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1.CONSIDERATII GENERALE

In anul scolar 2023 -2024, la Gradinita cu program prelungit nr. 51 Briila, activitatea
de organizare si desfasurare a procesului instructiv — educativ a fost structurati in conformitate
cu politica educationald a MLE.

Proiectarea, organizarea si desfisurarea demersului didactic au respectat legislatia si
actele normative cunoscute:
> Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si completdrile

ulterioare;
> Curriculum-ul pentru educatia timpurie, aprobat prin O.M.E.N. Nr. 4694/02.08.20] 9;
> Reperele fundamentale in invitarea si dezvoliarea timpurie a copiilor cu vdrste cuprinse

intre nastere si 7 ani (O.M. nr. 3851/2010);

> Standardele de calitate pentru invitiméantul prescolar (O.M. nr. 4688/2012);

> Metodologia de organizare si functionare a cregelor §i a altor unitdfi de educafie
timpurie anteprescolard (HG nr. 1252/2012);

» Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invagimadnt

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.4430/2023;

> Adresa MLEN. nr. 40.377/2000 privind documentele de evidenta a activitatii
educatoarelor din invdgamantul preuniversitar care lucreazd la grupele de predare in
limba minoritdgilor nationale;

> Setul de instrumente pentru stimularea, monitorizarea §I aprecierea pregdtirii pentru

scoala a copilului prescolar;

V1

LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

75/12.07.2005 privind asigurarea calitdfii educatiei;
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> Ordinul M.E.C.T.S nr. 3597/18.06.2014 cu privire la
aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitifii personalului didactic si didactic
auxiliar din invagamantul preuniversitar;

> Strategia nafionald pentru dezvoliarea durabild a Roméniei 2030, din 09.11.201 8

> Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din 04.03.2011, Concluziile Consiliului Europei
privind rolul educafiei si formdrii in cadrul punerii in aplicare a Strategiei Europa 2020;

> Ordinul nr. 3800/2023 privind structura anului scolar 2023-2024;

> Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

> H.G. nr. 383/2015 privind Strategia nationalii privind incluziunea sociald si reducerea
sardaciei,
> H.G. nr. 1113/ 2014 privind Strategia nationali pentru protectia si promovarea

drepturilor copilului;

> Ordinul nr. 5439/07.10.2015 privind aprobarea Metodologiei formarii continue a
cadrelor didactice din invagamantul preuniversitar

> OMEC. nr. 4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii  privind asigurarea
continuitafii procesului de invatare la nivelul sistemului de inviiimant preuniversitar;

> Ordonanta de Urgenta Nr. 58/23.04.2020 a Guvernului Roméniei privind luarea unor

mdsuri pentru buna functionare a sistemului de invdtimant.

Prezentul Raport este elaborat pentru activitatea Gradinitei cu program prelungit nr. 51
Briila, in perioada 2023-2024 sub indrumarea directorului, profesor Grideanu Carmen, numiti
prin Decizia nr. 1719/20.12.2021.

Grédinita cu program prelungit nr. 51 Briila a avut un efectiv de 161 de prescolart,

repartizati pe grupe (micd, mijlocie, mare).

2. DIRECTII DE ACTIUNE

Directiile de actiune urmdrite pe parcursul anului scolar 2023-2024 au fost:
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2.1. DOMENIUL MANAGEMENT

» Cresterea calitatii mediului educational, prin aplicarea politicilor educationale ale M.E. in
unitatea de invatimant;

» Planificarea activitatilor manageriale pe baza unei diagnoze realiste;

‘/4

Intocmirea unor strategii de realizare a calititii in unitate.

2.2 DOMENIUL RESURSE UMANE

» Acumularea de noi cunostinte in domeniul educational, prin studiu individual si
participare la programe de formare, organizate la nivel local, zonal, judetean, national si
international;

» Dezvoltarea, la intreg personalul didactic, a competentelor profesionale necesare predarii-

invaarii online prin metode didactice moderne, interactive, centrate pe copil;

v

Motivarea cadrelor didactice in vederea sustinerii inspectiilor si a examenelor pentru

gradele didactice, precum si pentru finalizarea studiilor superioare;

» Formarea personalului didactic implicat in proiecte de cooperare europeand privind
managementul de proiect;

» Valorificarea oportunititilor oferite de cursurile de formare, prin integrarea in activitatea
didacticd a elementelor de noutate dobandite, asigurandu-se flexibilitatea si adaptarea
permanentd la schimbarile din societate;

» Realizarea de schimburi de bune practici educaionale prin participarea la conferinte,

concursuri, mese rotunde, simpozioane, seminarii, activitatea cercului pedagogic si a

comisiei pentru curriculum si orice alte forme de schimburi educationale, inclusiv prin

participare online;

2.3 DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

» Lansarea procedurilor de reabilitare, modemizare, dezvoltare s1 echipare a infrastructurii
gradinitei, cu scopul imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatilor (amenajarea

spatiilor de joacd conform normelor europene pentru activitati recreative; restabilirea
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conditiilor igienico-sanitare §i de confort; reabilitarea

finisajelor §i a instalatiilor; reabilitarea termica);

» Atragerea unor surse alternative de finantare -extrabugetare pentru desfasurarea
activitfilor din proiecte/parteneriate si care si satisfaci nevoile de functionare si
dezvoltare ale gridinitei;

> Initierea de relatii de colaborare cu agenfii economici care pot acorda

sponsorizari/donatii;
» Adaptarea spatiilor din curtile gradinitelor pentru activitdti in aer liber, inclusiv in

conditii eficiente de distantare;

V/

Reparatii si igienizari ale spatiilor de invatimant st a blocului alimentar;
» Asigurarea conditiilor de desfisurare corecti sl igienicd a activititii de servire a mesei

(vesela, aparatura electro —casnica, masti, manusi, viziere, solutii dezinfectante);

Y

Reinnoirea autorizatiilor sanitar veterinare;

» Optimizarea consumului de energie termica, electrici $1 apa prin monitorizare.

2.4 DOMENIUL CURRICULUM

v

Cunoasterea si aplicarea, de citre cadrele didactice, a principiilor care si sustini
dezvoltarea copiilor prin practici educationale si de ingrijire si care raspund nevoilor si
potentialului acestora precum si implementarea aspectelor $1 recomandarilor din

scrisorile metodice si din curriculumul pentru invatimant prescolar;

Y

Promovarea unui curriculum centrat pe copil, care presupune cunoasterea, respectarea
si valorizarea potentialului fiecirui copil, a nevoilor, trebuintelor si caracteristicilor
acestuia;

» Aplicarea creativd a curricumului pentru educatie timpurie, prin asigurarea unui
echilibrul adecvat intre invitare si dezvoltarea armonioasi a personalitatii, eficientizarea,
monitorizarea $i evaluarea calitdtii procesului educativ:

» Diversificarea strategiilor de predare-invatare-evaluare, care si sprijine dezvoltarea

holistici a copilului (dezvoltarea socio-emotionali, cognitivd, dezvoltarea fizici),

inclusiv in invatarea online;
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» Valorificarea oportunititilor oferite de cursurile de formare,
prin integrarea in activitatea didacticd a elementelor de noutate dobandite, asigurindu-se
flexibilitatea i adaptarea permanenta la schimbirile din societate;

» Eficientizarea activititii comisiilor de lucru la nivel de gradinitg,

» Elaborarea ofertei de activititi optionale 1in baza cerintei  parintilor si a nevoilor
prescolarilor, cu scopul de a le dezvolta inclinatiile si abilitdtile, ca o premizi pentru
performantele de mai tarziu;

» Proiectarea si realizarea activitatilor extracurriculare $1 extragcolare ca rispuns la nevoile
specifice de invatare ale copiilor, asigurdndu-se completarea §i  sprijinirea
comportamentelor previzute de programa prescolard prin activitati de tip nonformal,
outdoor si prin activitti de tip online;

» Organizarea de concursuri, competitii i alte manifestiri pentru promovarea $i motivarea

copiilor spre performante inalte, inclusiv in mediul online.

2.5 DEZVOLTAREA DE RELATII COMUNITARE

» Mentinerea parteneriatelor existente si initierea de noi proiecte §i parteneriate cu alte
unitati prescolare si diverse institutii la nivel local $1 national, inclusiv in mediul online,
in vederea realizarii unei interactiuni constructive a prescolarilor cu ceilalti parteneri si a
largirii universului cultural al acestora:

» Implicarea prescolarilor, cadrelor didactice si a parinilor in desfagurarea proiectelor si
parteneriatelor locale, nationale, strategice transnafionale i a activititilor
extracurriculare organizate, inclusiv in mediul online;

Mentinerea unei bune colaboréri cu psihologul, consilierului scolar s1 cu logopedul, in

Y

vederea adaptarii copiilor la mediul educational;

A\

Realizarea/revizuirea de proiecte de parteneriat strategic european pentru sustinerea
educatiei pentru cetitenie activi europeani si formarea competentelor lingvistice si

digitale la copii si cadre didactice;
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> Testarea periodici a satisfactiei beneficiarilor indirecti ai
educatiei, parintii dar §i a celorlati partenerilor educationali prin instrumente cit mai
variate, in scopul imbunatatirii cooperirii si colaborarii;

» Popularizarea prin intermediul mass-media, pe pagina web, pe pagina de facebook a
unitatii, in cadrul cercurilor pedagogice a rezultatelor obtinute in proiecte si parteneriate
dar g1 a meritelor profesionale ale cadrelor didactice.

In Gradinita cu program prelungit nr. 51 Briila, priorititile educatiei pentru anul

scolar 2023-2024 au fost:

crearea unei atmosfere optime de desfisurare a procesului instructiv-educativ in cele 2

gradinite;

- realizarea unui proces instructiv-educativ de calitate, concretizat prin rezultatele bune si
foarte bune obtinute de copii la debutul scolar si in cadrul competitiilor;

- deschiderea catre nou si disponibilitatea de a incuraja §i sprijini implementarea
practicilor  europene la nivel educational de citre persoanele resursa ale organizatiei
(metodisti, formatori, director);

- incheierea de noi parteneriate §i participarea la proiecte de cooperare europeana care
promoveaza cetatenia activa,

- vizibilitatea unitatii de invatimant in comunitatea locali $1 promovarea ca institutie de

prestigiu in municipiu

2.1 DOMENIUL MANAGEMENT

Activitatea desfasurati in anul scolar 2023-2024 a avut la bazi respectarea obiectivelor
stabilite la nivelul sistemului national de invatimant si al celui local, corelate si adaptate la
specificul unitatii noastre, asigurind un curriculum echilibrat. La nivelul gradinitei s-a urmdrit ca
intregul demers didactic si se desfisoare in corelatie cu cerinele  Curriculumului pentru
educatia timpurie a copiilor cu vérsta cuprinsi intre 3 i 6 ani, cu respectarea planului cadru.

La inceputul anului scolar 2023-2024, la nivel de management, s-au desfasurat
urmatoarele activititi: s-a actualizat legislatia de citre conducerea unitdtii de invatimant,
pentru o buna functionare a acesteia, s-a realizat raportul de activitate pentru anul scolar 2022-

7
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2023 - necesar autoevaludrii unitatii - punct de plecare pentru
procesul de imbunatitire, s-a intocmit planul managerial anual s1 s-a analizat modul de
aplicare a legislatiei referitoare la functionarea invatimantului preuniversitar din unitate.

PDI-ul a fost elaborat pentru perioada 2022-2027 si are toate elementele prevazute de
legislatia in vigoare. Proiectul cuprinde componenta strategicd prin definirea tintelor si a
optiunilor strategice, componenta tactici prin programe multianuale §i componenta
operationald cu activitati stabilite Tn urma analizei si a consultirii consiliului profesoral, a
structurilor reprezentative ale parintilor. Este avizat in consiliul profesoral din data de
12.10.2022 si aprobat in consiliul de administratie din data de 12.10.2022.

Activitatea desfagurata in anul scolar 2023-2024 a avut la bazi respectarea obiectivelor
stabilite la nivelul sistemului national de invatamant si al celui local, corelate si adaptate la
specificul unitatii noastre, asigurand un curriculum echilibrat. La nivelul gradinitei s-a urmarit ca
intregul demers didactic sd se desfigoare in corelatie cu cerintele  Curriculumului pentru
educatia timpurie a copiilor cu varsta cuprinsi intre 3 $16 ani, cu respectarea planului cadru.

De asemenea, au fost elaborate graficele de activitati ale Consiliului profesoral si
Consiliului de administratie, inregistrate la nivelul unitdtii cu nr. 1072/24.09.2024, respectiv
1073/24.09.2024.

Intrunirea Consiliului profesoral a stabilit componenta Consiliului de administratie si a
comisiilor de lucru. Echipa manageriald a elaborat Planul managerial pentru noul an scolar,
Regulamentul intern si a revizuit organigrama unitatii.

Tot la inceputul anului scolar s-au revizuit si s-au elaborat fisele de post pentru tot
personalul. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din anul scolar anterior au fost
evaluate fisele de evaluare a activititii. Evaluarea personalului nedidactic s-a realizat la
finalul modulului IT al acestui an scolar.

Consiliul de administratie al unitatii de invitimant a actualizat legislatia privitoare la
implementarea unui sistem de management al calititii la nivel institutional (Legea 87/2006 si
standardele nationale de acreditare si referintd, precum si alte legi nou aparute).

Monitorizarea si controlul personalului si al comisiilor functionale au constituit

premisa eficientd si optima in vederea unei evaluiri corecte si motivante a resursei umane din
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unitatea noastrd, a activitdtii instructiv-educative dar s1 a oportunitatilor de dezvoltare,
existand, in acest sens, instrumente de monitorizare si control.

A fost planificatd s1 monitorizati activitatea tuturor comisiilor s1 compartimentelor
de lucru din unitate iar rapoartele de activitate s-au prezentat in cadrul Consiliului profesoral
siau fost aprobate in Consiliul de administratie.

Pe parcursul anului scolar educatoarele au fost asistate la activitati de citre
directorul unitétii, in baza graficului de asistente, dovedind ci au cunostinte metodice si de
specialitate, au aplicat noul Curriculum pentru educatie timpurie iar pentru eficientizarea
actului didactic, s-au facut si recomandiri, intocmindu-se fise de asistentd si rapoarte
semestriale privind asistentele la clasi.

Activitatea manageriald este transparenti, existind o buni colaborare cu tot
personalul din unitate.

Activitatea comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)

Activitatea CEAC a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calititii trebuie
sa devind instrument fundamental al dezvoltarii institutionale s1 profesionale, aritind unde
se pot face imbunatatiri, astfel incit acestea si devind tinte strategice pentru dezvoltarea
ulterioara a gradinitei.

Pe parcursul primului modul, membrii comisiei s-au preocupat de intocmirea
documentelor comisiei conform recomandarilor transmise de ISJ Briila s1 de catre
ARACIP, a fost incarcata in timp optim platforma CEAC si finalizat raportul RAEI

Pe parcursul intregului an scolar, am gasit oportuni reevaluarea, revizia sl
intocmirea unor proceduri operationale si de sistem, necesare unei bune functionari a
comisiilor SCIM si CEAC.

Astfel, la inceputul anului scolar, au fost stabilite patru obiective principale, care au
fost duse la indeplinire: identificarea unui spatiu pentru infiintarea unui cabinet de
consiliere si orientare scolard; imbunititirea fondului de carte al gradinite1; participarea
unui numar cat mai mare de cadre didactice la cursuri de formare; inscrierea cadrelor

didactice pentru sustinerea gradelor didactice.
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ANALIZA SWOT
privind activitatea CEAC

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Existenta unui plan operational realist si
aplicabil;

-Cadre didactice bine pregitite profesional,
preocupate de formarea continui si de
obtinerea de grade didactice;

-Personal didactic auxiliar si nedidactic bine
format

-Implicarea cadrelor didactice in activitati
extragcolare g1 extracurriculare care au
contribuit la formarea prescolarilor in spiritul
practicilor europene;

-Curriculum-ul pentru educatie timpurie
incurajeaza personalul sa lucreze in mod
colegial, implicand mai activ parintii si
prescolarii, punand accent pe educatia centrata
pe copil,;

-Existenta Asociatiei de parinti care produce

fonduri extrabugetare;

-Continua modificare a componentei CEAC;
-Fluctuatia personalului didactic de predare;
-Personal nedidactic insuficient;

-Slaba implicare si reticenta societatilor
economice de a efectua sponsorizari;
-Strategiile moderne nu sunt aplicate de toate

cadrele didactice in mod ritmic

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Bund colaborare a cadrelor didactice la nivel
de gradinita, in scopul popularizirii
experientelor didactice pozitive;

-Sustinerea materiald $i morala a parintilor

pentru desfasurarea unei educatii moderne;

-Modificarea continui a Curriculum-ului
invatamantului prescolar;

-Lipsa de continuitate a ideologiei educatiei
prin schimbarile repetate ale responsabililor in

acest domeniu;

10
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-Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale din
fondurile Asociatiei de parinti Aschiuti din
Gradinita nr. 51

-Disponibilitatea unor parinti responsabili, in
sustinerea intereselor gradinitei, prin acordarea
a 3,5% din salariu, la Asociatia de Périnti

Aschiuta din unitate;

Plan de imbunitatiri a activititii comisiei:

-imbunétégirea colaborarii dintre membrii comisiei CEAC si comitetul reprezentativ al

parintilor, in scopul promovdrii unei educatii de calitate.

2.2. DOMENIUL RESURSE UMANE

Activitatea celor 7 grupe de copii a fost indrumati de 10 educatoare la program
prelungit si 2 educatoare la program normal care au intocmit la timp s1 cu responsabilitate
toate documentele scolare necesare, au desfisurat un proces instructiv-educativ de calitate si
fost implicate in mod direct prin participarea $i sustinerea de referate i activitati in
cadrul comisiei pentru curriculum, precum si participarea la cursurile de formare profesionali s
evolutie in cariera didactica si alte activititi extracurriculare..

Inscrierea copiilor in unitate s-a desfisurat pe baza Planului de scolarizare aprobat,
conform Procedurii operationale privind inscrierea copiilor anteprescolari si prescolari in
unitatile de invatamant anteprescolar si prescolar din Judetul Braila, pentru anul scolar 2023 —
2024 s1 a Procedurii informatice.

In anul scolar 2023-2024 au fost inscrisi 161 de prescolari.

Administratora s-a preocupat de livrarea la timp a produselor alimentare distribuite de
firmele cu care colaboreazi gradinita, de pregitirea hranei zilnice a copiilor, dar si de
asigurarea functionalititii bazei materiale si a dus la indeplinire sarcini precum: incasiri,

actualizéri de activitati administrative, verificarea mobilierului: de asemenea a instiintat in timp

11
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util unitatea pentru contracte expirate ce tin de securitatea unititii
(verificdri PR.AM,, plan de evacuare, plan de interventie, analiza de risc, incarcat stingatoare
precum si existenta autorizatiilor sanitare de functionare pentru toate unitatile, etc.).

Personalul nedidactic: 7 ingrijitoare au asigurat servirea mesei s1 buna functionalitate a
spatiilor de invatimant,

Cadrul medical a desfisurat o activitate corespunzitoare de prevenire a imbolnavirii in
colectivitatea de copii, la nivelul cabinetului scolar medical de la nivelul unitatii noastre cu
program prelungit.

Activitatea, in cadrul compartimentului financiar si secretariat, a fost realizati de:

-1 secretar care a asigurat inscrierea datelor de evidetd in documentele pe care le-a intocmit sia
raspuns de exactitatea datelor inscrise in aceste documente, a verificat incadrarea personalului
unitatii cu contracte de munca pentru personalul nou angajat pe duratd determinati si a actualizat
dosarele personale si fisele postului pentru toate categoriile de personal, a intocmit la timp
statele de platd si pe cele de functii si de personal, a introdus in SITIR datele copiilor si a
realizat transferurile lor de la o unitate la alta.,

Incadrarea cu personal didactic s-a realizat conform metodologiei. S-a realizat incadrarea
in normativul de personal didactic si nedidactic: cadre didactice calificate (12 titulari, 1
suplinitor necalificat); personalul nedidactic st didactic-auxiliar a fost incadrat conform statului
de functii.

Etapele de mobilitate a personalului didactic s-au realizat conform Metodologiei cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar (transfer-
doua cadre didactice).

-1 contabil care a intocmit bugetul de venituri si cheltuieli, venituri proprii, a intocmit si
raportat dari de seama contabild anuale pentru bugetul local (bilant) precum si planurile de
cheltuieli bugetare in conditiile prevazute de lege. A intocmit acte Justificative si documente

contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de alcituire si completare in vigoare, a asigurat
executia bugetard conform bugetului pe 2023. De asemenea, au fost intocmite la timp si
documentele necesare pentru a fi livrate la timp si alte compensatii banesti (hotirari

Judecitoresti, dobanzi).

12
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Bugetul aprobat (2024) a fost repartizat conform legislatiei pe capitole si articole
bugetare, in functie de consumul lunar estimat s1 dispozitia Primdriei Municipiului Briila si.S.J
Braila.

A fost stabilit necesarul de reparatii i investifii, prioritate avand reparatia §i pastrarea
parametrilor optimi de functionare a unitatii; s-a urmdrit asigurarea prioritari a platii facturilor
la utilitati

In ceea ce priveste protectia muncii, personalul a fost instruit periodic de citre
responsabilul SSM (respectarea legislatiei privind sinitatea $1 securitatea in munci) si exista
dosarul cu atributiile comisiei, fige de instruire actualizate.

Comisia SSM are organizati activitatea avand ca scop instituirea de maisuri privind
promovarea imbunatatirii securititii $i sinatitii in munci a personalului. Conform atributiilor sale
responsabilul comisiei are obligatia si ia misurile necesare asigurdrii securitdtii si protectiei
sanatatil, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucrdtorilor si asigurarea
cadrului organizatoric.

Nu s-au inregistrat accidente de munci. Siguranta copiilor este o responsabilitate
prevazuta in fisele postului si in Regulamentul intern al unitatii.

Comisia PSI si ISU are organizati activitatea s1 asigurd aplicarea misurilor privind
activititile de aparare impotriva incendiilor, cuprinse in planurile de analizi si acoperire a
riscurilor, ce se intocmesc la nivelul unitdtii scolare. Personalul este obligat sa respecte
reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si si nu primejduiascd prin
deciziile si faptele lor, viata si bunurile gradinitei.

Existd colaborare permanenti cu organele abilitate.

Comisia pentru curriculum din unitate a organizat activita{i demonstrative, work-
shop-uri, mese rotunde, prin care s-au valorificat rezultatele participdrii la programele de
formare continua si de dezvoltare profesionali. Cadrele didactice au participat la activitatea
cercurilor pedagogice la nivel prescolar.

Activitatea comisiei pentru curriculum a fost centrati pe interesele si nevoile comune sau

individuale ale cadrelor din unitate, pe dobandirea de noi competente profesional-gtiintifice,
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psiho-pedagogice si relagionale, in acord cu standardele profesionale, cerintele programei
instructiv-educative si cu cerintele educative ale copiilor.

In cadrul comisiei de formare profesionald si evolutie in cariera didactici s-au
implementat programul de activitdti si directiile de actiune din Planul managerial al comisiei de
dezvoltare profesionald si evolutie in cariera nr. 1290/06.10.2023.

S-a urmarit realizarea celor 90 de credite profesionale transferabile de citre cadrele
didactice dar si participarea personalului nedidactic la cursurile de igiend §i prim ajutor,
conform competentelor necesare realizirii sarcinilor din fisa postului.

La inceputul anului scolar, a fost trimis si aplicat, tuturor cadrelor didcatice, chestionarul
de nevoi privind formarea continu.

Cadrele didactice din unitatea noastrd au acordat atentie sporitd studiului individual in
vederea perfectiondrii, au participat la conferinte, simpozioane, activititile desfasurate atat in
cadrul comisiei pentru curriculum, cat si la activitifile desfagurate in cadrul cercurilor
pedagogice, toate acestea fiind incluse in Raportul anual de activitate al comisiei de dezvoltare
profesionald si evolutie in cariera didactica nr. 748/21.06.2024.

In anul scolar 2023-2024 au avut inspectii pentru obtinerea gradului didactic I in
invatiméant domnisoara educatoare Chiper Daniela Diana, unde a obtinut calificativul Foarte bine
, inspectia curenta pentru inscriere la gradul didactic II- Moise Andreea, calificativ obtinut Foarte
bineAlbu Alexandra Ionela , calificativ obtinut Foarte bine, Alexe Dalina Donores, calificativ
obtinut Foarte bine.

Au sustinut activitate la Cercul Pedagogic nr.10, prof inv.prescolar Chiper Daniela Diana
s1 prof. inv prescolar Salceanu Vasilica.

Situatiile cerute de CCD Briila in legaturd cu formarea s1 perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea noastra au fost atent completate si transmite in termen, atdt in format
electronic, cat si letric.

In acest an scolar doamnele educatoare au participat la cursuri de perfectionare si

simpozioane/workshop, webinarii dupa cum urmeaza:
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» .3 idei de activitati extracurriculare memorabile, realizate

fara efort si care sa cucereasca. De fiecare data!” , Asociatia Atelier de Cuvinte

,-Cum sa scrii proiecte usor si cu impact in comunitate”, Asociatia Atelier de Cuvinte
» ,,Cum sa cartografiezi relatiile ca sa ai impact in clasa, cu parintii si cu colegii” |
Asociatia Atelier de Cuvinte

» ,Ceisase frati”, Asociatia Atelier de Cuvinte

» ,,Cum sa faci activitati memorabile prin educatia STE(A)M”, Asociatia Atelier de
Cuvinte in colaboare cu SC EduStory Space SRL

» ,Strategii de invatare bazate pe storytelling in pedagogia dramatica”

> ,,3 idei pentru Clubul tau de lectura” ,Asociatia Atelier de Cuvinte

» ,,Cum sa incepi si sa inchei o poveste care sa cucereasca. De fiecare data”

» ,Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul educatiei socio-emotionale” -

formator consilier scolar, profesor psihopedagog Viorica Pricopoaia
» Provocari si solutii privind abordarea integrata a copiilor cu cerinte educationale

speciale”- formator Macovei Florica

» . Tehnici si strategii de comunicare cu impact in relatia familie-scoala”-formator Macovei
Florica

» ., Memorat cu inspiratie ,, — curs 3 ore

» ., Medierea in clasa s1in scoald ,, -curs 3 ore

» ,, Metode si instrumente utile in gestionarea furiei in sala de clasa, - curs 3 ore

» ,,Cum arati educatia viitorului”- curs 3 ore

» Jocuri didactice la scoald, 1n tabara si in online , - curs 3 ore

>, Sustine lectii online aproape fara efort ,»- curs 3 ore

» ,, Educatia viitorului ,,-curs 3 ore

» ,Starea de bine a educatorului”-curs 3 ore

» ,,Ghid de bune practici in combaterea bullying-ului”- curs 3 ore

» ,, Dezvoltarea creativitatii in sala de clasa .- curs 3 ore

» ,, Pasii comunicarii eficiente in sala de clasa si cancelarie .- curs 3 ore

» Curs de metodist -24 ore, Sialceanu Vasilica

» Curs de , Educatie parentald”-Asociatia Holtis-Chiper Daniela Diana st Salceanu Vasilica

15
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- Conferinta regionala PEPCG-,, Practici educationale
progresive in educatie timpurie” Sinaia, decembrie 2023 , doamna Gradeanu Carmen
- Conferinti regionali PEPCG-,, Practici educationale progresive in educatie timpurie”
Tulcea, mai 2024, doamna Gradeanu Carmen

De asemenea cadrele didactice ale unitatii au participat s1 la diferite simpozioane:
Simpozionul Judetean ,,in lumea cartilor alituri de prieteni”- proiect de activitate integrati-
»Pestele curcubeu”- Chiper Daniela Diana s Salceanu Vasilica
Simpozion Regional »Raspuns la S.0.S.-ul naturii” -Poezii create-Varlanuta Olguta, Exemple
de bune practici in educatia ecologici la gradinita- Chiper Daniela Diana s1 Salceanu Vasilica
Simpozion national sActivititile instructiv-educative din gradinita de copii in situatia
actuald, o provocare sau nu pentru invatimantul prescolar”, Editia II, Salceany Vasilica si
Chiper Daniela Diana, proiecte didactice-exemple de bune practici ,,Arlechino, prietenul
copiilor”
Simpozion national »Aplicabilitate curriculari in educatia preuniversitari”- Salceanu
Vasilica, Chiper Daniela Diana, Gradeanu Carmen
Simpozion international ,,Bune practici privind implicarea familiei ca partener in asigurarea
incluziunii scolare a copiilor”, organizat de Gradinita cu P.P.Nr.37, Briila- Chiper Daniela

Diana, Silceanu Vasilica, Gradeanu Carmen, Alexe Dalina Donores, Albu Alexandra.

ANALIZA SWOT A ACTIV ITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE

PUNCTE TARI:
personal didactic calificat, receptiv schimbarilor din invatimantul prescolar;
stil didactic eficient in dirjjarea invatirii in scopul pregatirii copiilor pentru atingerea
comportamentelor propuse de curriculumul specific;
interesul unor cadre didactice fatd de activitatea de perfectionare in pregatirea de specialitate sl
psihopedagogica, dar $1 dezvoltare personala, incluziv in zona on-line;
participarea la diverse proiecte si programe, concursuri, alte activititi extragcolare pe teme de
interes pentru copii, in care s-au valorizat atat prescolarii cat si educatoarele.

implicarea tuturor cadrelor didactice in derularea in bune conditii a gcolii on-line.
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OPORTUNITATT:
existenta posibilitatilor de participare la simpozioane Judetene, nationale si intemationale;
posibilitatea de perfectionare prin platforma e-learning;
oferta variati a diversilor furnizori de formare.
AMENINTARTI:
costurt mari ale unor programe de formare g; perfectionare;
imposibilitatea unor cadre didactice de a participa la cursuri de formare finantate din bugetul

personal;

slaba dotare a unittilor scolare cy dispozitive smart.
In concluzie intreaga activitate a personalui gradinitei a fost orientata spre:
imbunitatirea managementului clasei;

eficientizarea stilulyj didactic;

copiilor.
Intreaga activitate 1 personalului gradinitei a fost orientatd spre imbunitatirea
Mmanagementului clase, eficientizarea stilului didactic, abordarea celei maj eficiente variante de

lucru on-line, potrivita particularitatilor de varsts a copiilor.

Colegele au fost incurajate pentry récunoasterea meritelor profesionale prin participarea

concursul pentru obtinerea gradatieie de merit.

la



Costurile utilitatilor au fost platite dar preturile ridicate nu ay permis realizarea uner
lucrari pentry reparatii conform necesitatilor reale.

Au fost achizitionate materiale de Curatenie si dezinfectie pentru cele 2 locatii si s-3
elaborat g; Tespectat planul cadry de realizare a Curateniei si dezinfectiei.

Baza materials a fost imbogatitd din fondur extrabugetare (Asociatia “Aschiuti” din
Gradinita nr. 51- asociatie nonprofit cy statut juridic, Sponsoriziri, donatij).

Dotarea sililor de grupa constituie o Preocupare continua pentry 5 Crea un mediu care

prescolar. Spatiile de desfasurare a activititii didactice Sunt amenajate si dotate conform
normativelor g; specificului varstej. Cadrele didactice au contribuit [ amenajarea sililor de
grupa prin confectionarea de materiale didactice in conformitate cy tipul de activitate
desfagurati, astfe] incdt si ofere posibilititi multiple de desfasurare eficienti a activitatilor.

Toate spatiile scolare sunt semnalizate corespunzitor, putind fi usor identificate: sunt

(cu tripl3 func;ionalitate) $i 2 grupe Ia program  normal, bjroy director, biroy
sectretariat/contabilitate, bucitirie, magazie alimente, cabinet medical, grupuri sanitare. Curtea

gradinitei este dotats Cu aparate de joaci pentry copit. Utilititile sunt corespunzatoare. Unitateg
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baza materialj a gradinitei. In acest an scolar s-au dotat trei sili de grupa cu biblioteci adecvate
varstei prescolarilor, s-au achizitionat cirti de povesti si alte materiale didactice moderne, s-a
imbunatatit amenajarea spatiului exterior a] gradinitei atat la program normal, cat si la program

prelungit. In blocul alimentar s-au efectuat reparatii la hota.

Pe tot parcursul anuluj s-3 asigurat accesul copiilor si al cadrelor didactice la mobilier
ergonomic, specific si adecvat varstei copiilor (mese, scaune, dulapuri, paturi), material
didactic bogat si variat (plange, machete, dispozitive care sustin cunoasterea $1 curiozitatea,
Jucdrii), auxiliare si rechizite de cea maj buna calitate, mijloace audio-video moderne la care
au acces copiii si cadrele didactice ( video-proiectoare, soft-uri educationale, calculatoare,

televizoare).

Managementu] promovat la nivelul institutiei noastre vizeazd constant imbunititirea s

modernizarea logisticij didactice, pentru a asigura caracterul practic-aplicativ al procesului de

predare-invitare-evaluare,

PUNCTE SLABE

- Spatiile gradinitei sunt bine intretinute,
respectandu-se normele de igiend - Existenta claselor cy tripla functionalitate,
corespunzatoare; care nu permite o buni desfasurare a activitatii

didactice;
- Existenta Asociatiei de parinti care produce

fonduri extrabugetare: - Echipamente cuy grad de uzuri ridicat in

blocul alimentar;

- Dotarea cu aparaturj electrocasnica si vesels s e .
p 3 - Cladiri degradate care necesita reabilitare.

de inox;

- Salile de grupi sunt dotate cu mobilier
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adecvat invatamantului prescolar

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Legislatie ambigua, neconforma cu

- Autonomie institutionald; realitatea, in unele privinte;

- Eficientizarea tuturor resurselor; - Nealocarea fondurilor de citre ME, la timp,

- Posibilitatea imbunatétirii bazei materiale din | - Proiectul de buget st cele de finantare s nu

fondurile Asociatiei de parinti ,, Aschiutd” din fie aprobate de Primirie

Gradinita nr. 51

2.4. DOMENIUL CURRICULUM

In anul scolar 2023-2024 planul de scolarizare a fost realizat, inscriindu-se un numar de
161 copii la cele 7 grupe, 117 de copii la 5 grupe program prelungit s1 44 de copii la cele 2
grupe de program normal.

In general, activitdtile instructiv — educative s-au desfisurat in bune conditii, aspect
constatat in urma verificarii documentelor scolare, a asistentelor la activititi, a discutiilor din
cadrul comisiei pentru curriculum, in modul online si prin corespondentd. Au fost respectate
particularitdtile de varsta si individuale ale copiilor, pentru grupa: mica, mijlocie i mare atat
pentru program prelungit cat §i pentru program normal.

Planificarile activitatilor instructiv-educative au fost intocmite la timp, respectind
Curriculum-ul pentru educatie timpurie cat si planul cadru; au fost echilibrate, corect proiectate
findnd seama de rezultatele obtinute la testirile initiale. S-a folosit material didactic bogat,
adecvat temelor de interes §i zonelor specifice amenajarii spatiului educational, materialele
auxiliare au fost selectate si achizitionate potrivit cerintelor de dezvoltare a grupelor de copii,
conform noului curriculumului prescolar. Hirtile de proiect au vizat tema s1 subtema proiectului,
materialele folosite la centrele de interes au fost ilustrative pentru tema, inventarul de probleme a

corespuns nivelului de dezvoltare a grupei.
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Cadrele didactice si-au adaptat strategiile de lucru, in sensul
realizdrii de proiectdri anuale, calendaristice si didactice care imbini armonios dezvoltarea
cognitiva cu dezvoltarea fizica, sociald, emotionala, de limbaj, cu acent pe activitati predominant
ludice, pe activititile
alese §i activititile de dezvoltare personala dar si crearea de situafii concrete de invatare si
explorare prin experimente si exersiri individuale.

S-au utilizat frecvent metode activ — participative $1 de invatare prin cooperare,
activitdtile desfasurate au fost proiectate in mod integrat. Metodele s tehnicile de evaluare au
fost adecvate obiectivelor urmérite, continuturilor si varstelor prescolarilor.

Planificarile calendaristice ale cadrelor didactice au fost verificate s1 avizate saptimanal,
sau ori de cate ori a fost nevoie in scopul imbunitatirii actului educational si pentru a oferi
consultanta acolo unde este nevoie. Planificirile activititilor comisiei pentru curriculum au fost
verificate §i avizate semestrial si ori de cate ori a fost nevoie.

Aplicarea Curriculumului prescolar pe parcursul acestui an scolar, a urmdrit o invitare
centrati pe copil, continuturile au fost abordate integrat, iar activitatile de invitare au fost
abordate ca un ansamblu de formare de deprinderi, abilitdti, pentru a sprijini competentele de
mai tarziu.

Evaluarea performantelor a fost organizati tinindu-se cont de faptul ca achizitionarea de
cunostinte nu a reprezentat un scop in sine si a vizat aplicarea unor probe practic — aplicative
pentru a verifica in mod special capacititile copiilor de a aplica anumite cunostintele. Au fost
utilizate fisele, portofoliile copiilor, produsele activitdtilor, lucrari practice, discutii libere,
autoevaluarea, expunerea lucrarilor §i evaluarea acestora impreuna cu copiil.

Evaluarea a fost orientatd citre punerea in evidenti a progresului scolar realizat de copii
(raportat la fiecare in parte, nu la ceilalti copii) si a vizat dezvoltarea urmatoarelor
comportamente: cognitiv, verbal, psiho-motric, socio-afectiv, creativ s1 estetic.

Evaluarile predictive si continue au fost realizate conform indicatiilor primite la
consfituirea cadrelor didactice, iar datele au fost consemnate in fisele de evaluare,
inregistrandu-se progresul copiilor grupei, periodic. Progresul copiilor a fost monitorizat cu
atentie, inregistrat, comunicat si discutat cu parintii, calitatea actului didactic fiind confirmati

de achizitiile, capacitatile, atitudinile si comportamentele copiilor.
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Cadrele didactice au aplicat si respectat Curriculum pentru educatie timpurie care
prezintd o abordare sistemica, in vederea asiguririi:

»  continuitatii in interiorul aceluiasi ciclu curricular:

» interdependentei dintre domeniile de dezvoltare st tipurile de activitdti de invitare

din invatamantul prescolar;

»  deschiderii spre abordarea activititilor optionale.

Concursurile au fost stabilite conform calendarului anual de desfasurare, in perioadele
respective si conform tematicilor corespunzitoare proiectelor s1 parteneriatelor incheiate.

Participarea la concursuri s-a stabilit cu acordul parintilor.

La nivelul comisiei pentru proiecte si programe scolare s1 extragcolare s-a intocmit
Raportul anual al comisiei de proiecte de proiecte si programe scolare cu nr. 749/21.06.2024.
Prescolarii de la Gradinita Cu Program Prelungit Nr. 51, Briila indrumati de doamnele
educatoare au participat la concursuri judetene, interjudetene, nationale si internationale dupa

cum urmeaza:
1 .Concursul judetean ,,Martisorul, vestitor al primaverii"- toate grupele din gradinita

2. Concursul national ,,Formidabilii” — grupa mica PP | grupa mijlocie PP, grupele mari PP
3. Concursul ,,Pastele in inima copiilor” in cadrul Proiectului ,,Célatorie in lumea cuvintelor” —
toate grupele din gradinita (copii premiati)
4. Concurs judetean ,,In lumea cartilor alaturi de prieteni!” — toate grupele din gradinita
5. Concurs ,,S.0.S.-ul naturii” — toate grupele din gradinita
6.Concurs regional ,,Sport, miscare, voie buni!”- 2 grupe din gradinita
7. Concurs judetean ,Jocuri si jucdrii”, din cadrul proiectului Judetean ,,Natura, prietena mea”-
grupa mare ,,Albinutele”
8. Concurs judetean ,,Copildria in culori”’-coordonat de Gradinita cu P.P.Nr.51, Briila-toate
grupele din gradinita

Activititile din cadrul programului ,,SAPTAMANA VERDE” s-au desfasurat in
perioada 23-27.10.2023, s-au desfasurat activititi de ecologizare, plantare, s-au colectat deseurt,

prescolarii impreuna cu parintii au creat jucarii din materiale reciclabile.
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Activititile din programul ,SCOALA ALTFEL”, s-au
desfagurat in perioada 15-19 aprilie 2024, s-au desfisurat activitdti de sport, miscare, sinitate,
vizite la muzee, la moara, gradina zoologica, activitati de ecologizare, vizitd la biblioteci.

In gradinita noastra se organizeaza serbiri in functie de evenimentele importante din an:
In asteptarea lui Mos Craciun"-serbare tematicd, ,,Ce dragid mi-este mamal!-workshop cu
mamicile realizate la grupele mijlocie si mare, serbiri de sfarsit de an scolar — grupele mari
,»Adio, gradinita!”

La nivelul grddinitei noastre s-au derulat in anul scolar 2023-2024 proiecte educationale
pe diverse teme ( ecologice, promovarea identititii locale/nationale, cultural —artistice etc.).
Proiecte si programe educative derulate in gridiniti:
1.Proiectul educationlal judetean: ,COPILARIA-MUZICA, JOC SI CULOARE?” initiat si

coordonat de director, prof. Gradeanu Carmen, Chiper Daniela-Diana st prof. Salceanu Vasilica

de la Gradinita nr.51 Braila cu participarea tuturor grupelor din gradinita noastra.
2. Proiect local ,,EDUCATIA FIZICA ALTFEL”, proiect in cadrul programului national de
stimulare a interesului pentru educatia fizici, Kalokagathia.
3. Proiectul educational regional P.E.P.C.G.- Practici Educationale Progresive in crese si
gradinite, coordonat de Gradinita cu P.P.Nr.39, Briila
4. Proiectul educational local — Saptaimana Educatiei Globale, cu participarea tuturor cadrelor
didactice din unitate, copii si parinti.
5. Proiectul ,,Sport, migcare, voie buni si le facem impreuna” , coordonat de Gridinita cu
P.P.Nr.47, Braila, cu participarea tuturor grupelor din gradiniti
6. Proiect national ,,Gradina de relaxare, liniste si invitare -toate cadrele din gradinita
7. Proiectul national ,Milioane de capace, milioane de zambete -coordonat de Gradinita cu
P.P.Nr.1, Slatina- educ. Chiper Daniela Diana, Silceanu Vasilica.
8. Proiect judetean ,Natura, prietena mea!”-coordonat de Gradinita cu P.P. Nr.6, Briila-toate
educatoarele

In afara acestor activitdfi, cuprinse in Calendarul de activititi extracurriculare, pe
parcursul anului scolar au mai fost organizate de citre educatoare conform programului de

activitati extragcolare pe grupa, urmitoarele actiuni educative; excursii — la ,,Ferma de la Coada”,
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excursie la Constanta- grupele mari si grupa mici ,Florile”,
vizionarea unor spectacole de teatru. spectacole de magie, Ziua lecturii in aer liber, Festivalul
cantecului 1 dansului,

Activititile extracurriculare din anul scolar 2023-2024 au fost complexe, s-au bazat pe
0 bund comunicare, au fost tratate cu seriozitate si au implicat un numar mare de prescolari,
cadre didactice si reprezentanti ai comunititii locale.

Copiii si-au deprins un comportament civilizat si adecvat momentului, si-au educat
rdbdarea, au luat contact vizual, si-au propus si fie mai buni, mai iubitori, mai prietenosi, si fie
cinstiti si au dovedit ca sunt buni parteneri sociali.

Pentru a prezenta cat mai transparent activitatea educativi desfasurata in gradinita noastrd voi
prezenta o analizd care si evidentieze atat realizirile cit si nerealizirile din acest domeniu,
oportunititile dar si pericolele.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI :

> Retea coerentd de coordonare a activitatilor educative scolare, extragcolare si

extracurriculare: inspectorul educativ si inspectorul scolar cu programe $i proiecte
de cooperare internationald — la nivel judetean, coordonatorul de programe si
proiecte — la nivelul unitatii de invatimant, corpul profesoral — la nivelul clasei,
structurile organizationale ale parintilor - la nivelul unitatii prescolare;

» Rezultate bune ale copiilor la manifestarile educative locale, judetene, regionale si
nationale; Experientd in domeniul activititii educative scolare s1 extragcolare;

» Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluirii s1 valorificirii
valentelor educative derivate dintr-o problematici educativa diversi:
Diversitatea programului de activititi educative;
Modalitati alternative de petrecere a timpului liber prin activitati derulate in timpul

anului scolar.

v

Finalitatea proiectelor si programelor educative ale copiilor prin participarea la
competitii la nivel de unitate, local, judetean, regional si national;

Mediatizarea activitatilor extragcolare si extracurriculare in comunitate, prin

v

spectacole, concursuri, competitii pentru copii;
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» Existenta parteneriatului educational cu familia in
vederea responsabilizarii acestora in sustinerea si imbunattirea actului educational,
PUNCTE SLABE :

> In cadrul activitdtii formale, accentul cade pe transmiterea cunostintelor si nu pe

caracterul educativ al continutului;
» Abordarea sporadici a influentei pozitive a activitdtii educative scolare si
extragcolare asupra dezvoltarii personalititii copilului;

» Minimalizarea activitatii educative scolare si extragcolare de citre parinti,

Y

Fonduri insuficiente pentru desfisurarea activitatilor educative gcolare si

extragcolare;

» Insuficienta formare a cadrelor didactice in domeniul activitatilor educative scolare
s1 extragcolare;

» Inexistenta parteneriatelor cu ONG-uri si fundatii;

» Alocarea unui buget restrins pentru formarea continui a cadrelor didactice;

OPORTUNITATI :

» Deschiderea activitatii educative spre implicare $1 responsabilizare in viata

comunitatii;

» Diversificarea ofertei educationale, cresterea calitdtii actului educational prin
perspectiva descentralizrii §i a concurentei pe piata educatiei;

» Valorificarea potentialului creativ al copiilor prin inifierea de noi proiecte educative
st asumarea de roluri;

» Disponibilitatea altor unititi de invitimant pt. schimburi de experientd §i pt.
activitafi organizate in parteneriat, in interes reciproc;

» Varietatea cursurilor de perfectionare si formare continui oferite de C.C D.

AMENINTARI:

> lipsa motivarii prescolarilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului ;

v

sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare i
» impactul nefast al mass-mediei ;

> slaba motivatie a personalului din invatimant ;
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» criza de timp a parintilor, din cauza situatiei

economice, conduce la o slabd supraveghere a copiilor st la o redusi implicare in

viata gcolil.
NEVOI IDENTIFICATE :
- adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale prescolarilor, care si rispundi
intereselor de formare pe termen scurt, mediu s1 lung;
- promovarea unor programe pentru ,educarea” parintilor, in scopul unei participari
active/constiente la viata gradinitei;
- sprijinirea copiilor talentati care pot face performanti, precum si a copiilor cu nevoi
speciale
- Impartirea prescolarilor pe grupe de aptitudini s1 atragerea lor in programe educationale

care sa ii pund in valoare, sa ii implice activ in viata comunitatii, responsabilizandu-i.
ACTIVITATILE OPTIONALE

Activitatile din trunchiul comun au fost completate cu curriculum la decizia scolii, in
urma consultdrii parintilor, propunerilor acestora, preferintelor copiilor i nu in ultimul rind a
ablitatilor cadrelor didactice.
Proiectarea curriculumului la decizia scolii s-a realizat in conformitate cu procedura transmisa
de ISJ Braila, au fost intocmite fise de avizare a proiectelor de programe pentru curriculum la
decizia scolii, care au primit avizul inspectorului de specialitate.

La sedintele cu parintii fiecare educatoare a prezentat oferta disciplinelor optionale
parintilor, acestia alegind ceea ce corespunde aspiratiilor lor. Toate grupele si-au ales activitatile
optionale in functie de propunerea pirintilor, dar st de necesitatile copiilor si au respectat
planificarea calendaristica: educatie pentru sanitate, picturi, povesti, activitati artistico-plastice,
educatie ecologica, intocmindu-se ulterior de citre fiecare educatoare programa fiecarui optional
ales, spre a fi avizat de catre 1.S.J. Briila. Optionalele care s-au desfasurat in anul scolar 2023-
2024 sunt: ,Pictura — mai mult decit o joaci” (grupa mare »Mickey si Minnie), ,,Povestile
copilariei” (grupa mica ,,Florile™), ,Drag mi-e jocul romanesc” (grupa mare ,,Albinutele”), ,,Cu

un pic de fantezie si talent...” (grupa mare »otrumfir”),
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Oferta educationald a gradinitei, proiectati in acest an scolar, a rdspuns in mare parte
cerintelor copiilor si parintilor, aceasta fiind popularizat prin intermediul avizierului din incinta
unitatii, a sedintelor cu parintii, a paginii de Facebook a gradinitei, pe site §i, de asemenea, prin
activititile desfasurate in cadrul parteneriatelor incheiate cu comunitatea locali,

Activitdtile desfasurate la nivelul comisiilor (de curriculum, proiecte educationale,
formare profesionala, CEAC) au mobilizat intregul colectiv in scopul asigurarii unei educatii de
calitate pentru prescolarii unitatii.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Daruirea tuturor cadrelor didactice in
realizarea actiunilor propuse;

- Planificéri atractive in ceea ce priveste
optionalul la nivelul grupet;

- Relatii constructive att cu parintii
prescolarilor, cat si cu reprezentantii
comunitatii;

- Sprijinul parintilor in ceea ce priveste
Asociatia de parinti a Gradinitei 51 ;

- Impresii bune si foarte bune ale specialistilor
L.S.J Briila , cu ocazia sustinerii unor inspectii
pentru obtinerea gradelor didactice.

- Popularizarea in mass media, pe diverse site-
uri de socializare, a activitatilor desfisurate;

- Realizarea unui flux informational de uz
intern prin intermediul materialelor publicitare /
a pliantelor realizate.

- Participarea la diverse proiecte si programe,

concursuri, alte activitati extrascolare pe teme

- Starea materiald a multor familii, ceea ce
nu permite participarea unui nUmMAar maxim
ceea ce

de prescolari, in priveste

desfasurarea mai multor concursuri,
activitati extracurriculare;

- Diversificarea insuficientd a metodelor de
evaluare, la unele cadre didcatice;

- Insuficienta manifestare a inventivititii i
creativitatii pedagogice a cadrelor didactice
in vederea cresterii motivatiei pentru invitare

a prescolarilor.

27




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 51 BRAILA

MINISTERUL EDUCATIEI

de interes pentru copii, in care s-au valorizat

atat prescolarii cat i educatoarele.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Atragerea unui numar mare de prescolari spre
gradinita noastra;

- Atragerea unor fonduri pentru reabilitarea
unitatii;

- CDS§ permite valorificarea abilititilor
individuale;

- Intalnirile frecvente de cate ori este cazul intre
cadrele didactice si parintii  prescolarilor
(sedintele cu parintii la nivelul grupei/

consultatii individuale)

- Pozitionarea gradinitei, in aceeasi zona cu
alte unitati de invatimant prescolar;

- Tendinta de scadere a interesului populatiei
fatd de actul educational, precum si
implicarea scizuta a parintilor in cunoasterea
st rezolvarea in comun a problemelor

gradinitei.

2.5 DEZVOLTAREA DE RELATII COMUNITARE

Pe parcursul anului scolar, activitatea educativa scolard si extragcolard a fost complexa, s-

a bazat pe o buna comunicare, activititile desfisurate fiind tratate cu seriozitate s1 implicand toti

prescolarii, cadrele didactice, parintii, partenerii si reprezentantii comunititii locale cu care am

incheiat protocoale de colaborare.

S-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative: planul

managerial, programul activititilor educative extragcolare si extracurriculare.

Gradinita noastra se bucura de aprecierea comunititii locale, iar legdtura cu parintii a fost

permanent mentinutd prin discutii individuale, sedinte in format fizic s1 online, participare la

intalniri online si prin intrunirile din cadrul Asociatiei de parinti ,,Aschiutd” din Gradinita cu

program prelungit nr. 51 Briila, unde s-a hotarat modul de cheltuire a fondurilor asociatiei $i
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modalitatea cea mai eficientd de procurare a mijloacelor s
materialelor necesare bunei desfasuriri a procesului instructiv-educativ.

Colaborarea cu Consiliul Local si Primiria este foarte buni, cite un reprezentant al
acestora fiind membru conform legii, al Consiliului de administratie al unititii.

Obtinerea de premii la concursuri, simpozioane si alte manifestdri educative in cadrul
parteneriatelor si proiectelor derulate au asigurat vizibilitatea unitatii noastre in comunitate.

S-a colaborat permanent cu gcolile din zona, prin schimburi de experientd cu invatatorii
precum si1 cu liceele vocationale.

O viziune corecti a echipei manageriale privind rolul si importanta imaginii institutionale
in comunitate a asigurat realizarea planului de scolarizare s1 proiectul de incadrare a personalului
unititii pentru anul scolar 2023-2024.

3. CONCLUZII

Activitatea instructiv-educativa s-a desfisurat in concordanta cu standardele curriculare
actuale, conform programei prescolare, lisand loc de creativitate si iniiativd fiecirui cadru
didactic. La sfarsitul anului, fiecare cadru didactic a prezentat un raport individual de evaluare a
activitatii.

Personalul si-a indeplinit sarcinile de lucru cu constiinciozitate s1 responsabilitate, cu
dragoste fatd de copii, dand dovadi de initiativa, seriozitate st implicare.

Intreaga echipa a unitatii a depus eforturi pentru a oferi un act educational de calitate
pentru toti copiii inscrigi in unitate, precum si un ambient cald, stimulativ, care si ofere un
sprijin real in procesul de predare-invitare-evaluare.

Pe viitor, se va avea grija sa se mentini acelasi climat de lucru favorabil, bazat pe relatii
de colaborare, pe dragoste fati de copii si respect fatd de parintii acestora.

Aceastd analizd ne va ajuta si gisim solutiile optime pentru imbunatitirea educatiei
oferite de Gradinita cu program prelungit nr. 51, ne va ajuta sa intocmim Planul managerial
pentru urmatorul an in corelatie cu nevoile reale ale gradinitei, beneficiarilor s1 comunitatii din
care facem parte si nu in ultimul rand, ne va servi in reactualizarea PDI-ului.

Intocmit

Director, prof. Gradeanu

At

2 24
s
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