ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TUPILATI

HOTARAREA
nr. 16 din 16 aprilie 2026
privind modificarea si completarea organigramei, a statului de functii si @ numarului de personal
la nivelul Comunei Tupilati, judetul Neamt, ca institutie publica locald, pentru aparatul de
specialitate al primarului precum si pentru serviciile publice de interes local

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TUPILATI, JUDETUL NEAMT ;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 129 alin. (2) lit. a) coroborate cu alin. (3) lit. ¢), art. 402 si art. 407, precum si ale art.
610 si art. 611 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6). alin. (7) lit. a) si b), alin. (8), alin. (12) si alin. (13) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

Luind act de adresa nr. 3047/2026 a Institutici Prefectului-judetul Neamt inregistrata la
Primadria Tupilati cu nr. 1084/17.03.2026, privind comunicarea numdrul maxim de posturi
corespunzator fiecarei unitati/subunitati administrativ teritoriale;

Vazand continutul:

- proiectului de hotarare si referatului de aprobare a acestuia elaborat de primarul comunei si
inregistrat la nr. 1189/06.04.2026;

- raportul de specialitate nr. 1356/07.042026 al secretarului general al comunei Tupilati,

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local:

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1. (1) Se aproba modificarea si completarea organigramei, a statului de functii si a
numadrului de personal la nivelul Comunei Tupilati, judetul Neamt, ca institutie publica locala, pentru
aparatul de specialitate al primarului precum si pentru serviciile publice de interes local, cuprinzand
urmatoarele posturi:

- 12 posturi ca fiind numarul maxim stabilite potrivit. pct. 1 din OUG 63/2010;

- 1 post sofer microbuz scolar:

- 8 posturi temporare, numai pentru perioada implementarii proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

- 1 post pentru proiect finantat din fonduri externe nerambursabile care prevede obligatia
infiintarii unui loc de munca;

- 3 posturi exceptate de la calculul numarului maxim de posturi, respectiv un post de
bibliotecar pentru cap. “Culturd”, un asistent medical comunitar pentru cap. “Sanatate™ si un post de
asistent social pentru cap. “Asigurdri si asistentd sociald”, precum si 15 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav.

Art. 2 (1) Se aproba organigrama Comunei Tupilati, judetul Neamt- institutie publica locala,
pentru aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local ale comunei
Tupilati, judetul Neamt, conform anexei nr. | care face parte integranta din prezenta hotdrére.

(2) Statul de functii si numarul de personal este prevazut in anexei nr. 2 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.



(3) Au intervenit urmatoarele modificari in structura organizatorica a Comunei Tupilati:

1. Redenumire compartimente:

a) Compartimentul Secretariat, asistenta sociald si registru agricol se redenumeste in
Compartiment registru agricol, resurse umane, stare civila si relatii cu publicul ;

b) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta se transforma in Compartiment situatii de
urgentd, motivat de faptul cd nu sunt respectate dispozitiile legale pentru constituirea unui serviciu,
respectiv minim 10 posturi de executie;

¢) Compartimentul culturd, biblioteca comunala si muzeu sdtesc se redenumeste in
Compartiment culturd,

d) Compartimentul drumuri comunale se redenumeste in Compartiment gospoddrire
comunald.

e) Serviciul public de asistentd sociald se va numi Compartiment asistenta sociald.

2. Desfiintare posturi:

a) postul de consilier debutant in cadrul Compartiment registru agricol, resurse umane, stare
civila si relatii cu publicul;

b) postul de consilier superior in cadrul Compartimentului contabilitate, taxe si impozite
locale, achizitii publice si administrativ;

¢) postul de supraveghetor muzeu in cadrul Compartimentului cultura.

3. Posturi cu durati redusi a timpului de munci la jumitate de norma:

a) postul de guard, personal contractual in cadrul Compartimentului contabilitate, taxe si
impozite locale, achizitii publice si administrativ;

b) postul de executie de consilier - sef SVSU din cadrul Compartiment situatii de urgenta.

4. Infiintare posturi: Se infiinteazi un post de consilier-asistent social in cadrul
Compartimentului asistenta sociald, post exceptat de la calculul numarului maxim de posturi.

Art.3 Primarul comunei Tupilati, in calitatea acestuia de autoritate executiva va asigura:

a) aducerea la indeplinire a oricdror atributii, prevazute de lege sau de alte acte normative
ce revin autoritatilor administratiei publice locale, cu exceptia celor care, in mod explicit, atributiile
respectiv sunt stabilite ca fiind ale consiliului local;

b) punerea in aplicare a hotararilor Consiliului local , inclusiv realizarea unor atributii ale
autoritatilor deliberative, in limitele si in conditiile stabilite de acesta;

¢) stabilirea indemnizatiilor, a salariilor, inclusiv a componentelor acestuia, a
indemnizatiilor de conducere, a sporurilor si a oricaror elemente ale sistemului de salarizarea pentru
personalul din structura functionald a Comunei Tupilati. Judetul Neamt.

Art.4. Secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritatilor,
institutiilor si persoanelor interesate si o va aduce la cunostintd publicd prin afisare la sediul

primdriei.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Costel GAR Contrasemneaza pentru legalitate: el

ecretarul general al comu ei TupHgti,

Consilieri alesi 11

Consilieri in functie 11

Consilieri prezeni 10

Voturi PENTRU adoptarea proiectului 9

Voturi IMPOTRIVA adoptarii proiectului [

ABTINERI de la votarea proiectului 1
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