
סגנון מנהיגות פיגמליון - 
איך להשפיע וליצור הצלחה?

למד כיצד לפתח מעגל של ציפיות 
חיוביות להצלחה.

מנהיגות פיגמליון, או "נבואה מגשימה את עצמה", מבוססת על הכרה ביכולתו של המנהיג 
או המנהל להשפיע על תפיסת העצמי של העובד, על יכולותיו וביצועיו.

בסדנה זו נחקור את כוחה של התקשורת, המסרים שאנו מעבירים והשפעתם על העובדים והעמיתים שלנו.

מהו סגנון מנהיגות מסוג פיגמליון וכיצד ניתן 
ליישם אותו בהצלחה?

כיצד נוכל לעצב את המסרים שלנו בצורה 
יעילה ובונה, לפי גישת מנהיגות פיגמליון?

בסדנה זו נעסוק בין היתר בנושאים הבאים:

איך נוכל לשפר את ביצועי העמיתים 
והעובדים.
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אילו כלים מעולם הפסיכולוגיה החברתית 
וההתנהגותית נוכל לגייס להעצמת החוויות 

המקצועיות של העובדים והעמיתים שלך.
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לפרטים נוספים והזמנות צרו קשר עכשיו!
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ייעוץ והדרכה

ייעוץ והדרכה

In this workshop, we’ll cover:

What is the Pygmalion Leadership 
and Management Style, and how to 
implement it successfully.

How to design our messages effec-
tively and constructively, according to 
the Pygmalion approach?

How to improve our colleagues and 
employee’s performance?

Pygmalion Leadership, or "Self-fulfilling prophecy" leadership, is based on recognizing the ability 
to influence an employee's perception of themselves, their abilities, and performance.

In this workshop, we will explore the power of communication, the messages we convey, and 
their impact on our colleagues and employees.
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The use of tools from the world of 
social and behavioral psychology to 
enhance your employees' professional 
experiences.
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For additional information please 
contact us today >>

Learn how to develop a virtuous cycle 
of positive expectations to succeed.

Pygmalion Leadership 
Style Training Workshop 
- Make it happen! 
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