Scoala Gimnaziala “Stefan cel Mare™ Dorohoi

DECIZIA Nr. 144 din 5.10.2023

pentru constituirea Consiliului de Administratie

Profesor Buhaschi Traenita. director al Scolii Gimnaziale “Stefan cel Mare™ Dorohoi. judetul
Botosani. numit prin DECIZIA NR.4125 din 20.12. 2021 emisa de Inspectoratul Scolar al
Judetului Botosani

in temeiul:
- Ordinul nr. 6002018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
Q€ controlului intern' managerial al entitatilor publice:
- Art. 195 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
Avind in vedere prevederile:
- Art. 128 din - Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023:
- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invagamant preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare:
- Ordinul nr. 5.1542021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a

consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

DECIDE:
Art. 1 Se constituie in anul scolar2023 - 2024 Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale

@  ~Stefan cel Mare™ Dorohoi in urmétoarea componenta:

e BUHASCHI TRAENITA, director - presedinte;

e VIZITEU LIVIA- membru;

e VIERU MIRELA, cadru didactic — membru,

e ENACHE MARIA, , cadru didactic — membru

e GHERMAN LOREDANA reprezentant consiliul local;

e PAMANTASU MARINELA, reprezentant al parintilor;

e BURLACU ALINA reprezentant al parintilor;

e RUMEGA DANIELA, reprezentant al primarului;

e MANDACHI VASILE, reprezentant consiliul local;



e ENACHE ANCA. un hder sindical - observator.

o LUNGU GIANINA un lider sindical - observator:

Art. 2 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba tematica si graticul sedintelor:
b) aproba ordinea de 7i a sedintelor:
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d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulame

unititii de invatamant. avand componenta prevazutd de legislatie in vigoare
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g) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti:
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h) particularizeaza, la nivelul unititii de invaigmant. fisa-cadru a postului de direcior agiume

o

propune inspectoratului scolar:

i) particularizeazi, la nivelul unitatii de invatamant. contractul educanonal-up. apre bat prin ordm
al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale wiEn: 2
invatamant si ale parinilor sau reprezentantilor legali. in momentul inscreri anteprescoianion.
prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic:

j) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auwxiliar. precum s schema 3=
personal nedidactic;

k) aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitagi:

1) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din umitate. care urmeard 2 0
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecdrui an scolar 50 on e itz on apar
modificari;

m) dispune punerea in aplicare a hotdrarilor luate in sedinfa reunita 2 consilulor de admimistrane
ale unitatilor de invajamant partenere in consorfiul scolar din care unitatea de invidamant face
parte, daca este cazul,

n) aproba raportul general privind starea §i calitatea invatamantului din unitates de inv dtdmim
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative:

0) valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comusilor s

compartimentelor din unitatea de invilamant 5i raportul anual de evaluare intema (RAET L



P) aprobd comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institugionala, coordonatd de
director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aprobd Planul de dezvoltare institutionala
st modificirile ulterioare ale acestuia. precum si planul managerial al directorului si al
directorului adjunet;

q) adopta proiectul de buget al unitaii de invagamant, {inand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare §i contractele colective de munci aplicabile;

r) intreprinde demersuri ca unitatea de inva{imant si se incadreze in limitele bugetului alocat §i
ale numarului de posturi aprobate;

§) avizeaza execufia bugetard la nivelul unitatii de invagimant si raspunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

t) aproba modalitafile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si
stabileste utilizarea acestora in concordantd cu Planul de dezvoltare institutionald si planul
managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din
activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari
sau din alte surse legal constituite riman in totalitate la dispozifia acesteia;

u) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitafilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmitor, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invaimant;

v) avizeaza planurile de investitii;

w) stabileste taxele de scolarizare pentru invadméntul particular preuniversitar si pentru cel
postliceal de stat, nefinanfat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

x) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

y) aproba acoperirea integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiingifice in {ara sau strainitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din

fonduri extrabugetare;

z) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de
invatdmant, in baza solicitarilor depuse de acesta;

aa) aproba procedurile elaborate la nivelul unitatii de invagmant;

bb) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiinarea centrului de documentare sl

informare, a bibliotecii scolare in unitatea de invajamant,



cc) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitate: de
invatamant;

dd) aprobi inscrierea, respectiv aprobd/avizeaza transferul clevilor, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

ee) aproba extinderea activitajii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul "Scoala dupi
scoala”, in functie de resursele existente si posibilitagile unitdfii de invafamant;

ff) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

g8) avizeaza programele scolare pentru curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si incheierea
contractelor-cadru privind derularea instruirii practice cu operatorii economici;

hh) aproba orarul desfasuririi cursurilor din unitatea de invatamant;

ii) aprobd, in situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioadi determinati, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitagii de invatamant, cu informarea
inspectorului scolar general;

JJ) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinatd, la propunerea motivati a directorului, durata orelor de curs si a
pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar;

kK) stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integrali a programei scolare prin modalitati
alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului, pentru toti elevii unititii de invatimant;

lI) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

mm) stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de inva{amant;

nn) aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusi;
00) stabileste procedura de acces al parinfilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatimant;

pp) sesizeazi, in scris, primaria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile in
care parintele sau reprezentantul legal nu asigurd scolarizarea elevului minor in perioada
invagamantului obligatoriu si nu ia masuri pentru scolarizarea elevului pani la finalizarea
studiilor;

qq) aproba tipurile de activitdfi educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de

inva{imant, calendarul de desfagurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite de

consiliul profesoral;




rr) aproba regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor gtiingifice, tchnice, sportive yi
cultural-artistice ale clevilor din unitatea de invalimant;

$s) aprobd instrumentele interne de lucru, claborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control $i evaluare a tuturor activittilor care se desfigoard in unitatea de invi@dmant;
tt) aproba graficul de desfagurare a instruirii practice;

uu) aprobi componenta comisiilor de corigen(d, de diferend si de incheiere a situagici scolare,
precum si datele si modalitatile de desfisurare a examenclor de corigena, de diferentd si de
incheiere a situaiei scolare, respectiv a examindrilor/testdrilor organizate in vederea inscrierii
elevilor in clasa a V-a, in clasa pregititoare pentru unitdfile de invatamant cu profil artistic si cu
profil sportiv, precum si modalititile de sus{inere a examenelor de diferente;

VV) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invigEmantul prescolar i
primar/dirigintilor la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

WWw) aproba criteriile specifice de selecfic a coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare §i aproba numirea acestuia dupd consultarea de citre dircctor a
consiliului profesoral;

XX) aprobd organizarea si desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de
predare, didactice auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor, conform
legislatiei in vigoare;

YY) aproba comisia de evaluare a activitaii cadrelor didactice si realizeazi anual evaluarea
activitafii personalului, conform prevederilor legale;

zz) hotédrdste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturi psihocomportamentald pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational, solicitarea
unui nou examen medical complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; hotdrarea consiliului de administratie nu este publicd pana la obtinerea rezultatului
examenului medical;

aaa) indeplineste atribufiile de incadrare §i mobilitate a personalului didactic de predare
previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, in vigoare, aprobata prin ordin de ministru:

bbb) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al
personalului din unitate;

cec) propune eliberarea din funcfie a directorului unitdjii de invagamant de stat, numit in functie

ca urmare a promovirii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al



unitafii de Inva@mant, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologic, sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, $i comunicd propuncrea
inspectoratului colar;

ddd) propune eliberarea din functie a directorului unitaii de inva(amant particular si confesional,
numit in funcfie ca urmare a promovirii concursului, cu votul a 2/3 din membri, si comunica
propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din functie;
propune un cadru didactic din unitatea de invatamant respectivd sau un cadru didactic pensionat,
in vederea numirii in functia vacantd/temporar vacanta de director/director adjunct, pand la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

eee) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, i revizuirile acesteia, dupa caz;

fff) stabileste i aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale tuturor salariatilor
unitatii de invatamént preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie
de interesul invatamantului i al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitatilor unitatii de
invatamant si al examenelor nationale;

ggg) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

hhh) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

iii) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

iij) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de inva{mant;

KKK) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii de invatimant, la propunerea consiliului profesoral;

llll) administreazi baza materiala a unitigii de invagamant.
Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate de catre compartimentul secretariat.

Director,

Buhaschi Trienita
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