
^coala Gimnazial� "^tefan cel Mare" Dorohoi 

DECIZIA Nr. 144 din 5.10.2023 

În temeiul: 

pentru constituirea Consiliului de Administra�ie 

Profesor Buhaschi Tr�eni�a, director al ^colii Gimnaziale "^tefan cel Mare" Dorohoi. jude�ul 
Boto_ani. numit prin DECIZIA NR.4125 din 20.12. 2021 emis� de Inspectoratul ^colar al 
Jude�ului Boto_ani 

Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvermului pentru aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entitä�ilor publice: 
- Art. 195 din Legea iînv���mântului preuniversitar nr. 198/2023. 

Având în vedere prevederile: 

Art. 128 din - Legea înv���mântului preuniversitar nr. 198/ 2023; 

Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare �i func�ionare 
a unit��ilor de înv�j�mânt preuniversitar, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare: 

Ordinul nr. 5.154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare �i func�ionare a 
consiliilor de administra�ie din unit��ile de înv���mânt preuniversitar. 

DECIDE: 

Art. 1 Se constituie in anul _colar2023 - 2024 Consiliul de Administra�ie al ^colii Gimnaziale 

"Stefan cel Mare" Dorohoi în urm�toarea componen��: 

" BUHASCHI TRAENITA, director - pre_edinte; 

" VIZITEU LIVIA- membru; 

" VIERU MIRELA, cadru didactic - membru, 

" ENACHE MARIA,, cadru didactic - membru 

" GHERMAN LOREDANA reprezentant consiliul local; 

" PAMANTASU MARINELA, reprezentant al p�rin�ilor; 

" BURLACU ALINA reprezentant al p�rin�ilor; 
" RUMEGA DANIELA, reprezentant al primarului; 

" MANDACHI VASILE, reprezentant consiliul local; 



" ENAHE ANCA, un lider sindical 

" LUNGU GIANINA un lider sindical -observator. 

observator. 

Art. 2 Consiliul de administratie are urmtoarele atributi: 

a) aprobà tematica �i graficul _edin�elor. 

b) aprobà ordinea de zi a _edin�elor: 

c) stabile_te responsabilit��ile membrilor consiliului de administra�ie si procedurile de lucru: 

d) aprob� colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare �i functionare a 

unit��ii de inv���mânt. având componen�a prev�zut� de legisla�ie in vigoare. 
e) aprob� regulamentul intern �i regulamentul de organizare �i functionare a unit¯ti de 

inv���mânt cu respectarea prevederilor legale: 
) i_i asum�, al�uri de director. r�spunderea public� pentru performan�ele unit��ii de invät�mánt. 

g) stabile_te pozi�ia _colii în rela�iile cu ter�i: 
h) particularizeaz�, la nivelul unit��ii de inv���m£nt, fi_a-cadru a postului de director adjunct _i o 

propune inspectoratului _colar: 

i) particularizeaz�, la nivelul unitä�ii de inv��ämänt, contractul educa�ional-tip. aprobat prin orain 
al ministruiui educa�iei, în care sunt inscrise drepturile �i obliga�iile reciproce ale unitäii de 
înv���mânt �i ale p�rin�ilor sau reprezentan�ilor legali. in momentul inscrierii anteprescolanilor. 
pre_colarilor sau a elevilor in registrul matricol unic: 

i) aprob� planul de încadrare cu personal didactic �i didactic auxiliar. precum �i schema de 
personal nedidactic: 

k) aprob�, la propunerea directorului. programul de lucru al unitätii. 

I) valideaz� statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate. care urmeazi a fñ 
transmis spre aprobare inspectoratului _colar la începutul fiec�rui an �colar �i on de cis on apur 
modific�ri; 

m) dispune punerea in aplicare a hotârârilor luate în _edin�a reunità a consililor de administratie 
ale unit��ilor de înv�j�mánt partenere in consor�iul _colar din care unitatea de inv à�ämånt face 

parte, dac� este cazul; 

n) aprob� raportul general privind starea �i calitatea inv��äm�ntului din unitatea de invàt�månt 
preuniversitar �i promoveaz� m�suri ameliorative: 

o) valideaz� raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor sa 

compartimentelor din unitatea de invå��mänt �i raportul anual de evaluare intemà (RAEI: 



p) aprobà comisia de claborare a proicctului Planului de dezvoltare institu�ional�, coordonatå de 
dircctor, precum �i comisiile de revizuire ale acestuia; aprob� Planul de dezvoltare institu�ionala 
�i modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului _1 al 
directorului adjunct: 

q) adopt� proiectul de buget al unit��ii de înv���mânt, inând cont de toate cheltuielile necesare 
pentru buna func�ionare a unit��i de înv�j�mânt, astfel cum sunt acestca prev�zute în legisla�ia in 

vigoare �i contractele colective de munc� aplicabile: 
r) intreprinde demersuri ca unitatea de înv�·��mânt s� se încadreze în limitele bugetului alocat �i 
ale num�rului de posturi aprobate; 
s) avizeaz� execu�ia bugetar� la nivelul unit��ii de îinv�j�mânt �i r�spunde, împreun� cu 

directorul, de încadrarea în bugetul aprobat, conform legii; 

t) aprob� modalit��ile de realizare a resurselor extrabugetare ale unit��ii de înv���mânt _i 

stabile_te utilizarea acestora în concordan�� cu Planul de dezvoltare institu�ional� _i planul 

managerial pentru anul în curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de înv�j�mânt din 

activit��i specifice (închirieri de spa�i, activit��i de microproduc�ie etc.), din dona�ii, sponsoriz�ri 
sau din alte surse legal constituite r�mân în totalitate la dispozi�ia acesteia; 
u) aprob� utilizarea excedentelor anuale rezultate din execu�ia bugetului de venituri _i cheltuieli 
ale activit��ilor finan�ate integral din venituri proprii, reportate în anul calendaristic urm�tor, cu 
aceea_i destina�ie sau pentru finan�area altor cheltuieli ale unit��ii de înv���mânt; 
v) avizeazà planurile de investi�ii; 

w) stabile_te taxele de _colarizare pentru înv���mântul particular preuniversitar _i pentru cel 
postliceal de stat, nefinan�at de la buget, conform normelor legale în vigoare; 
x) aprob� acordarea burselor _colare, conform legisla�iei în vigoare; 

y) aprob� acoperirea integral� sau par�ial� a cheltuielilor de deplasare �i de participare la 
manifest�ri _tiin�ifice în tar� sau str�in�tate pentru personalul didactic, în limita fondurilor sau din 

fonduri extrabugetare; 

z) aprob�, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de 
inv���mânt, în baza solicit�rilor depuse de acesta; 

aa) aprob� procedurile elaborate la nivelul unit·�ii de înv���mânt; 
bb) propune, spre aprobare, inspectoratului _colar înfiin�area centrului de documentare si 

informare, a bibliotecii _colare în unitatea de înv���mânt; 



cc) aprob�, la propunerea directorului, constituirea forma�iunilor de studiu din unitatea de 
inv���mânt; 

dd) aprob� înscrierea, respectiv aprob�/avizcaz� transferul clevilor, potrivit prevederilor legale în 
vigoare; 

ee) aprob� extinderea activit��ii cu elevi, dup� orele de curs, prin programul "^coala dup� 
_coalä", in func�ie de resursele existente �i posibilit��ile unit��ii de înv���mânt; 
ff) aprob� curriculumul la decizia _colii cu respectarea prevederilor legale; 
2g) avizeaz� programele _colare pentru curriculumul în dezvoltare local� (CDL) �i încheierea 
contractelor-cadru privind derularea instruirii practice cu operatorii economici; 
hh) aprob� orarul desf�_ur�rii cursurilor din unitatea de înv���mânt; 

i) aprob�, îin situa�ii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamit��i, alte situa�ii 
excep�ionale, la cererea directorului, pentru o perioad� determinat�, suspendarea cursurilor la 
nivelul unor forma�iuni de studiu - grupe/clase din cadrul unit��ii de înv���mânt, cu informarea 

inspectorului _colar general; 
ij) aprob� în situa�ii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamit��i, alte situa�ii excep�ionale, 

pe o perioad� determinat�, la propunerea motivat� a directorului, durata orelor de curs _i a 
pauzelor, cu informarea inspectoratului _colar; 
kk) stabile_te _i aprob� m�surile privind parcurgerea integral� a programei _colare prin modalit��i 
alternative, inclusiv modalit�i care vizeaz� activit��ile desf�_urate prin intermediul tehnologiei �i 

internetului, pentru to�i elevii unit��ii de înv���mânt; 
) aprob� m�suri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral; 

mm) stabile_te componen�a �i atribu�ile comisiilor din unitatea de înv���mânt; 
nn) aprob� programul de preg�tire �i evaluare pentru forma�iunile de studiu cu frecvent� redusä: 
00) stabile_te procedura de acces al p�rin�ilor sau reprezentan�ilor legali în unitatea de 

înv�j�mânt; 
pp) sesizeaz�, în scris, prim�ria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile în 

care p�rintele sau reprezentantul legal nu asigur� _colarizarea elevului minor in perioada 
inv���mântului obligatoriu �i nu ia m�suri pentru _colarizarea elevului pân� la finalizarea 
studilor; 

q9) aprob� tipurile de activit��i educative extra_colare care se organizeaz� în unitatea de 
înv�t�mânt, calendarul de desfä_urare, modul de organizare �i responsabilit��ile stabilite de 

consiliul profesoral; 



rr) aprob£ regulamentele de func�ionare ale cercurilor, asocia�iilor _tiin�ifice, tehnice, sportive �1 
cultural-artistice ale clevilor din unitatea de înv���mânt: 
ss) aprobã instrumentele interne de lucru, claborate de director, utilizate în activitatea de 
indrumare, control _i evaluare a tuturor activit�tilor care se dest�_oar� în unitatea de înv�(�mänt; 
tt) aprob� graficul de desf�_urare a instruirii practice: 
uu) aprobã componen�a comisiilor de corigent�, de diferen�� �i de încheiere a situa�ici _colare, 
precum �i datele �i modalit��ile de desf�_urare a examenclor de corigcn��, de diferen�� �i de 

incheiere a situa�iei _colare, respectiv a examin�rilor/test�rilor organizate în vederea înscrierii 
elevilor în clasa a V-a, în clasa preg�itoare pentru unit��ile de înv���mânt cu profil artistic �1 cu 
profil sportiv, precum �i modalit��ile de sus�inere a examenelor de diferen�e: 
vv) aprob� repartizarea personalului didactic de predare pentru înv���mântul pre_colar _1 

primar/dirigin�ilor la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 
ww) aprob� criteriile specifice de selec�ie a coordonatorului pentru proiecte �i programe 
educative _colare _i extra_colare �i aprob� numirea acestuia dup� consultarea de c�tre director a 
consiliului profesoral; 
XX) aprob£ organizarea �i desf�_urarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de 
predare, didactice auxiliare �i nedidactice �i valideaz� rezultatele concursurilor, conform 
legisla�iei în vigoare; 
yy) aprob� comisia de evaluare a activit��ii cadrelor didactice �i realizeaz� anual evaluarea 
activit��ii personalului, conform prevederilor legale; 
zz) hot�r�_te, în situa�ii de inaptitudine profesional� de natur� psihocomportamental� pentru 
întreg personalul angajat, la sesizarea oric�rui factor implicat în procesul educa�ional, solicitarea 
unui nou examen medical complet, care se efectueaz� în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare: hot�rârea consiliului de administra�ie nu este public� pân� la ob�inerea rezultatului 
examenului medical: 

aaa) îndepline_te atribu�iile de încadrare �i nmobilitate a personalului didactic de predare 

prev�zute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 
înv��mântul preuniversitar, în vigoare, aprobat� prin ordin de ministru: 
bbb) aprob� modificarea, suspendarea �i incetarea contractului individual de munc� al 
personalului din unitate; 

ccc) propune eliberarea din func�ie a directorului unit��ii de înv���mânt de stat, numit în functie 
ca urmare a promov�rii concursului, cu votula 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al 



unit��ii de inv��àmânt, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie, sdu la 

propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri acestuia, _i comunic� propunerea 
inspectoratului _colar; 

ddd) propune eliberarea din func�ie a directorului unitä�ii de inväämánt particular �i confesional, 
numit în func�ie ca urmare a promov�rii concursului, cu votul a 2/3 din membri, �i comunic� 
propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din func�ie; 
propune un cadru didactic din unitatea de înv���mânt respectiv� sau un cadru didactic pensionat, 
îin vederca numirii în func�ia vacant� temporar vacant� de director/director adjunct, pân� la 
organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfår_itul anului _colar. 

eee) aprob� fi_a individual� a postului pentru fiecare salariat, care constituie anex� la contractul 
individual de munc�, �i revizuirile acesteia, dup� caz; 

fM) stabile_te �i aprob� perioadele de efectuare a concediilor de odihn� ale tuturor salaria�ilor 
unit��ii de înv���mânt preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, în func�ie 

de interesul înv���mântului �i al celui în cauz�, �inând cont de calendarul activit��ilor unitä�ii de 
înv���mânt �i al examenelor na�ionale; 

ggg) aprob�, la cererea salaria�ilor, reprogramarea concedilor de odihn�, precum �i efectuarea 
concedilor f�r� plat� �i a celorlalte categorii de concedii, conform reglementärilor legale în 
vigoare, contractelor colective de munc� aplicabile �i regulamentului intern; 
hhh) îndepline_te atribu�ile prev�zute de legisla�ia în vigoare privind r�spunderea disciplinar� a 
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar �i nedidactic din unitatea de 
înv���mânt; 

ii) sanc�ioneaz� abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legi: 

ij) aprob�, în condi�iile legii, pensionarea personalului din unitatea de înv�j�mânt; 
kkk) aprob�, în limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesional� a 
angaja�ilor unit��i de înv���mânt, la propunerea consiliului profesoral; 
I) administreaz� baza material� a unit��ii de înv���mânt. 

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate de c�tre compartimentul secretariat. 

Director, 

Buhaschi Tr�eni�a 

GI 
INIST 
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