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Το Επάγγελμα του Κοινωνιολόγου

Η κοινωνιολογία είναι μια σύγχρονη συνθετική 
επιστήμη με δυνατότητες κριτικής αντίληψης για τα 
καθημερινά κοινωνικά φαινόμενα, τις διαχρονικές 
κοινωνικές αλλαγές και εξελίξεις. 

Το αντικείμενο εργασίας των κοινωνιολόγων είναι η 
αποτύπωση και ανάλυση της δομής και λειτουργίας 
των ανθρώπινων κοινωνιών στην εξέλιξη τους. 



 Ο κοινωνιολόγος παρακολουθεί την 
κοινωνική πραγματικότητα και την 
ανθρώπινη συμπεριφορά συγκεντρώνοντας 
με επιστημονική δεοντολογία και 
μεθοδολογία τα ανάλογα στοιχεία που 
ταξινομεί και ερμηνεύει. 

 Τα στοιχεία προέρχονται από στατιστικές 
και άλλες γραπτές πηγές, από αρχεία, από 
μελέτες, ερωτηματολόγια, συνεντεύξεις, 
τεστ ή συστηματικές παρατηρήσεις.



 Ιδιαίτερο ενδιαφέρον επιδεικνύουν οι 
κοινωνιολόγοι σε θέματα κοινωνικής 
ανισότητας και κοινωνικού αποκλεισμού 
των ευπαθών κοινωνικών ομάδων. 

 Επισημαίνουν τα κοινωνικά προβλήματα 
και προτείνουν τρόπους 
αποτελεσματικής αντιμετώπισης τους.



 Οι Έλληνες κοινωνιολόγοι αποκτούν βασικό πτυχίο, 
μετά από 8 εξάμηνα, από τα τμήματα κοινωνιολογίας 
του Παντείου Παν/μίου,του ΕΚΠΑ, του Παν/μίου 
Αιγαίου, του Παν/μίου Κρήτης και από αντίστοιχα 
τμήματα ξένων Παν/μίων με αναγνώριση.

 Όσοι έχουν τη δυνατότητα μπορούν να διεκδικήσουν 
μια θέση για εξειδικευμένες μεταπτυχιακές σπουδές 
μέχρι και την απόκτηση διδακτορικού. 

 Στην κοινωνιολογία υπάρχει η δυνατότητα για πολλές 
εξειδικεύσεις και διακλαδικές σπουδές. 



Οι απόφοιτοι αναγνωρισμένων Πανεπιστημιακών Τμημάτων 
Κοινωνιολογίας ή Κοινωνικής Ανθρωπολογίας της Ελλάδας ή του 
εξωτερικού μπορούν να εργαστούν τόσο στο δημόσιο όσο και 
στον ιδιωτικό τομέα. 

Για την ένταξη των κοινωνιολόγων στην αγορά εργασίας δεν 
απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος ή άλλες ειδικές 
προϋποθέσεις εκτός εκείνων που αναφέρονται στις 
προκηρύξεις ή απαιτούνται από τους εσωτερικούς κανονισμούς 
των οργανισμών όπου προσλαμβάνονται. 



Οι απόφοιτοι κοινωνιολογίας εργάζονται κυρίως στη 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, σε οργανικές θέσεις Υπουργείων, 
Δήμων και Περιφερειών, σε δημόσιους οργανισμούς, σε 
νοσοκομεία, σε φυλακές, σε Ερευνητικά  Κέντρα(ΕΚΚΕ)σε 
φορείς απεξάρτησης, σε υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας και 
πρόνοιας, σε προγράμματα κατάρτισης, επαγγελματικού 
προσανατολισμού και προώθησης στην απασχόληση της 
ΔΥΠΑ,σε ΜΚΟ, σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και τράπεζες, καθώς 
και σε εθελοντικούς φορείς.



Η κατάργηση του μαθήματος της Κοινωνιολογίας αύξησε τις ανησυχίες για 
το τι μπορεί να κάνει ένας Κοινωνιολόγος στις μέρες μας. 

Οι Κοινωνιολόγοι με βάση τις γενικές και εξειδικευμένες γνώσεις που 
απέκτησαν κατά τη διάρκεια των σπουδών τους μπορούν να 
απασχολούνται τόσο ως ελεύθεροι επαγγελματίες όσο και ως μισθωτοί με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας.

Στο Προεδρικό Διάταγμα 159/2009 (ΦΕΚ 199/Α/01-10-2009), αναφέρονται 
αναλυτικά τα Επαγγελματικά Δικαιώματα των Κοινωνιολόγων.



 α. στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση, δημόσια 
και ιδιωτική, στους κλάδους και με τους όρους που προβλέπονται 
από τη σχετική νομοθεσία.

 β. στην τριτοβάθμια εκπαίδευση ως μέλη του διδακτικού 
ερευνητικού προσωπικού σύμφωνα με τους όρους που 
προβλέπονται από την σχετική νομοθεσία.

 γ. στις δημόσιες υπηρεσίες: (όπως υπουργεία, τοπική 
αυτοδιοίκηση, δημόσια νοσοκομεία και κοινωνικές υπηρεσίες), σε 
αντικείμενα σχετικά με τον τίτλο σπουδών τους και ιδίως στο 
Υπουργείο Εργασίας και σε φορείς που ασχολούνται με την έρευνα 
των συνθηκών εργασίας και τα εργασιακό δικαιώματα στο 
Υπουργείο Περιβάλλοντος και σε φορείς του δημόσιου τομέα που 
ασχολούνται με το περιβάλλον και την προστασία του, ειδικά για 
τη διερεύνηση των κοινωνικών επιπτώσεων από τις εφαρμογές της 
τεχνολογίας για τα θέματα πολεοδομίας, χωροταξίας και βιώσιμης 
ανάπτυξης, καθώς και για την περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση 
των πολιτών.

 δ. στον ιδιωτικό τομέα, ως σύμβουλοι, στελέχη διοίκησης και 
σύμβουλοι απασχόλησης με αντικείμενο το συντονισμό ομάδων 
εργασίας−διαδικασίας στο πλαίσιο της οργάνωσης της παραγωγής.



 ε. σε οργανισμούς και φορείς του δημοσίου και ιδιωτικού 
τομέα, σε αναπτυξιακούς φορείς, σε κέντρα προώθησης της 
απασχόλησης, για το σχεδιασμό προγραμμάτων για τους 
ανέργους και την επιμόρφωση των εργαζομένων.

 στ. σε μη κυβερνητικούς οργανισμούς, για την 
κοινωνιολογική θεμελίωση των δραστηριοτήτων τους

 ζ. στο δημόσιο, τον ιδιωτικό και τον κοινωνικό τομέα, ως 
εκπαιδευτές, ως μισθωτοί ή ελεύθεροι επαγγελματίες, σε 
αντικείμενα σχετικά με τον τίτλο σπουδών τους.

 η. στις ένοπλες δυνάμεις και στα σώματα ασφαλείας, σε 
αντικείμενα σχετικά με τον τίτλο σπουδών τους

 θ. στην έρευνα, ως ερευνητές, σε σχέση με το σχεδιασμό, τη 
διεξαγωγή και την ανάλυση εμπειρικών ερευνών στο 
δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, ως μισθωτοί και ως ελεύθεροι 
επαγγελματίες σε αντικείμενα σχετικά με τον τίτλο σπουδών 
τους.



 ι. στην πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια και 
μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση ως κοινωνιολόγοι 
σύμβουλοι, με αντικείμενα την εποπτεία, την έρευνα, 
την ανάλυση και την επίλυση προβλημάτων των 
σχέσεων εκπαιδευτικής κοινότητας και κοινωνίας 
εκπαιδευτών και εκπαιδευόμενων και των 
εκπαιδευόμενων μεταξύ τους.

 ια. στο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα ως κοινωνιολόγοι 
της εργασίας (ως μισθωτοί και ελεύθεροι 
επαγγελματίες.)

 ιβ. στα δικαστήρια όλων των βαθμίδων, ως σύμβουλοι 
για την ανάλυση κοινωνικών προβλημάτων των 
διαδίκων

 ιγ. στα σωφρονιστικά ιδρύματα της χώρας, δημόσια 
και ιδιωτικά, ως σύμβουλοι, αναλυτές και εμψυχωτές 
σε αντικείμενα σχετικά με τον τίτλο σπουδών τους και 
τις εξειδικευμένες γνώσεις τους.



 ιδ. σε δημόσιους, ιδιωτικούς και κοινωνικούς φορείς, ως 
σύμβουλοι και εμψυχωτές κοινωνικής επανένταξης 
αποφυλακισμένων, με σχετικό αντικείμενο δράσης.

 ιε. σε δημόσιους, ιδιωτικούς και κοινωνικούς φορείς, ως 
σύμβουλοι και εμψυχωτές κοινωνικής επανένταξης για 
άτομα σε φάση αποτοξίνωσης, με σχετικό αντικείμενο 
δράσης.

 ιστ. σε σωματεία και συνδικάτα όλων των βαθμίδων, ως 
κοινωνικοί διαπραγματευτές και οργανωτές προγραμμάτων 
για την επικοινωνία με εθνικούς και διεθνείς οργανισμούς, 
σε θέματα συλλογικής διαπραγμάτευσης, υπογραφείς 
συλλογικών συμβάσεων και θεσμικής υποστήριξης 
συλλογικών διεκδικήσεων.

 ιζ. στις ανεξάρτητες αρχές ελέγχου των μέσων μαζικής 
ενημέρωσης, Δικαιωμάτων του Πολίτη, ως λειτουργοί και ως 
σύμβουλοι και στις αντίστοιχες άλλων τομέων του Κράτους.



Η εργασία του κοινωνιολόγου απαιτεί εξειδικευμένη 
επιστημονική κατάρτιση, δυνατότητα αφαιρετικής 
σκέψης, αυξημένη κριτική ικανότητα
αντικειμενικότητα, ευθυκρισία, αυξημένη κριτική ή 
ερευνητική ικανότητα, και ευρύτητα γνώσεων γύρω 
από κοινωνικά ζητήματα.

Οι κοινωνιολόγοι οφείλουν να δείχνουν ενδιαφέρον 
και να παρακολουθούν τις κοινωνικές εξελίξεις σε 

εθνικό και διεθνές επίπεδο.



 Το επάγγελμα του κοινωνιολόγου έχει ως αντικείμενο τον 
άνθρωπο, τη συλλογική του δράση και συμπεριφορά. 

 Η άσκηση του δεν πρέπει να παρεκκλίνει από αρχές και 
κανόνες που προστατεύουν τα προσωπικά δεδομένα και τα 
κοινωνικά δικαιώματα και κατοχυρώνουν την αξιοπιστία, 
την ελευθερία έκφρασης και την αξιοπρέπεια των πολιτών. 

 Οι κανόνες αυτοί αφορούν τόσο τη διατύπωση 
κοινωνιολογικών θεωριών και αξιωμάτων με 
αντικειμενικότητα όσο και την έρευνα και τις 
συνακόλουθες εμπειρικές εφαρμογές της κοινωνιολογίας.



Η εξειδίκευση και προσαρμογή των γενικών κανόνων 
δεοντολογίας σε ποικίλα και διαφοροποιούμενα εργασιακά 
περιβάλλοντα είναι αντικείμενο αναζήτησης κάθε σοβαρής 
κοινωνιολογικής εταιρείας. 

Η αποτελεσματικότητα του Κώδικα Δεοντολογίας στηρίζεται 
όμως σε μεγάλο βαθμό στην αυτοεκτίμηση και τον αυτοέλεγχο 
των κοινωνιολόγων σε ατομικό και συλλογικό επίπεδο. 

Οφείλουν να τον ερμηνεύουν σωστά, να τον σέβονται στην 
έρευνα, τη διδασκαλία και τις εμπειρικές εφαρμογές, να τον 
προσαρμόζουν στις ειδικές συνθήκες κάθε χώρας, να τον 
διαδίδουν και να φροντίζουν να γίνεται σεβαστός από όλους 
τους ειδικούς και τους χρήστες της κοινωνιολογικής έρευνας.



 Οι μορφές εργασίας των κοινωνιολόγων ποικίλλουν και 
διαφοροποιούνται συνεχώς προκαλώντας επιφυλάξεις 
γύρω από την κατάλληλη επαγγελματική στάση και 
συμπεριφορά τους. 

 Οι κοινωνιολόγοι είναι ιδιαίτερα ευαίσθητοι σε 
ενδεχόμενες βλάβες ατόμων, κοινωνικών ομάδων, 
οργανισμών και κοινωνιών από αδόκιμη ή ανεύθυνη 
χρήση της κοινωνιολογικής γνώσης και έρευνας



Οι εξειδικεύσεις τους καλύπτουν όλο το φάσμα 
της ανθρώπινης δραστηριότητας. 

Υψηλή προτεραιότητα έχει η ένταξη και 
συμβολή κοινωνιολόγων στην Περιφερειακή 
και Τοπική Αυτοδιοίκηση.



ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ



ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ ΣΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

Αρκετοί κοινωνιολόγοι εργάζονται ως στελέχη Κοινωνικής 
Πολιτικής των Δήμων και Περιφερειών,των αναπτυξιακών 
συνδέσμων ή άλλων υπηρεσιών των ΟΤΑ.

Αντικείμενο εργασίας των κοινωνιολόγων στους ΟΤΑ είναι η 
διερεύνηση, αποτύπωση και ερμηνεία των κοινωνικών 
προβλημάτων ,η διατύπωση προτάσεων για την αντιμετώπιση τους 
σε τοπικό επίπεδο,καθώς και η οργάνωση και υλοποίηση τους.



 Ασχολούνται επίσης με το σχεδιασμό και τη 
διαχείριση προγραμμάτων που απευθύνονται σε 
γενικές ή ειδικές κοινωνικές ομάδες ή ενισχύουν 
τους θεσμούς κοινωνικής προστασίας και 
αλληλεγγύης και εφαρμόζονται στη κοινότητα.

 Αναλαμβάνουν επίσης σε τοπικές κοινωνίες την 
εμψύχωση, την οργάνωση και το συντονισμό 
ομάδων εθελοντών για την υλοποίηση δράσεων 
κοινωνικής πολιτικής και αλληλεγγύης.



ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ

Η εφαρμογή πολιτικών που αποσκοπούν :

 Στην υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα της 
βρεφικής,παιδικής και τρίτης ηλικίας, με την ίδρυση και 
λειτουργία αντίστοιχων δομών και την εφαρμογή σχετικών 
κοινωνικών προγραμμάτων.

 Στην εφαρμογή προγραμμάτων Ισότητας.

 Στην μέριμνα, υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών 
ομάδων με την παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή 
της σωματικής και ψυχικής υγείας.

 Στην στήριξη αστέγων και οικονομικά αδύνατων δημοτών.



ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ

 Η σχεδίαση ,οργάνωση ,εφαρμογή προγρμμάτων Ισότητας.

 Η σχεδίαση, η οργάνωση, ο συντονισμός και η εφαρμογή 
προγραμμάτων και πρωτοβουλιών για την πρόληψη της 
παραβατικότητας στην περιοχή τους, με τη δημιουργία 
Τοπικών Συμβουλίων Πρόληψης Παραβατικότητας.

 Ο σχεδιασμός και εφαρμογή προγραμμάτων ή συμμετοχή 
σε προγράμματα και δράσεις για την ένταξη μεταναστών 
προσφύγων  και ρομά στην κοινωνική, οικονομική και 
πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας.



ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ

Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού και της 
κοινωνικής αλληλεγγύης με τη δημιουργία τοπικών 
δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών 
οργανώσεων και ομάδων εθελοντών που θα 
δραστηριοποιούνται για την επίτευξη των στόχων 
και την υποβοήθηση του έργου της κοινωνικής 
προστασίας και αλληλεγγύης του Δήμου. 



ΑΝΑΠΤΥΞΗ

Εκπόνηση και υλοποίηση προγραμμάτων :

 Ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού της 
περιοχής τους.

 Ερευνας για την ανάπτυξη της περιοχής τους.

 Την τουριστική ανάπτυξη των περιοχών τους ,την 
προώθηση εναλλακτικών μορφών τουρισμού



ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
 Η υλοποίηση ή η συμμετοχή σε ολοκληρωμένα τοπικά 

σχέδια και προγράμματα δράσης και πρωτοβουλίες για την 
εφαρμογή κι ανάπτυξη πολιτικών προώθησης της 
απασχόλησης και της κοινωνικής ενσωμάτωσης διαφόρων 
κατηγοριών ανέργων, στο πλαίσιο των εθνικών και 
ευρωπαϊκών πολιτικών.

 Η προώθηση κι ενίσχυση των υπηρεσιών επαγγελματικής 
κατάρτισης, με την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Κέντρων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης προσαρμοσμένα στις τοπικές 
ανάγκες κι ιδιαιτερότητες και κυρίως των πληθυσμών των 
ορεινών, αγροτικών και νησιωτικών περιοχών, στο πλαίσιο 
του εθνικού και ευρωπαϊκού σχεδιασμού.



ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

 Η Συμβολή στην απορρόφηση του εργατικού δυναμικού 
της περιοχής τους με την ανάπτυξη συμβουλευτικών 
δράσεων που παρέχονται δωρεάν προς τους ανέργους, 
με στόχο την υποστήριξη και την ενθάρρυνση τους για 
την εξεύρεση απασχόλησης, καθώς και στην προώθηση 
ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας

 Η δημιουργία Γραφείων ανέργων,ενημέρωσης για την 
απασχόληση, σε συνεργασία με τους αρμόδιους 
δημόσιους φορείς και τις επιχειρήσεις της περιοχής τους



ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ
Ο συντονισμός και η επίβλεψη του έργου της πολιτικής 
προστασίας και αγωγής της οικογένειας του παιδιού (όπως 
Κέντρων Παιδικής Μέριμνας, Παιδικών Σταθμών, Παιδικών 
Εξοχών κ.α).

Η οργάνωση και υλοποίηση: 

 Προγραμμάτων δημόσιας υγιεινής του αντίστοιχου 
Υπουργείου

 Έκτακτων προγραμμάτων δημόσιας υγείας.

 Προγραμμάτων δημόσιας υγείας που χρηματοδοτούνται με 
πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

 Η πληροφόρηση των δημοτών για θέματα δημόσιας υγείας.

 Η χορήγηση άδειας λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων 
περίθαλψης ηλικιωμένων ή ανίατων από κινητική αναπηρία.

 Ο ορισμός μελών των Δ.Σ. των Ταμείων Πρόνοιας- Προστασίας 
Πολυτέκνων του Δήμου.



ΠΑΙΔΕΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ

 Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης 
νέων.

 Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθήκης

 Η ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής.

 Η προστασία μουσείων, μνημείων, καθώς και αρχαιολογικών 
και ιστορικών χώρων της περιοχής και των εγκαταστάσεων 
αυτών.

 Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων κι άλλων 
πολιτιστικών εκδηλώσεων ή η συμμετοχή τους σε αυτά

 Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών σε εθνικό, ευρωπαϊκό 
και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

 Η ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισμού.



ΠΑΙΔΕΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ

 Η προώθηση κι εφαρμογή προγραμμάτων ενίσχυσης μαζικού 
αθλητισμού και διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων.

 Η οργάνωση και υλοποίηση  προγραμμάτων δια βίου μάθησης 
στο πλαίσιο του αντίστοιχου εθνικού και περιφερειακού 
σχεδιασμού, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

 Η εποπτεία και ο έλεγχος των συλλόγων γονέων και κηδεμόνων.

 Ο καθορισμός κοινωφελούς χρήσης των σχολείων, αν παύσει η 
λειτουργία τους.

 Η επιχορήγηση φορέων που αναπτύσσουν πολιτιστικές 
δραστηριότητες στη χωρική αρμοδιότητα του Δήμου, καθώς και 
όσων συμβάλλουν στην τουριστική ανάπτυξη και προβολή του, 
ύστερα από απόφαση με πλειοψηφία των 2/3 των μελών του 
Δημοτικού Συμβουλίου



Τομέας Ποιότητας ζωής και Εύρυθμης Λειτουργίας 
Πόλεων και Οικισμών

 Η εξασφάλιση και διαρκής βελτίωση των τεχνικών και 
κοινωνικών υποδομών στις πόλεις και τα χωριά

 Η προστασία των καταναλωτών με τη δημιουργία Γραφείων 
Ενημέρωσης τους σχετικά με θέματα που αφορούν τα 
δικαιώματα τους, την ποιότητα των προσφερόμενων αγαθών 
κι υπηρεσιών και τις επιπτώσεις τους στην υγεία και το 
περιβάλλον



ΤΟΜΕΑΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

 Η μέριμνα και η λήψη μέτρων για την προστασία της ζωής 
και της περιουσίας των κατοίκων,από έλλειψη μέτρων 
ασφάλειας κι υγιεινής σε εργασίες που εκτελούνται και 
γενικότερα από δραστηριότητες που εγκυμονών 
κινδύνους για τη ζωή και την περιουσία των κατοίκων.

 Η μέριμνα και η λήψη μέτρων για την προστασία κι 
αναβάθμιση της αισθητικής των πόλεων και των 
οικισμών.

 Η μέριμνα και η λήψη μέτρων για την απρόσκοπτη 
πρόσβαση στους κοινόχρηστους χώρους. 



ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

 Η εκπόνηση τοπικών προγραμμάτων για την προστασία και 
αναβάθμιση του φυσικού, αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού 
περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών 
πολιτικών.

 Η προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων, η 
προστασία του εδάφους και των εσωτερικών υδάτων από την 
αλιεία και η καταπολέμηση ρύπανσης στην περιοχή.



ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ

Σύμφωνα με τα σχέδια των Οργανισμών των Δήμων, ανάλογα 
με τον πληθυσμό και τη χωρική τους αρμοδιότητα, 
διαρθρώνονται οι υπηρεσίες με οργανικές μονάδες 
(διευθύνσεις, τμήματα, γραφεία) που έχουν ως αρμοδιότητα 
την Κοινωνική Προστασία- Παιδεία και Πολιτισμό.

 Ο Σύλλογος Ελλήνων Κοινωνιολόγων (ΣΕΚ) βλέπει θετικά την 
ενοποίηση των διαφόρων τομέων Κοινωνικής Πολιτικής στο 
πλαίσιο μιας οργανικής μονάδας που αναπτύσσεται στους 
άξονες Κοινωνικής Προστασίας- Υγείας- Παιδείας- Δια βίου 

μάθησης- Ισότητας των δυο φύλων- Πολιτισμού- Νέας Γενιάς-
Αθλητισμού.



Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής

 Αρμοδιότητες Σχεδιασμού, Συντονισμού και εφαρμογής 
Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των Φύλων

 Αρμοδιότητες Εποπτείας,Αξιολόγησης, Ελέγχου

 Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής

 Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης

 Τμήμα Προληψης και Προαγωγής της Υγείας

 Τμήμα Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης 

 Τμήμα Πολιτισμού και Αθλητισμού

 Κέντρα Κοινότητας

 Βοήθεια στο σπίτι



Εξαιτίας του μεγάλου αριθμού αρμοδιοτήτων που 
αναλαμβάνουν οι συγκεκριμένες υπηρεσίες 
απαιτείται ιδιαίτερα σημαντικό έργο για το 
σχεδιασμό, την οργάνωση,το συντονισμό, την 
υλοποίηση, εποπτεία, έλεγχο και αξιολόγηση των 
προγραμματικών δράσεων Κοινωνικής Πολιτικής. 

 Για όλους τους παραπάνω λόγους κρίνεται 
απαραίτητη η στελέχωση των υπηρεσιών από 
Κοινωνιολόγους που θα αναλάβουν να 
υλοποιήσουν τις αρμοδιότητες αυτές. 



ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ ΠΟΛΥ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΡΟΣΟΧΗ ΣΑΣ


