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مقترح لإنشاء مجتمع تعلم مهني في روضتي قائم على المبادئ الست

تعليم ابتكاري لمجتمع معرفي 
ريادي عالمي

الرسالةالرؤية
بناء وإدارة نظام تعليمي ابتكاري لمجتمع معرفي ذي 
تنافسية عالمية يشمل كافة المراحل العمرية ويلبي 

.احتياجات سوق العمل المستقبلية

وملهمةمسؤولةأجياللتخرّجالحكوميةمدارسنالتطويرأعمالناونتائجوأفعالناأقوالناعنمسؤولون:والمحاسبةالمسؤولية

وقراراتنارؤيتنافيوواضحونوالمجتمعفريقنامعبشفافيةنتواصل:الشفافية

وشركائناموظفينامعالواحدالفريقبروحنعمل:الواحدالفريق

وطلبتنامدارسنامصلحةفيهمالتحقيقأولوياتناعلىنركزّ:التركيز

كثريجعلناماأفضلبشكلالبعضبعضنامعونتعاطفقرارأياتخاذناقبلبالأخريننفكر:التعاطف تماسكا  أ

القيم



مقترح لإنشاء مجتمع تعلم مهني في روضتي قائم على المبادئ الست

الرؤية والرسالة والقيم والأهداف للمدرسة

التشاركية والتعاون بين الفرق

التطوير والتحسين المستمر

الاستفسار الجماعي في أفضل الممارسات الميدانية

التركيز على  النتائــــــــج

التعلم عبر التطبيق

98%

95%

95%

98%

90%

98%

2%

5%

5%

2%

10%

2%

ي ريادي عالمي : الرؤية
 
تعليم ابتكاري لمجتمع معرف

ي احتياجات سوق العمل المستقبلية: الرسالة ي ذي تنافسية عالمية يشمل كافة المراحل العمرية ويلب 
 
.بناء وإدارة نظام تعليمي ابتكاري لمجتمع معرف



مقترح لإنشاء مجتمع تعلم مهني في روضتي قائم على المبادئ الست

ي روضة الطوية
.منهجية مجتمعات التعلم ف 

فرقلههدفوكل. لروضة الطوية رؤية ورسالة وقيم خاصة بها، وبناءً على ذلك تم وضع أهداف تحقق هذه الرؤية والرسالة
من مختلف المجالات كالمعلمين والإداريين والمساعدين وأولياء الأمور كمجتمع ( أعضاء المدرسة)مكونة من أفراد خاصة

. وكل فريق له معاييره وعناصر واضحة ومبادرات بناءة تسعى لتحقيق الهدف، وهذا ما سيعرض في المقترح. تعلم مهني

الفرق الهدف

.فريق جودة عمليات التدريس والتقييم➢
فريق جودة المنهاج التعليمي ➢
فريق جودة إنجازات الطلبة ➢

ن تنمية مهارات القراءة والكتابة لدى الطلاب في اللغتي
.العربية والانجليزية

فريق القيادة➢ بالعملية . رفع مستوى جودة عمليات التدريس للارتقاء
.التعليمية

فريق جودة عمليات التدريس والتقييم ➢ تنمية مواهب وقدرات الطلاب في الابتكار والخيال 
.والتكنولوجيا



جودة انجازات الطلبة: المعايي  

.التحصيل الدراسي : الأداءعناصر

(وحوكمة العملية التعليميةوالتعلمالتعليمجودةضمان)الطلبةإنجازاتفريق

: معايي  الأداة
مُعتمد مستوى تحصيل الطلبة الدراسي قياسا إلى معايي  المنهاج التعليمي ال•

والمُرخص
ي  العالمية مستوى تحصيل الطلبة الدراسي قياسا إلى المستويات الوطنية والمعاي•

الملائمة
ي المواد الدراسية الرئيس•

 
يةمستويات معرفة وفهم مهارات الطلبة، لاسيما ف

.  برامج الدعم الأكادمب  •
اتجاهات التحصيل الدراسي بمرور الوقت•

مصادر مسانده المنفذون زمن التنفيذ مؤشرات الاداء الاجراءات الهدف

jutformبرنامج

يرةالزيارات الصفيه الطويلة والقص

مبادرة انجازاتي

فريق جدودة إنجازات 
المعلمات + الطلبة 

طوال العام الدراسي  ٪ من الطلبة  على 75سيحصل 
٪ من 50و الحد الأدنى المتوقع 

الطلبة  سيفوق التوقعات لمواد 
Aالمجموعة 

من المدارس الحكومية  %  100
لديها برامج متابعة وتطوير 

مهارات القراءة والكتابة لدى 
الطلبة 

من المدارس لديها خطة %  100
تشغيلية ترصد اتجاهات التحصيل 

وكيفية استخدام البيانات 
ومقارنتها  بما في ذلك الاستعداد 
از للاختبارات الدولية مع نسبة انج

للخطة % 80لا تقل  

غة ل) تحديد الاستراتيجيات الداعمة للمواد التعليمية 
رياضيات -علوم -اجتماعيات -لغة انجليزية -عربية 

ونشرها في البيئة المدرسية لمتابعة مدى تطور ( 
التحصيل الدراسي للطلاب في هذة المواد 

لي القب-التشخيصية ) جمع البيانات حول الاختبارات 
وتحليل مدى تطور التحصيل الدراسي للطلاب ( 

ومقارنت النتائج في كل فصل دراسي

ة الإشراف على جودة تطبيق برامج الطفول
المبكرة وطرائق التدريس والمصادر 

التعليمية



(ضمان جودة التعليم والتعلم وحوكمة العملية التعليمية)فريق إنجازات الطلبة 

: معايي  الأداة
ياجات مستويات التقدم الدراسي بمرور الوقت لدى الطلبة بمن فيهم ذوي الاحت•

ي بدؤوا منها
.التعليمية الخاصة مقارنة مع المستويات الب 

ي الحصص الدراسية•
 
.مستويات تقدم الطلبة الدراسي ف

.مستويات التقدم الدراسي لدى المجموعات المختلفة من الطلبة•

مصادر مسانده المنفذون زمن التنفيذ مؤشرات الاداء الاجراءات الهدف

مبادرة القرار التعاوني

مبادرة الفرص الجديدة 

فريق جدودة إنجازات 
المعلمات + الطلبة 

طوال العام الدراسي من المدارس تقدم الدعم % 100
لجميع الطلبة بكل الاكاديمي

و و المسائيأنواعه الصباحي 
الأثر  على الطلبةو قياسالذاتي

من المدارس لديها  % 100
ي سجلات  تظهر تقدم الطلبة المبن

على تحليل الاختبارات 
و الاختباراتالتشخيصية  

التكوينية  والخطط العلاجية 
وخطط التدخل  مع تحديثها  

فصليا

وضع خطط مختلفة للموهوبيين والضعاف وتوزيع 
الاستراتيجيات المستخدمة لدعمهم ومتابعة افضل

متابعة التقدم -مستوى التحصيل بشكل شهري 
) الدراسي في الصفوف من خلال تقيمات مختلفة 

-ي الاختبار القبل-تقارير المعايير -التقرير الشهري 
وتقديم الدعم المناسب ( المنهل -الفصلي 

-القبلي ) جمع البيانات المختلفة من اختبارات 
وتحليلها ووضع التحديات ( المنهل -التشخيصي

والفص بشكل فصلي 

وضع الاستراتيجيات الخاصة بتعلم المجموعات 
تقييم اقرآن) ووضع آلية للمجموعات وآلية للتقييم 

ومتابعة التقدم في المجموعات خلال ( تقييم ذاتي 
الفصل الدراسي 

قيادة التغيير بفاعلية خاصة فيما يخص
ير مستجدات الطفولة المبكرة وتلبية معاي

التقييم المدرسي

جودة انجازات الطلبة:المعايي  

.التقدم الدراسي : الأداءعناصر



: معايي  الأداة
ي عملية التعلم وتوليهم مسؤولية تعلمهم•

 
.مشاركة الطلبة ف

اء تعلمهم التعلم يعزز مهارت التفكي   العليا  ويحقق التفاعل بي   الطلبة أثن•
ي ا
 
ي التواصل ويظهر الطلاب تفاعلا ايجابيا أثناء الدرس وف

 
ي ومهاراتهم ف

 
لنقاش وف

المقابلات المختلفة 
ي سياقات الحياة الواقعية، وبناء روابط بي   مختلف ج•

 
.وانب التعلمتطبيق التعلم ف

ي تعزز  مهارات الابتكار و الفعالياتجودة الانشطة •
اللتفكي  و التعلم  و مهاراتالب 

تقنيات التعلم و مهاراتالعليا  وأداء المشاري    ع والاستقصاء والبحث  

مصادر مسانده المنفذون زمن التنفيذ مؤشرات الاداء الاجراءات الهدف

مبادرة نبتكر من أجل الامارات 
مبادرة الاستدامه في التعليم 

فريق جدودة إنجازات 
المعلمات + الطلبة 

طوال العام الدراسي  على الأقل من المدارس % 80
يركز فيها التخطيط الدرسي على

الربط مع الابتكار  ومهارات 
ى المستقبل والتعليم المبني عل

البحث والإستقصاء 

ير تشكيل فرق خاصة لمتابعة الابتكار ومهارات التفك
لضمان-تشكيل فريق المسابقات والجوائز -العليا 

اشتراك الطلاب في المسابقات على مستوى الدولة 

ة الإشراف على جودة تطبيق برامج الطفول
المبكرة وطرائق التدريس والمصادر 

التعليمية

جودة انجازات الطلبة:المعايي  

.مهارات التعلم: الأداءعناصر

(ضمان جودة التعليم والتعلم وحوكمة العملية التعليمية)فريق إنجازات الطلبة 



جودة التطور الشخصي والاجتماعي ومهارات الابتكار:المعايي  

الطلبة لقيم الاسلام و فهمالتطور الشخصي :عناصر الأداء

الم ووعيهم بتقاليد وثقافة الامارات العربية المتحدة وثقافات الع

(تعزيز تجربة التعلم الفردية )فريق جودة التطور الشخصي 

: معايي  الأداة
متابعة سلوك الطلبة•
.الطلبةو مواقفاتجاهات •
.جودة علاقات الطلبة فيما بينهم ومع كادر المدرسة•
امهم بمعايي  السلامة •  

.  ةالصحيو الحياةتباع أساليب الحياة الصحية والي 
امهم بالمواعيد أثناء اليوم الدراسي • .حضور الطلبة ومواظبتهم والي  

مصادر مسانده المنفذون زمن التنفيذ مؤشرات الاداء الاجراءات الهدف

مبادرة المجلس البرلماني الطلابي

مبادرة الفريق الإعلامي

مبادرة فريق المتطوعين

مبادرة كن مفكراً لمجتمع آمن

مبادرة تواصلنا سر نجاحنا

فريق جودة التطور 
المعلميين + الشخصي 

طوال العام الدراسي  من %  90من الطلبة يحققون  % 75
المدرسة و لدىدرجة السلوك  الكلية 

الطلبة و مواقفخطة  لمتابعة السلوك 
توضح تحديد وتصنيف احتياجات الطلبة 

الإجتماعية والنفسية   وتنفيذ الخطط
العلاجية، مع التحديث المستمر لملفات 

. الطلبة

في % 90نسبة الحضور لا تقل عن  

جميع الحلقات الدراسية

-افلات اعداد لوحات متابعة السلوك في الغرف الصفية الح•
والمرافق المدرسية 

تفعيل دور -إنشاء مجلس طلابي لمناقشة القرارات •
ت إعلان الطلاب للقرارا-الطلاب في جدول أعمال المدرسة 

المدرسية  
كادر من خلال التواصل المستمر والفعال بين الطلبة وال•

المدرسي 
ية تنمية مفاهيم السامة الصحية من خلال الاذاعة المدرس•

شكل اعداد جدول لمتابعة السامة الصحية في الصفوف ب-
يومي 

مفاهيم من خلال المسابقات المستمرة لتثبيت وتنمية ال•
حفظ مسابقات مستمرة ل-الاسلامية والوطنية والتراثية 

وتعزيزها من خلال تقديم الهدايا والاحاديثالايات 
في تفعيل دور الفريق-نشاء فريق إعلامي في المدرسة •

لإعلام تنيمة مفهوم ا-الفصول الدراسية والإذاعة المدرسية 
عند الطلاب من خلال دور الفريق الإعلامي

هوم تنيمة مف-إنشاء فريق للنطوع خارج وداخل المدرسة •
تقديم -التطوع من خلال أعمال الفريق في المدرسة 

ي الفريق التطوعي توعية للطلاب عن أهمية التطوع ف 
المجتمع

دعم عملية تزويد الأطفال باستراتيجيات 
تساعدهم على تطوير المهارات العاطفية 

ن والاجتماعية والمعرفية اللازمة ليصبحوا متعلمي
.مدى الحياة

نية  خلق بيئات تدعم القيم الإسلامية والهوية الوط
.



(تعزيز تجربة التعلم الفردية )فريق جودة التطور الشخصي 

: معايي  الأداة
ي الأنشطة المجتمعية والتطوعية ومساهماتهم الاجتماع•

 
.يةمشاركة الطلبة ف

عمل والو الوعي أخالقيات العمل ومهارات الابتكار وأداء المشاري    ع وريادة الاعمال  •
ي 
.البيب 

مصادر مسانده المنفذون زمن التنفيذ مؤشرات الاداء الاجراءات الهدف

مبادرة الحضور الشهري المتميز

مبادرة نجم الاسبوع

منصة الحضور  البيانات الذكية

مبادرة لعبتي وقيمي 

فريق جودة التطور 
+ الشخصي 
المعلميين 

طوال العام الدراسي  %   90من الطلبة يحققون  % 75
و لدىمن درجة السلوك  الكلية 

و المدرسة خطة  لمتابعة السلوك 
الطلبة توضح تحديد مواقف

وتصنيف احتياجات الطلبة 
الإجتماعية والنفسية   وتنفيذ 
الخطط العلاجية، مع التحديث 

. المستمر لملفات الطلبة

في % 90نسبة الحضور لا تقل عن  
جميع الحلقات الدراسية

رح تنمية مهارات التفكير عند الطلاب من خلال ط•
بعض المشكلات المجتمعية داخل المدرسة 
طرق وخارجها والتسلسل في حل هذه المشكلات ب

التواصل مع الجهات المختلفة -مبتكرة 
والأشخاص المختصين لإثراء الطلاب بما 
يساعرهم في حل المشكلات بطرق علمية  

طوعية مشاركة الطلبة في الأنشطة المجتمعية أو ت•
مبادرة ) على مستوى المدرسة أو الدولة مثال 

(اهتم بقلبك) عونك يا وطن 

مبادرة الحضور الشهري المتميز

مبادرة نجم الاسبوع

منصة الحضور  البيانات الذكية

مبادرة لعبتي وقيمي 

جودة التطور الشخصي والاجتماعي ومهارات :المعايي  

الابتكار

المسؤولية الاجتماعية ومهارات الابتكار: الأداءعناصر



: معايي  الأداة
ي يتولون تدريسها وكيفية تعلم•

الطلبة لتلك معرفة المعلمي   بالمواد الدراسية الب 
.المواد

.ةالتخطيط للحصص الدراسية وبيئة التعلم وإدارة الوقت والمصادر المتاح•
ي احتياجات الطلبة أفرادا ومجموعات• اتيجيات تدريس تلب  ،تطبيق اسي 
ل المشكلات، لأجل تطوير مهارات  التفكي  الناقد وحو تدريسهمالتفاعل مع الطلبة •

.والابتكار والتعلم باستقلالية

مصادر مسانده المنفذون زمن التنفيذ مؤشرات الاداء الاجراءات الهدف

 مبادرة المعلم الملهم

استراتيجية فعالة 70مبادرة 
للتدريس

مبادرة المعلم الرقمي

فريق جودة عمليات 
التدريس والتقييم 

جميع المعلمون

طلاب الروضه 
والمعلمين

طوال العام الدراسي  من المعلمين يطبقون % 90
استراتيجيات تدريس تلبي 
احتياجات الطلبة المختلفة 
في % 90نسبة الحضور لا تقل عن  
جميع الحلقات الدراسية

يط ورش تعليمية للمعلمين لكيفية التخط. •
للدروس 

ريس ورش تعليمية لتطوير مهارات المعلم في تد•
ل مهارات القراءة والكتابة والتفكير الناقد وح

.المشكلات  
ات وضع استراتيجيات تدريس تلبي احتياج-•

. الطلبة أفرادا  ومجموعات

-هم ورش تدريبية لعرض اهم الممارسات للمعلم المل
نشر اعمال المعلم-حصص مشاهدة للمعلم الملهم 

يم بادلت الخاصة بالمدرسة   تصم( اليوتيوب ) في قناة 
لنشر الممارسات المختلفة

استقطاب وتمكين أفضل المواهب 
ة البشرية، وتقديم خدمات مؤسسية وبني

رقمية كفؤة وفعالة

اءة كفو تعزيز جودة عمليات التدريس والتقييم :المعايي  

.قطاع التعليم الحكومي الاتحادي

.التدريس لأجل تعلم فعّال: الأداءعناصر

.(استقطاب وتمكين أفضل المواهب البشرية، وتقديم خدمات مؤسسية وبنية رقمية كفؤة وفعالة)فريق جودة التدريس والتقييم 



كفاءة قطاعو تعزيز جودة عمليات التدريس والتقييم :المعايي  

.التعليم الحكومي الاتحادي

التقييم الفعال : عناصر الأداء

: معايي  الأداة
.التقييمات الداخلية وعملياتها•
.مقارنة أداء الطلبة بالتقييمات الخارجية والوطنية والدولية•
.  لوقتتحليل بيانات التقييمات لمتابعة التقدم الذي يحققه الطلبة بمرور ا•
ي تطوير التدريس والمنهاج التعليمي •

 
وتقدم الطلبة الاستفادة من معلومات التقييم ف

.الدراسي 
.معرفة المعلمي   بأساليب تعلم طلبتهم ودعمه•

مصادر مسانده المنفذون زمن التنفيذ مؤشرات الاداء الاجراءات الهدف

من أجل  استراتيجية التقييم
التعلم 

فريق جودة عمليات 
التدريس والتقييم 

جميع المعلمون

طلاب الروضه 
والمعلمين

طوال العام الدراسي  من المدارس لديها تقارير % 100
ة دقيقة ومفصلة للنتائج ومتابع
ة التقدم ويتم مشاركتها مع الطلب

من المعلمين يقدمون %  90
تغذية راجعة مبنية على التقييم

ئة تصميم تقيمات مختلفة ونشرها في البي•
-صي تقييم تشخي-تقييم قبلي ) المدرسية 

-فية تقييم خاص بالبيئة الص-معايير المنهل 
ركان تقييم خاص بال-تقييم خاص بالمجموعات 

تائج تشكيل فريق لجمع البيانات وتحليل الن•
ووضع خطط للدعم والتطوير 

ة تطور جمع البيانات وتحليلها ووضع آلية لمتابع•
عمليات التقييم والتدريس لدعم  المعلمات

ووضع خطط للدعم 

تطوير كفاءة وجودة الكادر المدرسي في 
التققيم 

.(استقطاب وتمكين أفضل المواهب البشرية، وتقديم خدمات مؤسسية وبنية رقمية كفؤة وفعالة)فريق جودة التدريس والتقييم 



(اللغة الانجليزية)تدريب الكادر التعليمي الجديد 

الخطة

فتح باب الاستفسار الدائم من خلال وسائل التواصل 
الاجتماعي مثل التيليجرام والواتساب

وضع جدول مخصص للكادر التعليمي الجدول لحضور حصص 
دراسية داخلية وخارجية 

جدولة اجتماعات خاصة بشكل دوري لمعرفة احتياجاتهم 
وتلبيتها بأسرع وقت من خلال معرفة التحديات

توفير دورات خاصة لاحتياجاتهم

توفير الخط الثاني في هيكلة المدرسة كدعم مستمر لهم  توفير الدعم المستمر من خلال التغذية الراجعة للمرور اليومي 
أو الاسبوعي

وضع جدول لحضور الورش الافتراضية والواقعية بكل ما يختص
بمجال التعليم الحالي

توفير الحقيبة التدريسية الشاملة للخطط السابقة والدروس
السابقة وجميع الأدوات المساعدة في عملية التدريس



ضمن معيار جودة التدريس والتقيم( الخطة المستقبلية لمبادرة المعلم الرقمي )

المنهجية طريقة التطوير 

لسنه الاستفادة من قدرات المعلمين الرقمين لتدريب المعلمين الرقميين الجدد ل➢
.  القادمة

كترونية تعيين مجموعه من المعلمين الرقميين كقادة لتدريب وتفعيل المنصات الإل➢
المختلفة  

الاستمرار في تنفيذ مبادرة المعلم الرقمي للسنوات 
.القادمة 

بإشراف توفير جدول زمني خاص لطلاب الروضة لتدريبهم من قبل المعلمين الرقمين و➢
.أولياء الامور

.توفير جدول لزيارة الرياض الأخرى لغرفة  لتبادل الخبرات في المجال التقني➢
.تنفيذ ورش تدريبه داخل غرفة عالمي الرقمي➢

جيا للتكنولو( عالمي الرقمي)الاستمرار في تفعيل غرفة 
.وتزويدها بأجهزة إلكترونيه مختلفة 

.استمرار المعلمين الرقمين بتقديم الورش على نطاق المنطقة والدولة التوسع في تقديم ورش تدريبيه

تقديم ورشات واقعية وورشات افتراضية تتم ترجمتها والاستفادة منها بعدة لغات على 
.مستوى الدولة

.التنوع في تقديم الورش والدورات الرقميه



ضمن معيار جودة التطور الشخصي( الخطة المستقبلية لمبادرة تواصلنا سر نجاحنا)

الخطة

لتدريب المعلمين على فريقتعيين مجموعه من المعلمين ك
كيفية التواصل بطرق فعاله

التنوع في تقديم الورش والدورات ما بين التطبيق الواقعي 
والافتراضي

مور إيجاد برامج تقنيه متنوعة وفعاله للتواصل مع أولياء الأ ال التقارير الاستمرار في تفعيل البرامج التقنية للتواصل وارس
لأولياء الأمور 

وضع جدول لزيارة الرياض لتبادل الخبرات المختلفة  تنفيذ ورش تدريبه داخل الروضة

الخبرات والكفاءات في نقل المعرفة لتأهيل الاستفادة من 
المعلمين الجدد 

التوسع في تقديم ورش تدريبيه من قبل المعلمين على نطاق
المنطقة والدولة

ادمة للسنوات القتواصلنا سر نجاحنا الاستمرار في تنفيذ مبادرة 


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

