
تعذر تحميل الملف بصيغة البوربوينت بسبب
.حجمه الكبير تم إضافة رابط لتحميل

يشمل العرض مقاطع فيديو لبعض الأدلة لذلك يفضل : ملاحظه
. الاطلاع على العرض بصيغة بوربوينت

https://docs.google.com/presentation/d/15Stf7l-SVy_oLS-TO4FSW5IaGSyi9M7D/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


تقدم روضة الطوية

ة ز ملف جائزة المدرسة المتمير

:إعداد
ي  بدريه الكعب 
ي 
مها اليحيائ 

مقدم لدكتور راشد الريامي 

ز  مساق إدارة المؤسسات المتمير



، لم تك" ز التعليمي  للتمير
ً
 للجودة ومرجعا

ً
ي غدت صرحا

ن إن جائزتنا الب 
ي المخلص

ز لتصل إلى هذه المكانه الرفيعه لولا إيمان المجتهدين وتفائز .  ير
ربية  فكنتم أنتم سندها وداعميها الأوائل لتصبح جائزة إماراتيه، خليجية، ع

ي الواسع
ي الأفق الإنسائز (2008-2007" )أنطلقت من دئ 



روضة الطويه

. 2011أفتتحت روضة الطويه عام 

رؤية الروضة

رسالة الروضة

ي ريادي عالمي 
ز
.تعليم ابتكاري لمجتمع معرف

ي ذي تناف
ز
سية بناء وإدارة نظام تعليمي ابتكاري لمجتمع معرف

ي احتياجات سوق  عالمية يشمل كافة المراحل العمرية ويلب 
.العمل المستقبلية



الهيكل التنظيمي للروضة



التخطيط والتنظيم الإداري

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

ن ورعايتهم قيادة المتعلمي 

النتائج

مفاتيح العرض

معلومات إضافية

مقطع فيديو

لم تتوفر المادة المطلوبة

العنصر المطلوب



التخطيط والتنظيم الإداري

المحور الأول

ز  نسبة التطوير التحسير نسبة الإنجاز

عنصر27أبعاد7



اتيجية شملت مشاركة أصحاب المصلحة من الكادر التعليمي  روضة الطوية لديها خطة اسي 
خلال تم نشر هذه الخطة وتطبيقها، وتقوم الروضة بتحليل نتائجها بانتظام من. وأولياء الأمور

كاء تم إعداد خطة تشغيلية تحتوي على مبادرات . الاستفادة من توصيات وملاحظات الشر
كاء لتطوير الجوانب المدرسية دير تم تصنيف المخاطر وتق. وبرامج ومشاري    ع بالتعاون مع الشر
ها، ثم تم إعداد خطة تتضمن إجراءات وسيناريوهات مختلفة الة تم استخدام أساليب فع  . تأثير

، واضحة ز انتقلت الروضة إلى تقديم خدمات . لإدارة الموارد من خلال سياسات، وبرامج، وقوانير
ز  ونية ذكية لتلبية احتياجات المتعاملير

تكرة داخل قامت الروضة بتنفيذ برامج ومشاري    ع مب. إلكي 
ي المسابقات

ز
وخارج البيئة التعليمية من خلال مشاركتها مع المجتمع المحلىي ومؤسساته ف

ي الخطط الدراسية والمسا. والملتقيات
ز
ر كما أدمجت الروضة توعية الأطفال بأهمية الإبتكار ف

وعلى ضوء هذه الخطوات، تحدد الإدارة . الأسبوعي والمنشورات على قنوات التواصل الرسمية
.مدى التقدم والإنجاز وتحديد المشكلات والعقبات وسبل حلها وتجاوزها



تنفيذ المدرسة خطتها التشغيلية 
1-1

التخطيط والتنظيم الإداري

الخطة 
اتيجي ةالاستر

مستوى تحصيل الطلبة الدراسي قياسا إلى معايير 
 مستوى تحصيل الطلبة الدراسي قياسا إلى 

ي 
 
اف على جودة تطبيق برامج الطفولة المبكرة مستويات معرفة وفهم مهارات الطلبة، لاسيما ف  100 %  من المدارس الحكومية  لديها برامج متابعة و تطوير مهارات القراءة و الكتابة لدى الطلبةالإشر

اتجاهات التحصيل الدراسي بمرور الوقت.
100 %  من المدارس لديها خطة تشغيلية ترصد اتجاهات التحصيل وكيفية استخدام البيانات و 

ي ذلك الاستعداد للاختبارات الدولية مع نسبة انجاز لا تقل  80 % للخطة
 
مقارنتها  بما ف

ي  و برامج الدعم الأكادمير .
ي و الذائ 

 %100 من المدارس تقدم الدعم الاكاديمي لجميع الطلبة بكل أنواعه الصباحي و المسائ 

قيادة التغيير بفاعلية خاصة فيما يخص مستجدات مستويات التقدم الدراسي بمرور الوقت لدى الطلبة 
ي الحصص 

 
مستويات تقدم الطلبة الدراسي ف

مستويات التقدم الدراسي لدى المجموعات 

ي عملية التعلم وتوليهم مسؤولية 
 
مشاركة الطلبة ف

اتيجيات تساعدهم التعلم يعزز مهارات التفكير  العليا  ويحقق التفاعل  دعم عملية تزويد الأطفال باسي 
ي سياقات الحياة الواقعية، وبناء 

 
تطبيق التعلم ف

ي تعزز  مهارات 
جودة الانشطة و الفعاليات  الي 

اتيجيات تساعدهم متابعة سلوك الطلبة. دعم عملية تزويد الأطفال باسي 

اتجاهات و مواقف الطلبة.
جودة علاقات الطلبة فيما بينهم ومع كادر المدرسة.

امهم بمعايير   
 إتباع أساليب الحياة الصحية والي 

امهم بالمواعيد أثناء  خلق بيئات تدعم القيم الإسلامية والهوية الوطنية  .حضور الطلبة ومواظبتهم والي  
ي مجتمع دولة 

 
تقدير الطلبة لدور وقيم الإسلام ف

فهم الطلبة وتقديرهم لثقافاتهم وثقافات العالم 
ي الأنشطة المجتمعية والتطوعية 

 
خلق بيئات تشجع على الابتكار والابداع ليصبحوا مشاركة الطلبة ف

 أخلاقيات العمل ومهارات الإبتكار وأداء المشاري    ع 

ضمان جودة 

التعليم والتعلم 

وحوكمة العملية 

التعليمية

تعزيز تجربة 

التعلم الفردية

 التطور 

الشخصي

 فهم 

الطلبة 
تعزيز ممارسات 

الابتكار القائمة 
المسؤولىي

ة 

ي على تحليل الاختبارات التشخيصية  و 
100 % من المدارس لديها  سجلات  تظهر تقدم الطلبة المبي 

الاختبارات التكوينية  والخطط العلاجية وخطط التدخل  مع تحديثها  فصليا
المنهل درجات الطلبة  

 جودة 

إنجازات 

الطلبة

  

التحصيل 

الدراسي

المنهل  درجات الطلبة 

 التقدم 

الدراسي

 مهارات 

التعلم

جودة 

التطور 

الشخصي

 

والاجتما

عي 

ومهارات 

الابتكار

سيحصل 75 ٪ من الطلبة  على الحد الأدئ  المتوقع و 50٪ من الطلبة  سيفوق التوقعات لمواد 

A المجموعة

80 % على الأقل من المدارس يركز فيها التخطيط الدرسي على الربط مع الابتكار  ومهارات المستقبل 

ي على البحث والإستقصاء
والتعليم المبي 

75 % من الطلبة يحققون  90%  من درجة السلوك  الكلية و لدى المدرسة خطة  لمتابعة السلوك و 

مواقف الطلبة توضح تحديد وتصنيف احتياجات الطلبة الإجتماعية والنفسية   وتنفيذ الخطط 

العلاجية، مع التحديث المستمر لملفات الطلبة.

المنهل درجات الطلبة  

ي جميع الحلقات الدراسية
 
منصة الحضور  البيانات الذكية  نسبة الحضور لا تقل عن  90% ف

ي الخطة التشغيلية لمدارس أبوظي 

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EBMtS1EVtdDHcASyPTwoAZazsHuxCgh-/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


.النشر والتوعية بالخطة الاستراتيجية
1-2

التخطيط والتنظيم الإداري

الخطة 
اتيجي ةالاستر

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

توقيع حضور الاجتماع 

https://drive.google.com/drive/folders/1nYzSKIl_ZhnaxyBlVwYkFgpmcHvaPVsg?usp=drive_link


.تطبيق نظام لقياس ومراجعة وتطوير أداء المدرسة
1-3

التخطيط والتنظيم الإداري

الخطة 
اتيجي ةالاستر

ي قياس ومراجعة 
ز
استخدام نظام الفورم ف

تطوير اداء المدرسة

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/drive/folders/1RVJwBOTt8DT-KIcB76jx9DmY07TxLUUQ?usp=drive_link


.اعداد خطة تشغيلية مرتبطة بالخطة الاستراتيجية
2-1

التخطيط والتنظيم الإداري

الخطة 
التشغيلية

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nomqW0s1U5sOiBHXdsX2JZdIB2pf6VXJ/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


اعداد خطة عمل لإدارة مبادرات ومشاريع وبرامج الخطة التشغيلية ، تشمل 
.مراحل التخطيط والتنفيذ والتقويم 2-2

التخطيط والتنظيم الإداري

الخطة 
التشغيلية

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/drive/folders/1UegQW2CjLqFQ1lbz9AFF3aVyP0y17VVS?usp=drive_link


ات التنسيق مع الشركاء لتنفيذ مبادرات ومشاريع وبرامج الخطة التشغيلية ذ
.الطبيعه المشتركه في مراحل التنفيذ والتقييم 2-3

التخطيط والتنظيم الإداري

الخطة 
التشغيلية

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

جائزة عون

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/file/d/1kHoO5VR0jwzZIDibPhlA88ADaZIMEWiS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ObWtvmOR946evJtmBTzak4iWWenw0SM3/view?usp=drive_link


نتائج الفصل الأول

ن والضعاف ( والخطط السلوكية للطلبة  تم وضع الخطط الداعمة ) للموهوبي 

ي تنفيذها بنسبة %70
ن
والبدء ف

ي الفصول ، وتكريم الفصول الأكير حضورا بنسبة %70
ن
ين ف ن تكريم الطلبة المتمي 

تفعيل المناسبات الصحية مثل ) يوم السكري ، يوم سرطان الثدي ، الغذاء الصحي 

، يوم الحليب ، الأفطار الصحي (

تفعيل المناسبات والفعاليات الصحية ) مثل يوم السكري ، يوم القلب ، الغذاء 

ي الأذاعة المدرسية والفصول الدراسية بنسبة %75
ن
الصحي ، يوم الحليب (ف

ي الفعاليات 
ن
ي التطوعي لروضة الطوية وتفعيله ف تم انشاء فريق الهلال الطلاب 

المختلفة مثل ) تراحم غزة ( بنسبة %70

ي الإذاعة المدرسية 
ن
تفعيل دور فريق الاعلام من خلال تغطية الفعاليات المختلفة ف

ي الفصول الدراسية 
ن
ي الفصول الدراسية من خلال عرض الأنشطة المختلفة ف

ن
، وف

تم وضع خطة للمسابقات المختلفة سواء كانت ثقافية ، تراثية ، مجتمعية ، أو 

ي لها بنسبة %70
عالمية وتحديد جدول زمنن

ي 
اتيجيات والخطط الداعمة لمهارات التفكي  وتنمية التطور العاطفن

تم وضع السير

والشخصي للطلبة بنسبة %70

تفعيل المناسبات الثقافية والاجتماعية داخل الروضة وخارجها مثل يوم السنع 

ي  بنسبة %70
ر
الاماراب

ي تنمية مهارات التفكي  عند الطلبة من خلال المشكلات المجتمعية وحل 
ن
البدء ف

هذه المشكلات مع الطلبة بنسبة %70
ي الروضة لتنمية مهارات الطلبة بنسبة #70

ن
تم انشاء الأندية الطلابية  ف

.تنفيذ المدرسة خطتها التشغيلية 
2-4

التخطيط والتنظيم الإداري

الخطة 
التشغيلية

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

الدور في الفريقالمسمى الوظيفيالاسم

ي ي + غوية الكعن 
قائد اللغة العربية ومسؤولة التدريبمعلمةريم المطروش 

ية ومسؤلة التدريبمعلمةميثاء الشامسي ن قائد اللغة الانجلي 

تجميع الادلة من الصفوف والمعلماتمعلمةصبحة النعيمي

تجميع الداتا والمقارنةمعلمة+ منسق اداريعائشة خليفة النيادي+ ميثة القمزي

مسؤلة محاضن الاجتماعاتمساعد فصلشيخة الظاهري

ي ي الحائط وتصميم استماراتمساعد فصلشمة سعيد الكعن 
ن
مسؤلة التجديد ف

الأعضاء

فريق جودة 
انجازات الطلبة

فريق جودة 
التطور الشخصي 

نتائج الفصل الأول

اتيجيات تدريس مثل مخطط Y وتعميمه على المدرسة وتم بدء التطبيق تم عرض مجموعة اسي 

OneDrive اتيجيات تدريس على ومشاركة مجموعة اسي 

تم الانتهاء من الاختبار التشخيصي للفصل الأول مع التحليل

تم الانتهاء من تقارير الأطفال الفصلية

Jetform – Ondrive Excel – Almanhal

امج الدعم الأكاديمي وطريقة التطبيق  جاري التخطيط لي 

ي بنسبة  %75
ي مبادرة انجازائ 

 
تم الانجاز ف

تم الانتهاء من خطط الموهوبين والمحتاجين للدعم للفصل الأول 

ي OneDrive حول مجموعات التعلم وأنواع التقييم للأطفال 
 
اتيجيات ف وضع اسي 

ي الأركان التعليمية والخطة الدرسية 
 
تطبيق الفروق الفردية ف

تم إعطاء شهادات متنوعه مثل شهادة نجم الأسبوع وشهادات من قبل المعلمات لتطور الطلاب

ي مبادرة نحن نستطيع بنسبة  %75
 
تم الانجاز ف

 

ي
تطبيق تعلم الاقران والتعلم التعاوئ 

تبادل الزيارات الصفية وتقديم حصص مشاهدة خارجية 

التخطيط لشهر الابتكار 

ي مبادرة الفرص الجديدة بنسبة  65 
 
%تم الانجاز ف

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18mEQXirg-nufun3FN7oWXLcALdbphNMt/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


ليةبناء الخطط التطويوريه وتطبيقها لمعالجة جوانب التحسين في الخطة التشغي
2-5

التخطيط والتنظيم الإداري

الخطة 
التشغيلية

للاطلاع على جميع الخطط 
التطويرية اضغط هنا

https://docs.google.com/presentation/d/1XZcHB4ofQzKe6qRmDJ2ylibJmon64-Sv/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


تحديد وتصنيف العمليات المتعلقة بالمدرسة وتحديد المسؤؤلين عن كل 
.عملية 3-1

التخطيط والتنظيم الإداري

انظمة وأدلة 
العمل 



وجود ادلة وانظمة عمل ونشرها وتعميمها على المعنين ومراجعتها وتحديثها 
.بشكل دوري  3-2

التخطيط والتنظيم الإداري

انظمة وأدلة 
العمل 

اضغط هنا للإطلاع على المزيد
النشر لأولياء 

الأمور
النشر للهيئة الإدارية 
والتعليمية والفنية

تذكير بالوصف 
ي 
الوظيفز

https://drive.google.com/drive/folders/1TsV3vx_SiR-Oi7Puma-8HokGffDvODIE?usp=drive_link


.استخدام أساليب ملائمة في إدارة العمليات وتطويرها وفق أفضل الممارسات
3-3

التخطيط والتنظيم الإداري

انظمة وأدلة 
العمل 

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/file/d/1y9TMJDXU9ClDVOOFTLv4IPMOEJ4BjLMd/view?usp=drive_link


.الخارجي من الجهات المعنية/ الإلتزام بتوصيات التقييم والتدقيق الداخلي
4-1

التخطيط والتنظيم الإداري

الحوكمه 
وإدارة 
المخاطر

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

بند الرئيسيم تبعيةال بندال تفاصيلالملاحظاتال تاريخ المستهدفتفاصيل الإجراء المتخذالإجراءال اسم الشخص المسؤول عن الإغلاقال

3.01
حريق  مخاطر ال

العامة

العمليات - 

المنشآت

خارجية خالية  داخلية وال 3.01 الساحات ال

حريق من مخاطر ال

3.01.02
حريق  مخاطر ال

العامة

العمليات - 

المنشآت

خارجية خالية  داخلية وال 3.01 الساحات ال

حريق من مخاطر ال

نفايات في الساحات  3.01.02 تخزين عشوائي للأثاث أو ال

خارجية )داخل السور ( ال
ة الاثاثتم الإغلاق خيلي02/05/2024تم ازال نشبة ال

3.03
حريق  مخاطر ال

العامة
العمليات

3.03 إجراء تمارين إخلاء وهمية بالتعاون 

دفاع المدني وداخليا مرة واحدة سنوياً  مع ال

على الأقل خلال العام الدراسي

3.03.02
حريق  مخاطر ال

العامة
العمليات

3.03 إجراء تمارين إخلاء وهمية بالتعاون 

دفاع المدني وداخليا مرة واحدة سنوياً  مع ال

على الأقل خلال العام الدراسي

3.03.02 لم يتم إجراء تمرين إخلاء وهمي بالتعاون مع 

دفاع المدني مرة واحدة خلال العام الدراسي ال
تم الإغلاق

دفاع المدني في شهر 11  تم مخاطبة ال

وتم تحديد الموعد بتاريخ 8/2/2024
موزة الحساني02/08/2024

7.01
السلامة في 

المسارح

العمليات - 

المنشآت

7.01 استخدام المسارح آمن للطلبة 

متواجدين بها وال

7.01.02
السلامة في 

المسارح

العمليات - 

المنشآت

7.01 استخدام المسارح آمن للطلبة 

متواجدين بها وال
ة الكراسيتم الإغلاق7.01.02 تخزين عشوائي بالمسرح أو خلف المنصة لوزة العامري2024-1-31تم ازال

8.01
السلامة في 

صلاة غرف ال

العمليات - 

المنشآت

صلاة آمن  8.01 استخدام غرف ال

للمستخدمين

8.01.02
السلامة في 

صلاة غرف ال

العمليات - 

المنشآت

صلاة آمن  10.01 استخدام غرف ال

للمستخدمين

صلاة غير مزودة بكواشف دخان ومعدات  8.01.02 غرف ال

حريق مكافحة ال
جاري العمل

يوجد كاشف دخان وتم ارسال ايميل 

لتزويد المسجد بطفاية للحريق
شمسة سهيل02/05/2024

8.01.04
السلامة في 

صلاة غرف ال

العمليات - 

المنشآت

صلاة آمن  10.01 استخدام غرف ال

للمستخدمين
وضوء غير مقاومة للانزلاق جاري العمل8.01.04 أرضيات أماكن ال

تم مخاطبة شركة مساندة لتزويد اماكن 

وضوء بالارضيات ال
شمسة سهيل02/05/2024

متابعة الخطة التصحيحية -  إدارة الصحة والسلامة والبيئة
تاريخ زيارة المتابعة

اسم الأخصائي 

البريد الالكتروني للأخصائي

5ملاحظات العمليات11إجمالي الملاحظات المرصودة

10ملاحظات المنشآت11عدد الملاحظات المتبقية

0ملاحظات إدارة رعاية الطلبة0عدد الملاحظات المغلقة

0ملاحظات العيادة المدرسية0عدد الملاحظات الجاري إغلاقها

عدد الملاحظات التي لم يتم اتخاذ أي إجراء 

فيها
4ملاحظات العمليات - المنشآت 0

11المجموع%0.0النسبة المئوية للإغلاق

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H4TQwwzUJrGW3etpRlExBP0tRP_PUM2n/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


.تصنيف انواع المخاطر المحتملة ودرجة تأثيرها على العمليات والخدمات
4-2

التخطيط والتنظيم الإداري

الحوكمه 
وإدارة 
المخاطر



إعداد وتطوير خطة لإدارة المخاطر تتضمن الأجراءات والسيناريوهات الواجب 
. اتباعها والعمل على تطبيقها 4-3

التخطيط والتنظيم الإداري

الحوكمه 
وإدارة 
المخاطر

اضغط هنا للإطلاع على المزيداضغط هنا للإطلاع على المزيداضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/file/d/1GigBPG7B2njQ83ASxH49N1ug9HmEDLQA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GMD5na8UzVanqPQlazh03dFlrwnakoO4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kX4QmbN_C1Z6xH1sNdvqfozK_2b5FSSo/view?usp=drive_link


. تطبيق أساليب الاستخدام الامثل للممتلكات والمرافق والمعدات 
5-1

التخطيط والتنظيم الإداري

إدارة الموارد 
والممتلكات

قامت المدرسة بتحويل غرفة الحضانة إلى 
 لما ت

ً
قدمه غرفة مخصصة لليغو والفضاء تقديرا

 لدعم وتعزيز توجيهات
ً
الدولة من جهود وسعيا

ي مجال الإبتكار والفضاء، لب
ناء الدولة الحالية فز

.جيل مبتكر وطموح



وجود سياسة واضحة وموثقة لإعداد وتنفيذ موازنتها السنويه ومراجعتها 
.وتقويمها 5-2

التخطيط والتنظيم الإداري

إدارة الموارد 
والممتلكات

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/file/d/1yXHsLFU9FMxcW9Bh28btQW_Ow8Wb0frZ/view?usp=drive_link


.وجود  برامج خاصه لتنمية مواردها المالية والعينية
5-3

التخطيط والتنظيم الإداري

إدارة الموارد 
والممتلكات



.وجود  برامج لترشيد النفقات
5-4

التخطيط والتنظيم الإداري

إدارة الموارد 
والممتلكات



لفة الألتزام بتطبيق القوانين والأنظمه والتعليمات في المجالات المالية المخت
.والاستفادة من توصيات وملاحظات الجهة المختصة بالرقابة المالية  5-5

التخطيط والتنظيم الإداري

إدارة الموارد 
والممتلكات



.تحديد وتصنيف الخدمات حسب الأولويه وتحديد المشوؤلين عنها
6-1

التخطيط والتنظيم الإداري

إدارة 
الخدمات



م تصميم وتوفير خدمات  ذات قيمة مضافة للمتعاملين مبنيه على احتياجاته
.وتوقعاتهم 6-2

التخطيط والتنظيم الإداري

إدارة 
الخدمات



. مراجعة وتطوير الخدمات وتبسيطها وقنوات تقديمها وفق أفضل الممارسات
6-3

التخطيط والتنظيم الإداري

إدارة 
الخدمات

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

المتابعة مع الجهات المختصة 
و يد الالكي  ي لطلب خدمات عي  الي 
.ئز

https://drive.google.com/file/d/1bOuzbdsgC05CrOIlK33MoGrRcTMoMK1_/view?usp=drive_link


الذكيه بالمدرسة وتطويرها ومتابعة أدائها /التحول الى الخدمات الإلكترونيه
.باستمرار 6-4

التخطيط والتنظيم الإداري

إدارة 
الخدمات



تصميم وتنفيذ خدمات مبتكرة وابداعية ذات قيمة مضافة
7-1

التخطيط والتنظيم الإداري

إدارة 
الإبتكار

استخدام برنامج جت فورم لإرسال التقارير 
.التحصيل التعليمي لأولياء أمور الطلبة



تنفيذ المشاريع والمبادرات والبرامج بأسلوب ابتكاري متميز
7-2

التخطيط والتنظيم الإداري

إدارة 
الإبتكار

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://maithak1998.wixsite.com/mysite


تحسين وتطوير العمليات المتعلقة بالمدرسة من خلال توظيف حلول وأفكار
ابتكارية  7-3

التخطيط والتنظيم الإداري

إدارة 
الإبتكار

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

استحداث عملية أخذ موافقات أولياء 
ي مايكروسوف

وئز ت الأمور عي  برنامج الالكي 
فورم كحل إبتكاري لتقليل النفقات 

.والحفاظ على الاستدامه
.وتسهيل عملية الاتصال والتواصل

https://drive.google.com/file/d/13IrLFCUzO2e0eSHkcKALUQ2AsHtX0Q2-/view?usp=drive_link


تبني برامج لتنمية مهارات التفكير الابتكاري لدى المتعلمين ومنتسبي
.المدرسة 7-4

التخطيط والتنظيم الإداري

إدارة 
الإبتكار



نتائج المحور الأول

عنصر27أبعاد6



لبرنامج ضمن ا/ درةلمباا/وعلعلاقة بالمشرذات التشغيلية ات المؤشراتحقيق 
لتشغيليةالعمل اخطة  1-1

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج الخطة 
اتيجية  الإستر
والتشغيلية 



(لبرنامجا/ درةلمباا/ وعلمشرا)لتي حققها الملموسة النتائج زات والإنجاد اعد
1-2

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج الخطة 
اتيجية  الإستر
والتشغيلية 

فيديو



خليين الدا)لمرتبطة بالمعنيين أي الرامقاييس : أيلرانتائج مقاييس -
(.لبرنامجا/درةلمباا/وعلمشرا)تقييم وتنفيذ وبتصميم ( جيينرلخاوا 1-3

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج الخطة 
اتيجية  الإستر
والتشغيلية 

فيديو



دة لزياانسبة ، لعمليةالخفض في تكلفة انسبة : مثل)ت لعمليااتنفيذ ءة كفا
(تلمدخلااعلى نفس ظ لحفاامع ت لمخرجاافي  2-1

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نظمة  أنتائج 
العمل لة وأد



في ت لعملياد انة بإجماليعدرتحسينها مقاولتي تم تطويرها ت العملياانسبة 
سةرلمدا 2-2

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نظمة  أنتائج 
العمل لة وأد

عملية وتم 12تقدم المدرسة خدمات عديدة وتتكون الخدمات الأساسية من 
ز العمليات بنسبة  ي المدرسة% 42تطوير وتحسير

ز
.من إجمالىي عدد العمليات ف



لتقييم مصنفة على حسب  والتدقيق اير رفي تقااردة لوت الملاحظاد اعد
لأهميةا 3-1

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

م نظا
لحوكمة  ا

وإدارة 
لمخاطر ا



ير  رلتقاافي اردة لوت الملاحظاد اجمالي عدإلمغلقة من ت الملاحظاانسبة 
دلمحدالوقت اغلاقها في ى إلتي جروالرقابية ا 3-2

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

م نظا
لحوكمة  ا

وإدارة 
لمخاطر ا



لصحيةت الاصاباالك ذسية بما في رلمدالانشطة ألناتجة عن ت الاصاباد اعد
3-3

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

م نظا
لحوكمة  ا

وإدارة 
لمخاطر ا

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/file/d/1r7STW-z-4pbSk0Mm_3ww7HwhbNhQZcgD/view?usp=drive_link


نةازبالموام لالتزانسبة 
4-1

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
الموارد 

والممتلكات 



اداتلايرافي دة لزياانسبة 
4-2

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
الموارد 

والممتلكات 



تلنفقاافي ترشيد دة لزياانسبة 
4-3

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
الموارد 

والممتلكات 



ة التي قامت بها المدرس( المباني والمرافق)ءة عمليات الصيانة للمتلكات كفا
لخدمة العملية التربوية 4-4

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
الموارد 

والممتلكات 



ةلمعتمدت انة بالمستهدفارمقات لمتعلقة بالخدماداء الأات انتائج مؤشر
5-1

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
الخدمات 



دةلمحدالزمنية انة بالأطر رلخدمة مقاالتنفيذ زم للاالوقت ا
5-2

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
الخدمات 



في  ت لخدماد انة بإجمالي عدرتحسينها مقاى لتي جرت الخدماانسبة 
سةرلمدا 5-3

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
الخدمات 

 بإجمالىي عدد الخدمات 
ً
ز مقارنتا ز العديد من الخدمات المقدمة للمعنيير تقوم المدرسة بتحسير

المدرسية وعلى الرغم من ذلك لم تحصر المدرسة جميع هذه الخدمات وبالتالىي لم نتمكن من 
ي المدرسة

 بإجمالىي عدد الخدمات فز
ً
ي جرى تحسينها مقارنتا

.حساب النسبة المئوية للخدمات الب 



يع  رلمشااتنفيذ ت ولخدمال إدارة المطبقة في مجاالبديلة ل الحلود اعد
ةلمعتمدالبديلة ل الحلوامج من خطة البروا 5-4

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
الخدمات 



لذكيةا/ نية ولإلكترت الخدماام استخدانسبة 
5-5

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
الخدمات 

ي استخدام % 50تحقق المدرسة نسبة 
فز

ونية الذكية بناءً على  الخدمات الإلكي 
وتسعى المدرسة إلى. مبادراتها المطروحة

ي الأعوام القادمه
.زيادة هذه النسبة فز

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/file/d/1lxOM0LEp2SHwbeSCmu2pe258dyLnd5mF/view?usp=drive_link


سةرلمدت المتأثرين بخدماوالمستفيدين اضا رمقاييس : أيلرامقاييس 
5-6

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
الخدمات 



رأي الشركاء في تقديم الخدماتمقاييس : أيلرامقاييس 
5-7

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
الخدمات 

ي 
من إحدى المبادرات المستمرة فز

ات ومقدمة  المدرسة هي تبادل الخي 
(  أفضل الممارسات المقدمة)بأسم 

كاء .ويتم خلالها قياس رأي الشر



الذكي للخدمات\رأي المعنيين في الإستخدام الالكتروني : أيلرامقاييس 
5-8

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
الخدمات 



عدد الأفكار الابتكارية المقدمة والمنفذة من المتعاملين الشركاء
6-1

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
ر لابتكاا

اتيجيات ووسائل يتضح جانب الابتكار لدى الهيئة التعليمية من خلال إبتكار اسي 
ليتناسب ( يلالتمث)تعليمية، وتنظيم وترتيب البيئة الصفية بما فيها الركن الإهامي 

. مع مضمون وحدات المنهج الدراسي 
ز وتطوير الجانب الإبتكاري للهيئة التعل يمية وتسعى روضة الطوية إلى تحسير

 مع رؤية الدولة وذلك لعام 
ً
2025-2024والإدارية تمشيا



سةرلمدانية امن ميزر لمُخصصة للابتكاانية الميزانسبة 
6-2

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
انية الايرادات % 5تخصص المدرسة نسبة ر لابتكاا ز من مير

هري لتصرف على بند المشاري    ع والإبتكار بشكل ش
حيث تسعى خطة المدرسة إلى تعزيز الفكر 

ز عليها بشكل مستم  الإبتكاري ويتم التحسير
ً
ر دعما

.لرؤية الدولة والمؤسسة بخلق جيل مبتكر



نسبة المبتكرين بالنسبة للعدد الإجمالي للمتعلمين في المدرسة
6-3

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
ر لابتكاا

ي روضة الطوية 2023–2022بلغ عدد الأطفال المبتكرين خلال العام الدراسي 
طالب 22فز

ز هذا الجانب خلال % 8وطالبة بما يعادل نسبة  من أجمالىي الطلبة، وتسعى المدرسة إلى تحسير
ز 2025–2024العام الدراسي  ي قدرات الطلبة، وخطوة جديدة للتمير

 للإستثمار فز
ً
.سعيا



ة والفنية نسبة المبتكرين بالنسبة للعدد الإجمالي للهئية الإدارية والأكاديمي
في المدرسة 6-4

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
ر لابتكاا

اتيجيات ووسائل يتضح جانب الابتكار لدى الهيئة التعليمية من خلال إبتكار اسي 
ليتناسب ( يلالتمث)تعليمية، وتنظيم وترتيب البيئة الصفية بما فيها الركن الإهامي 

. مع مضمون وحدات المنهج الدراسي 
ز وتطوير الجانب الإبتكاري للهيئة التعل يمية وتسعى روضة الطوية إلى تحسير
 لبنود المركز الاتح

ً
ي الدولة وفقا

ز
ادي والإدارية ليتناسب مع مقاييس الابتكار ف

ي الدولة
ز
لإدارية وعليه لا توجد نسبة مبتكرين من الهيئة ا. للتنافسية والإحصاء ف

ي المدرسة
ز
. والأكاديمية والفنية ف



قو نسبة المتعلمين وأعضاء الهيئة الإدارية والأكاديمية والفنية الذين تل
التدريب في مجال الابتكار 6-5

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
ر لابتكاا

أعضاء الهيئة الفنية أعضاء الهيئة 
الأكاديمية

أعضاء الهيئة الإدارية  المتعلمين 

9%

نسبة الذين تلقو 
التدريب في مجال 

الابتكار

من المعلمات 2تم ترشيح عدد 
رية لدراسة ماجستير القيادة الابتكا

بية خلال  ي الي 
2024–2023فز

 
ً
.ويستكملن الدراسة حاليا



يةربتكار افكاألناتجة عن رة المُطوت الخدماد اعد
6-7

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
ر لابتكاا

توفر روضة الطوية خدمة مبتكرة لدعم الجانب 
ء، الإبتكاري للطلبة وهي غرفة الليغو والفضا 

فتتضمن غرفة الليغو ركن خاص بالتصميم 
والتخطيط، وركن آخر خاص بالبناء بالمكعبات

ة، وركن بناء واقعىي بالمكعبات الكبير  . ةالصغير
ي ال
اضية فز فضاء وتوفر غرفة الفضاء تجربة افي 

.  من خلال الإضاءة والأصوات المتعلقة بالفضاء
ي الج

انب وتسعى المدرسة إلى تطوير الغرفتان فز
ي بنسبة  خلال العام القادم % 80التكنولوج 

2024–2025 .



يةربتكار افكاألناتجة عن رة المُطوت العملياد اعد
6-8

نتائج التخطيط والتنظيم الإداري

نتائج إدارة 
ر لابتكاا

 توفر الروضة عدد 
ً
:من العمليات المبتكرة وهي 2حاليا

مر عملية أستلام موافقات ولىي الأ 
كنولوجية وتعبئة البيانات بطريقة ت

.  من خلال الاستمارات

ويتم تقديم التغذية الراجعة لطلاب
 من خلال

ً
برنامج بطريقة تكنولوجية أيضا

ويتم الإطلاع ( Jotform)جت فورم 
عليها ووضع الملاحظات من قبل ولىي 

.الأمر
وتسعى المدرسة إلى الرفع من عدد 

خلال % 80العمليات المبتكرة بنسبة 
.2025–2024العام القادم 



كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

ي 
المحور الثائز

ز  نسبة التطوير التحسير نسبة الإنجاز

عنصر16أبعاد3



كاء، وذلك من خلال ت ز والشر ي جميع المعنيير
عزيز تعمل روضة الطويه على تحقيق نتائج ترضز

يتم ذلك عي  التخطيط المستقبلىي للكادر الذي يدرك مهامه. جودة حياتهم بشكل مستدام
ز بالإضافة إلى ذلك، تقوم الروضة بتنمية وتقويم وت. الوظيفية ويعمل على تطوير أدائه حفير

ي 
ال للتظلم الوظيفز ، وتوفير نظام فع  اك أش الأ . الكادر التعليمي ي وتؤكد الروضة على إشر

ز
طفال ف
الة وتقديم تقارير دورية حول تطور  قراراتها وبرامجها، وذلك من خلال قنوات التواصل الفع 

ي جميع شؤون . أطفالهم
ز
وتقوم الروضة على دعم مجلس أولياء الأمور والتنسيق معهم ف

وتتعاون إدارة الروضة مع مؤسسات المجتمع المحلىي لتنفيذ مبادرات تعليمية . أبنائهم
ي المناسبات المجتمعيه والدولية

ز
كة، وتشارك ف وتتعاون الروضة لتبادل أفضل . مشي 

ي الملتقيات 
ز
ز من خلال المشاركة ف الممارسات مع الرياض الآخرى لرفع كفاءة أداء المعنيير

.المختلفة لتحقيق أعلى مستويات الجودة



يمية  دلاكاواية دارلإالهيئة الحالية من والمستقبلية احتياجاتها اسة رلمدتخطيط ا
لفنية وا

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

الهيئة الإدارية 
والأكاديمية 
والفنية

1-1

اضغط هنا للإطلاع على المزيد اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/file/d/12Geo7SDFjOnXau9yqNtJY8f1_6idZFT4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1quyxtevCa40eCmgJ1jc4V_5MM6vvFCLU/view?usp=drive_link


هنشروسة رلمدالوظيفية في ت الفئااظيفي موثق لجميع وصف د وجوو

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

الهيئة الإدارية 
والأكاديمية 
والفنية

1-2



سةرلمدالبشرية في ارد المودارة اتقني لإم نظاد جوو
1-3

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

الهيئة الإدارية 
والأكاديمية 
والفنية



لفنيةوايمية دلأكاواية دارلإالهيئة أداء اتنمية 
1-4

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

الهيئة الإدارية 
والأكاديمية 
والفنية

الفصل الأول:
أعلي درجة 4 وأقل درجة 1

ة ن بيئة صفية متمي  ة دعم الطلاب  بصورة  كبي  ي مهارات التكنولوجيا
ن
التطور ف تتقبل التغذية الراجعة وتغي  من نفسها مبادرة ي

التطوير المهنن الدور القيادي المشاركات المجتمعية طرق التدريس مهارات التفكي  الدافعية الاسم
3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 ممتازة نداء أبوحمد
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ممتازة ي

ريم المطروش 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 جيدة مروة محمد
4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 ممتازة فاطمة المزروعي
1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 جيدة زينب المقبالي
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 جيدة عفراء الظاهري
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 متوسطة عائشة النيادي
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 لاتوجد دافعية ميثا الحبسي
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ممتازة ي

 
مها اليحياب

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 جيدة ي غوية الكعن 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ممتازة ي مبارك

منن
1 1 1 1 1 1 1 1 1 لاتوجد دافعية1 صبحة النعيمي
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 متوسطة كليثم الدرمكي
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ممتازة فاطمة  العتيبة
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ممتازة ي بدرية الكعن 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ممتازة ي ميثة الكعن 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ممتازة ي عائشة الكعن 
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 متوسطة ميثة الشامسي
4 3 4 3 3 2 2 3 3 2 متوسطة نوف النيادي
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ممتازة ايميليا
1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 جيدة كارين 



لفنيةوايمية دلأكاواية دارلإالهيئة أداء اتقويم 
1-5

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

الهيئة الإدارية 
والأكاديمية 
والفنية

اضغط هنا للإطلاع على المزيد اضغط هنا للإطلاع على المزيد اضغط هنا للإطلاع على المزيد اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/file/d/14bGzyhbSKt2PnVimJCZihwNfjePSBcqT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1olCy9vvct_uB812envMPEAFxL6czdQbn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mzg5Z3qcPWFMr0tKvuD1QK4mp3fvCQw6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NaE0kUkwS6LVlD-ssyAY4sIB11tF3HQW/view?usp=drive_link


لفنيةوايمية دلأكاواية دارلإالهيئة أداء اتحفيز 
1-6

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

الهيئة الإدارية 
والأكاديمية 
والفنية



.لوظيفياللتظلم ل فعام نظاد جوو
1-7

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

الهيئة الإدارية 
والأكاديمية 
والفنية

اضغط هنا للإطلاع على المزيداضغط هنا للإطلاع على المزيد

ية الحك ومية تقدم مؤسسة الامارات للتعليم والهيئة الاتحادية للموارد البشر
ي 
ي . نظام فعال للتظلم الوظيفز

وعلى الرغم من ذلك لم تتعرض الروضة فز
ز إدارتها بحسن  ، وذلك لتمير ي

السنوات السابقة لأي حالة تظلم وظيفز
.التعاون مع موظفيها بعقد جلسات حوارية ونقاشية

https://www.fahr.gov.ae/portal/ar/objection-committee.aspx
https://www.ese.gov.ae/Ar/EServices/ServiceCards/Pages/Comments.aspx


لمتعلمين تطابق  اسر أنشطة لخدمة وأمج اسة بررلمداتضميّن خطة 
.حتياجاتهما 2-1

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

أسر 
ن  المتعلمي 

اضغط هنا للإطلاع على المزيد اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/file/d/1RcLzE7o2qv_wHRdhh277ybywNa0EjVF2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZUsm4XzUnzIXfRVJb-PP4lbmjRsJ5iL/view?usp=drive_link


يّةدورنشطتها بصفة وأمجها ابروتها ارالمتعلمين في قراسر أسة رلمداك اشرإ
2-2

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

أسر 
ن  المتعلمي 

اضغط هنا لإستطلاع المزيد اضغط هنا لإستطلاع المزيداضغط هنا لإستطلاع المزيد

https://drive.google.com/file/d/1nSGIBD_WMxIGJxLQ3zw52eRJg5mTL3eW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1REHfOsxUgfnBAS4C1JqGUE8V77xUEvCf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LPlqgBazlpWWZ0N4tT1G6vun1dcylZtJ/view?usp=drive_link


لتفاعل مع  المتعلمين تسهل لهم اسر أصل فعالة مع اتوات قنود جوو
سةرلمدا 2-3

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

أسر 
ن  المتعلمي 



بنائهم  ل اداء أير شاملة حورلمتعلمين بتقار اموء ألياأوسة رلمدايد وتز
همرتطوو 2-4

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

أسر 
ن  المتعلمي 



اف هدأليساهم بفاعلية في تحقيق ر لاموء اليااوسة مجلس رلمداعم د
تقدير مساهماتهموسة رلمدا 2-5

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

أسر 
ن  المتعلمي 

تقدير المساهمات دعم اولياء الأمور



لمجتمعالتربوية لخدمة ت الجهاايع مشتركة مع رسة مشارلمداتنفيذ 
3-1

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

التفاعل مع 
المجتمع 
المحلي 
والدولي 

برنامج التدريب 
لطالبات جامعة 
الامارات العربية 
المتحدة وطالبات 
يا كلية التقنية العل
بالتنسيق مع 

.الروضة

وع تاج من نور  مشر
( للقرآن الكريم)

ةبرعاية روضة الطوي

جلسة حوارية 
ية لعرض أفكار ابتكار 

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/file/d/1p2SlttNCqXYAav_Ydjp_Nk2RHNVzZn5l/view?usp=drive_link


ت تربويّة مشتركة مع مؤسساومج تعليميّة ابرويع رسة مشارلمداتنفيذ 
شخصيّاتهماو لي ولدو المحلي المجتمع ا 3-2

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

التفاعل مع 
المجتمع 
المحلي 
والدولي 

برنامج الدمج 
الاجتماعي لطلبة 
أصحاب الهمم

برنامج الايلس

للإطلاع على الدليل اضغط هنا
للإطلاع على اللقاء التدريبي 

اضغط هنا

https://drive.google.com/file/d/1OhXV8sxso8b5O8OK01IMyG567lT5Nx5Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LPQs0D-l5ZaD4Nrtl8SpYZFkF1UlJLIU/view?usp=drive_link


ليةو دوتربويّة محليّة ت مؤسسات أو مع منظماات لخبراسة رلمددل اتبا
3-3

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

التفاعل مع 
المجتمع 
المحلي 
والدولي 



ليةولدو المجتمعية ت المناسبااسة في رلمداكة رمشا
3-4

كاء جودة المجتمع المدرسي والشر

التفاعل مع 
المجتمع 
المحلي 
والدولي 



ي 
نتائج المحور الثائز
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لوظيفيوران الدل امعد
1-1

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج الهيئة 
الإدارية 

والأكاديمية 
والفنية 

ي من مساعد مدير مدرسة إلى مدير مدرسة
.ترقية الاستاذة مبز راشد الغيب 

قرار انتداب الاستاذة كنة
العامري أخصائية نفسية
ز روضة الطوية  ما بير
ومدرسة الراقية حلقة 

. أولى



ب لغياانسبة 
1-2

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج الهيئة 
الإدارية 

والأكاديمية 
والفنية 

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

2024نتائج نسبة الحضوروالغياب

https://drive.google.com/drive/folders/1NFxedR0e384dxoZ2vbxgb5CsZiGF8Lck?usp=drive_link


لمرضيةزات الإجاانسبة 
1-3

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج الهيئة 
الإدارية 

والأكاديمية 
والفنية 



يبيةرلتدت الساعاد اعد
1-4

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج الهيئة 
الإدارية 

والأكاديمية 
والفنية 



يميةدلأكاالهيئة أداء انتائج 
1-5

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج الهيئة 
الإدارية 

والأكاديمية 
والفنية 

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

ي لدرجات 
الرسم البيائز

منتصف العام الدراسي 
2021-2022
ي ) 

(رحلب 

https://docs.google.com/presentation/d/12gE92xdpc9V3ioweNBwLx3VSvq5n9-QJ/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1mJr5oQlmDv6KDHZg2Xd9RENsJ2487LOc/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


لمعلمينوايين دارلتطوعية للإت الساعاامتوسط 
1-6

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج الهيئة 
الإدارية 

والأكاديمية 
والفنية 



: لفنيةوايمية دلأكاواية دارلإالهيئة ت انطباعاس انتائج قيا
سةرلمدافي دة لقياانطباعاتهم عن انتائج  1-7

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج الهيئة 
الإدارية 

والأكاديمية 
والفنية 

ملاحظات عامة علي استبانة قياس مدي 

رضا العاملين 

:يتضح الاتي

مدى قوة العلاقة بين الإدارة والهيئة 

.التعلمية والفنية وجميع العاملين

.مدى المشاركة والتعاون في المدرسة 

مدى القدرة على ابداء الرأي والمناقشة

.مدى تقبل الإدارة للتغير والتطوير 

.مدى دعم الإدارة لجميع الموظفين 

مدى دعم الإدارة للموظفين في 

المشاركات الداخلية والخارجية

مدى دعم الإدارة للابتكار ومهارات 

القرن الواحد والعشرين

لي مدى تدريب الهيئىة الفنية والتعليمية ع

روح القيادة والمشاركة الفعالة فيديو فيديو



: لفنيةوايمية دلأكاواية دارلإالهيئة ت انطباعاس انتائج قيا
لعملانطباعاتهم عن بيئة انتائج  1-8

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج الهيئة 
الإدارية 

والأكاديمية 
والفنية 



: لفنيةوايمية دلأكاواية دارلإالهيئة ت انطباعاس انتائج قيا
لوظيفيالتطوير وايب رلتدانطباعاتهم عن انتائج  1-9

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج الهيئة 
الإدارية 

والأكاديمية 
والفنية 

فيديو



. رلأموء الياأوفيها رك لتي شاالأنشطة درات والمباد اعد
2-1

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج أسر 
ن  المتعلمي 

ي أكي  من
ز
شارك أولياء الأمور ف

مبادرة ونشاط خلال 33
ي 
الفصل الدراسي الأول والثائز

2024-2023للعام الدراسي 



: رلأموء اليات أونطباعاانتائج 
لدعم للمتعلميناسة رلمداعن تقديم ر لأموء الياأوضا ر 2-2

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج أسر 
ن  المتعلمي 

رضا أولياء المور عن تقديم
ز  الدعم للمتعلمير



:رلأموء اليات أونطباعاانتائج 
نتائج أبنائهمعن ر لأموء الياأوضا ر 2-3

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج أسر 
ن  المتعلمي 



:رلأموء اليات أونطباعاانتائج 
سة رلمدادارة اعن ر لأموء الياأوضا ر 2-4

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج أسر 
ن  المتعلمي 



:رلأموء اليات أونطباعاانتائج 
يمية معهم دلاكاالهيئة اعن تفاعل ر لأموء الياأوضا ر 2-5

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج أسر 
ن  المتعلمي 

رضاء اولياء 
الأمور عن 
تفاعل 
الهيئة 

الاكاديمية 
الفصل 
الأول

رضاء اولياء 
الأمور عن 
تفاعل 
الهيئة 

الاكاديمية 
الفصل 
ي 
الثائز

رضاء اولياء 
الأمور عن 
تفاعل 
الهيئة 

الاكاديمية 
بشكل عام



:رلأموء اليات أونطباعاانتائج 
سةرلمداصل مع التوات اعن قنور لأموء الياأوضا ر 2-6

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج أسر 
ن  المتعلمي 



لمجتمعيةدرات المباد اعد
3-1

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج 
المجتمع 
المحلي 
والدولي 

ي أكي  منوشخصياته 
ز
شارك أولياء الأمور ف

مبادرة ونشاط خلال 33
ي 
الفصل الدراسي الأول والثائز

2024-2023للعام الدراسي 



لمجتمعالمُخصصة لخدمة ارد المواحجم 
3-2

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج 
المجتمع 
المحلي 
والدولي 

وشخصياته 

انيتها لخدمة المجتمع ز .لم تخصص المدرسة جانب من مير



سةرلمددرات المجتمع عن مبااضا ر: لمجتمعت انطباعاانتائج 
3-3

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج 
المجتمع 
المحلي 
والدولي 

وشخصياته 



سة في  رلمدت اكارلمجتمع عن مشااضا ر: لمجتمعت انطباعاانتائج -
ليةولدوالمحلية ت المناسباا 3-4

ء لشركاواسي رلمدالمجتمع دة انتائج جو

نتائج 
المجتمع 
المحلي 
والدولي 

وشخصياته 



ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

المحور الثالث

ز  نسبة التطوير التحسير نسبة الإنجاز

عنصر16أبعاد3



، وتهتم بت ز ي احتياجات المتعلمير ها على تقديم قيمة مضافة تلب 
ز وفير الرعاية تضع الروضة تركير

ي عملية التعليم، والتعلم، والقيم السلوكية، والأنشطة
ز
ع تقوم إدارة الروضة بوض. الشاملة ف

ي احتياجات الأطفال وتوجهاتهم المرحلية ة بالإضافة إلى ذلك، تشجع إدارة الروض. خطط تلب 
اتيجيات حديثه وأساليب تدريس مبتكرة لزيادة دافعية الأطف ز لإسي  ال استخدام المعلمير

ي تطبيق هذه الاسي  . للتعلم
ز
اتيجيات، يتلف  المعلمون تغذية راجعة حول مهاراتهم التدريسية ف

ز  امج والأنش. بهدف رفع مستوى التحصيل الدراسي للمتعلمير  من الي 
ً
طة تنفذ المدرسة عددا

ي المسابقات والجوائز التعلي
ز
ز وتهيئتهم للمشاركة ف مية على الموجهه لتنمية هواية المتعلمير

، وت. المستوى المحلىي والدولىي  ضع وتولىي الروضة اهتمامًا خاصًا للجانب التعليمي والسلوكي
ز وأشهم ز المتعلمير ها بير ة كما تنفذ برامج إرشادي. لائحة داخلية للقواعد السلوكية وتنشر

ام بالقيم السلوكية وتطبيقها، وتعزز السلوكيات الإيجابية وتعالج ز السلوكيات وتوجيهية للالي 
ي الروضة

ز
.السلبية ف



لتعلمالمتعلمين نحو افعيّة دة دالزياة ساليب مبتكرألمعلمين ام استخدا

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

1-1

عمليات 
التعليم 
والتعلم

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/file/d/1tFeuAYvQD9fO_soDJKHz5tQpmqpE2nif/view?usp=drive_link


.لحديثةت التقنياوايس رلتدت اتيجيّااسترالمعلمين اتطبيق 

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

1-2

عمليات 
التعليم 
والتعلم

اضغط هنا لإستطلاع المزيد

https://drive.google.com/file/d/1tFeuAYvQD9fO_soDJKHz5tQpmqpE2nif/view?usp=drive_link


ه سة هذريسيّة في ممارلتداتهم رامهال جعة للمعلمين حوراتقديم تغذية 
تتيجيّاالاسترا

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

1-3

عمليات 
التعليم 
والتعلم



.سيرالدج اعمة للمنهادائيّة اثرإنشطة ألمعلمين اتنفيذ 

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

1-4

عمليات 
التعليم 
ي والتعلم نشاط التدرج الكتائ 

تقوم هذه الأنشطة على إثراء مهارة 
ابة الكتابة للطالب، حيث تتطور الكت

 إلى كتابة جمل
ً
ة من كتابة حرف وصولا

.مع التدريب والممارسة المستمرة

أنشطة المخططات الذهنية



ةهيئة المدرسة البيئات الملائمة لتطبيق استراتيحيات التدريس الحديثت

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

1-5

عمليات 
التعليم 
والتعلم

اتي جيات تتابع إدارة الروضة جاهزية البيئة الصفية وتطبيق اسي 
التدريس الفعال بشكل دوري من خلال استخدام برنامج الون 

ي 
ي الكادر التعليمي والفبز

ك لجميع موظفز .درايف المشي 



لتربويّة العمليّة البيئة لخدمة المتعلمين في توفير والمعلمين درات اتبني مبا

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

1-6

عمليات 
التعليم 
والتعلم



تضمين خطة المدرسة برامج محددة لرفع مستوى التحصيل الدراسي 
.لمتعلميها

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

2-1

لتحصيل ا
سيرالدا

اضغط هنا للإطلاع على المزيد اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://docs.google.com/presentation/d/1SNJvEDenw9nEJgFu8crIgo0LgskTmG0S/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1uCgpVF5RBhLd_9h-Kfvf_BMzfTGsddYj/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


لتحصيلي  ى المستوافع رفاعليتها في ى مدس قياومج البره اتنفيذ هذ
سيّةرالداد المواللمتعلمين في 

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

2-2

لتحصيل ا
سيرالدا



متنوعةام أدوات سي للمتعلمين باستخدرالدالتحصيل م اتحليل تقدس وقيا

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

2-3

لتحصيل ا
سيرالدا

تقوم المدرسة باستخدام مجموعه متنوعة من أدوات قياس وتحليل تقدم 
ن نذكر منها :التحصيل الدراسي للمتعلمي 

رنامج الاختبار القبلي للطالب بداية كل فصل دراسي وتحليل الاختبار عتر ب-1
.الأكسل 

ي كل فصل دراسي -2
ن
ن ف استخدام برنامج الجت فورم لقياس تقدم المتعلمي 

ومتابعة ذلك التقدم من قبل ولي الأمر 
استخدام التقرير الشهري لقياس مخرجات كل وحدة وأرسالة لولي الأمر-3
ي -4

ن
ن المتبع ف اتيجيات الروتي  جدول قياس مهارات الطلاب وفق استر

المدرسة
أوراق عمل وتقيمات خاصة لكل فصل بما يتناسب مع مستويات الطلاب -5

لقياس مخرجات التعلم

أدوات قياس وتحليل 
تقدم التحصيل الدراسي 

ز  للمتعلمير

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://docs.google.com/presentation/d/1ruT9XVtMMckGlWEnba6EYqjmTSgD0Yr5/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


ئيّة للمتعلميندالأرات المهااتقويم أدوات تطبيق 

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

2-4

لتحصيل ا
سيرالدا

اضغط هنا للإطلاع على المزيداضغط هنا للإطلاع على المزيد

روضة ثانية روضة أولى

ز  ASQ (Age & Stages Questionnaires)استخدام برنامج  .لقياس المهارات الادائية للمتعلمير

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GhTBzaJChJ-7D-3Kx8o99tNLdApx5qLH/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dM8VABhzd42ifSrJLQorNHxW_tWIGPNG/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


لتحصيل في ى التحصيلي لمتعلميها مع مستوى المستواسة رلمدانة رمقا
لتحصيلياها ابمستوء تقارمة للإزللااءات الإجرذ اتخاوالية ولدوالمحلية ارس المدا

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

2-5

لتحصيل ا
سيرالدا

M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total  M  D  E N  لم يحقق

3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه

روضة البطير   133 25.6% 45.1% 24.8% 4% 99.3% 25.6% 45.1% 24.8% 4% 99.3% 25.6% 45.1% 24.8% 4% 99.3% 25.6% 45.1% 24.8% 4% 25.6% 45.1% 24.8% 4% 99.3% 100.0% 100.0% 25.6% 45.1% 24.8% 3.8% 100.0%

روضة الطوية 124 34.0% 27.0% 38.0% 1.0% 100.0% 17.0% 21.0% 42.0% 20.0% 100.0% 9.0% 28.0% 61.0% 2.0% 100.0% 7.0% 34.0% 38.0% 21.0% 100.0% 9.0% 43.0% 38.0% 10.0% 100.0% 100.0% 15.2% 30.6% 43.4% #DIV/0! 10.8%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

الإجمالىي للفصل الأول 29.8% 36.1% 31.4% 4% 1% 49.8% 21.3% 33.1% 33.4% 3.8% 20.0% 49.8% 17.3% 36.6% 42.9% 3.8% 2.0% 49.8% 16.3% 39.6% 31.4% 21.0% 100.0% 17.3% 44.1% 31.4% 10.0% 49.8% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 100.0% 75.0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total  M  D  E N  لم يحقق

3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه
روضة البطير  133 31.6% 41.4% 21.8% 5% 100.1% 31.6% 41.4% 21.8% 5% 100.1% 31.6% 41.4% 21.8% 5% 100.1% 31.6% 41.4% 21.8% 5% 100.1% 31.6% 41.4% 21.8% 5% 100.1% 100.0% 100.0% 31.6% 41.4% 21.8% 5.3% 100.0%

روضة الطوية 124 66.0% 24.0% 9.0% 1% 100.0% 42.0% 38.0% 19.0% 1% 100.0% 44.0% 50.0% 6.0% 100.0% 27.0% 58.0% 15.0% 100.0% 37.0% 51.0% 12.0% 100.0% 100.0% 100.0% 43.2% 44.2% 12.2% 1.0% 100.0%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

الإجمالىي للفصل الأول 48.8% 32.7% 15.4% 3% #DIV/0! 50.0% 36.8% 39.7% 20.4% 3% #DIV/0! 50.0% 37.8% 45.7% 13.9% 5% #DIV/0! 50.0% 29.3% 49.7% 18.4% 5.3% #DIV/0! 50.0% 34.3% 46.2% 16.9% 5.3% #DIV/0! 50.0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 100.0% 50.0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ي 2022 - 2021  
ن
الفصل الدراشي الثاب

أسماء المدارس
اللغة العربية 

روضة أول 
الفصل الدراشي الأول 2022 - 2021 

أسماء المدارس
ي المستوى الإجمالي لكل روضة 

 
عدد الطلبة ف

المدرسة

المستوى الإجمالي لكل روضة 

بية الإسلامية  الي  ية  اللغة العربية الدراسات الإجتماعية العلوم الرياضيات اللغة الإنجلير 

بية الإسلامية  الي  الدراسات الإجتماعية  العلوم  ي الرياضيات 
 
عدد الطلبة ف

المدرسة

ية  اللغة الإنجلير 

25.6%

45.1%

24.8%

4%

34.0%

27.0%

38.0%

1.0%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0%

45.0%

50.0%

M D E NA N

طا  مستويات ا داء في مادة التربية الإسلامية على مستوى الن

روضة البطين  روضة الطوية

25.6%

45.1%

24.8%

4%

17.0%

21.0%

42.0%

20.0%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0%

45.0%

50.0%

M D E NA N

ا مستويات ا داء في مادة اللغة العربية على مستوى النط

روضة البطين  روضة الطوية

25.6%

45.1%

24.8%

4%

9.0%

28.0%

61.0%

2.0%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

M D E NA N

مستويات ا داء في مادة الدراسات الإجتماعية على مستوى النطا 

روضة البطين  روضة الطوية

25.6%

45.1%

24.8%

4%

7.0%

34.0%

38.0%

21.0%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0%

45.0%

50.0%

M D E NA N

مستويات ا داء في مادة العلوم على مستوى النطا 

روضة البطين  روضة الطوية

25.6%

45.1%

24.8%

4%

9.0%

43.0%

38.0%

10.0%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0%

45.0%

50.0%

M D E NA N

مستويات ا داء في مادة الرياضيات على مستوى النطا 

روضة البطين  روضة الطوية

100.0%

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

80.0%

100.0%

120.0%

M D E NA N

مستوى ا داء في مادة اللغة الإنجليزية على مستوى النطا 

روضة البطين  روضة الطوية

31.6%

41.4%

21.8%

5%

66.0%

24.0%

9.0%

1%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

M D E NA N

مستويات ا داء في مادة التربية الإسلامية الف ل ال اني

روضة البطين روضة الطوية

31.6%

41.4%

21.8%

5%

42.0%

38.0%

19.0%

1%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0%

45.0%

M D E NA N

الف ل ال اني مستويات ا داء في مادة اللغة العربية 

روضة البطين روضة الطوية

31.6%

41.4%

21.8%

5%

44.0%

50.0%

6.0%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

M D E NA N

يالف ل ال ان  مستويات ا داء في مادة الدراسات الإجتماعية 

روضة البطين روضة الطوية

31.6%

41.4%

21.8%

5%

27.0%

58.0%

15.0%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

M D E NA N

الف ل ال اني   مستويات ا داء في مادة العلوم 

روضة البطين روضة الطوية

31.6%

41.4%

21.8%

5%

37.0%

51.0%

12.0%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

M D E NA N

الف ل ال اني   مستويات ا داء في ماة الرياضيات 

روضة البطين روضة الطوية

100.0%100.0%

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

80.0%

100.0%

120.0%

M D E NA N

الف ل ال اني   مستويات ا داء في مادة اللغة الإنجليزية 

روضة البطين روضة الطوية

ز  مقارنة مع روضة البطير

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total  M  D  E N  لم يحقق

3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه

روضة المسك 27.00% 42.00% 27.00% 4% 0.00% 100.0% 43.00% 44.00% 9.00% 2% 2.00% 100.0% 12.00% 56.00% 23.00% 5% 4.00% 100.0% 9.00% 37.00% 24.00% 0.00% 30.00% 100.0% 13.00% 50.00% 31.00% 0.00% 6.00% 100.0% 17.00% 43.00% 28.00% 0.00% 12.00% 100.0% 20.2% 45.3% 23.7% 1.8% 9.0%

روضة الخليف 58.0% 31.0% 11.0% 100.0% 51.0% 32.0% 17.0% 100.0% 47.0% 33.0% 20.0% 100.0% 64.0% 31.0% 5.0% 100.0% 56.0% 40.0% 4.0% 100.0% 62.0% 35.0% 3.0% 100.0% 56.3% 33.7% 10.0% #DIV/0! #DIV/0!

روضة الطوية 11.0% 64.0% 25.0% 100.0% 60.0% 37.0% 3.0% 100.0% 1.0% 26.0% 73.0% 100.0% 1.0% 19.0% 80.0% 100.0% 10.0% 90.0% 100.0% 11.0% 89.0% 100.0% 18.3% 27.8% 60.0% #DIV/0! #DIV/0!

روضة الديوان 37.9% 46.3% 17.2% 101.4% 27.3% 51.5% 13.2% 92.0% 18.2% 57.5% 11.3% 87.0% 9.0% 21.7% 69.3% 100.0% 7.9% 36.7% 55.4% % 100.0% 7.8% 25.3% 66.9% 100.0% 18.0% 39.8% 38.9% #DIV/0! #DIV/0!

الإجمالىي للفصل الأول 33.5% 45.8% 20.1% 4% 0% 100.4% 45.3% 41.1% 10.6% 2.0% 2.0% 98.0% 19.6% 43.1% 31.8% 5.0% 4.0% 96.8% 20.8% 27.2% 44.6% 30.0% 25.6% 34.2% 45.1% 6.0% 100.0% 28.9% 28.6% 46.7% 12.0% 100.0% 28.2% 36.7% 33.1% #DIV/0! #DIV/0!

M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total  M  D  E N  لم يحقق

3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه

روضة المسك 47.00% 45.00% 5.00% 2% 1.00% 100.0% 43.00% 44.00% 9.00% 2% 2.00% 100.0% 32.00% 56.00% 9.00% 2% 1.00% 100.0% 27.00% 53.00% 5.00% 1.00% 14.00% 100.0% 30.00% 58.00% 11.00% 0.00% 1.00% 100.0% 30.00% 62.00% 7.00% 1.00% 0.00% 100.0% 34.8% 53.0% 7.7% 1.3% 3.2%

روضة الخليف 67.0% 29.0% 4.0% 100.0% 56.0% 34.0% 10.0% 100.0% 54.0% 36.0% 10.0% 100.0% 64.0% 34.0% 2.0% 100.0% 62.0% 32.0% 6.0% 100.0% 72.0% 24.0% 4.0% 100.0% 62.5% 31.5% 6.0% #DIV/0! #DIV/0!

روضة الطوية 60.0% 37.0% 3.0% 100.0% 70.0% 30.0% 100.0% 55.0% 45.0% 100.0% 40.0% 55.0% 5.0% 100.0% 55.0% 40.0% 5.0% 100.0% 58.0% 40.0% 2.0% 100.0% 56.3% 41.2% 3.8% #DIV/0! #DIV/0!

روضة الديوان 43.7% 46.4% 9.9% 100.0% 37.1% 53.0% 8.6% 98.7% 39.1% 52.9% 9.1% 101.1% 14.0% 64.1% 21.9% 100.0% 29.2% 53.0% 17.8% 100.0% 20.6% 58.9% 20.50% 100.0% 30.6% 54.7% 14.6% #DIV/0! #DIV/0!

الإجمالىي للفصل الأول 54.4% 39.4% 5.5% 2% 1.0% 100.0% 51.5% 40.3% 9.2% 2% 2.0% 99.7% 45.0% 47.5% 9.4% 2% 1.0% 100.3% 36.3% 51.5% 8.5% 1.0% 14.0% 100.0% 44.1% 45.8% 10.0% 0.0% 1.0% 100.0% 45.2% 46.2% 8.4% 1.0% 0.0% 100.0% 46.1% 45.1% 8.0% #DIV/0! #DIV/0!

M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total M D E NA N Total  M  D  E N  لم يحقق

3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه الإجمالىي 3 2 1 لم يحقق
لم يقيم/لم 

يتم تدريسه

روضة المسك 82.00% 13.00% 2.00% 2% 1.00% 100.0% 74.00% 19.00% 4.00% 2% 1.00% 100.0% 73.00% 19.00% 5.00% 2% 1.00% 100.0% 72.00% 26.00% 1.00% 1% 0.00% 100.0% 74.00% 23.00% 2.00% 1% 0.00% 100.0% 76.00% 23.00% 1.00% 1% 0.00% 101.0% 75.2% 20.5% 2.5% 1.5% 0.5%

روضة الخليف 84.0% 14.0% 2.0% 100.0% 78.0% 17.0% 5.0% 100.0% 69.0% 26.0% 5.0% 100.0% 73.0% 25.0% 2.0% 100.0% 72.0% 27.0% 2.0% 101.0% 76.0% 23.0% 1.0% 100.0% 75.3% 22.0% 2.8% #DIV/0! #DIV/0!

روضة الطوية 91.0% 8.0% 1.0% 100.0% 79.0% 20.0% 1.0% 100.0% 70.0% 30.0% 100.0% 75.0% 22.0% 3.0% 100.0% 70.0% 29.0% 1.0% 100.0% 77.0% 22.0% 1.0% 100.0% 77.0% 21.8% 1.4% #DIV/0! #DIV/0!

روضة الديوان 88.0% 10.0% 2.0% 100.0% 77.0% 17.0% 6.0% 100.0% 70.3% 23.1% 6.6% 100.0% 71.5% 22.4% 6.1% 100.0% 70.8% 21.5% 7.7% 100.0% 71.5% 21.9% 6.6% 100.0% 74.9% 19.3% 5.8% #DIV/0! #DIV/0!

الإجمالىي للفصل الأول 86.3% 11.3% 1.8% 2% 1.0% 100.0% 77.0% 18.3% 4.0% 2% 1.0% 100.0% 70.6% 24.5% 5.5% 2% 1.0% 100.0% 72.9% 23.9% 3.0% 1.0% 0.0% 100.0% 71.7% 25.1% 3.2% 1.0% 0.0% 100.3% 75.1% 22.5% 2.4% 1.0% 0.0% 100.3% 75.6% 20.9% 3.1% #DIV/0! #DIV/0!

أسماء المدارس
بية الإسلامية  الي  اللغة العربية  الدراسات الإجتماعية  العلوم  الرياضيات 

الفصل الدراشي الثالث 2022 - 2023  

  2023 - 2022 ي
ن
الفصل الدراشي الثاب

أسماء المدارس
اللغة العربية 

ية  اللغة الإنجلير 

روضة أول 
الفصل الدراشي الأول2022 - 2023 

أسماء المدارس
ي المستوى الإجمالي لكل روضة 

 
عدد الطلبة ف

المدرسة

بية الإسلامية  الي  ية  اللغة العربية الدراسات الإجتماعية العلوم الرياضيات اللغة الإنجلير 

ي الرياضيات 
 
عدد الطلبة ف

المدرسة

ي 
 
عدد الطلبة ف

المدرسة

ية  اللغة الإنجلير 

المستوى الإجمالي لكل روضة 

بية الإسلامية المستوى الإجمالي لكل روضة  الي  الدراسات الإجتماعية  العلوم 

27.00%

42.00%

27.00%

4%

0.00%

58.0%

31.0%

11.0%11.0%

64.0%

25.0%

37.9%

46.3%

17.2%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

M D E NA N

طا  مستويات ا داء في مادة التربية الإسلامية على مستوى الن

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

43.00% 44.00%

9.00%

2% 2.00%

51.0%

32.0%

17.0%

60.0%

37.0%

3.0%

27.3%

51.5%

13.2%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

M D E NA N

ا مستويات ا داء في مادة اللغة العربية على مستوى النط

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

12.00%

56.00%

23.00%

5% 4.00%

47.0%

33.0%

20.0%

1.0%

26.0%

73.0%

18.2%

57.5%

11.3%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

M D E NA N

مستويات ا داء في مادة الدراسات الإجتماعية على مستوى النطا 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

9.00%

37.00%

24.00%

0.00%

30.00%

64.0%

31.0%

5.0%
1.0%

19.0%

80.0%

9.0%

21.7%

69.3%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

M D E NA N

مستويات ا داء في مادة العلوم على مستوى النطا 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

13.00%

50.00%

31.00%

0.00%

6.00%

56.0%

40.0%

4.0%

10.0%

90.0%

7.9%

36.7%

55.4%

0.0%
0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%

M D E NA N

مستويات ا داء في مادة الرياضيات على مستوى النطا 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

17.00%

43.00%

28.00%

0.00%

12.00%

62.0%

35.0%

3.0%

11.0%

89.0%

7.8%

25.3%

66.9%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%

M D E NA N

مستوى ا داء في مادة اللغة الإنجليزية على مستوى النطا 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

47.00%
45.00%

5.00%
2% 1.00%

67.0%

29.0%

4.0%

60.0%

37.0%

3.0%

43.7%
46.4%

9.9%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

M D E NA N

مستويات ا داء في مادة التربية الإسلامية الف ل ال اني

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

43.00% 44.00%

9.00%

2% 2.00%

56.0%

34.0%

10.0%

70.0%

30.0%

37.1%

53.0%

8.6%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

M D E NA N

الف ل ال اني مستويات ا داء في مادة اللغة العربية 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

32.00%

56.00%

9.00%

2% 1.00%

54.0%

36.0%

10.0%

55.0%

45.0%

39.1%

52.9%

9.1%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

M D E NA N

يالف ل ال ان  مستويات ا داء في مادة الدراسات الإجتماعية 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

27.00%

53.00%

5.00%
1.00%

14.00%

64.0%

34.0%

2.0%

40.0%

55.0%

5.0%

14.0%

64.1%

21.9%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

M D E NA N

الف ل ال اني   مستويات ا داء في مادة العلوم 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

30.00%

58.00%

11.00%

0.00% 1.00%

62.0%

32.0%

6.0%

55.0%

40.0%

5.0%

29.2%

53.0%

17.8%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

M D E NA N

الف ل ال اني   مستويات ا داء في ماة الرياضيات 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

30.00%

62.00%

7.00%

1.00% 0.00%

72.0%

24.0%

4.0%

58.0%

40.0%

2.0%

20.6%

58.9%

20.50%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

M D E NA N

الف ل ال اني   مستويات ا داء في مادة اللغة الإنجليزية 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%

M D E NA N

مستويات ا داء في مادة التربية الإسلامية الف ل ال ال 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

M D E NA N

الف ل ال ال   مستويات ا داء في مادة اللغة العربية 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

M D E NA N

ال الف ل ال   مستويات ا داء في مادة الدراسات الإجتماعية 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

M D E NA N

الف ل ال ال   مستويات ا داء في مادة العلوم 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

M D E NA N

الف ل ال ال   مستويات ا داء في مادة الرياضيات 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

M D E NA N

الف ل ال ال   مستويات ا داء في مادة اللغة الإنجليزية 

روضة المس  روضة الخلي  روضة الطوية روضة الديوان

مقارنة مع رياض النطاق

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

Diagnostic TERM 1 TERM 2 TERM 3 

% LESS than 

expected 

Progress

% MAKING 

expected 

Progress

% MORE than 

expected 

Progress

% LESS than 

expected 

Progress

% MAKING 

expected 

Progress

% MORE than 

expected 

Progress

% LESS than 

expected 

Progress

% MAKING 

expected 

Progress

% MORE than 

expected 

Progress

% LESS than 

expected 

Progress

% MAKING 

expected 

Progress

% MORE than 

expected 

Progress

KG1 59% 37% 5% 13% 56% 32% 1% 20% 79%

KG2 23% 48% 29% 11% 29% 76% 1% 19% 80%

Grade 1

Grade 2

Grade 3

Grade 4

Grade 5

Grade 6

Grade 7

Grade 8

Grade 9

Grade 10

Grade 11

Grade 12

A

r

a

b

i

c

تحديات الفصل

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

مقارنة المستويات الأكاديمية 
ز الصفوف الدراسية  بير

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r_9kdlRJbNf8OmqjoUHIBoQRbQ8-pu7Q/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GMHbCspnzMeTyACGPGqTGa2uia3B1Pnv/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1-uuxAdUmpgBfPNxnS_548MLle5-HAqOk/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/107mSSx-mbMNu7d4R-VPd_g_BNXSH2Mks/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


تطبيق و( ليةولدوالوطنية ا)مقننة رات ختبااتطبيق و تصنيفهم ولفائقين اعاية ر
.نشطة لرعايتهمو امج ابر

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

3-1

رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض



ضع ووعايتهم رسة في رلمدد اتقويم جهووتهم زانجاوإلفائقين د اتعزيز جهو
مستقبلي لتطويرهمر تصو

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

3-2

رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض



تطبيق ة ومعتمدس قياام أدوات ستخدإعلى ء تصنيفهم بناولموهوبين اعاية ر
هبهمانشطة لتنمية موو أمج ابر

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

3-3

رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض



.مستقبلي لتطويرهمر ضع تصوووتهم زانجاوإلموهوبين د اتعزيز جهو

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

3-4

رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض



لضعف لديهمانب افق جووتصنيفهم ولمنخفض التحصيل ذوي اعاية ر

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

3-5

رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض



لتعليم  ت اخاصة بمجموعاة يس مبتكررتدت تيجيّااسترالمعلمين على ايب رتد
لعلاجيا

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

3-6

رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض



مستقبليًّا  رًا ضع تصووولمنخفض التحصيل ذوي اها لرعاية دتقويم جهووجعة امر
لتطويرها

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

3-7

رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض



ب صحاأ)لاعاقة ذوي امج دلمتعلمين لعملية والمعلمين واسة رلمداجاهزية 
(لهمما

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

3-8

القيم 
السلوكية

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://docs.google.com/presentation/d/1XneguCqO3PqB1I6jgEZzq589DG_QJRk5/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


سرهموألمتعلمين انشرها بين ولسلوكيّة اعد اخليةّ للقودالائحة د جوو

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

4-1

القيم 
السلوكية



تطبيقهاولسلوكية ابالقيم ام لتوجيهية للالتزواية دشارلاامج البراضع و

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

4-2

القيم 
السلوكية

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://docs.google.com/presentation/d/17elUgQRsWpFsLIUvGMxQkvYN4v-m5Oh2/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


سةرلمدالسلبية في ت السلوكياج اعلاولإيجابية ت السلوكيااتعزيز 

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

4-3

القيم 
السلوكية



. سيرلمدالمجتمع السلوكيةّ في امستقبلي للقيم ر ضع تصوو

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

4-4

القيم 
السلوكية

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://docs.google.com/presentation/d/1g5c2vaS_cJyPjwt26cJcIjG1SchzZNCF/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


لتطوعيةوالمجتمعية واسية رلمدالأنشطة اكهم في اشرب وإلطلات ايااعاية هور

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

5-1

الأنشطة 
المدرسية



ليةولدوالمحلية ت المسابقاافي زات لإنجااتحقيق وتهيئة طلابها للمنافسة 

ز ورعايتهم قيادة المتعلمير

5-2

الأنشطة 
المدرسية



نتائج المحور الثالث

عنصر42أبعاد5



ات لسنول اسة خلارلمدالمطبقة في الحديثة ايس رلتدت اتيجيّااسترانسبة 
ةلأخيرث الثلاا 1-1

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج عمليات 
التعليم 
والتعلم 



ل يس خلارلتدت اسة في عمليارلمداظفتها ولتي الحديثة ت التقنياانسبة 
ةلأخيرث الثلاات السنوا 1-2

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج عمليات 
التعليم 
والتعلم 

ي على مدى 
وئز سنوات بطريقة  شفويه من قبل مديرة النطاق بناءً 3تلقت الروضة نتائج النضج الإلكي 

ي الحصص الدراسية، مبادرة يوم 
على ماتم مشاهدته من ممارسات تمثلت فيه استخدام تقنيات فز

لاب الجمعه نصنع الفرق، تقديم ملتف  طلابنا قدرات استثنائية، تقديم ورش من قبل المعلمات والط
ي عمليات التدريس خلال الث

ي وظفتها المدرسة فز
لاث  فبلغت نسبة استخدام التقنيات الحديثة الب 

ة ما يقارب  %.90السنوات الأخير

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://docs.google.com/presentation/d/1w-nDco_x1zId8fkF5QdSUp2QMdvMNcz2/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


ل خلان لمعلموالتي نفذها اسي رالدج اعمة للمنهاالدائيّة الأثرالأنشطة انسبة 
ةلأخيرث الثلاات السنوا 1-3

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج عمليات 
التعليم 
والتعلم 

ي المبادرات والمساب
قات تطبق الروضة مجموعة من الأنشطة الأثرائية الداعمة للمنهاج الدراسي متمثلة فز

ونية وأستخدام أوراق العمل الداعمة للمخرجات  ونية والمكتبة الألكي  وأستخدام برامج الألعاب الألكي 
اعمة فبلغت نسبة الأنشطة الأثرائية الد. التعليمية وتفعيل المجموعات من خلال بوابة التعلم الذكي 

ة ما يقارب  ي نفذها المعلمون خلال السنوات الثلاث الأخير
%.80للمنهاج الدراسي الب 

اضغط هنا للإطلاع على المزيداضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://docs.google.com/presentation/d/1uCgpVF5RBhLd_9h-Kfvf_BMzfTGsddYj/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true
https://t.me/+9ZKwzLNvVxo3MmJk


لمتعلمين  افعيّة دة دالزيان لمعلمواستخدمها التي ة المبتكرالاساليب أنسبة 
ةلأخيرث الثلاات السنول التعلم خلاانحو  1-4

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج عمليات 
التعليم 
والتعلم 

ي الروضة إلى التقليل من أستخدام أوراق العمل الخاصة
ز
يسعى جميع المعلمون ف

ي منهج الوحدات التعليمية المتبعة من مؤسسة 
ز
لقياس مخرجات التعلم ف

ق الأمارات للتعليم وتحويلها إلى وسائل وألعاب تعليمية مبتكرة وجاذبه تحق
 بأوراق العمل21لمهارات القرن % 90الهدف بنسبة 

ً
.مقارنة



بة  ذلجاالبيئة اسة لتوفير رلمدالتي تبنتها المتعلمين والمعلمين درات امباد عد
ةلأخيرث الثلاات السنول التربويّة خلاالعمليّة الخدمة  1-5

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج عمليات 
التعليم 
والتعلم 

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://drive.google.com/file/d/1MZC7nlKllPuD9guXVVmGTcYrppyRsugm/view?usp=drive_link


ةلأخيرث الثلاات السنول اخلاب لطلاج اُّتخرت معدلا
2-1

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

ز من الروضة  وذلك لتطبيق نظام انقال الطلبة % 100بلغت معدلات تخرج المتعلمير
ي من نظام المؤسسة

 وبشكل تلقائ 
ً
تا . للمرحلة التالية مباشر



ةلأخيرث الثلاات السنول الخاصة بالمتعلمين خلاح النجات امعدلا
2-2

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

ي الروضة بتقدير 
ز
ز ف لتطبيق نظام انقال الطلبة % 100تعتي  نسبة نجاح المتعلمير

ي من نظام المؤسسة
 وبشكل تلقائ 

ً
تا ناءً على ويتم قياس نجاحهم ب. للمرحلة التالية مباشر

.الأهداف المحددة من قبل معلمة الفصل بشكل سنوي



ث الأخيرةلثلاات السنول المتعلمين خلااجي لنتائج رلخاالتقييم انتائج 
2-3

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

ي سنة % 70يتضح ارتفاع نسبة التحصيل من 
فز

ي سنة %  79الى 2021
بالنسبة للمستوى 2023فز

ي اللغة العربية
الأول فز

ي سنة % 65وارتفاع نسبة التحصيل من 
الى 2021فز

ي سنة %  80
ي 2023فز

ي فز
بالنسبة للمستوى الثائز

اللغة العربية



ث الأخيرةلثلاات السنول المتعلمين خلااجي لنتائج رلخاالتقييم انتائج 
2-3

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

ي سنة % 76يتضح ارتفاع نسبة التحصيل من 
فز

ي سنة %  91الى 2021
ز
بالنسبة للمستوى 2023ف

بية الاسلامية ي الي 
الأول فز

ي سنة % 86و انخفاض نسبة التحصيل من 
فز

ي سنة %  79الى 2021
بالنسبة للمستوى 2023فز

بية الاسلامية ويرجع هذا الانخف ي الي 
ي فز
اض الثائز

ي جائحة ك
وروناللفاقد التعليمي والتعلم عن بعد فز



ث الأخيرةلثلاات السنول المتعلمين خلااجي لنتائج رلخاالتقييم انتائج 
2-3

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

ي سنة % 56يتضح ارتفاع نسبة التحصيل من 
فز

ي سنة %  68الى 2021
ز
بالنسبة 2023ف

ي الدراسات الاجتماعية
للمستوى الأول فز

ي سنة % 69وارتفاع نسبة التحصيل من 
2021فز

ي سنة %  82الى 
ي 2023فز

بالنسبة للمستوى الثائز
ي الدراسات الاجتماعية

فز



ث الأخيرةلثلاات السنول المتعلمين خلااجي لنتائج رلخاالتقييم انتائج 
2-3

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

ي سنة % 65يتضح ارتفاع نسبة التحصيل من 
فز

ي سنة %  70الى 2021
ز
بالنسبة للمستوى 2023ف

ي مادة الرياضيات
الأول فز

ي سنة % 72وارتفاع نسبة التحصيل من 
الى 2021فز

ي سنة %  76
ي 2023فز

ي فز
بالنسبة للمستوى الثائز

مادة الرياضيات



ث الأخيرةلثلاات السنول المتعلمين خلااجي لنتائج رلخاالتقييم انتائج 
2-3

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

ي سنة % 67يتضح ارتفاع نسبة التحصيل من 
ز
ف

ي سنة %  78الى 2021
بالنسبة 2023فز

ي مادة العلوم
للمستوى الأول فز

ي سنة % 78وارتفاع نسبة التحصيل من 
2021فز

ي سنة %  74الى 
ي 2023فز

بالنسبة للمستوى الثائز
ي مادة العلوم

فز



ث الأخيرةلثلاات السنول المتعلمين خلااجي لنتائج رلخاالتقييم انتائج 
2-3

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

ي سنة 
ز
بية والتعليم 2021ف قررت وزارة الي 

يه  ز التوقف عن تدريس مادة اللغة الانجلير
ي 
للمستوى الأول بشكل مؤقت لوجود نقص فز

الكادر التعليمي لتدريس هذه المادة

ادة بينما يتضح من الجدول أن نسبة التحصيل لم
ي سنة 

يه فز ز بالنسبة للمستوى 2021اللغة الانجلير
ي بلغت 

% 77الثائز



لتحصيل ت اتقدير ضعيف ضمن مستوياا لذين حققوالمتعلمين د اعد
لمُطبقالتعليمي التعليمي ج المنهاالمُتوقعة في ا 2-4

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://docs.google.com/presentation/d/1RN6OqeOnt1fjF9ozuPIOnsj_sHCf92wl/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


لمتوقعة التحصيل ت اضمن مستوياز تقدير ممتاا لذين حققوالمتعلمين د اعد
لتعليميج المنهاافي  2-5

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://docs.google.com/presentation/d/1rCv7OiAJLMLFr3HeTQbMWAhkTTs5H2tS/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


لوطنية ت المستوياالى  إ ًقياساز تقدير ممتاا لذين حققوالمتعلمين د اعد
لعالميةوا 2-6

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

، بعدم توفر مدى لكل مستو  ي الجدول التالىي
ات الأداء الواضحة فز ى من بناءً على معايير مؤشر

فصيلىي لكل لذلك أعدت المدرسة دفي  لتوزي    ع الدرجات بشكل ت. المستويات المذكورة كنسبة مئوية
ية لحساب النسبة المئوية ل ز ز العربية والانجلير .كل طالب مخرج من المخرجات التعليمية للغتير



ةلأخيرث الثلاات السنول المتعلمين خلااخلي لنتائج تحصيل الدالتقييم انتائج 
2-7

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

ي الجداول التاليه يتض
ز
ح من خلال النسب ف

ي جميع 
ز
مدى ارتفاع نسبة التحصيل ف

المهارات المقاسة على مدى العام الدراسي 
مقارنة بنتائج العام السابق لمرحلة 2022

روضة أولى 

اضغط هنا للإطلاع على المزيد

https://docs.google.com/presentation/d/11Yxv2DCgaujrlEuBG5uiuHWgDOXfU7ew/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


ةلأخيرث الثلاات السنول المتعلمين خلار احضوت معدلا
2-8

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

اضغط هنا للإطلاع على 
السجلات

https://docs.google.com/presentation/d/11Yxv2DCgaujrlEuBG5uiuHWgDOXfU7ew/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


لتحصيلي للمتعلمين في  ى المستواسة لرفع رلمدالتي نفذتها امج البرد اعد
يةسرالداد الموا 2-9

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

اضغط هنا للإطلاع على 
السجلات

https://docs.google.com/presentation/d/1Az_dLrSFxmuyqvvOB7z3x2rCljEbO6OP/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


لمتعلمين  اضا ر: ةلأخيرث الثلاات السنول اخلاب لطلات انطباعاس انتائج قيا
نتائجهم الأكاديمية عن  2-10

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

رضا أولياء الأمور عن 
ز  تقديم الدعم للمتعلمير

2023-2022لعام 

ز  رضا أولياء الأمور عن تقديم الدعم للمتعلمير
2024-2023لعام 



لمتعلمين  اضا ر: ةلأخيرث الثلاات السنول اخلاب لطلات انطباعاس انتائج قيا
لمعلمين المتعلمين من ه ايتلقاي لذم الاهتماى امدوسية رلمدالبيئة اعن 

ييندارلاوا
2-11

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

رضا أولياء الأمور عن 
ز لعام نتائج المتعلمير

2022-2023

ز عن نتائجهم الطلابيه وفقا لرضز  رضا المتعلمير
2024-2023أولياء امورهم للعام الدراسي 



لمتعلمين  اضا ر: ةلأخيرث الثلاات السنول اخلاب لطلات انطباعاس انتائج قيا
سةرلتعليم بالمدوايس رلتدت اعن عمليا 2-12

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

ز عن عن  رضا المتعلمير
عمليات التدريس 
قا والتعليم بالمدرسة وف
لرضا أولياء امورهم

ز  رضا أولياء الأمور عن تقديم الدعم للمتعلمير
2024-2023لعام 



لمتعلمين  اضا ر: ةلأخيرث الثلاات السنول اخلاب لطلات انطباعاس انتائج قيا
لمتعلمين قيمة  ء اعطاافي ة للمساعدعن استخدام المدرسة للتقنيات الحديثة 

مضافة
2-13

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 



لمتعلمين  اضا ر: ةلأخيرث الثلاات السنول اخلاب لطلات انطباعاس انتائج قيا
لمستخدمة في المختلفة اصل التول والاتصاات اقنوءة كفاوعن فعالية 

سةرلمدا
2-14

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

ز عن فعالية وكفاءة قنوات الاتصال  رضا المتعلمير
والتواصل المختلفة بالمدرسة وفقا لرضا أولياء 

2024-2023امورهم للعام الدراسي 



لمتعلمين  اضا ر: ةلأخيرث الثلاات السنول اخلاب لطلات انطباعاس انتائج قيا
.سةرلمدداء ابأء تقارلار واسة للابتكارلمدل اعن تحو 2-15

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 

تسعى المدرسة إلى تطوير جانب الاستبانات 
ي الروضة

ز
ز ف ز والمتعاملير وتم وقياس رضا المتعلمير

ي تخدم المجت
مع وضع قائمة باستبانات الرضا الب 

ز المستمر  المدرسي لتطوير وللوصول إلى التمير
ز  ز القادمير .2025–2024خلال العامير



لمتعلمين  اضا ر: ةلأخيرث الثلاات السنول اخلاب لطلات انطباعاس انتائج قيا
اد لموالتحصيلي في ى المستواسة لرفع رلمدالتي نفذتها امج البراعن 

سيّةرالدا
2-16

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
التحصيل 
الدراسي 



ل سي خلارالدالتحصيل افي ق لتفور امعياا لذين حققوالمتعلمين انسبة 
ةلأخيرث الثلاات السنوا 3-1

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض 
وطلاب 
الدمج 



ع لمعتمد على نوافقا للتصنيف وسة رلمدالموهوبين في المتعلمين انسبة 
ةلأخيرث الثلاات السنول الموهبة خلاا 3-2

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض 
وطلاب 
الدمج 

اضغط هنا للإطلاع على سجل 
الموهوبين

https://docs.google.com/presentation/d/10D0imqmxelZIr8gnywb_60c5sKEaVabe/edit?usp=drive_link&ouid=101221034163738863184&rtpof=true&sd=true


فيديو

لموهوبيند اجمالي عدالدعم من والرعاية ا الذين تلقوالموهوبين انسبة 
3-3

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض 
وطلاب 
الدمج 

ز % 2تم رعاية رعاية  من الموهوبير
ز وتسعى  ز السابقير خلال العامير
الروضة إلى زيادة نسبة الرعاية 

ز وتم وضع خطة تطويري .ةللموهوبير



لمنخفض  اسي رالدالتحصيل ذوي المتعلمين أداء افي نتائج ر لتطوانسبة 
لعلاجي عليهمالتعليم امج اكنتيجة لتطبيق بر 3-4

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض 
وطلاب 
الدمج 



سةرلمدالإجمالي في اهم دلدمج بالنسبة لعدامتعلمي ح نسبة نجا
3-5

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض 
وطلاب 
الدمج 

ي الروضة بتقدير 
ز
لتطبيق نظام انقال الطلبة % 100تعتي  نسبة نجاح متعلمي الدمج ف

ي من نظام المؤسسة
 وبشكل تلقائ 

ً
تا ناءً على ويتم قياس نجاحهم ب. للمرحلة التالية مباشر

بية الخاصة .الأهداف المحددة من قبل معلمة الفصل ومتابعة أخصائية  الي 



لتي الانشطة وامج البرالمتفوقين عن ت انطباعاس اقيات ستطلاعاانتائج 
سة لرعايتهمرلمدانفذتها  3-6

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض 
وطلاب 
الدمج 

تسعى المدرسة إلى تطوير جانب الاستبانات 
ي الروضة

ز
ز ف ز والمتعاملير وتم وقياس رضا المتعلمير

ي تخدم المجت
مع وضع قائمة باستبانات الرضا الب 

ز المستمر  المدرسي لتطوير وللوصول إلى التمير
ز  ز القادمير .2025–2024خلال العامير



لتي الانشطة وامج البرالموهوبين عن ت انطباعاس اقيات ستطلاعاانتائج 
سة لرعايتهمرلمدانفذتها  3-7

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض 
وطلاب 
الدمج 

تسعى المدرسة إلى تطوير جانب الاستبانات 
ي الروضة

ز
ز ف ز والمتعاملير وتم وقياس رضا المتعلمير

ي تخدم المجت
مع وضع قائمة باستبانات الرضا الب 

ز المستمر  المدرسي لتطوير وللوصول إلى التمير
ز  ز القادمير .2025–2024خلال العامير



لهمم ب اصحاألمتعلمين من ر اموء أليات اونطباعاس اقيات ستطلاعاانتائج 
سة لرعايتهمرلمدالتي نفذتها الانشطة وامج البراعن  3-8

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض 
وطلاب 
الدمج 

تسعى المدرسة إلى تطوير جانب الاستبانات 
ي الروضة

ز
ز ف ز والمتعاملير وتم وقياس رضا المتعلمير

ي تخدم المجت
مع وضع قائمة باستبانات الرضا الب 

ز المستمر  المدرسي لتطوير وللوصول إلى التمير
ز  ز القادمير .2025–2024خلال العامير



مج  المنخفض عن برالتحصيل ت ذوي انطباعاس اقيات ستطلاعاانتائج 
لعلاجي لتحسين تعلمهماسة للتعليم رلمدا 3-9

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج رعاية 
ن  المتعلمي 
ن  الفائقي 

ن  والموهوبي 
وذوي 

التحصيل 
المنخفض 
وطلاب 
الدمج 

تسعى المدرسة إلى تطوير جانب الاستبانات 
ي الروضة

ز
ز ف ز والمتعاملير وتم وقياس رضا المتعلمير

ي تخدم المجت
مع وضع قائمة باستبانات الرضا الب 

ز المستمر  المدرسي لتطوير وللوصول إلى التمير
ز  ز القادمير .2025–2024خلال العامير



لمتعلمين على  اسر وألمعلمين ايب رسة لتدرلمدالتي نفذتها امج البرد اعد
جهارخاوسة رلمداخل دالسلوكي ج العلاوالتعزيز امج التعامل مع براكيفية  4-1

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج القيم 
السلوكية

نتائج القيم السلوكية

لمتعلمين  د اعد
لمستجيبين  ا

لموجهه امج اللبر

الإجراءات المنفذة 
لعلاج السلوكيات 

السلبية

الإجراءات المنفذة 
لتعزيز السلوك 

ي  الإيجائ 

ممارسات السلوك 
ز  ي للمتعلمير السلب 

ممارسات السلوك 
ي للمتعلم ز الإيجائ  ير

امج  عدد الي 
ز  لتدريب المعلمير
وأشهم لعلاج 
السلوك داخل 
وخارج المدرسة 

العنصر

لا يوجد لا يوجد نجم الأسبوع-1
مبادرة الدب -2

راشد لتعزيز القيم 
والسلوكيات 
الإيجابية

لوحة تعزيز -3
ي الفص

ز
ولالسلوك ف

لا يوجد :أبرز السلوكيات
التعاون-1
ام-2 الأحي 
التسامح-3

لا يوجد العدد

ية أو تنفذ المدرسة برامج توعوية عن الممارسات السلوكية الإيجابية والسلبية من خلال مواقف تمثيل
ي المجتمع المدرسي 

.الإذاعة المدرسية، مما أدى إلى ضبط سلوكيات الطلبة فز



لتي حصرتها  السلبيةّ للمتعلمين والإيجابيّة السلوكيّة ت اسارلمماد اعد
سةرلمدا 4-2

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج القيم 
السلوكية

نتائج القيم السلوكية

لمتعلمين  د اعد
لمستجيبين  ا

لموجهه امج اللبر

الإجراءات المنفذة 
لعلاج السلوكيات 

السلبية

الإجراءات المنفذة 
لتعزيز السلوك 

ي  الإيجائ 

ممارسات السلوك 
ز  ي للمتعلمير السلب 

ممارسات السلوك 
ي للمتعلم ز الإيجائ  ير

امج  عدد الي 
ز  لتدريب المعلمير
وأشهم لعلاج 
السلوك داخل 
وخارج المدرسة 

العنصر

لا يوجد لا يوجد نجم الأسبوع-1
مبادرة الدب -2

راشد لتعزيز القيم 
والسلوكيات 
الإيجابية

لوحة تعزيز -3
ي الفص

ز
ولالسلوك ف

لا يوجد :أبرز السلوكيات
التعاون-1
ام-2 الأحي 
التسامح-3

لا يوجد العدد

ية أو تنفذ المدرسة برامج توعوية عن الممارسات السلوكية الإيجابية والسلبية من خلال مواقف تمثيل
ي المجتمع المدرسي 

.الإذاعة المدرسية، مما أدى إلى ضبط سلوكيات الطلبة فز



لإيجابيّةت السلوكيّااسة لتعزيز رلمدالتي نفذتها اءات الاجروإمج البرد اعد
4-3

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج القيم 
السلوكية

نتائج القيم السلوكية

لمتعلمين  د اعد
لمستجيبين  ا

لموجهه امج اللبر

الإجراءات المنفذة 
لعلاج السلوكيات 

السلبية

الإجراءات المنفذة 
لتعزيز السلوك 

ي  الإيجائ 

ممارسات السلوك 
ز  ي للمتعلمير السلب 

ممارسات السلوك 
ي للمتعلم ز الإيجائ  ير

امج  عدد الي 
ز  لتدريب المعلمير
وأشهم لعلاج 
السلوك داخل 
وخارج المدرسة 

العنصر

لا يوجد لا يوجد نجم الأسبوع-1
مبادرة الدب -2

راشد لتعزيز القيم 
والسلوكيات 
الإيجابية

لوحة تعزيز -3
ي الفص

ز
ولالسلوك ف

لا يوجد :أبرز السلوكيات
التعاون-1
ام-2 الأحي 
التسامح-3

لا يوجد العدد

ية أو تنفذ المدرسة برامج توعوية عن الممارسات السلوكية الإيجابية والسلبية من خلال مواقف تمثيل
ي المجتمع المدرسي 

.الإذاعة المدرسية، مما أدى إلى ضبط سلوكيات الطلبة فز



.لسلبيّةت السلوكيّاج اسة لعلارلمدالتي نفذتها اءات الاجروإمج البرد اعد
4-4

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج القيم 
السلوكية

نتائج القيم السلوكية

لمتعلمين  د اعد
لمستجيبين  ا

لموجهه امج اللبر

الإجراءات المنفذة 
لعلاج السلوكيات 

السلبية

الإجراءات المنفذة 
لتعزيز السلوك 

ي  الإيجائ 

ممارسات السلوك 
ز  ي للمتعلمير السلب 

ممارسات السلوك 
ي للمتعلم ز الإيجائ  ير

امج  عدد الي 
ز  لتدريب المعلمير
وأشهم لعلاج 
السلوك داخل 
وخارج المدرسة 

العنصر

لا يوجد لا يوجد نجم الأسبوع-1
مبادرة الدب -2

راشد لتعزيز القيم 
والسلوكيات 
الإيجابية

لوحة تعزيز -3
ي الفص

ز
ولالسلوك ف

لا يوجد :أبرز السلوكيات
التعاون-1
ام-2 الأحي 
التسامح-3

لا يوجد العدد

ية أو تنفذ المدرسة برامج توعوية عن الممارسات السلوكية الإيجابية والسلبية من خلال مواقف تمثيل
ي المجتمع المدرسي 

.الإذاعة المدرسية، مما أدى إلى ضبط سلوكيات الطلبة فز



.لسلبيّةت السلوكيّاج الموجهه لعلاامج المستجيبين للبرالمتعلمين د اعد
4-5

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج القيم 
السلوكية

نتائج القيم السلوكية

لمتعلمين  د اعد
لمستجيبين  ا

لموجهه امج اللبر

الإجراءات المنفذة 
لعلاج السلوكيات 

السلبية

الإجراءات المنفذة 
لتعزيز السلوك 

ي  الإيجائ 

ممارسات السلوك 
ز  ي للمتعلمير السلب 

ممارسات السلوك 
ي للمتعلم ز الإيجائ  ير

امج  عدد الي 
ز  لتدريب المعلمير
وأشهم لعلاج 
السلوك داخل 
وخارج المدرسة 

العنصر

لا يوجد لا يوجد نجم الأسبوع-1
مبادرة الدب -2

راشد لتعزيز القيم 
والسلوكيات 
الإيجابية

لوحة تعزيز -3
ي الفص

ز
ولالسلوك ف

لا يوجد :أبرز السلوكيات
التعاون-1
ام-2 الأحي 
التسامح-3

لا يوجد العدد

ية أو تنفذ المدرسة برامج توعوية عن الممارسات السلوكية الإيجابية والسلبية من خلال مواقف تمثيل
ي المجتمع المدرسي 

.الإذاعة المدرسية، مما أدى إلى ضبط سلوكيات الطلبة فز



لتعليميةائز الجوت والمسابقااكين في رلمشاالمتعلمين د اعد
5-1

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
الأنشطة 
المدرسية 

نتائج الأنشطة المدرسية 

لتي حققتها  ائز الجود اعد
من يتبعها من أو سة رلمدا

متعلمينوعاملين 

لأنشطة  وامج البرد اعد
سة  رلمدالتي قامت ا

لموجهة  وابتنفيذها 
ت ياالتنمية هو

لمتعلمينا

لمتعلمين  د اعد
مج  البراكين في رلمشاا
لتطوعيةا

لمتعلمين  د اعد
مج  البراكين في رلمشاا
سيةرلمدالانشطة وا

كين  رلمشاالمتعلمين د اعد
ئز  الجوت والمسابقاافي 
لتعليميةا

العنصر

لا يوجد أندية3
مبادرة لتنمية هواية 14

ز  المتعلمير

:  فريق عونك يا وطن-1
ي عام 15

ز
2022طالب ف

-2023

:جميع طلاب المدرسة
ي سنة 270

ز
طالب ف

2022–2023
ي سنة 338

ز
طالب ف

2023-2024

15: فريق عونك يا وطن-1
ي عام 

ز
2023-2022طالب ف

ي -2 الطالبة مهره سعد الأحبائ 
ي مسابقة خراريف لول 

ز
–ف

ي عام 
ز
-2023المركز الرابع ف

2024

العدد

ي المساب
ز للمشاركة فز ي تدعم المتعلمير

امج والأنشطة المدرسية الب  قات تنفذ المدرسة مجموعة من الي 
. والجوائز وتعمل على تنمية هواياتهم



لتطوعيةواسية رلمدالانشطة وامج البراكين في رلمشاالمتعلمين د اعد
5-2

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
الأنشطة 
المدرسية 

ي المساب
ز للمشاركة فز ي تدعم المتعلمير

امج والأنشطة المدرسية الب  قات تنفذ المدرسة مجموعة من الي 
. والجوائز وتعمل على تنمية هواياتهم

نتائج الأنشطة المدرسية 

لتي حققتها  ائز الجود اعد
من يتبعها من أو سة رلمدا

متعلمينوعاملين 

لأنشطة  وامج البرد اعد
سة  رلمدالتي قامت ا

لموجهة  وابتنفيذها 
ت ياالتنمية هو

لمتعلمينا

لمتعلمين  د اعد
مج  البراكين في رلمشاا
لتطوعيةا

لمتعلمين  د اعد
مج  البراكين في رلمشاا
سيةرلمدالانشطة وا

كين  رلمشاالمتعلمين د اعد
ئز  الجوت والمسابقاافي 
لتعليميةا

العنصر

لا يوجد أندية3
مبادرة لتنمية هواية 14

ز  المتعلمير

:  فريق عونك يا وطن-1
ي عام 15

ز
2022طالب ف

-2023

:جميع طلاب المدرسة
ي سنة 270

ز
طالب ف

2022–2023
ي سنة 338

ز
طالب ف

2023-2024

15: فريق عونك يا وطن-1
ي عام 

ز
2023-2022طالب ف

ي -2 الطالبة مهره سعد الأحبائ 
ي مسابقة خراريف لول 

ز
–ف

ي عام 
ز
-2023المركز الرابع ف

2024

العدد



ت ياالموجهة لتنمية هوواسة بتنفيذها رلمدالتي قامت الأنشطة وامج البرد اعد
لمتعلمينا 5-3

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
الأنشطة 
المدرسية 

ي المساب
ز للمشاركة فز ي تدعم المتعلمير

امج والأنشطة المدرسية الب  قات تنفذ المدرسة مجموعة من الي 
. والجوائز وتعمل على تنمية هواياتهم

نتائج الأنشطة المدرسية 

لتي حققتها  ائز الجود اعد
من يتبعها من أو سة رلمدا

متعلمينوعاملين 

لأنشطة  وامج البرد اعد
سة  رلمدالتي قامت ا

لموجهة  وابتنفيذها 
ت ياالتنمية هو

لمتعلمينا

لمتعلمين  د اعد
مج  البراكين في رلمشاا
لتطوعيةا

لمتعلمين  د اعد
مج  البراكين في رلمشاا
سيةرلمدالانشطة وا

كين  رلمشاالمتعلمين د اعد
ئز  الجوت والمسابقاافي 
لتعليميةا

العنصر

لا يوجد أندية3
مبادرة لتنمية هواية 14

ز  المتعلمير

:  فريق عونك يا وطن-1
ي عام 15

ز
2022طالب ف

-2023

:جميع طلاب المدرسة
ي سنة 270

ز
طالب ف

2022–2023
ي سنة 338

ز
طالب ف

2023-2024

15: فريق عونك يا وطن-1
ي عام 

ز
2023-2022طالب ف

ي -2 الطالبة مهره سعد الأحبائ 
ي مسابقة خراريف لول 

ز
–ف

ي عام 
ز
-2023المركز الرابع ف

2024

العدد



متعلمين نتيجة  ومن يتبعها من عاملين أو سة رلمدالتي حققتها ائز الجود اعد
ى لمستوالي ولدوالمحلي ى المستواسية على رلمدت المسابقااكة في رلمشاا
ةلأخيرث الثلاات السنول المحلي خلاا

5-4

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
الأنشطة 
المدرسية 

ي المساب
ز للمشاركة فز ي تدعم المتعلمير

امج والأنشطة المدرسية الب  قات تنفذ المدرسة مجموعة من الي 
. والجوائز وتعمل على تنمية هواياتهم

نتائج الأنشطة المدرسية 

لتي حققتها  ائز الجود اعد
من يتبعها من أو سة رلمدا

متعلمينوعاملين 

لأنشطة  وامج البرد اعد
سة  رلمدالتي قامت ا

لموجهة  وابتنفيذها 
ت ياالتنمية هو

لمتعلمينا

لمتعلمين  د اعد
مج  البراكين في رلمشاا
لتطوعيةا

لمتعلمين  د اعد
مج  البراكين في رلمشاا
سيةرلمدالانشطة وا

كين  رلمشاالمتعلمين د اعد
ئز  الجوت والمسابقاافي 
لتعليميةا

العنصر

لا يوجد أندية3
مبادرة لتنمية هواية 14

ز  المتعلمير

:  فريق عونك يا وطن-1
ي عام 15

ز
2022طالب ف

-2023

:جميع طلاب المدرسة
ي سنة 270

ز
طالب ف

2022–2023
ي سنة 338

ز
طالب ف

2023-2024

15: فريق عونك يا وطن-1
ي عام 

ز
2023-2022طالب ف

ي -2 الطالبة مهره سعد الأحبائ 
ي مسابقة خراريف لول 

ز
–ف

ي عام 
ز
-2023المركز الرابع ف

2024

العدد



ث لثلاات السنول اسية خلارلمدالأنشطة اعن ب لطلات انطباعاس انتائج قيا
لموجهة واسة رلمدالتي نفذتها الأنشطة وامج البرالمتعلمين عن اضا ر: ةلأخيرا

ياتهمالتنمية هو
5-5

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
الأنشطة 
المدرسية 



ث لثلاات السنول اسية خلارلمدالأنشطة اعن ب لطلات انطباعاس انتائج قيا
سة رمة لممازللاواسة رلمدافرتها ولتي ت الإمكانيّاالمتعلمين عن اضا ر: ةلأخيرا
سيّة بفاعليةرلمدالأنشطة ا

5-6

عايتهمورلمتعلمين دة انتائج قيا

نتائج 
الأنشطة 
المدرسية 

تسعى المدرسة إلى تطوير جانب الاستبانات 
ي الروضة

ز
ز ف ز والمتعاملير وتم وقياس رضا المتعلمير

ي تخدم المجت
مع وضع قائمة باستبانات الرضا الب 

ز المستمر  المدرسي لتطوير وللوصول إلى التمير
ز  ز القادمير .2025–2024خلال العامير
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