
 

 

ΗΜΕΡ. : 16/05/2024 

ΘΕΜΑ : ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

Το ΔΣ μετά από συνάντηση με την Διοίκηση της εταιρείας, παρουσία του κύριου Συριανού, σας ανακοινώνουμε τα κάτωθι που 

θέσαμε προς συζήτηση. 

• Παροχή της εργατικής εισφοράς 6,67% σε όσους παίρνουν τον κατώτατο μισθό.  

Έγινε αποδεκτή και θα λάβουν οι υπάλληλοι 55 ευρώ στον μισθό τους από την επόμενη πληρωμή. 

• Διελεύσεις στον αυτοκινητόδρομο.  

Έγινε συγχώνευση ώστε να μην χάνονται. Όσοι δεν συμπληρώσουν τις 12 διελεύσεις μέσα στο μήνα, αυτές θα 

μεταφέρονται στον επόμενο. 

• Εναρμόνιση ενσήμων βάση ειδικότητας και βαρέα ένσημα στους ΗΗΜ. 

Αναμένουμε την απάντηση από εργατολόγο. 

• Εξετάσεις υγείας & ιδιωτική ασφάλεια. 

Η γιατρός της εταιρείας θα πραγματοποιεί επισκέψεις και εξετάσεις κάθε μήνα. Μελλοντικά αναμένουμε αποφάσεις 

για καλύτερη διευθέτηση του θέματος. 

• Συλλογή απορριμμάτων. 

Αναμένετε ο εργολάβος για την ανάληψη του έργου. 

• Έλεγχος τριετιών πριν την κατάργησή τους το 2012. 

Σε περίπτωση που υπάλληλος έχει διαφορά θα πρέπει να επικοινωνήσει με το τμήμα προσωπικού προς διόρθωση. 

• Αύξηση μισθού. 

Υπόσχεση για αυξήσεις από τον κύριο Συριανό. Θα υπάρξει ενημέρωση στους επόμενους μήνες. 
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