
     
   

 

ΤΡΙΠΟΛΗ: 17/10/2025 

 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

 

Το Σωματείο Εργαζομένων ΜΟΡΕΑ ενημερώνει τα μέλη του σχετικά με τις τελευταίες εξελίξεις που αφορούν τα 

εκκρεμή ζητήματα της εταιρείας και τις ενέργειες που έχουν πραγματοποιηθεί για την επίλυσή τους. 

 

Τη Δευτέρα 15 Σεπτεμβρίου, ο πρόεδρος  του σωματείου επικοινώνησε με τον κύριο Καλκούνο (προϊστάμενος  

τμήματος Οδικής Λειτουργίας) προκειμένου να υπενθυμίσει τα θέματα που εκκρεμούν από πριν το καλοκαίρι — 

όπως το ζήτημα του εργολάβου για τα απορρίμματα, των εργοδηγών στα έργα, των συναρμογών που αφορά 

τους υπαλλήλους περιπολίας. Η απάντησή του, για ακόμη μία φορά, ήταν ότι δεν γνωρίζει πότε ακριβώς θα 

προχωρήσουν οι διαδικασίες, λόγω  πώλησης της εταιρείας. 

 

Την επόμενη ημέρα, 16 Σεπτεμβρίου, επικοινώνησε εκ νέου με τον πρόεδρο προκειμένου να συναντηθούν και 

να δώσουν περαιτέρω διευκρινίσεις για τα παραπάνω θέματα στον διευθυντή, κύριο Παναγάκη. Κατά τη 

διάρκεια της πολύωρης συζήτησης που ακολούθησε, παρουσιάστηκαν και αναλύθηκαν όλα τα ζητήματα που 

απασχολούν την εταιρεία από την έναρξη της λειτουργίας της έως και σήμερα. 

 

Η καθυστερημένη ανακοίνωση του Σωματείου οφείλεται στο γεγονός ότι αναμέναμε, σύμφωνα με τις 

διαβεβαιώσεις που είχαμε λάβει, την έναρξη υλοποίησης ενός από τα εκκρεμή ζητήματα — κάτι που, δυστυχώς, 

μέχρι σήμερα δεν έχει πραγματοποιηθεί. 

 

Παράλληλα, στις 13 Οκτωβρίου, στο Εργατικό Κέντρο Αρκαδίας, σε συνεργασία με το ΙΝΕ ΓΣΕΕ Πελοποννήσου, 

πραγματοποιήθηκε εκδήλωση νομικής πληροφόρησης για εργαζόμενους, ανέργους και συνταξιούχους. Κατά τη 

διάρκεια της εκδήλωσης, πραγματοποιήθηκαν προσωπικά ραντεβού με εργατολόγους της ΓΣΕΕ, όπου τέθηκαν 

κρίσιμα ζητήματα που αφορούν: 

- τα ένσημα οδηγών και χειριστών, 

- το επίδομα ανθυγιεινής εργασίας, 

- τα καθήκοντα και τις βαθμίδες εργασίας, 

- το πρόγραμμα βαρδιών, 

- και ποιοι εργαζόμενοι δικαιούνται βαρέα ένσημα. 

 

Όλα τα παραπάνω αιτήματα αναμένεται να απαντηθούν εγγράφως το προσεχές διάστημα. 

 



Το Σωματείο Εργαζομένων ΜΟΡΕΑ βρίσκεται σε συνεχή επικοινωνία με τους αρμόδιους φορείς και αγωνίζεται 

καθημερινά για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας όλων των εργαζομένων. Ο κοινός μας στόχος είναι η 

επίτευξη συμφωνίας για την επικείμενη συλλογική σύμβαση, που θα διασφαλίζει δίκαιους και αξιοπρεπείς 

όρους εργασίας για όλους. 
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