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 عن هذا الدليل

، بوصفه توجهًا علميًا حديثاً يسعى إلى "الإحصاء الإيجابي "يقدمّ هذا الدليل رؤية منهجية متكاملة لمفهوم  

إعادة توجيه أدوات التحليل الإحصائي من التركيز على المشكلات والانحرافات، نحو استكشاف محركات  

 .جتمعات والمنظمات النمو، وتعزيز الرفاهية، وتمكين الإمكانات الكامنة لدى الأفراد والم

 :يتميزّ الدليل بدمجه بين

 التأصيل الفلسفي والنظري العميق،  •

 أدوات القياس والمؤشرات العملية، •

 تطبيقات ميدانية متعددة في مجالات التعليم والعمل والصحة،  •

 .ومنهجيات أخلاقية وتحليلية موجهة نحو التمكين والتحسين المستدام •

لباحثين، والممارسين، والمصممين التربويين، وصناع القرار الراغبين في  يمثل هذا العمل مرجعًا شاملاً ل

 .توظيف الإحصاء كأداة لبناء واقع أكثر إيجابية وعدالة وازدهارًا

 

 أحمد جمال الجسار
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 مقدمة ال

الطويلة في   التقدم  والتدريب الاحصائي  البحث والتحليلانطلاقًا من مسيرتي  العميق في طبيعة  ، وتأملي 

والازدهار الإنساني والمجتمعي، توصلت إلى قناعة راسخة بأهمية توجيه الأدوات الإحصائية القوية نحو  

استكشاف وتحليل الجوانب المضيئة في واقعنا. لطالما ركز التحليل الإحصائي التقليدي على فهم التحديات  

لمعوقات، وهو أمر لا شك في أهميته. لكنني أرى أن هناك حاجة ملحة لاستكمال هذه الرؤية بتركيز وا

مماثل، بل وربما أكبر، على فهم محركات النمو والنجاح، وتمكين الإمكانات الكامنة التي تزخر بها أفرادنا 

 .ومجتمعاتنا ومؤسساتنا

إنه ليس مجرد فرع   .الإحصاء الإيجابي ي المنهجية لمفهوم  من هذا المنطلق، أقدم هذا الدليل الذي يمثل رؤيت

جديد من فروع الإحصاء، بل هو إعادة توجيه للعدسة الإحصائية نحو فهم وقياس وتعزيز العوامل التي  

الوصف  حدود  يتجاوز  أتصوره،  كما  الإيجابي،  الإحصاء  إن  والمستدام.  الحقيقي  الازدهار  نحو  تدفعنا 

الإيجاب  للظواهر  هذه   ىليسعية،  السطحي  تسخير  يمكن  وتفاعلاتها، وكيف  آلياتها  في  الغوص عميقًا  إلى 

 .المعرفة لبناء مستقبل أفضل وأكثر إيجابية

في هذا الدليل، سأستعرض معكم الجذور الفلسفية العميقة التي يستمد منها الإحصاء الإيجابي قوته ومنطقه،  

الإحصائية التقليدية في تركيزه وأهدافه. كما سأقدم   وسأوضح كيف يختلف هذا النهج البنّاء عن المقاربات 

لكم تفصيلاً لأدوات القياس والمؤشرات التي أراها أساسية في هذا المجال، مع التأكيد على ضرورة تطوير  

 .مؤشرات تتسم بالحساسية والدقة في رصد التقدم الإيجابي وتمكينه

حيوية مثل العلوم الإنسانية والتربوية، حيث يكمن  سنتناول سويًا تطبيقات الإحصاء الإيجابي في ميادين  

مفتاح بناء أجيال قادرة على النمو والازدهار، وفي بيئات العمل والمنظمات، حيث نسعى لخلق فضاءات  

محفزة ومنتجة. كما سأشارككم رؤيتي حول كيفية استخدام الإحصاء الإيجابي في عمليات التقييم والتحفيز 

نة. وسأعرض أمثلة واقعية من دراسات الحالة والتطبيقات العملية التي تجسد الأثر  لتعزيز الإمكانات الكام

 .الملموس لهذا النهج في تحقيق نتائج إيجابية

ختامًا، سأتطرق إلى التطورات المستقبلية التي أراها حتمية في مسيرة هذا المجال الحيوي، مع التأكيد على 

ا كباحثين وممارسين. إن هذا الدليل هو ثمرة سنوات من التأمل المسؤولية الأخلاقية التي تقع على عاتقن

والبحث، وأقدمه على أمل أن يكون مرجعًا قيمًا يسهم في ترسيخ فهم وتطبيق مبادئ الإحصاء الإيجابي،  

 .وأن يكون لبنة في صرح بناء مستقبل أكثر إشراقًا وازدهارًا لنا جميعًا
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 مدخل إلى الإحصاء الإيجابي: رؤية جديدة لتحليل النمو والازدهار 

أوجه   تحليل  على  تقليدي  بشكل  يركز  القوية،  ومنهجياته  بأدواته  الإحصاء،  علم  أن  طويلًا  لاحظت  لقد 

القصور، والمشكلات، والانحرافات عن المعايير. هذا التركيز، على الرغم من أهميته في فهم التحديات،  

فهم كيف يزدهر الأفراد والمجتمعات، وما هي العوامل  هو  الا وغالبًا ما يغفل الجانب الآخر من المعادلة:  

كمقاربة    مفهوم الإحصاء الإيجابيالتي تدفعهم نحو النمو والنجاح المستمر. من هذا المنطلق، قمت بتطوير  

 .جديدة تسعى إلى توجيه العدسة الإحصائية نحو بناء الإمكانات وتحفيز النمو والتحسين المستمر

إلى تجاوز مجرد قياس "ما هو موجود" من جوانب إيجابية، بل إلى فهم الآليات  يهدف الإحصاء الإيجابي  

يتعلق بتحويل تركيزنا من مجرد معالجة   .الكامنة وراء هذه الجوانب وكيف يمكن تعزيزها وتنميتها إنه 

  على سبيل المثال، بدلًا من التركيز  .المشكلات إلى بناء مستقبل أفضل من خلال فهم محركات الازدهار

فقط على معدلات البطالة، يمكن للإحصاء الإيجابي أن يدرس العوامل التي تساهم في ريادة الأعمال وخلق  

الصحة  تعزز  التي  العوامل  تحليل  يمكنه  فقط،  الأمراض  انتشار  تتبع  وبدلًا من  المستدامة.  العمل  فرص 

 النفسية.  والمرونة

 لماذا الإحصاء الإيجابي ضروري؟  

 :الإيجابي في عدة جوانب حاسمة تتضح الضرورة الملحة للإحصاء

الفهم التقليدي للرفاهية غالبًا ما يقتصر على غياب   : الحقيقيغياب المشاكل نحو الازدهار  مجرد  تجاوز   •

الأعراض السلبية. لكن الإحصاء الإيجابي يدفعنا إلى ما هو أبعد من ذلك، إلى فهم العناصر النشطة التي  

 .الازدهار الحقيقي على المستويات الفردية والمجتمعيةتجعل الحياة جديرة بالعيش وتساهم في 

خلال تحديد وتحليل محركات النمو والنجاح في مختلف    من :بفعاليةتوجيه جهود التنمية والتحسين   •

التنمية   وتعزيز  الإمكانات  لبناء  وفعالية  استهدافًا  أكثر  وسياسات  تدخلات  تصميم  يمكننا  السياقات، 

المستدامة. على سبيل المثال، فهم العوامل التي تساهم في الأداء الأكاديمي المتميز يمكن أن يوجه تصميم  

 .البرامج التعليمية

النجاح • على  التركيز  من خلال  المستدام  الإيجابي  التغيير  النجاحات  :إلهام  تحليل  على  نركز  عندما 

خلال من    والتقدم المحرز، فإننا لا نفهم فقط "ما الذي يعمل"، بل نلهم الأفراد والمجتمعات لتحقيق المزيد 

محفزًا قويًا للتغيير الإيجابي    البيانات التي تبرز النمو والإمكانات يمكن أن تكون  .رؤية ما هو ممكن

 .المستدام
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يفتح الإحصاء الإيجابي مسارات جديدة للبحث   :توسيع آفاق البحث التطبيقي نحو بناء مستقبل أفضل  •

التطبيقي في كيفية استخدام الأدوات الإحصائية ليس فقط لوصف الواقع، بل لتوجيهه نحو مستقبل أفضل 

كير بشكل إبداعي حول كيفية تطبيق الإحصاء لبناء القدرات وتحقيق  وأكثر إيجابية. إنه يدعونا إلى التف

 .التحسين المستمر

 : مفاهيم أساسية في الإحصاء الإيجابي

 :يرتكز الإحصاء الإيجابي على مفاهيم أساسية مثل

ليس فقط كشعور لحظي بالسعادة، بل كتقييم   :(Subjective Well-being) الرفاهية الذاتية •

لحي للأفراد  التقييم شامل  هذا  تساهم في  التي  العوامل  فهم  التركيز على  اتهم ورضاهم عنها، مع 

 .الإيجابي وكيف يمكن تعزيزها

ليس فقط كحالة عاطفية، بل كناتج لتفاعل عوامل متعددة، بما في ذلك   :(Happiness) السعادة •

الذات، مع تحليل إحصائي  العلاقات الإيجابية، والشعور بالإنجاز، والمساهمة في شيء أكبر من  

 .لكيفية بناء هذه العوامل

ليس فقط كقدرة على التعافي من الشدائد، بل كقوة ديناميكية   :(Resilience) المرونة النفسية  •

 .يمكن تطويرها وتعزيزها، مع استخدام الإحصاء لتحديد العوامل التي تساهم في بنائها وتقويتها

توقع نتائج إيجابية، بل كنمط تفكير يمكن تنميته ويرتبط  ليس فقط كميل ل  :(Optimism) التفاؤل •

 .بنتائج إيجابية في مختلف جوانب الحياة، مع تحليل إحصائي لكيفية تعزيزه

ليس فقط كشبكات اجتماعية، بل كمورد قيم يمكن   :(Social Capital) رأس المال الاجتماعي •

 .تمعي، وكيف يمكن بناؤه وتقويتهقياسه وتحليله لفهم كيف يساهم في الرفاهية والتقدم المج

في الإحصاء الإيجابي، لا نكتفي بقياس هذه المفاهيم كوصف لحالة راهنة، بل نركز على فهمها كإمكانية  

 .للنمو والتطور المستمر
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   :أدوات وأساليب الإحصاء الإيجابي

مع توجيهها بشكل واعٍ  نستخدم في الإحصاء الإيجابي مجموعة متنوعة من الأدوات والأساليب الإحصائية،  

 :نحو فهم كيف يمكن تعزيز الجوانب الإيجابية وبناء الإمكانات 

تصُمم خصيصًا لجمع بيانات حول تصورات الأفراد ومشاعرهم وتقييماتهم   :المسوح والاستبيانات •

 .مع التركيز على صياغة الأسئلة بطريقة تكشف عن الإمكانات ومحركات النموللجوانب الإيجابية،  

لا يقتصر على تحديد العلاقات بين المتغيرات، بل يهدف إلى فهم كيف   :تحليل الارتباط والانحدار •

يمكن لبعض العوامل الإيجابية أن تتنبأ بنتائج إيجابية أخرى وكيف يمكن استغلال هذه العلاقات  

 .تحسينللتدخل وال

يسُتخدم لتحديد الأبعاد الأساسية التي تكمن وراء المفاهيم المعقدة مثل الرفاهية،  :التحليل العاملي •

 .تحديد العوامل القابلة للتطوير والتعزيزمع التركيز على 

الهيكلية • نماذج   :النماذج  بناء  بهدف  الإيجابية،  المتغيرات  بين  السببية  العلاقات  لفحص  تسُتخدم 

توضح كيف يمكن لبعض العوامل أن تؤدي إلى نتائج إيجابية وكيف يمكن التأثير على هذه  نظرية 

 .المسارات 

تصُمم لتقييم فعالية التدخلات التي تهدف إلى تعزيز الجوانب الإيجابية، مع التركيز على   :التجارب •

 .قياس التغير الإيجابي الملموس وتحديد الآليات التي أدت إلى هذا التغيير

 : ت وآفاقتحديا

يواجه الإحصاء الإيجابي، كحقل ناشئ، بعض التحديات، مثل الحاجة إلى تطوير أدوات قياس أكثر حساسية 

وقادرة على تتبع التقدم الطفيف والتحسينات التدريجية في الجوانب الإيجابية. كما أن ضمان الملاءمة الثقافية  

لبحث والتطوير. ومع ذلك، فإن الإمكانية الهائلة لأدوات القياس عبر مختلف المجتمعات يتطلب المزيد من ا

لاستخدام الإحصاء كأداة لبناء مجتمعات أكثر ازدهارًا وتمكينًا تجعل هذا المجال واعداً ويستحق المزيد من 

 .الاستثمار والبحث 
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 :الخلاصة

ث ينتقل التركيز  ، حينقلة نوعية في استخدامنا للأدوات الإحصائيةإن الإحصاء الإيجابي الذي أطرحه يمثل  

من خلال توجيه   .فهم وتنمية الإمكانات وتحفيز التحسين المستمرمن مجرد وصف وتحليل المشكلات إلى  

العدسة الإحصائية نحو الجوانب المضيئة في حياة الأفراد والمجتمعات، يمكن لهذا المجال أن يساهم بشكل 

 .ميعفعال في تحقيق مستقبل أفضل وأكثر إيجابية وازدهارًا للج
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 الجذور الفلسفية للإحصاء الإيجابي: نحو إحصاء بناّء ومُمكن

إن مفهوم الإحصاء الإيجابي الذي أطرحه لا ينبع من فراغ منهجي، بل يستمد قوته من أسس فلسفية عميقة  

الإيجابي يسعى إلى توفير  الجذور التي لطالما اهتمت بفهم طبيعة السعادة والازدهار الإنساني. الإحصاء  

 .إطار كمي ومنهجي لتناول هذه الأسئلة الفلسفية القديمة وتطبيقها في بناء مستقبل أفضل

 الفلسفة اليونانية القديمة: الإلهام العميق من مفهوم الإودايمونيا  •

الطيبة التي    يستلهم الإحصاء الإيجابي بعمق من مفهوم الإودايمونيا الأرسطي، الذي يركز على فكرة الحياة

رؤيتي للإحصاء الإيجابي تتلاقى مع هذا  .تتحقق من خلال تطوير الفضائل وتحقيق الإمكانات الإنسانية

المفهوم في سعينا ليس فقط لوصف مظاهر الواقع الإيجابي، بل لتمكين الأفراد والمجتمعات من فهم وتحديد 

 .تقاء بحياتهم نحو الازدهار الحقيقيالمسارات التي تقودهم نحو تحقيق إمكاناتهم الكاملة والار 

 الفلسفة النفعية: تكامل الإحصاء الإيجابي مع السعي لتعزيز الرفاهية الجماعية   •

يتكامل الإحصاء الإيجابي بشكل وثيق مع مبادئ الفلسفة النفعية في السعي لتحقيق أكبر قدر من السعادة 

قياس وتحليل العوامل التي تساهم في الرفاهية  من خلال توفير أدوات ل .والرفاهية لأكبر عدد من الناس

ازدهارًا  أكثر  مجتمعات  بناء  نحو  والممارسات  السياسات  يوجه  أن  الإيجابي  للإحصاء  يمكن  الجماعية، 

 .وعدالة وتمكينًا للجميع

 الفلسفة الوجودية والإنسانية: دعم النمو الشخصي والبحث عن المعنى من خلال الإحصاء الإيجابي  •

الإحصاء الإيجابي بعمق مع تركيز الفلسفة الوجودية والإنسانية على أهمية النمو الشخصي،   يتردد صدى

الحياة في  المعنى  عن  والبحث  والمسؤولية،  مثل   .والحرية،  مفاهيم  دراسة  خلال  النفسية، من  المرونة 

والتفاؤل، والقوة الشخصية، نسعى في الإحصاء الإيجابي إلى فهم كيف يمكن للأدوات الإحصائية أن تدعم 

 .الأفراد في التغلب على التحديات، واكتشاف إمكاناتهم الكامنة، والعيش حياة ذات قيمة ومعنى

 الإيجابي  علم النفس الإيجابي: الإطار النظري الحيوي الذي يغذي الإحصاء •

يستفيد الإحصاء الإيجابي بشكل مباشر من الإطار النظري لعلم النفس الإيجابي الذي أسسه مارتن سيليغمان. 

لكن رؤيتي للإحصاء الإيجابي تتجاوز مجرد تطبيق الأدوات الإحصائية على مفاهيم علم النفس الإيجابي؛  

بنّاء ومُمكن يهدف إلى بل تسعى إلى تفعيل هذه المبادئ بشكل منهجي من خلال تطوي ر منهج إحصائي 

 .تحقيق نتائج إيجابية ملموسة في حياة الأفراد والمجتمعات 
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 :الخلاصة

إن الإحصاء الإيجابي الذي أطرحه ليس مجرد مجموعة من الأدوات والتقنيات الإحصائية، بل هو نهج  

ط لفهم العالم كما هو، بل  متكامل يرتكز على جذور فلسفية عميقة ويهدف إلى استخدام الإحصاء ليس فق

إنه دعوة لإعادة التفكير في دور الإحصاء كأداة  .لتوجيهه نحو مستقبل أفضل وأكثر ازدهارًا وتمكيناً للجميع

 .بنّاءة للتغيير الإيجابي
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 مقارنة بين الإحصاء التقليدي والإحصاء الإيجابي: نحو إحصاء بناّء

 

 الإحصاء الإيجابي )رؤيتي(  الإحصاء التقليدي  وجه المقارنة 

التركيز  

 الأساسي 

تحليل المشكلات، والانحرافات، والأسباب  

 .الجذرية للمصاعب 

تحليل وتعزيز الإمكانات الكامنة، والفاعلية،  

 .ومحركات النمو والازدهار

يركز غالبًا على تحديد "ما هو خاطئ" أو   المنظور 

 .تقليل السلبية"ما يجب إصلاحه" بهدف 

يركز على تحديد "ما يمكن بناؤه وتنميته" و  

 .""كيف يمكن تحسين الأداء وتعزيز الإيجابية 

أنواع البيانات  

 والتحليل 

يعتمد على بيانات حول المشكلات، والفشل،  

والنقص، مع توجيه التحليل نحو فهم 

 .الأسباب السلبية

يعتمد على بيانات حول الرفاهية، والنمو،  

ة )مع توجيه التحليل بشكل أساسي نحو  والقو 

 .فهم كيف يمكن بناء وتعزيز هذه الجوانب(

الأهداف  

 الرئيسية

الوصف الدقيق للظواهر، والتفسير السببي  

للمشكلات، والتنبؤ بالنتائج السلبية،  

 .والسيطرة على المخاطر 

الوصف الدقيق للظواهر الإيجابية، والتفسير  

والتنبؤ بالنتائج  السببي لمحركات النمو، 

الإيجابية، والبناء الفعال للإمكانات، والتحفيز  

 .المستمر للتحسين

غالبًا ما يكون الباحث مراقبًا ومحللًا   دور الباحث 

للبيانات بهدف الكشف عن الحقائق  

وتفسيرها، مع التركيز على تحديد  

 .المشكلات 

أرى أن دور الباحث في الإحصاء الإيجابي  

التحليل الوصفي إلى توجيه النتائج بشكل يتعدى  

فعال نحو بناء وتنمية الإيجابية وتمكين الأفراد  

 .والمجتمعات

واسع الانتشار في مجالات متنوعة مثل  التطبيقات 

الاقتصاد )تحليل البطالة(، والصحة )دراسة  

الأمراض(، وعلم الاجتماع )تحليل  

الجريمة(، مع التركيز على معالجة 

 .المشكلات 

ركز بشكل خاص على مجالات مثل علم  ي

النفس الإيجابي )دراسة السعادة(، والتنمية  

البشرية )تعزيز النمو(، والإدارة )بناء بيئات  

عمل إيجابية(، مع هدف أساسي هو البناء  

 .والتعزيز 
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ينُظر إلى الخطأ في الغالب على أنه  مفهوم الخطأ

انحراف سلبي عن المعيار أو التوقع، ويتم  

 .السعي لتقليله أو فهم أسبابه السلبية

في الإحصاء الإيجابي، ننظر إلى "الفرق" أو 

"التحسن" كقيمة إيجابية يجب تحليلها وفهمها 

لتحديد العوامل التي أدت إلى هذا النمو وكيف  

 .يمكن تكرارها وتوسيع نطاقها

النتائج  

 والتفسير

غالبًا ما تركز النتائج على تحديد المشكلات  

بها والتوصيات المتعلقة بكيفية حلها أو  وأسبا 

 .تجنبها في المستقبل

تركز النتائج بشكل أساسي على تحديد  

محركات الإيجابية والنجاح والعوامل التي  

تدعم النمو، مع توصيات عملية حول كيفية  

 .تعزيزها وتنميتها بشكل استراتيجي

العلاقة مع 

علم النفس  

 الإيجابي

ن تطبيقها على بيانات  يعُتبر أداة تحليلية يمك

مستمدة من دراسة المفاهيم الإيجابية في علم  

 .النفس

أرى أن الإحصاء الإيجابي هو منهج إحصائي  

متكامل يهدف إلى تفعيل مبادئ علم النفس  

الإيجابي بشكل منهجي من خلال الأدوات  

الإحصائية لبناء مستقبل أفضل وأكثر ازدهارًا  

 .وتمكينًا

 

الإيجابي الذي أطرحه لا يمثل مجرد إضافة لأدوات الإحصاء التقليدي، بل هو تحول جوهري  الإحصاء  

إنه دعوة لتوجيه قوتنا التحليلية نحو بناء مستقبل أفضل من خلال   .في طريقة استخدامنا للأرقام والبيانات 

 .فهم وتنمية الإمكانات الكامنة في الأفراد والمجتمعات 
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 الإحصاء الإيجابي: نحو قياس بناّء للفاعلية أدوات قياس 

في الإحصاء الإيجابي، نعتمد على مجموعة متنوعة من الأدوات والمقاييس لتقييم وتحليل الجوانب الإيجابية  

نتائج   بدقة  وتعكس  بكونها محكمة ومنهجية  الأدوات  هذه  تتميز  أن  يجب  والمجتمعات.  الإنساني  للوجود 

ر، مع التركيز بشكل خاص على قياس الأثر الإيجابي للتدخلات والمبادرات ملموسة للإيجابية والازدها 

 .المختلفة

 :أمثلة على فئات الأدوات المستخدمة 

مثل مقياس الرضا عن  :(Subjective Well-being - SWB) مقاييس الرفاهية الذاتية •

والسلبية(SWLS) الحياة الإيجابية  المشاعر  ومقياس   ، (SPANE) السعاد ومقياس  الذاتية،   ة 

(SHS) مع التركيز على استخدامها لتقييم التغيرات الإيجابية الناتجة عن التدخلات ،. 

 مثل مقاييس ريف :(Psychological Well-being - PWB) مقاييس الرفاهية النفسية •

(Ryff's Scales)  توجيه مع  الإيجابية،  والعلاقات  الشخصي  النمو  مثل  أبعاداً  تقيم  والتي   ،

 .فهم كيف يمكن تعزيز هذه الأبعاد استخدامها ل

القوة والشخصية الإيجابية: • العمل  مقاييس  القيم في  التفاؤل (VIA-IS) مثل مخزون   ومقياس 

(LOT-R)  إيجابية في بنتائج  القوة والتفاؤل  نقاط  يرتبط استخدام  تحليل كيف  التركيز على  ، مع 

 .مختلف المجالات 

استبيانات تقيس الثقة والمشاركة الاجتماعية،   يجابية:مقاييس رأس المال الاجتماعي والعلاقات الإ •

 .ومقاييس العلاقة الحميمة، مع التركيز على فهم دور هذه العوامل في دعم الرفاهية والازدهار

مثل الرضا عن العمل أو الدراسة، مع التركيز على تحديد  :مقاييس الرضا في مجالات محددة •

الرضا في هذه المجالات وكيف يمكن تعزيزها لتحقيق نتائج إيجابية  زيادة  في العوامل التي تساهم

 . وسعأ
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 اعتبارات مهمة عند استخدام أدوات القياس في الإحصاء الإيجابي: 

يجب التأكد من أن الأدوات تقيس بدقة المفاهيم الإيجابية   التحقق الدقيق من الصلاحية والثبات: •

 المقصودة وتعطي نتائج متسقة وموثوقة عبر الزمن والسياقات المختلفة. 

عند استخدام أدوات في ثقافات متنوعة، يجب إجراء تكيف ثقافي دقيق    التكيف الثقافي الحساس: •

 افية في التعبير عن المفاهيم الإيجابية. لضمان فهم الأسئلة بشكل صحيح ومراعاة الاختلافات الثق

غالبًا ما تتطلب مفاهيم الإحصاء الإيجابي تحليلًا يأخذ في الاعتبار    التحليل الشامل متعدد الأبعاد: •

 أبعاداً متعددة لفهم تعقيدها وتفاعلاتها المختلفة.

الإيجابي: • والنمو  التغيير  قياس  على  ي  التركيز  بما  الأدوات حساسة  تكون  أن  لرصد  يجب  كفي 

 التغيرات الإيجابية التي تحدث نتيجة للتدخلات أو التطورات بمرور الوقت.

 رؤيتي حول تطوير واستخدام أدوات القياس: 

مخصصة لتقييم الأثر الإيجابي للتدخلات أؤكد على الأهمية القصوى لتطوير واستخدام أدوات قياس  

مقايي الأدوات  هذه  تتضمن  أن  يجب  المختلفة.  الفعالة،  والمبادرات  والمشاركة  والتحفيز،  للرضا،  س 

التجريبية   التصميمات  في  الأدوات  هذه  دمج  الضروري  من  أنه  أرى  والمهني.  الشخصي  والنمو 

 والدراسات الطولية لتقديم تفسيرات شاملة للتغيرات الإيجابية التي يتم رصدها. 
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 والتحسينبناء مؤشرات الإحصاء الإيجابي: نحو تتبع التقدم 

يمثل بناء مؤشرات إحصائية إيجابية خطوة محورية في تطوير الإحصاء الإيجابي كأداة فعالة لتتبع  

المستمر في مختلف جوانب حياة الأفراد والمجتمعات والمؤسسات.  التحسين  المحرز وتحفيز  التقدم 

الكامنة، ومس للتركيز على قياس الإمكانات  المؤشرات خصيصًا  الفاعلية  يجب أن تصمم هذه  تويات 

 المتزايدة، ومسارات النمو المستدام.

 مبادئ أساسية لبناء مؤشرات الإحصاء الإيجابي: 

يجب أن تقيس المؤشرات بشكل أساسي مفاهيم إيجابية    التركيز المباشر على الجوانب الإيجابية: •

الية، والتفاؤل مثل السعادة المستدامة، والرضا العميق عن الحياة، ومستويات المرونة النفسية الع

الواقعي، ورأس المال الاجتماعي المتين، والنمو الشخصي المستمر، والمشاركة الإيجابية الفعالة  

 في المجتمع. 

يجب أن ترتكز المؤشرات على أطر نظرية راسخة من علم    الاستناد القوي إلى الإطار النظري: •

 س مفاهيم ذات معنى وأهمية حقيقية. النفس الإيجابي والعلوم الاجتماعية ذات الصلة، مما يضمن قيا

المنهجية: • والملاحظة  للقياس  الدقيقة  الكمي    القابلية  للقياس  قابلة  المؤشرات  تكون  أن  يجب 

 والملاحظة بشكل منهجي لتمكين التحليل الإحصائي الدقيق والموثوق. 

ة المفهوم  يجب أن تتمتع المؤشرات بصلاحية جيدة )أن تقيس بدق  ضمان الصلاحية والثبات العالي: •

 المقصود( وثبات عالٍ )أن تعطي نتائج متسقة عبر الزمن والأفراد(. 

يجب أن تكون المؤشرات حساسة بما يكفي لرصد التغيرات   الحساسية للتغير الإيجابي الملحوظ: •

 الإيجابية التي قد تحدث نتيجة للتدخلات أو التطورات بمرور الوقت.

لمؤشرات لتناسب السياق الثقافي المحدد لضمان ملاءمتها  يجب تكييف ا  مراعاة الملاءمة الثقافية: •

 ومعناها في مختلف المجتمعات.

التقليدية: • المؤشرات  مع  التوازن  الإحصاء    تحقيق  يكُمل  أن  يجب  الإيجابي  الإحصاء  أن  أرى 

لفهم   والسلبية  الإيجابية  المؤشرات  بين  مدروس  تكامل  هناك  يكون  أن  يمكن  وبالتالي  التقليدي، 

 شكل أشمل وأكثر توازناً.الصورة ب
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 خطوات عملية لبناء مؤشرات الإحصاء الإيجابي: 

ابدأ بتحديد دقيق للمفهوم الإيجابي الذي ترغب في قياسه )مثل    التحديد الواضح للمفهوم الإيجابي: •

 التماسك الاجتماعي القوي، أو مستويات الابتكار العالية، أو الشعور بالانتماء العميق(.

استعرض بعمق الأدبيات الموجودة في علم النفس    ملة للأدبيات والأطر النظرية:المراجعة الشا •

 الإيجابي والعلوم ذات الصلة لفهم أبعاد هذا المفهوم وكيف تم قياسه سابقًا. 

قسّم المفهوم إلى أبعاد أو مكونات فرعية أكثر تحديداً   التحديد الدقيق للأبعاد والمكونات الفرعية: •

 باشر. وقابلية للقياس الم 

حدد الأدوات المناسبة )مثل الاستبيانات المصممة   الاختيار أو التطوير المنهجي لأدوات القياس: •

بعناية، والمقاييس النفسية الموثوقة، والمؤشرات السلوكية القابلة للملاحظة( أو قم بتطوير أدوات 

 جديدة إذا لزم الأمر. 

القياس والمقاييس: • الدقيق لوحدات  ليكرت  حدد كيف    التحديد  بعد )مثل مقياس  سيتم قياس كل 

 ، ومقاييس الشدة(.مدة الزمنيةوطول ال، المرات او التكرارات  معدلالمتدرج، 

للمؤشرات: • المنهجي  المفهوم    التجميع  الفردية لإنشاء مؤشر مركب يعكس  المقاييس  بتجميع  قم 

 العام باستخدام طرق إحصائية مناسبة. 

 ر على عينة مناسبة لتقييم صلاحيته وثباته. قم باختبار المؤش الاختبار والتقييم الدقيق للمؤشر: •

للتطبيق: • القابلة  والمعايير  المرجعية  القيم  معايير    تحديد  أو  مرجعية  قيم  بتحديد  قم  أمكن،  إذا 

 للمقارنة وتفسير النتائج بشكل ذي معنى. 

وثق عملية بناء المؤشر بشكل كامل، بما في ذلك التعريف النظري،   التوثيق والإبلاغ الشفاف: •

 وأدوات القياس المستخدمة، وطرق التجميع، ونتائج التقييم.

 رؤيتي حول بناء المؤشرات:

أؤكد على الضرورة الملحة لأن تكون مؤشرات الإحصاء الإيجابي قادرة على تتبع التقدم والتحسين 

أن   أرى  وموثوق.  فعال  الإيجابي  بشكل  الأثر  قياس  على  خاص  بشكل  تركز  أن  يجب  المؤشرات 

للتدخلات المختلفة في مجالات مثل التنمية الشخصية والمهنية، والتعليم المبتكر، والإدارة الفعالة. كما 

أدعو إلى تطوير مؤشرات تسُتخدم لتحفيز الأفراد والمؤسسات من خلال إبراز النجاحات والتحسينات  

 المستمرة.
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 اء الإيجابي في ميدان العلوم الإنسانية والتربوية: بناء الإمكانات وتعزيز النموالإحص

في ميدان العلوم الإنسانية والتربوية، يمتلك الإحصاء الإيجابي إمكانات هائلة لتقديم أدوات تحليلية قوية  

من التركيز التقليدي  لفهم وتعزيز الجوانب الإيجابية في الأفراد والمجتمعات والعمليات التعليمية. بدلًا  

على تحديد المشكلات والتحديات، يوجه الإحصاء الإيجابي اهتمامنا نحو نقاط القوة الكامنة، ومستويات  

 الرفاهية المتزايدة، ومسارات النمو المستدام، وإمكانات الازدهار الحقيقي. 

 تطبيقات محورية في العلوم الإنسانية والتربوية: 

 علم النفس الإيجابي:-

تحليل البيانات المتعلقة بالرضا عن الحياة، والمشاعر الإيجابية    اس الشامل للرفاهية والسعادة:القي •

بالرفاهية   المرتبطة  العوامل  لفهم  والجماعات  الأفراد  لدى  الذاتية  السعادة  ومستويات  المتكررة، 

 العالية وتصميم تدخلات فعالة لتعزيزها.

الإيجابي  • والشخصية  للقوة  المعمقة  على    ة:الدراسة  الشخصية  القوة  نقاط  وتأثير  انتشار  تحليل 

والصحة   الداعمة،  الاجتماعية  والعلاقات  المتميز،  الأكاديمي  الأداء  مثل  الحياة  جوانب  مختلف 

 النفسية المتينة. 

قياس قدرة الأفراد على التعافي من الشدائد وميلهم نحو   التقييم الدقيق للمرونة النفسية والتفاؤل: •

 ابية، وتحليل تأثير هذه الصفات على التكيف الناجح والتحقيق المتميز للأهداف.توقع نتائج إيج

دراسة دور العلاقات الإيجابية القوية،    التحليل العميق لرأس المال الاجتماعي والدعم الاجتماعي: •

 والثقة المتبادلة، والمشاركة المجتمعية الفعالة في تعزيز الرفاهية الفردية والجماعية. 

 وعلم النفس التربوي: التربية-

تحليل مستويات الرضا عن الحياة والسعادة    القياس الشامل للرفاهية الذاتية للطلاب والمعلمين: •

بيئات تعليمية   لدى الطلاب والمعلمين لتحديد العوامل المدرسية والشخصية المرتبطة بها وخلق 

 أكثر إيجابية وداعمة. 

الإيجابي: • المدرسي  للمناخ  المعمقة  الطلاب   الدراسة  بين  الداعمة  العلاقات  مثل  جوانب  تقييم 

التحصيل  على  وتأثيرها  الغني،  التنوع  واحترام  القوي،  والانتماء  بالأمان  والشعور  والمعلمين، 

 الدراسي المتميز والسلوك الإيجابي البناء. 
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والمرونة: • القوة  تعزيز  برامج  لفعالية  الدقيق  لتحليل    التقييم  الإيجابي  الإحصاء  تأثير  استخدام 

الطلاب   لدى  النفسية  والمرونة  الشخصية  القوة  نقاط  تطوير  إلى  تهدف  التي  التدخلية  البرامج 

 والمعلمين. 

بدلاً من التركيز فقط على أسباب   التحليل العميق لعوامل النجاح الأكاديمي من منظور إيجابي: •

ية الداخلية العالية، والشغف  الفشل، يمكن تحليل العوامل التي تساهم في التفوق الأكاديمي، مثل الدافع

 الحقيقي بالتعلم، والعلاقات الإيجابية مع الأقران والمعلمين.

تقييم فعالية البرامج التي تهدف إلى تعزيز   دراسة تأثير التدخلات التي تركز على النمو الشامل: •

 النمو الشخصي والاجتماعي والعاطفي المتكامل لدى الطلاب.

 علم الاجتماع:-

ال • الاجتماعي:التحليل  المال  ورأس  الاجتماعي  للتماسك  المتبادلة،   عميق  الثقة  مستويات  قياس 

 والتعاون الفعال، والمشاركة المدنية النشطة في المجتمعات لتحديد العوامل التي تعززها. 

الشامل: • المجتمعي  الرضا  إلى  المؤدية  العوامل  الحياة    دراسة  بجودة  المتعلقة  البيانات  تحليل 

وا الإيجابية  المرتفعة،  الاجتماعية  والعلاقات  المتكافئة،  الفرص  وتوفر  القوي،  بالأمان  لشعور 

 وتأثيرها على الرضا العام في المجتمعات.

استخدام الإحصاء الإيجابي لتحليل فعالية البرامج التي   تقييم تأثير المبادرات المجتمعية الإيجابية: •

الفعالة، والتماسك الاجتماعي   المدنية  المستدامة، والمشاركة  المجتمعية  التنمية  تعزيز  إلى  تهدف 

 القوي. 

 رؤيتي حول التطبيقات في العلوم الإنسانية والتربوية: 

يجب   المجالات  هذه  في  الإيجابي  الإحصاء  تطبيق  أن  على  على  أؤكد  أساسي  بشكل  يركز  بناء  أن 

للأفراد والمجتمعات والمؤسسات التعليمية. أرى أن التحليل   القدرات الكامنة وتعزيز الإمكانات الحقيقية

نحو   استراتيجي  بشكل  يوجه  أن  يجب  المستدام الإحصائي  النمو  تدعم  التي  الحاسمة  العوامل  تحديد 

 . والازدهار الشامل
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 البيانات وتحليلها في الإحصاء الإيجابي: نحو فهم بناّء للنمو منهجية جمع 

تعتمد منهجية جمع البيانات وتحليلها في الإحصاء الإيجابي على استخدام أدوات قياس مصممة خصيصًا  

لتقييم وتحليل المفاهيم الإيجابية بشكل دقيق وشامل، مع التركيز بشكل خاص على قياس النتائج الإيجابية  

 التي تنعكس في حياة الأفراد والمجتمعات.الملموسة 

 : أولاً: منهجية جمع البيانات في الإحصاء الإيجابي 

تعتمد منهجية جمع البيانات في الإحصاء الإيجابي على استخدام أدوات قياس مصممة لتقييم المفاهيم  

 الإيجابية. تشمل الأساليب الشائعة ما يلي: 

واسع لجمع بيانات حول تصورات الأفراد ومشاعرهم    تسُتخدم على نطاق  المسوح والاستبيانات: •

وتقييماتهم المتعلقة بالرفاهية، والسعادة، والرضا عن الحياة، والقوة الشخصية، والتفاؤل، والمرونة 

النفسية، ورأس المال الاجتماعي. يجب أن تكون هذه الاستبيانات مُصممة بعناية لضمان الصلاحية  

 والثبات.

اء مقابلات منظمة أو شبه منظمة لجمع بيانات نوعية معمقة حول تجارب  يمكن إجر  المقابلات: •

الأفراد ونظرتهم للجوانب الإيجابية في حياتهم. يمكن تحويل هذه البيانات النوعية لاحقاً إلى بيانات 

 كمية للتحليل الإحصائي. 

علات الاجتماعية  يمكن استخدام الملاحظة المنهجية لتسجيل السلوكيات الإيجابية والتفا  الملاحظة: •

 الإيجابية في سياقات مختلفة )مثل الفصول الدراسية، أماكن العمل، المجتمعات(.

يمكن استخدام البيانات الموجودة من دراسات سابقة أو قواعد بيانات وطنية أو    البيانات الثانوية: •

 دولية والتي تتضمن مقاييس للرفاهية والجوانب الإيجابية الأخرى. 

ال   التجارب: • تعزيز في  إلى  تهدف  بيانات قبل وبعد تطبيق تدخلات  يتم جمع  التجريبية،  دراسات 

لمقارنة التغيرات في   النفسية(  المرونة  بناء  أو  إيجابية معينة )مثل تدريب على الامتنان  جوانب 

 المجموعات التجريبية والضابطة. 

والسجلات: • ومشاعره  اليوميات  تجاربهم  تسجيل  المشاركين  من  يطُلب  أن  الإيجابية  يمكن  م 

 وسلوكياتهم الداعمة للرفاهية على مدار فترة زمنية. 
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 : اعتبارات خاصة في جمع البيانات للإحصاء الإيجابي

يجب تكييف أدوات القياس لتناسب السياق الثقافي المحدد لضمان فهم الأسئلة    الحساسية الثقافية: •

 بشكل صحيح وتجنب التحيزات الثقافية. 

يجب الانتباه إلى أنواع التحيزات التي قد تؤثر على إجابات المشاركين، مثل    التحيز في الاستجابة: •

 . التحيز نحو الاستحسان الاجتماعي )تقديم الذات بصورة إيجابية(

غالبًا ما تتطلب المفاهيم الإيجابية قياسًا متعدد الأبعاد لالتقاط تعقيدها بشكل    القياس متعدد الأبعاد: •

 كامل.

   :ثانياً: منهجية تحليل البيانات في الإحصاء الإيجابي

تعتمد منهجية تحليل البيانات في الإحصاء الإيجابي على مجموعة متنوعة من الأساليب الإحصائية،  

 ت وصفية أو استنتاجية: سواء كان

بالجوانب الإيجابية، مثل حساب   الإحصاء الوصفي: • البيانات المتعلقة  يستخدم لوصف وتلخيص 

 المتوسطات، والانحرافات المعيارية، والتوزيعات التكرارية لمقاييس الرفاهية والقوة والمرونة. 

يجابية المختلفة )مثل العلاقة يستخدم لفحص العلاقات بين المتغيرات الإ  تحليل الارتباط والانحدار: •

 بين التفاؤل والرضا عن الحياة( والتنبؤ بمتغير بناءً على متغيرات أخرى. 

يستخدم لتحديد الأبعاد الأساسية أو العوامل الكامنة التي تكمن وراء مجموعات    التحليل العاملي: •

 من المتغيرات الإيجابية )مثل تحديد أبعاد الرفاهية النفسية(. 

تستخدم لمقارنة متوسطات المجموعات المختلفة في   :t( واختبارات  ANOVAتباين )تحليل ال •

بين  أو  مختلفة  ديموغرافية  مجموعات  بين  السعادة  مستويات  مقارنة  )مثل  الإيجابية  المتغيرات 

 مجموعات تجريبية وضابطة(.

•  ( الهيكلية  لفحص    (:Structural Equation Modeling - SEMالنماذج  تستخدم 

للرفاهية  العلاقا نظرية  نماذج  وتطوير  الإيجابية  المتغيرات  من  العديد  بين  المعقدة  السببية  ت 

 والازدهار. 

يستخدم لتحليل التغيرات في المتغيرات   (:Growth Curve Analysisتحليل النمو المنحني ) •

 ور.الإيجابية بمرور الوقت، خاصة في الدراسات الطولية لتقييم تأثير التدخلات أو مسارات التط
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كمية(:  • إلى  النوعية  البيانات  )لتحويل  النوعي  والتحليل   التحليل  الترميز  تقنيات  استخدام  يمكن 

الموضوعي لتحويل البيانات النوعية من المقابلات أو الملاحظات إلى بيانات كمية يمكن تحليلها  

 إحصائيًا. 

 رؤيتي حول جمع البيانات وتحليلها:

" قياس  على  التركيز  أهمية  على  الإحصاء أؤكد  في  البيانات  جمع  عند  الملموسة"  الإيجابية  النتائج 

الإيجابي. أرى أن الأدوات يجب أن تكون حساسة بما يكفي لرصد التغيرات الإيجابية التي تحدث نتيجة  

 للتدخلات أو التطورات.

الإيجابي بناء وتعزيز"  "كيفية  فهم  نحو  التحليل  توجيه  أشدد على ضرورة  بالتحليل،  يتعلق  ة. لا  فيما 

يقتصر التحليل على وصف العلاقات، بل يهدف إلى تحديد الآليات التي تؤدي إلى النمو والازدهار.  

كما أدعو إلى استخدام مقاربات تحليلية مبتكرة يمكن أن تكشف عن الديناميات المعقدة للعوامل الإيجابية  

 وتفاعلاتها. 

الإي التحليل الإحصائي  نتائج  أن  أرى  ذلك،  إلى  العملي بالإضافة  للتطبيق  قابلة  تكون  أن  جابي يجب 

 وتساهم في تطوير تدخلات وسياسات فعالة لتعزيز الرفاهية والازدهار على مختلف المستويات.
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 الاعتبارات الأخلاقية في الإحصاء الإيجابي: نحو بحث مسؤول ومُفيد 

الأفراد   الإيجابية في حياة  الجوانب  دراسة  علينا في مجال الإحصاء إن طبيعة  تفرض  والمجتمعات 

المعايير الأخلاقية في جميع مراحل البحث. يجب أن يهدف عملنا دائمًا   الإيجابي التزامًا راسخًا بأعلى

 إلى تحسين حياة الناس وتعزيز رفاهيتهم مع الاحترام الكامل لكرامتهم وحقوقهم وخصوصيتهم. 

 ها بدقة: اعتبارات أخلاقية رئيسية يجب الالتزام ب

حقًا وطوعية تمامًا    صريحةيجب الحصول على موافقة    والطوعية الحقيقية:  صريحةالموافقة ال •

من المشاركين قبل جمع أي بيانات. يجب تزويدهم بمعلومات واضحة وشاملة حول طبيعة الدراسة 

ق في الانسحاب  وأهدافها والإجراءات المتبعة والمخاطر والفوائد المحتملة لمشاركتهم وحقهم المطل

 في أي وقت دون أي عواقب سلبية. 

يجب ضمان سرية جميع المعلومات التي يقدمها المشاركون    ضمان السرية والخصوصية التامة: •

وحماية خصوصيتهم بشكل كامل. يجب تخزين البيانات بشكل آمن واستخدام رموز أو أرقام تعريفية  

غ المشاركين بوضوح بكيفية الحفاظ على سرية  بدلاً من الأسماء عند تحليلها ونشرها. يجب إبلا 

 بياناتهم. 

يجب على الباحثين اتخاذ جميع التدابير اللازمة  تجنب إلحاق أي ضرر وضمان المراعاة الكاملة: •

لتجنب إلحاق أي ضرر جسدي أو نفسي أو اجتماعي بالمشاركين. يجب أن تكون إجراءات البحث 

د  عند  وكرامتهم.  لراحتهم  تمامًا  والجوانب  مراعية  بالرفاهية  تتعلق  حساسة  مواضيع  راسة 

 الشخصية، يجب التعامل معها بحذر وتعاطف عميقين. 

البحث:  • العدالة والإنصاف في جميع جوانب  اختيار    ضمان  في  العدالة والإنصاف  يجب ضمان 

المشاركين وتوزيع فوائد البحث ومخاطره. يجب تجنب استبعاد مجموعات معينة بشكل غير مبرر  

 ميلهم عبئاً غير متناسب من البحث.أو تح

النتائج والإبلاغ عنها بدقة وموضوعية: • نتائج الإحصاء الإيجابي والإبلاغ    تفسير  يجب تفسير 

السياق   أهمية  من  التقليل  أو  الإيجابية  النتائج  في  مبالغة  أي  تجنب  مع  وموضوعية،  بدقة  عنها 

 ية للدراسة.والعوامل الأخرى. يجب الاعتراف بشفافية بالقيود المنهج

للنتائج: • المسؤول  بالاستخدام  كيفية    الالتزام  في  بعناية  التفكير  والممارسين  الباحثين  يجب على 

استخدام نتائج الإحصاء الإيجابي وتجنب أي استخدام قد يؤدي إلى التمييز أو التنميط أو الإضرار  

 والعدالة الاجتماعية.بالأفراد أو الجماعات. يجب أن يكون الهدف دائمًا هو تعزيز الرفاهية  
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تشجع الممارسات الأخلاقية الجيدة على    تعزيز الشفافية وإمكانية الوصول المناسبة إلى البيانات: •

الشفافية في عملية البحث وإتاحة البيانات )مع الحفاظ على سرية المشاركين( للتحقق وإعادة التحليل  

 من قبل باحثين آخرين عند الاقتضاء وبشكل مسؤول. 

 حول الاعتبارات الأخلاقية في الإحصاء الإيجابي:رؤيتي 

أشدد بشكل خاص على أن الاعتبارات الأخلاقية في الإحصاء الإيجابي تكتسب أهمية مضاعفة نظرًا  

لتركيز هذا المجال على الجوانب الأكثر حميمية وشخصية في حياة الأفراد، مثل سعادتهم ورفاهيتهم  

ى الباحثين توخي أقصى درجات الحذر والحساسية عند تصميم وتصوراتهم الذاتية. أرى أنه يجب عل

 الدراسات وجمع وتحليل هذه البيانات.

أؤكد على أن الهدف الأساسي من جمع وتحليل بيانات الإحصاء الإيجابي يجب أن يكون دائمًا تحسين  

شد استخدام  حياة الأفراد والمجتمعات وتمكينهم وليس مجرد الحصول على نتائج بحثية. يجب أن يسُتر

النتائج دائمًا بمبادئ الاحترام العميق لكرامة الإنسان والتمكين الفردي والجماعي والعدالة الاجتماعية  

 الشاملة.

، مع الأخذ في الاعتبار العوامل الثقافية  وفق السياقكما أرى أن تفسير النتائج يجب أن يكون دقيقًا و

على   كبير  بشكل  تؤثر  قد  التي  التعميمات  والاجتماعية  تجنب  يجب  والرفاهية.  السعادة  مثل  مفاهيم 

 المفرطة أو تطبيق النتائج من سياق لآخر دون دراسة متأنية للخصائص الفريدة لكل سياق. 

الإمكان،  قدر  البحث  عملية  في  المعنيين  والأفراد  المجتمعات  إشراك  إلى  أدعو  ذلك،  إلى  بالإضافة 

حقيقية باهتماماتهم وأن النتائج مفيدة وقابلة للتطبيق العملي   لضمان أن تكون الأسئلة البحثية ذات صلة

 في حياتهم. 
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 برامج إحصائية لدعم الإحصاء الإيجابي: أدوات لتحليل النمو والازدهار 

في مجال الإحصاء الإيجابي، يمكن الاستفادة من العديد من البرامج الإحصائية القياسية لتحليل البيانات، 

لك بعض التكييف والتركيز على أنواع معينة من التحليلات والمقاييس التي تتناسب  ولكن قد يتطلب ذ 

مع طبيعة المفاهيم الإيجابية. إليك بعض البرامج الإحصائية الشائعة التي يمكن أن تدعم بشكل فعال  

 أبحاث الإحصاء الإيجابي، مع الأخذ في الاعتبار رؤيتي حول كيفية استخدامها: 

SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) : 

الاجتماعية    SPSSيعُد   العلوم  في  واسعة  بشعبية  ويحظى  نسبيًا،  الاستخدام  وسهل  قويًا  برنامجًا 

 والإنسانية. 

الإيجابي: • للإحصاء  الداعمة  للمقاييس   الميزات  الشامل  الوصفي  الإحصاء  إجراء  على  القدرة 

الإيجابية، وتحليل الارتباط والانحدار لفحص العلاقات بين المتغيرات الإيجابية، والتحليل العاملي  

واختبارات   الرفاهية،  مثل  المعقدة  المفاهيم  أبعاد  في   ANOVAو   tلتقليل  المجموعات  لمقارنة 

 إجراء تحليل النمو المنحني للدراسات الطولية.المتغيرات الإيجابية، وإمكانية 

لتحليل البيانات المتعلقة بالنتائج الإيجابية وتقييم تأثير التدخلات، ولكن   SPSSيمكن استخدام    رؤيتي:

 يجب التركيز بشكل خاص على تفسير النتائج من منظور بنائي يهدف إلى تعزيز النمو والازدهار. 

R: 

R  إحصائية مفتوحة المصدر وقوية للغاية، وتوفر مرونة عالية في إجراء    هي لغة برمجة وبيئة حوسبة

 التحليلات المخصصة. 

مجموعة واسعة من الحزم المتخصصة في مختلف التحليلات    الميزات الداعمة للإحصاء الإيجابي: •

درات  الإحصائية والنفسية، بما في ذلك تلك المتعلقة بالرفاهية وعلم النفس الإيجابي، بالإضافة إلى ق

 تصوير بيانات متقدمة وإمكانية إجراء نماذج هيكلية وتحليل النمو المنحني بشكل متطور.

يمكن أن يكون أداة قوية لتطوير تحليلات إحصائية مبتكرة تركز على آليات بناء    Rأرى أن    رؤيتي:

 الإيجابية وتعزيزها، واستكشاف العلاقات المعقدة بين المتغيرات الإيجابية بطرق متقدمة.
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JASP (Jeffreys's Amazing Statistics Program) : 

JASP    تسهيل التحليل الإحصائي وتقديم نتائج  هو برنامج إحصائي مجاني ومفتوح المصدر يهدف إلى

 ، مما يجعله سهل الفهم والتفسير. APAبتنسيق  

واجهة مستخدم رسومية سهلة الاستخدام، وتغطية للتحليلات   الميزات الداعمة للإحصاء الإيجابي: •

الإحصائية الأساسية والمتقدمة ذات الصلة بالإحصاء الإيجابي، ودعم للتحليل البايزي الذي يمكن  

 يكون مفيداً في بعض جوانب البحث في علم النفس الإيجابي.  أن

يكون    رؤيتي: أن  القدرة على    JASPيمكن  مع  واجهة رسومية  يفضلون  الذين  للباحثين  خيارًا جيداً 

 إجراء تحليلات إحصائية قوية للبيانات الإيجابية بطريقة واضحة ومنظمة. 

Jamovi : 

Jamovi  هو برنامج إحصائي مجاني ومفتوح المصدر آخر يعتمد على لغةR  ويوفر واجهة مستخدم

 بديهية وسهلة الاستخدام. 

، ومجموعة متزايدة من الوحدات SPSSواجهة تشبه برنامج    الميزات الداعمة للإحصاء الإيجابي: •

 للمستخدمين المتقدمين.  Rالنمطية التي توسع وظائفه التحليلية، وتكامل مع 

لتحليل   Jamoviيوفر    رؤيتي: مناسبًا  يجعله  مما  التحليل،  وقوة  الاستخدام  بين سهولة  جيداً  توازنًا 

 بيانات الإحصاء الإيجابي واستكشاف العلاقات بين المتغيرات الإيجابية بطرق مرنة. 

Mplus : 

Mplus  وتحليل    هو برنامج متخصص في النمذجة الإحصائية المتقدمة، بما في ذلك النماذج الهيكلية

 النمو المنحني وتحليل البيانات متعددة المستويات، مما يجعله قويًا في فحص العلاقات السببية المعقدة. 

الإيجابي: • للإحصاء  الداعمة  المعقدة   الميزات  النظرية  النماذج  واختبار  بناء  في  قوية  قدرات 

 طور. للعلاقات بين المتغيرات الإيجابية وتحليل التغير بمرور الوقت بشكل مت

أداة قيمة للباحثين الذين يسعون إلى فهم الآليات المعقدة التي تكمن   Mplusيمكن أن يكون    رؤيتي:

 وراء الازدهار والرفاهية وتطوير نماذج تفسيرية شاملة. 
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 اعتبارات أساسية عند اختيار برنامج إحصائي للإحصاء الإيجابي )بناءً على رؤيتي(:

يجب أن يكون البرنامج قادرًا على تحليل البيانات بطرق    بفعالية:القدرة على قياس الأثر الإيجابي   •

 تكشف عن التأثير الإيجابي للتدخلات والمتغيرات المختلفة.

يجب أن يدعم البرنامج التحليلات التي تساعد في فهم كيفية بناء    تسهيل التحليل البنائي المعمق: •

 وتعزيز الإيجابية على مختلف المستويات. 

القدرة على إنشاء رسوم بيانية وجداول توضح   إمكانية تصور البيانات الإيجابية بشكل واضح: •

 جوانب النمو والازدهار بطرق جذابة وسهلة الفهم والتفسير.

يجب أن يسمح البرنامج بتحليل البيانات    لأطر النظرية لعلم النفس الإيجابي: التكامل السلس مع ا •

 بما يتوافق مع النماذج النظرية للرفاهية والقوة والمرونة. 
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 الإحصاء الإيجابي في بيئات العمل والمنظمات: بناء منظمات مزدهرة 

نظورًا جديداً وقيمًا لتحليل البيانات واتخاذ  في سياق بيئات العمل والمنظمات، يقدم الإحصاء الإيجابي م

القرارات الاستراتيجية. بدلًا من التركيز التقليدي على تحديد المشكلات والصعوبات ونقاط الضعف، 

يسعى الإحصاء الإيجابي إلى فهم وتعزيز العوامل الأساسية التي تساهم في رفاهية الموظفين، وأدائهم  

امتها على المدى الطويل. يتماشى هذا التوجه بشكل كبير مع مبادئ علم  المتميز، ونجاح المنظمة واستد 

 النفس الإيجابي والتطبيقات المتزايدة لما يعُرف بـ "علم النفس التنظيمي الإيجابي". 

 تطبيقات محورية للإحصاء الإيجابي في بيئات العمل والمنظمات: 

 الموظفين: القياس الشامل وتعزيز المستويات العالية لرفاهية  .1

الوظيفي: • الرضا  لمستويات  دقيق  وتحليل    تحليل  الموثوقة  الوظيفي  الرضا  مقاييس  باستخدام 

البيانات لتحديد العوامل التي تساهم في ارتفاع أو انخفاض الرضا، مما يساعد في تصميم تدخلات 

 استراتيجية لتحسين تجربة الموظفين بشكل عام. 

و • المشاركة  لمستويات  الشامل  العميق    الانخراط:التقييم  بالارتباط  الموظفين  شعور  مدى  قياس 

 والتحفيز القوي تجاه عملهم ومنظمتهم، وتحليل العوامل التي تعزز هذه المشاعر الإيجابية. 

على الرغم من أن    دراسة متعمقة لمستويات الإجهاد والاحتراق الوظيفي )من منظور معاكس(: •

فإن سلبيًا،  جانبًا  يمثل  الوظيفي  الدعم    الاحتراق  )مثل  منه  الموظفين  تحمي  التي  العوامل  قياس 

الإحصاء   نطاق  يندرج ضمن  العالية(  النفسية  المرونة  ومستويات  العمل،  في  القوي  الاجتماعي 

 الإيجابي. 

دراسة كيف يرى الموظفون قدرتهم على تحقيق توازن   تحليل دقيق للتوازن بين العمل والحياة: •

 خصية وتأثير ذلك على رفاهيتهم ورضاهم العام.صحي بين مسؤولياتهم المهنية والش

 تنمية مستدامة للأداء والإنتاجية المتميزة:  .2

استخدام أدوات تقييم القوة الموثوقة وتحليل البيانات    التحديد الدقيق لنقاط القوة والمواهب الفريدة: •

استراتيجي   بشكل  منها  الاستفادة  يمكن  للموظفين وكيف  الفريدة  القوة  نقاط  الأداء لتحديد  لتعزيز 

 الفردي والجماعي. 

تحليل كيف يؤثر أسلوب القيادة الذي يركز على الدعم القوي،    دراسة تأثير القيادة الإيجابية الفعالة: •

 والتقدير المستمر، والتواصل الإيجابي البناء على أداء الموظفين ومعنوياتهم.
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لاً من التركيز فقط على سد الفجوات  بد   تقييم فعالية برامج التدريب والتطوير )من منظور إيجابي(: •

في المهارات، يمكن تحليل كيف تساهم هذه البرامج في تعزيز الثقة بالنفس والكفاءة والشعور بالنمو  

 المهني.

دراسة كيف يؤثر المناخ التنظيمي الذي يتميز بالثقة  تحليل تأثير بيئات العمل الإيجابية والداعمة: •

 والتعاون الفعال على الإبداع والابتكار وحل المشكلات بشكل فعال.العالية، والاحترام المتبادل، 

 بناء ثقافة تنظيمية إيجابية ومستدامة:  .3

تحليل بيانات حول مدى شعور الموظفين بالثقة في    قياس دقيق لمستويات الثقة والتواصل الفعال: •

 قيادتهم وزملائهم وفعالية قنوات الاتصال الداخلية. 

دراسة مدى شعور الموظفين بأنهم جزء لا يتجزأ    نتماء والاندماج الحقيقي:تقييم دقيق للشعور بالا •

 من مجتمع المنظمة ويحظون بالتقدير والاحترام. 

قياس مدى شعور الموظفين من خلفيات متنوعة    تحليل تأثير مبادرات التنوع والشمول الحقيقية: •

 بالاندماج والمساواة في الفرص.

تحليل كيف يؤثر تقدير مساهمات الموظفين والاعتراف   ف المستمر:دراسة تأثير التقدير والاعترا •

 بإنجازاتهم على معنوياتهم وولائهم للمنظمة. 

 رؤيتي حول التطبيقات في بيئات العمل والمنظمات: 

أؤكد على أن تطبيق الإحصاء الإيجابي في هذا المجال يجب أن يركز بشكل أساسي على بناء منظمات  

ومستدامة لا تكتفي بتجنب المشكلات، بل تسعى بفعالية إلى تنمية إمكانات موظفيها وتعزيز  مزدهرة  

 بيئات عمل إيجابية ومحفزة للنمو والابتكار. 

أرى أن التحليل الإحصائي يجب أن يوجه بشكل استراتيجي نحو تحديد العوامل الحاسمة التي تقود إلى 

التركيز بشكل خاص على قياس الأثر الإيجابي للمبادرات النجاح والتميز المستدام في المنظمات، مع  

 والسياسات التي تهدف إلى تحسين رفاهية الموظفين وأدائهم على المدى الطويل. 

قرارات   اتخاذ  في  الإيجابي  الإحصاء  نتائج  استخدام  إلى  أدعو  أن  المرجح  من  ذلك،  إلى  بالإضافة 

إنتاجية واستدامة، مما يؤدي في نهاية المطاف مستنيرة تساهم في خلق ثقافات تنظيمية أكثر صحة و

إلى تحقيق أهداف المنظمة بشكل فعال ومستدام. يجب أن يكون التركيز الأساسي على تحفيز النمو  

 المستمر والتحسين الدائم من خلال فهم وتطبيق مبادئ الإحصاء الإيجابي بشكل استراتيجي. 
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 نحو تعزيز النمو والإمكانات التقييم والتحفيز باستخدام الإحصاء الإيجابي: 

مختلف   في  والتحفيز  التقييم  لعمليات  مقاربتنا  كيفية  في  جوهريًا  تحولًا  الإيجابي  الإحصاء  يحُدث 

المجالات، بما في ذلك التعليم المبتكر، وبيئات العمل الديناميكية، ومسارات التنمية الشخصية المستدامة. 

اقص وتصحيح الأخطاء، يوجه الإحصاء الإيجابي اهتمامنا  بدلًا من التركيز التقليدي على تحديد النو

 نحو تحديد نقاط القوة الفريدة، والاحتفاء بالإنجازات القيمة، وتعزيز النمو المستمر والتقدم الملحوظ. 

 التقييم الموجه نحو الإيجابية باستخدام الإحصاء الإيجابي: 

بدلًا من التركيز فقط على المجالات التي تحتاج    الكامنة:التركيز الأساسي على نقاط القوة والإمكانات   •

إلى تحسين، يسعى التقييم القائم على الإحصاء الإيجابي إلى تحديد نقاط القوة الفريدة والمواهب المتميزة 

لدى الأفراد والمجموعات. يتم تحليل البيانات بشكل منهجي لتحديد ما الذي ينجح بشكل جيد وأين تكمن  

 الحقيقية للنمو والتطور المستمر. الإمكانات 

يتم التركيز بشكل كبير على تتبع التقدم المحرز والإنجازات    القياس الدقيق للتقدم والإنجازات القيمة: •

البيانات لتحديد الأنماط الإيجابية   يتم تحليل  البداية.  تم تحقيقها، حتى تلك التي تبدو صغيرة في  التي 

 المستمر. والاتجاهات الواضحة نحو التحسين 

يعتمد التقييم على تقديم تغذية راجعة تسلط   توفير تغذية راجعة إيجابية وبناءة وموجهة نحو النمو: •

الضوء بوضوح على نقاط القوة والإنجازات القيمة، بالإضافة إلى اقتراحات عملية للتحسين تستند إلى  

 البناء على هذه النقاط القوية وتوسيع نطاقها. 

يتم استخدام مؤشرات قياس تركز على الجوانب الإيجابية   جي لمؤشرات إيجابية:الاستخدام الاستراتي •

مثل الرضا العميق، والمشاركة الفعالة، والمرونة النفسية العالية، والإبداع المتميز، والتعاون الفعال،  

 بالإضافة إلى مؤشرات الأداء التقليدية. 

التقييم جوانب متعد   التقييم الشامل والمتكامل: • دة تتجاوز الأداء الكمي البحت ليشمل الرفاهية  يشمل 

 الشاملة، والعلاقات الإيجابية الداعمة، والمساهمات النوعية القيمة. 

 التحفيز الفعال باستخدام الإحصاء الإيجابي:  

القيمة: • بالإنجازات والنجاحات  العلني  الإنجازات    الاحتفاء  لتحديد  بشكل منهجي  البيانات  استخدام  يتم 

 والنجاحات والاحتفاء بها بشكل فعال وعلني، مما يعزز الشعور بالإيجابية والكفاءة الذاتية العالية. 
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والمهني: • الشخصي  والتطور  النمو  المستمر على  تقدمهم   التركيز  إبراز  الأفراد من خلال  تحفيز  يتم 

يقية للنمو والتطور المستدام. يتم استخدام البيانات لتحديد مسارات النمو الفردية  المستمر وإمكاناتهم الحق

 والجماعية الواعدة.

من خلال التركيز المستمر على نقاط القوة والإنجازات، يساعد    بناء الثقة العالية والكفاءة الذاتية القوية: •

 حقيق النجاح المستمر. الإحصاء الإيجابي في بناء ثقة الأفراد بأنفسهم وقدرتهم على ت

يمكن استخدام البيانات لتوضيح كيف تساهم جهود الأفراد بشكل    تعزيز الشعور العميق بالهدف والمعنى: •

 مباشر في تحقيق أهداف أكبر وذات معنى حقيقي. 

بالمناخ والثقافة، يمكن   خلق بيئات إيجابية وداعمة ومحفزة للنمو: • البيانات المتعلقة  من خلال تحليل 

 مات والأنظمة التعليمية خلق بيئات تعزز الإيجابية والتحفيز المستمر. للمنظ

بدلًا من المقارنات التي تركز على النقص، يمكن استخدام  الاستخدام الاستراتيجي للمقارنات الإيجابية: •

 المقارنات التي تبرز التقدم والنجاحات المشتركة لتحفيز الآخرين نحو تحقيق مستويات أعلى.

 التقييم والتحفيز:  رؤيتي حول

أرى أن التقييم والتحفيز باستخدام الإحصاء الإيجابي يجب أن يكونا بناءين بشكل أساسي وموجهين بوضوح 

نحو المستقبل. أؤكد على أن الهدف من جمع وتحليل البيانات ليس فقط قياس الوضع الحالي، بل تحفيز  

 النمو المستمر والارتقاء بالمستوى إلى آفاق جديدة.

دد على الأهمية القصوى لتحديد واستثمار نقاط القوة كمحرك رئيسي للتحسين المستمر. يجب أن يركز أش

التقييم بشكل أساسي على ما ينجح بالفعل وكيف يمكن تكراره وتوسيعه وتعميقه. أما التحفيز، فيجب أن 

 والتطور المستدام.  يستند إلى التقدير الحقيقي للإنجازات القيمة وتوفير بيئة داعمة ومشجعة للنمو

بالإضافة إلى ذلك، أدعو إلى دمج المؤشرات الإيجابية بشكل منهجي في أنظمة التقييم التقليدية لتقديم صورة  

أكثر شمولية وتوازناً للأداء والتقدم. يجب أن يكون الهدف النهائي هو إلهام الأفراد والمجموعات لتحقيق  

 المستمر على الجوانب الإيجابية. أقصى إمكاناتهم الكامنة من خلال التركيز 
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 دراسات حالة ميدانية وتطبيقات عملية في الإحصاء الإيجابي: إظهار الأثر الملموس

تتضح القيمة الحقيقية للإحصاء الإيجابي بشكل جلي عند استعراض دراسات الحالة الميدانية والتطبيقات  

هذه   المجالات.  في مختلف  الملموسة  التحليل  العملية  لتوجيه  يمكن  تبرز بوضوح كيف  الواقعية  الأمثلة 

الإحصائي نحو الجوانب الإيجابية أن يقدم رؤى فريدة وقيمة ويساهم في تحقيق نتائج عملية ملموسة. إليك 

 بعض الأمثلة التوضيحية مع الأخذ في الاعتبار رؤيتي حول أهمية إظهار الأثر الملموس: 

 في مجال التعليم:-

الطلاب:دراسة   • لدى  النفسية  المرونة  لتعزيز  برنامج شامل  تدريبي متكامل    حالة:  برنامج  تطبيق  تم 

يركز على تطوير مهارات المرونة النفسية الأساسية لدى مجموعة من طلاب المرحلة الثانوية. باستخدام 

ي زيادة معنوية  مقاييس المرونة النفسية الموثوقة قبل وبعد البرنامج، أظهر التحليل الإحصائي الإيجاب

ومستدامة في مستويات المرونة لدى الطلاب المشاركين مقارنة بالمجموعة الضابطة. علاوة على ذلك، 

القلق  مستويات  في  وانخفاض  الأكاديمي  الأداء  في  ملحوظ  بتحسن  المرونة  في  الزيادة  هذه  ارتبطت 

فعالية التدخلات التي تهدف إلى    والتوتر. يوضح هذا التطبيق العملي كيف يمكن للإحصاء الإيجابي تقييم

 بناء نقاط القوة لدى الطلاب وتأثيرها الإيجابي على نتائجهم.

قامت إدارة   تطبيق عملي: تحليل شامل لعوامل المناخ المدرسي الإيجابي وعلاقته بالتحصيل الدراسي: •

درسي الإيجابي  تعليمية بجمع بيانات تفصيلية حول تصورات الطلاب والمعلمين حول جوانب المناخ الم

الفعالة(.   المشاركة  فرص  وتوفر  القوي،  والانتماء  بالأمان  والشعور  الداعمة،  العلاقات  جودة  )مثل 

بين   ومستمرة  قوية  إيجابية  علاقة  وجود  النتائج  أظهرت  المتقدم،  والانحدار  الارتباط  تحليل  باستخدام 

بية ومعدلات الحضور المنتظم. يسلط  ارتفاع مستويات المناخ المدرسي الإيجابي ومتوسط الدرجات الطلا

النتائج   لتحسين  وداعمة  إيجابية  تعليمية  بيئات  لبناء  الحاسمة  الأهمية  الضوء على  العملي  التطبيق  هذا 

 الأكاديمية والسلوكية للطلاب.

 في مجال بيئات العمل والمنظمات: -

الموظفين • مشاركة  القوة على  نقاط  لتقدير  برنامج شامل  تأثير  حالة:  بتطبيق    :دراسة  قامت شركة 

برنامج متكامل يهدف إلى مساعدة الموظفين على تحديد واستخدام نقاط قوتهم بشكل فعال في عملهم 

اليومي. قبل وبعد البرنامج، تم قياس مستويات مشاركة الموظفين ورضاهم الوظيفي باستخدام مقاييس  

في مستويات المشاركة والرضا لدى   موثوقة. أظهر التحليل الإحصائي الإيجابي زيادة كبيرة ومستدامة

الموظفين الذين شاركوا في البرنامج. كما لوحظ تحسن ملحوظ في الأداء العام للفرق التي طبق فيها  
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البرنامج بشكل فعال. يوضح هذا كيف يمكن للتركيز الاستراتيجي على نقاط القوة أن يؤدي إلى نتائج  

 إيجابية ملموسة في بيئة العمل.

عملي:   • والابتكار:تطبيق  بالإنتاجية  وعلاقته  الإيجابية  القيادة  لعوامل  شامل  بيانات   تحليل  جمع  تم 

تفصيلية من فرق عمل مختلفة حول أساليب قيادتهم )مثل مستوى الدعم المقدم، وتواتر التقدير، ووضوح  

التحليل الإحصائي وجود   إنتاجية فرقهم ومستويات الابتكار. أظهر  الملهمة( ومقاييس  ارتباط  الرؤية 

هذا  يشير  والابتكار.  الإنتاجية  مستويات  وارتفاع  الإيجابية  القيادة  أساليب  بين  ومستمر  قوي  إيجابي 

بوضوح إلى أهمية تطوير مهارات القيادة الإيجابية في المنظمات لتحسين الأداء العام وتعزيز القدرة  

 على الابتكار. 

 في مجال الصحة والرفاهية: -

تم تطبيق برنامج تدريبي متكامل   ج شامل لتعزيز الامتنان على الصحة النفسية:دراسة حالة: تأثير برنام •

الموثوقة   النفسية  باستخدام مقاييس الصحة  اليومي بشكل فعال.  لتدريب الأفراد على ممارسة الامتنان 

نًا  )مثل مستويات السعادة والقلق والاكتئاب( قبل وبعد البرنامج، أظهر التحليل الإحصائي الإيجابي تحس

القلق   في  وانخفاض  السعادة  في  واضحة  مع زيادة  للمشاركين،  النفسية  الصحة  في  ملحوظًا ومستدامًا 

والاكتئاب. يوضح هذا كيف يمكن للتدخلات الإيجابية الموجهة أن تؤثر بشكل إيجابي على الصحة النفسية  

 للأفراد. 

تم جمع    الناجين من الصدمات:  تطبيق عملي: تحليل شامل للعوامل المرتبطة بالمرونة النفسية لدى •

بيانات تفصيلية من أفراد تعرضوا لتجارب صادمة حول مستويات مرونتهم النفسية وعوامل أخرى مثل  

مستوى الدعم الاجتماعي المتوفر والتفاؤل العام. أظهر التحليل الإحصائي الإيجابي أن ارتفاع مستويات 

ر بزيادة المرونة النفسية لدى هؤلاء الأفراد، مما يسلط  الدعم الاجتماعي والتفاؤل كان مرتبطًا بشكل كبي

 الضوء على الأهمية الحاسمة لهذه العوامل في عملية التعافي.

 رؤيتي حول دراسات الحالة والتطبيقات العملية: 

أؤكد على أن دراسات الحالة والتطبيقات العملية للإحصاء الإيجابي يجب أن تركز بشكل أساسي على  

لملموس والقابل للقياس للتدخلات والمبادرات الإيجابية. يجب أن تهدف هذه الدراسات إلى  إظهار الأثر ا

سياقات   في  للتطبيق  وقابلة  عملية  نماذج  وتقديم  والازدهار  النمو  إلى  تؤدي  التي  الدقيقة  الآليات  تحديد 

 مماثلة. 
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بي المستدام بمرور الوقت كما أرى أن هذه الدراسات يجب أن تولي اهتمامًا خاصًا لقياس التغير الإيجا 

بناء قدرات الأفراد   وتقييم الاستدامة طويلة الأمد لهذه التغيرات. يجب أن تسعى التطبيقات العملية إلى 

 والمؤسسات على الاستفادة القصوى من نقاط قوتهم وتحقيق إمكاناتهم الكاملة على المدى الطويل. 
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 المستقبلية في الإحصاء الإيجابي: نحو مستقبل أكثر ازدهارًاالتطورات 

يحمل المستقبل القريب والبعيد تطورات واعدة ومثيرة في مجال الإحصاء الإيجابي، مدفوعة بالتقدم  

المستمر في مجال الإحصاء بشكل عام، وبالاعتراف المتزايد بأهمية التركيز على الجوانب الإيجابية 

الإنسانية والاجتماعية. إليك بعض الاتجاهات والتطورات المستقبلية المحتملة التي أتوقعها في العلوم  

 وأدعو إليها: 

 تطوير وتوحيد مقاييس الإحصاء الإيجابي المتقدمة: . 1

سيكون هناك جهد متزايد لتطوير    التركيز المكثف على بناء أدوات قياس أكثر شمولية ودقة وحساسية: •

مقاييس موحدة وموثوقة للغاية تقيس بشكل فعال مفاهيم الإحصاء الإيجابي المتنوعة عبر مختلف الثقافات  

 والسياقات، مع مراعاة الفروق الدقيقة في التعبير عن هذه المفاهيم. 

أن يتم دمج مقاييس الرفاهية    أتوقع  الدمج الروتيني للمقاييس الإيجابية في الدراسات والمسوح الكبرى:  •

المتين بشكل   المال الاجتماعي  العالية، ورأس  النفسية  المتنوعة، والمرونة  الشخصية  والقوة  الشاملة، 

المجتمعي بشكل   التقدم  لفهم أفضل لمستويات الازدهار وقياس  والدولية  الوطنية  المسوح  روتيني في 

 أشمل وأكثر توازناً. 

 تحليلية متقدمة:  الاستخدام المبتكر لمناهج .2

 Machine( وتقنيات التعلم الآلي )Big Dataالتطبيق الواسع النطاق لتحليل البيانات الضخمة ) •

Learning:)    استخدام سيتم  والاجتماعي،  الإنساني  السلوك  حول  المتاحة  البيانات  كمية  تزايد  مع 

ماط والعلاقات المعقدة التي تساهم  تقنيات تحليل البيانات الضخمة والتعلم الآلي بشكل متزايد لتحديد الأن

 في الرفاهية والنجاح المستدام.

سيتم التركيز بشكل أكبر على بناء نماذج إحصائية هيكلية    تطوير نماذج سببية أكثر تعقيدًا وديناميكية: •

بية،  متقدمة لفهم العلاقات السببية المعقدة بين العديد من العوامل التي تؤثر على الازدهار والنتائج الإيجا 

 مع مراعاة التفاعلات الديناميكية بين هذه العوامل بمرور الوقت. 

لفهم كيف تتغير الجوانب الإيجابية بمرور    الاستخدام المتزايد للتحليل الطولي والنمذجة الديناميكية: •

 الوقت وتتبع تأثير التدخلات المختلفة على المدى الطويل وتقييم استدامتها.
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 لات علمية أخرى: التكامل العميق مع مجا.3

التخصصات: • متعدد  الحقيقي  التعاون  النفس    تعزيز  وعلماء  الإحصائيين  بين  المثمر  التعاون  سيزداد 

الإيجابي، وعلماء الاجتماع، والاقتصاد السلوكي، وعلوم الأعصاب المعرفية لفهم الظواهر الإيجابية من  

 زوايا مختلفة وتطوير مناهج بحثية أكثر تكاملاً وشمولية. 

من المتوقع أن يمتد تطبيق الإحصاء الإيجابي    يق الإحصاء الإيجابي في مجالات جديدة ومبتكرة: تطب •

ليشمل مجالات مثل التنمية المستدامة الحقيقية، والسياسات العامة القائمة على الأدلة، والتصميم الحضري  

 ت.المراعي للرفاهية، وحتى في فهم وتعزيز الإبداع والابتكار في مختلف القطاعا

 التركيز المتزايد على التطبيقات العملية والتأثير الحقيقي: .4

سيكون هناك تركيز أكبر على    توجيه الأبحاث بشكل أساسي نحو إيجاد حلول عملية وقابلة للتطبيق: •

استخدام نتائج الإحصاء الإيجابي لتطوير تدخلات وبرامج فعالة تهدف إلى تعزيز الرفاهية والازدهار  

 الفردية والمجتمعية والتنظيمية بشكل ملموس. على المستويات 

سيتم تطوير أدوات عملية تستند إلى مبادئ   تطوير أدوات وتقنيات مبتكرة للتقييم والتحفيز الإيجابي: •

الإحصاء الإيجابي لمساعدة الأفراد والمنظمات على تقييم نقاط قوتهم وتقدمهم وتحفيز النمو والتطور  

 المستمر بطرق فعالة. 

 المحوري للتكنولوجيا والابتكار:  الدور. 5

لجمع بيانات في الوقت الفعلي حول    الاستخدام الذكي لتطبيقات الهاتف المحمول والمنصات الرقمية: •

 الرفاهية والتجارب الإيجابية وتوفير تدخلات شخصية قائمة على البيانات الدقيقة. 

بيانات مبتكرة وجذابة: • نتائج الإحصاء الإيجابي بطرق جذابة وسهلة   تطوير أدوات تصور  لعرض 

 لمعلومات لاتخاذ قرارات مستنيرة. الفهم والتفسير، مما يسهل على الأفراد وصناع القرار استخدام هذه ا

 رؤيتي حول التطورات المستقبلية: 

أرى أن التطورات المستقبلية في الإحصاء الإيجابي يجب أن تركز بشكل أساسي على تعزيز قدرة هذا  

المجال على المساهمة بشكل فعال في بناء مجتمعات أكثر ازدهارًا وسعادة وعدالة. أشدد على أهمية تطوير  

أدوات تحليلية مبتكرة قادرة على الكشف عن الآليات المعقدة التي تدعم النمو الإيجابي وقياس الأثر الحقيقي  

 للتدخلات على حياة الناس بشكل ملموس ومستدام.
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توسيع نطاق تطبيق الإحصاء الإيجابي ليشمل المزيد من جوانب الحياة والمجتمع، مع    يتمكما أرجح أن  

اص على تأثيره في صنع السياسات المستنيرة واتخاذ القرارات التي تهدف إلى تحقيق  التركيز بشكل خ

تأكيد مستمر على أهمية الالتزام الصارم بالأخلاقيات في جميع   رفاهية مستدامة للجميع. سيكون هناك 

 مراحل جمع وتحليل واستخدام بيانات الإحصاء الإيجابي مع التطورات التكنولوجية المتسارعة.

 

 عدسة جديدة لفهم الإمكانات –خاتمة: الإحصاء الإيجابي  ال

لة للإحصاء الإيجابي، بوصفه  مع نهاية هذا الدليل، نكون قد وضعنا بين أيدي القارئ رؤية منهجية متكام

توجهًا حديثاً يسعى إلى توسيع دور الإحصاء من أداة لقياس النقص والتحديات، إلى وسيلة لفهم النمو، 

 .وتحليل عوامل الازدهار، وبناء الإمكانات الفردية والجماعية

ن الإحصاء الإيجابي  استعرضنا المفاهيم الأساسية، والأدوات التطبيقية، ومجالات الاستخدام التي تجعل م 

تطوير  أهمية  إلى  أشرنا  كما  والتقييم.  والتنمية،  والعمل،  التعليم،  ميادين  في  للتنفيذ  وقابلًا  عمليًا  إطارًا 

والثقافية في كل   إلى الاعتبارات الأخلاقية  للتدخلات، والانتباه  دقيقة، وتحليل الأثر الإيجابي  مؤشرات 

 .مرحلة من مراحل العمل الإحصائي

وراء الأرقام والنماذج، يظل هذا الدليل دعوة للتفكير المختلف. فالإحصاء الإيجابي ليس مجرد    لكن ما

يصلح للبناء،    عماتقنية، بل طريقة في النظر إلى الواقع بعين ترى الإمكانات لا فقط المشكلات، وتبحث  

 .لا فقط ما يجب إصلاحه

كثيرًا من الأسئلة والمراجعة، لكنني أؤمن بأنه مسار   أدرك أن هذا المسار لا يزال في بدايته، وربما يواجه

ضروري. فحين نعيد النظر في أدواتنا، ونوجهها نحو ما يعزز الحياة ويقوّي الإنسان، نكون قد خطونا  

 .خطوة صادقة نحو مجتمعات أكثر عدالة، وبيئات عمل أكثر إنسانية، وتعليم أكثر عمقًا وجدوى

 .بحد ذاته، بل وسيلة لفهم أعمق، وتغيير أرقى، وبناءٍ يستحقه الإنسان إن الإحصاء الإيجابي ليس غاية
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عن هذا الدليل
يقدّم هذا الدليل رؤية م�هجية مت�املة لمفهوم "الإحصاء الإيجاب�"، بوصفه توجهًا
ا يسع� إل� إعادة توجيه أدوات التحليل الإحصائ� من الت�كيز عل�

ً
علميًا حديث

المش��ت والا�ح�افات، �حو است�شاف مح�كات ال�مو، وتعزيز ال�فاهية، وتم�ين
الإم�ا�ات ال�ام�ة لدى الأف�اد والمجتمعات والم�ظمات.

يتميّز الدليل بدمجه بين:
التأصيل الفلسف� وال�ظ�ي العميق،
أدوات القياس والمؤش�ات العملية،

ت�بيقات ميدا�ية متعددة ف� مجالات التعليم والعمل والصحة،
وم�هجيات أخ�قية وتحليلية موجهة �حو التم�ين والتحسين المستدام.

يمثل هذا العمل م�جعًا شامً� للباحثين، والممارسين، والمصممين الت�بويين، وص�اع
الق�ار ال�اغبين ف� توظيف الإحصاء كأداة لب�اء واقع أكث� إيجابية وعدالة وازدهارًا.

احمد جمال الجسار: احصائ� ع�اق� متخصص، يعمل حاليًا إحصائيًا أقدم
ف� هيأة الإحصاء وُ�ظم المعلومات الجغ�افية، ومدربًا معتمدًا ف� مجال

الإحصاء الت�بيق� لدى م�كز التدريب والبحوث الإحصائية.
يحمل شهادة الدبلوم العال� ف� الإحصاء الت�بيق� من جامعة بغداد – كلية
ف 18 كتابًا

ّ
الإدارة والاقتصاد، وله إسهامات علمية ومه�ية متميزة، حيث أل

وإصدارًا رقميًا ف� مجالات الإحصاء وتحليل البيا�ات وكتابة التقاري�، و�ش�
عددًا من البحوث ف� مج�ت علمية مح�مة.

درب أكث� من 16 ألف شخص حول العالم، حضوريًا وافت�اضيًا، ف�
موضوعات الإحصاء الت�بيق�، وتحليل البيا�ات، وأساليب التقييم، وابت��
مفهوم الإحصاء الإيجاب� الذي يجمع بين التحليل ال�م� والت�مية البش�ية،
وقدمه ف� كتابه ال�ائد: "الإحصاء الإيجاب�: �هج مبت�� لقياس ال�جاح

والتحفيز".

دار الدكتور للعلوم الادارية والاقتصادية


