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أهمية المشاركة

اتصل بنا

إكتساب رؤى الخبراء: تعلم من قادة الصناعة والخبراء
حول أحدث الاتجاهات والاستراتيجيات في الاندماج

الوظيفي
فرص التواصل: تواصل مع محترفي الموارد البشرية وقادة
الأعمال والأقران من مختلف الصناعات لتبادل الخبرات

وبناء علاقات قيمة.
حلول مبتكرة: اكتشف الأدوات والتقنيات المتقدمة لتعزيز  

الاندماج الوظيفي داخل مؤسستك.
عروض ملهمة: استمع إلى متحدثين معروفين يشاركون
قصص نجاحهم ورؤاهم حول كيفية إنشاء قوة عاملة

مرتبطة.

24/5947



في الخليجية للملتقيات، نظمنا سلسلة من الفعاليات التي تهدف إلى تحويل بيئة العمل في المملكة العربية

السعودية. بدءًا من مؤتمر التواصل الداخلي ، استكشفنا الدور الحيوي للاتصال الفعال داخل المؤسسات. تلى ذلك

مؤتمر تجربة الموظف، حيث تطرقنا إلى أهمية خلق تجربة إيجابية ومثرية للموظفين.

بناءً على الرؤى والنجاحات التي حققناها في هذه الفعاليات، يسعدنا الآن أن نعلن عن مؤتمر الاندماج الوظيفي القادم.

الذي يمثل تتويجًا لجهودنا في تسليط الضوء على الترابط بين التواصل الداخلي، وتجربة الموظف، و الاندماج الوظيفي.

الصورة الكبيرة:

التواصل الداخلي: يُعد الاتصال الداخلي الفعال أساسًا لقوة عاملة متماسكة ومطلعة. يضمن هذا التواصل أن يكون

الموظفون على توافق مع رؤية المنظمة وأهدافها وقيمها. في مؤتمر التواصل الداخلي ، تم التركيز على أهمية

استراتيجيات التواصل الشفافة والملهمة التي تعزز الثقة والتعاون.

تجربة الموظف: تُعد تجربة الموظف الإيجابية أمرًا حيويًا لجذب والحفاظ على أفضل المواهب. في مؤتمر تجربة

الموظف، عرضنا نهجًا مبتكرًا لتحسين كل نقطة تواصل في دورة حياة الموظف، بدءًا من التوظيف والإدماج وصولاً

إلى التطوير والاحتفاظ بالموظفين. من خلال إعطاء الأولوية لرفاهية الموظفين ورضاهم، يمكن للمنظمات إنشاء

بيئة يشعر فيها الموظفون بالتقدير والتحفيز.

 الاندماج الوظيفي: الموظفون المشاركون هم القوة الدافعة وراء نجاح المنظمات. فهم أكثر إنتاجية وولاءً وأكثر

احتمالاً للمساهمة في نمو وابتكار الشركة. سيركز مؤتمر الاندماج الوظيفي على الاستراتيجيات والممارسات التي

تؤدي إلى قوة عاملة عالية المشاركة. 

سنستكشف الرابط الحيوي بين التواصل الداخلي وتجربة الموظف، موضحين كيف تعمل هذه العناصر معًا لإنشاء ثقافة

الارتباط.

من خلال تصور هذه الصورة الكبيرة، نؤكد على ضرورة اتباع نهج شامل يدمج التواصل الداخلي وتجربة الموظف لتحقيق

الارتباط الأمثل للموظفين. تُعد مؤتمراتنا منصة لتبادل المعرفة وأفضل الممارسات والحلول المبتكرة التي تساعد

المنظمات على بناء فرق أقوى وأكثر مرونة وتفاعلاً.

لماذا يجب حضور مؤتمر الارتباط الوظيفي؟

تعلم من الخبراء: اكتسب رؤى من خبراء وقادة فكر رائدين في مجال  الاندماج الوظيفي.

شبكة مع الزملاء: تواصل مع محترفين في الصناعة وبناء علاقات قيمة.

حلول مبتكرة: اكتشف استراتيجيات وأدوات متقدمة لتعزيز الاندماج الوظيفي.

ورش عمل عملية: شارك في جلسات تفاعلية تقدم مخرجات عملية.

نهج شامل: افهم كيف يساهم التواصل الداخلي وتجربة الموظف في قوة عاملة أكثر تفاعلاً.

انضم إلينا في مؤتمر الارتباط الوظيفي لاستكمال الرحلة من التواصل إلى  الاندماج . معًا، يمكننا إنشاء بيئات عمل حيث

لا يكون الموظفون متفاعلين فحسب، بل ملهمين لتحقيق التميز.

عن المؤتمر 



At Gulf Forums, we have diligently organized a series of events aimed at transforming the workplace
landscape in Saudi Arabia. Beginning with the Saudi Internal Communication Conference, we
explored the vital role of effective communication within organizations. This was followed by the
Employee Experience Conference, where we delved into the importance of creating a positive and
enriching experience for employees.
Building on the insights and successes of these events, we are now excited to announce the
upcoming Saudi Employee Engagement Conference. This conference represents the culmination of
our efforts to highlight the interconnectedness of internal communication, employee experience, and
employee engagement.

The Bigger Picture:
Internal Communication: Effective internal communication is the foundation of a cohesive and well-
informed workforce. It ensures that employees are aligned with the organization’s vision, goals, and
values. Our Saudi Internal Communication Conference emphasized the importance of transparent,
timely, and engaging communication strategies that foster trust and collaboration.

Employee Experience: A positive employee experience is crucial for attracting and retaining top
talent. At our Employee Experience Conference, we showcased innovative approaches to enhancing
every touchpoint in the employee lifecycle, from recruitment and onboarding to development and
retention. By prioritizing employee well-being and satisfaction, organizations can create an
environment where employees feel valued and motivated.

Employee Engagement: Engaged employees are the driving force behind organizational success.
They are more productive, committed, and likely to contribute to the company's growth and
innovation. The Saudi Employee Engagement Conference will focus on the strategies and practices
that lead to a highly engaged workforce. We will explore the critical link between internal
communication and employee experience, demonstrating how these elements work together to
create a culture of engagement.

By visualizing this bigger picture, we underscore the necessity of a comprehensive approach that
integrates internal communication and employee experience to achieve optimal employee
engagement. Our conferences serve as a platform for sharing knowledge, best practices, and
innovative solutions that help organizations build stronger, more resilient, and engaged teams.

Why Attend the Saudi Employee Engagement Conference?
Learn from Experts: Gain insights from leading experts and thought leaders in employee
engagement.
Network with Peers: Connect with industry professionals and build valuable relationships.
Innovative Solutions: Discover cutting-edge strategies and tools to enhance employee
engagement.
Practical Workshops: Participate in interactive sessions that provide actionable takeaways.
Holistic Approach: Understand how internal communication and employee experience contribute
to a more engaged workforce.

Join us at the Saudi Employee Engagement Conference to complete the journey from
communication to engagement. Together, we can create workplaces where employees are not only
engaged but also inspired to achieve excellence.

Overview



12:20 - 13:40 استراحة
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10:20 - 10:50 استراحة

د. سعود العمر
طبيب استشاري,  مؤسس ومدير تنفيذي لشركة توازن للاستشارات المهنية، وتعزيز بيئة العمل

رفاه الموظف
نايف الفهيد

خبير في الموارد البشرية, مؤلف كتاب الذكاء الوظيفي
الرفاهية الوظيفية وتعزيز الاندماج الوظيفي

عبدالله محمود الهنائي
رئيس فريق رفاهية الموظف وبيئة العمل في وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات 

رفاهية الموظف في بيئة العمل
هبه عياد

الرئيس التنفيذي في شركة تالنت للاستشارات والتدريب
برامج تقدير الموظفين: التواصل حول القيمة والتقدير

اليوم الأول

30 أكتوبر

حنان السيف
مؤسس ومدير تنفيذي في شركة ليفت للاستشارات

أهمية دور الاندماج الوظيفي في ادارة التغيير والتحول الثقافي المؤسسي
نواف الضبيب

الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في شركة تسهيل للتمويل
الاندماج الوظيفي في الأنظمة التكيفية المعقدة

بندر السفير
الرئيس التنفيذي للعمليات في شركة تطوير القابضة

الاندماج الإيجابي
كريستينا فانيفا

خبير تجربة الموظف في شركة بيوند لاستشارات الاندماج الموظفين
تجربة الموظف والمواطنة الاجتماعية

شون ترينور
الرئيس التنفيذي في شركة ساليانت

ينضم الناس إلى العلامات التجارية العظيمة ويغادرون بسبب المدراء السيئين

سلطانة العمري
المدير العام للسعادة في شركة عبد اللطيف جميل

قصص نجاح في إشراك الموظفين
م. أحمد الزهراني

الرئيس التنفيذي ومؤسس الدروس المستفادة
الأهداف والنتائج الرئيسية وأثرها على اندماج الموظفين

سلمى الحجاج
المدير العام للموارد البشرية في بنك الخليج

قيادة الطريق
أحمد الدرقاوي

مدير قطاع استشارات الموارد البشرية في عمق - اوريس
الذكاء الاصطناعي: جسر نحو تفاعل أفضل واتصالات أكثر فعالية

آلاء علي مسرحي
أخصائي إدارة المواهب

خلق بيئة داعمة: أفضل الممارسات لرفاهية مكان العمل

برنامج المؤتمر

14:30 - 15:30 استراحة الغداء

07:30 - 08:30 التسجيل



الجوهرة الغفيلي
مدير أعلى، رئيس تطوير المواهب في مصرف الإنماء

دور تطوير المواهب في اندماج الموظفين
د. فيصل عوض بارويس

أستاذ برامج تحسن نمط الحياة المشارك في جامعة أم القرى
دوزنها ابتكار لتكون العافية اسلوب حياة

عادل المبيض
المدير الإقليمي للموارد البشرية - المملكة العربية السعودية في إكسلينس لوجينج 

برامج الرفاهية والعافية في مكان العمل: فوائد وتحديات تنفيذ برامج الرفاهية
نادية السعد

مرشد مهني أخصائي نفسي هيئة السوق المالية
الخدمات النفسية المهنية و أثرها على الاندماج الوظيفي

12:20 - 12:40 استراحة

08:30 
10:20

10:50
12:20

12:40
14:30

10:20 - 10:50 استراحة

اليوم الثاني

31 أكتوبر

فاطمة الخلف
مدرب في شركة نابكو الوطنية

استراتيجيات تعزيز اندماج الموظفين من ذوي الإحتياجات الخاصة في مكان العمل
ديمه البراك

قائد الإندماج الوظيفي والتواصل الداخلي  في المركز الوطني للفعاليات
الجدارات السلوكية في بيئة العمل

حاتم محمود 
مدير التعلم والتطوير في شركة التعليم المتطور 

تمكين الأفراد في مكان العمل، علم النفس الفردي لألفرد أدلر
 علي آل عيد

مدير الموارد البشرية في شركة ألفا لخدمات التشغيل
 أثر أنشطة الاندماج الوظيفي

جلسة نقاشية

برنامج المؤتمر

عبدالله سلمان اليحيى
المدير العام في مركز الثمانية الرائدة ( أوكتاريوم )

أثر القائد الكوتش على اندماج الفريق
د. سعيد بن عبد الرحمن العمودي

أستاذ الإعلام والاتصال في الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة
الإبداع في الإتصال الداخلي باستخدام نموذج (نقدّر)

فائق العليوات
DaDeDo  الرئيس التنفيذي في

منه جية شمولية لحيوية المنظمة والاندماج الوظيفي
خالد الحوسني

الرئيس التنفيذي في كي أي للاستشارات
التفاعلية مع بيئة العمل بإستخدام محرك الذكاء الاصطناعي

عبدالله الصبان
مدير التواصل في وزارة الصحة

مواءمة الاتصال الداخلي مع الاتصال الخارجي (التأثير الحقيقي من الداخل)

14:30 - 15:30 استراحة الغداء

07:30 - 08:30 التسجيل



المتحدثين

حنان السيف
مؤسس ومدير

تنفيذي في شركة
ليفت للاستشارات

د. سعود العمر
 طبيب استشاري
 مؤسس ومدير

تنفيذي لشركة توازن
للاستشارات المهنية،

وتعزيز بيئة العمل

الجوهرة الغفيلي
مدير أعلي، رئيس

تطوير المواهب في
مصرف الإنماء

 نواف الضبيب
الرئيس التنفيذي

للموارد البشرية في
شركة تسهيل للتمويل

بندر السفير
الرئيس التنفيذي

للعمليات في شركة
تطوير القابضة

نايف الفهيد
خبير في الموارد

البشرية, مؤلف كتاب
الذكاء الوظيفي

سلمى الحجاج
المدير العام للموارد

البشرية في بنك
الخليج

نادية السعد
مرشد مهني  

أخصائي نفسي   
هيئة السوق المالية

كريستينا فانيفا
خبير تجربة الموظف

في شركة بيوند
لاستشارات  الاندماج

الموظفين

عبدالله الهنائي
رئيس فريق رفاهية

الموظف وبيئة العمل
في وزارة النقل

والاتصالات وتقنية
المعلومات 

د. سعيد العمودي
أستاذ الإعلام
والاتصال في

الجامعة الإسلامية
بالمدينة المنورة

عبدالله الصبان
مستشار الاستراتجيات

التسويقية - مدير
التواصل في وزارة

الصحة

شون ترينور
الرئيس التنفيذي

في شركة ساليانت

أحمد الزهراني
الرئيس التنفيذي
ومؤسس الدروس

المستفادة

 ديمه البراك
قائد الإندماج

الوظيفي والتواصل
الداخلي  في المركز
الوطني للفعاليات

حاتم محمود 
مدير التعلم

والتطوير في 
شركة التعليم

المتطور 

عبدالله اليحيى
المدير العام في

مركز الثمانية الرائدة
( أوكتاريوم )

سلطانة العمري
المدير العام

للسعادة في شركة
عبد اللطيف جميل

فاطمة الخلف
مدرب في شركة

نابكو الوطنية

 آلاء مسرحي 
أخصائي إدارة

المواهب

هبه عياد 
الرئيس التنفيذي في

شركة تالنت
للاستشارات والتدريب

أحمد الدرقاوي
مدير قطاع استشارات
الموارد البشرية في

عمق - اوريس

عادل المبيض
المدير الإقليمي
للموارد البشرية -
المملكة العربية

السعودية 
إكسلينس لوجينج 

خالد الحوسني
الرئيس التنفيذي

في كي أي
للاستشارات

 علي  آل عيد
مدير الموارد البشرية في

شركة ألفا لخدمات
التشغيل

د. فيصل  بارويس
أستاذ برامج تحسن

نمط الحياة المشارك
في جامعة أم القرى

فائق العليوات 
الرئيس التنفيذي في    

DaDeDo


