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Om Alla har talang
Att engagera unga
Att forsta unga

Att leda unga
Lirdomar & insikter

OM IKF MALMO

IKF stér for Internationella Kvinnoféreningen.
IKF Malmé ar en plats dér alla kvinnor har en
rost och en historia att dela. Vi erbjuder studie-
cirklar, malgruppspecifika projekt och en inklu-
derande och varm milj6 for just dig. Tillsammans
gor vi skillnad. Las mer pa: ikf.se



Internationella Kvinnoforeningens resa med de unga
borjade med en ung kvinna. En internationell Master
student i Global Studies som inom ramen for sin
utbildning gjorde sin praktik hos oss pa IKF. Denna
unga kvinna nérde visioner och drdmmar om att med
hjalp av IKF gora ett projekt for unga kvinnor med
utrikes pabra i Malmo.

Under 2018 fick vi medel beviljade fran Allminna
Arvsfonden for projektet Tjejdriven. Vi behovde
ytterligare en projektledare med forankring och for-
troende hos Malmos unga. Via tips fran néringslivs-
kontoret kom vi i kontakt med eldsjélen och grund-
aren av Mollans Basement, Balqis Khattab. Under
Tjejdrivens tre ar genomgick manga unga utrikesfédda
kvinnor ett diplomprogram de sjélva var skapare till.

Ur tjejdriven foddes Alla har talang. Flera av de
tidigare diplomerade unga kvinnorna verkade som
mentorer for bade tjejer och killar inom ramen for
projekt Alla har talang. Ett fortsdtningsprojekt som

— insikter kring arbete med och for unga.

IKF fick fortroende att driva, finansierat av Allménna
Arvsfonden. I denna manual har vi samlat erfaren-
heter och mentorernas och inspiratorernas rad kring
arbete och organisering for och med unga.

Det ségs att det krdvs en hel by for att uppfostra ett
barn. Jag skulle vilja séga att det krévs en hel stad for
att inkludera en ung méanniska. For oss pa IKF har
det varit en ynnest att fa 1ara av er unga och det ar en
ynnest att vi fir stotta er pa védgen in i vuxenvirlden.

Avslutningsvis vill jag tacka Balqgis Khattab och
Paraskevi Devreli, vara projektledare som gjort ett
fantastiskt arbete for och med de unga i Malmo.
Ni dr grymma och resan tar inte slut hér.
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Verksamhetsledare
Internationella
Kvinnoféreningen Malmo
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och hur mvcke”} jag.Kar |
\" och styrkor. Deita iir saker jag kommer ha anva

Ung deltagare. \



Unga har ett obegriinsat siitt att tiinka, ar for-
ankrade i nutiden och har méngder av styrkor
och firdigheter. Trots all denna potential ir det
méanga som inte tror pa sig sjilva, som inte hittat
sin plats eller som vill - men inte vet vad.

I projektet Alla har talang har vi tagit fasta pa just
det. Att hjélpa unga hitta sin potential, vidareutveckla
den och anvénda den pa ett bra sétt. Att sdkerstélla
att unga tror pa sig sjdlva och tar sin plats som ledare
som i sin tur inspirerar andra unga i samhallet.

Projektets priméra malgrupp har varit ungdomar
med utlindsk bakgrund mellan 15-25 ar. Projektet
vialkomnade dven ungdomar med etnisk svensk
bakgrund. Projektet har finansierats av Allménna
Arvsfonden och ar en vidareutveckling av projektet
Tjejdriven. Projektet har drivits av Internationella
kvinnoforeningen i Malmo.

ALLA HAR TALANG — insikter kring arbete med och for unga.

Under sin tid i Alla har talang har de unga fatt ta del
av utbildningar och varit pa olika resor. Det har dven
varit manga djupa diskussioner kring personliga
utmaningar. Diskussioner som sedan lett till att de
unga kunnat ta sig an &mnen som bekymrar dem.

Det har dven varit mycket samtal kring de ungas
befintliga livssituation och livsstil samt huruvida
dessa passar deras framtida mal och ambitioner.

Foreldasningarna har kretsat kring de ménskliga
rattigheterna, barnkonventionen och diskrimine-
ringslagen men dven sjdlvledarskap, privatekonomi
och demokrati. Under resorna har fokus legat pa
jamstélldhet och jamlikhet samt flera samtal kring
vilka forebilder man har i livet och varfér man ser
upp till dessa.

Projektet avslutades med eventet

Youth Forum i november 2023.




"Jag har fatt vinner for livet. En superrolig sak
vi gjort 4r Malmo Youth Forum dar vi har skapat
virt egna evenemang av unga och for unga
vilket har varit vildigt hiftigt da vi sjdlva fatt
organisera och planera ett helt event.”

Ung deltagare



— insikter kring arbete med och for unga.

Nir ett projekt for unga startar upp finns det
nigra utmaningar att fundera over:

Om dessa ledare dven sjédlva dr unga blir det &nnu
lattare att forsta och relatera till de utmaningar som

o Att fi unga att anmiila sitt deltagande.

e Att fa unga att stanna kvar och fullfélja.

o Att se till att engagemanget fortsiitter iven
efter att projektet ir slut.

Unga motiveras av att deras dnskeméal och behov
blir bemdétta. Det &r dven viktigt att se till att unga
forstar skillnaden mellan vad de vi/l géra och vad
de behover gora. Att de far en insikt i att vissa saker
bara méste goras for att de ska kunna uppné de mél
de satt. For att skorda framgéng maste de planera
egen tid och engagemang. Detta dr ndgot som Alla
har talang har arbetat mycket med.

Niér de unga forstér varfor blir det ett enkelt beslut
att fortsitta engagera sig. En annan viktig sak for att
fa unga att halla i 4r att det finns engagerade ledare
som bryr sig och stdttar dem genom deras resa.

de unga deltagarna stélls infor.

TIPS FOR ATT ENGAGERA UNGA:

I projektet Alla har talang engagerades unga
ledare i en befintlig ungdomsorganisation. En
dygnet runt- 6ppen fritidsgard Mollan base-
ment. P4 sa sitt fanns redan en upparbetad

relation med malgruppen. Genom att rekrytera

unga forebilder som ledare kan intresset hos
deltagarna rivstarta istéllet for att hamna i en
uppforsbacke.
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— insikter kring arbete med och for unga.

Deltagarna i projektet har fatt stod i att sjidlva
skapa foreldsningar, workshops, studiecirklar,
turneringar och mycket mer. Allt utifran sina
egna styrkor och fardigheter. Det kan handla om
konst, IT, film, sport, matte eller filosofi.

De har sedan fatt inspirera och leda andra unga.
Detta skapar en kedjeeffekt - unga som trénar
unga. Projektet skapar en ny generation av
”changemakers” som driver utvecklingen i Malmo
framat. Unga engageras istillet for att hamna
utanfor. De blir en positiv kraft i att skapa ett
samhille dér de sjdlva vill leva och arbeta.

Ung deltagare

TIPS PA ATT STOTTA UNGA | DERAS NATVER-
KANDE:

Ta med unga pa olika event och ge dem
tips pa att mingla med mening.

Lat unga arbeta pa event som er organi-
sation ska halla. Ge dem uppgifter de vill
stirka/ar bra pa. Tex att hélla i underhall-
ning eller att projektleda.

Bjud in relevanta foreldsare fran
ndringsliv, civilsamhille och akademi som

fér inspirera de unga.

Uppmuntra unga att nitverka i sociala
media och vigled dem i vilket sprak som
passar i olika kanaler.




“Jag har lart mig hur jag organiserar och strukturerar
- - - o - - - - - -
upp mitt liv utifran vilka prioriteringar jag har. Vi har
fatt 0a pa flera uthildningar och forelsisningar dér vi
har fatt lira oss saker som man inte kir sig i skolan
k : 5 3
som till exempel privatekonomi och ledarskap.

Ung deltagare
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"Ledarna pa Alla har talang har fatt mig att utmana
mig sjélv och mota mina personliga réidslor. Jag
har inte alltid vagat prata hogt infir storre grupper
eller formulera mina kéinslor. Detta éindrades nar
jag gick med i Alla har talang.”




Vissa unga ir drivna och vet precis vad de vill

och vart de ir pa vig. Andra har fatt hora att de
inte kan under stora delar av sitt liv. De sliipar pa
svaga skolresultat och hopploshet. De som

redan vet vad de vill, toppen! Men for de dvriga
giller det att kroka tag i nigot. Att hitta nagot
som de brinner for eller ir bra pa. Alla har talang.
Men ibland Kkrivs det lite vaskande innan guldet
glimmar till.

Varje ung person ar en egen och unik individ med
sina egenskaper och behov. Sitt dig ner som vén,
mentor och hjdlpande hand och lyssna pa den unga
personen du har framfor dig. For att kunna samarbeta
pa bista sétt behover vi forstd vad de unga vill och
kan.

Unga som precis tagit studenten fran gymnasiet ar
i en speciell situation. De har hela livet och vérl-
den framfor sig. Det dr en mojlighet, men kan vara

— insikter kring arbete med och for unga.

overvildigande dé det finns s ménga val. Manga har
svart att bestimma vad nésta steg ska vara. Alla har
talang har varit en hand att hélla i. Nagon som kan
hjélpa de unga i valet och modet att ta nista steg.

FRAMGANGSFAKTORER:

Gor nagot du brinner for.

Lagg tid pa att ta fram och forpacka din
idé/ditt erbjudande.

Hitta andra personer/organisationer som
kan hjélpa dig.

Var envis, ge inte upp.

Léar av dina misstag, men var aldrig radd
att misslyckas.
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ALLA HAR TALANG — insikter kring arbete med och for unga.

NATVERK OCH RELATIONER
Vi som arbetat med Alla har talang har lagt mycket

. . - -
fokus pa att unga ska expandera sitt kontaktnéat. P& lag ka“ner inte att Jagy
sa sitt introduceras unga till nya sociala cirklar vilket saknade négnt 1AlIa har talang

ger dem hallbara relationer som gynnar dem i livet. - .
Allting var superbra och val

Vi har dven hjilpt dem att fundera 6ver vilka relatio-
ner och vilka sociala sammanhang de behéver for att genomtankt.”
nd sina mal.

Ung deltagare.

EXEMPEL PA ETT INITIATIV SOM SKAPADES I ALLA HAR TALANG

Malmé Youth Forum ér ett koncept skapat av unga for unga. Ungdomar frén alla Malmos horn
samlades under samma tak for att tillsammans ta del av aktiviteter som framjar gemenskap och
lyfter fram resurser, vilja och kompetens som finns hos dagens generation. Eventet Malmo Youth
Forum anordnades av deltagarna i Alla har Talang dér all planering utgick fran deras kloka tankar
och idéer. Vi tog emot ca 100 géster och bjod pé underhallning, workshops och mat.
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FORSLAG PA FRAGOR ATT STALLA TILLEN UNG
PERSON

Ge gérna exempel for att fortydliga fragorna.
Ibland kan det vara léttare att svara i diskus-
sion med en kompis eller en ungdomsledare.
Anvénd sedan svaren for att hitta basta mojliga
plan framat.

Vad brinner du for, vad tycker du ar vik-
tigt? (tex. jamstélldhet eller psykisk hilsa
for unga)

Vilka positiva egenskaper har du? (tex.
driven, kreativ eller bra pa att samarbeta)
Vad har du for fardigheter? (tex. program-
mera, rita eller nagon idrott)

Vad vill du bli béttre pa? (tex. halla tider,
skriva eller prata infor folk)

Vad ar dina framtidsdrommar? (tex. starta
eget foretag, jobba utomlands)

Vilka mal har du i livet? (tex. skapa ett
bittre samhélle, bli framgangsrik, skaffa
familj)




AT
LEDA
UNGA




Projektet drivs av unga ledare och mentorer.
Unga som stiar med ena foten i vaxenvirlden och
den andra i samma som viirld projektets deltagare.
Detta i kombination med inbjudna foreliisare
med ling arbetserfarenhet skapar en dynamisk
mix av erfarenhet och igenkéinning.

En ungdomsledare behover ha talamod och vara bra
pa att kommunicera. Du moéter olika ménniskor och
stdlls infor olika utmaningar. Det dr ocksa viktigt att
vara fordomsfri, rattvis och att ha forstaelse. Du ska
finnas dér for ungdomarna utifran deras behov och
onskemal. For att bli en bra ungdomsledare méaste du
brinna for ditt arbete. Att hélla ambitionen uppe och
maélet i sikte.

Att vara ledare innebér att du ska leda din grupp mot
ett mal. P4 vigen dit delegerar du arbetsuppgifter
och ser till att alla 4r med och att planer kring tid och
budget halls. Som ungdomsledare behdver du finnas

ALLA HAR TALANG — insikter kring arbete med och for unga.

tillgéinglig och alltid vara lyhord for vad de unga
behover. Ju mer du utmanar dem och later dem ga
utanfor sin komfortzon, desto mer behdver du stétta
dem. De ska prova nya saker och vaga, men alltid
kénna sig trygga nér de gor det.

Glom inte bort att uppmuntra och visa uppskattning
for det arbete ungdomarna gor. Dela upp arbetet i

smé och stora mél och uppmérksamma alla milstol-
parna som nas. Uppmuntra unga att vaga prova nya

saker.

DET FINNS BARA ETT
MISSLYCKANDE
OCH DET /iR ATT ALDRIG
VAGA PROVA.
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ALLA HAR TALANG — insikter kring arbete med och for unga.
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LARDOMAR & INSIKTER

Vad var det sviraste i projektet?

Balgqis Khattab:

Jag tycker inte att det fanns nadgot som var direkt
svart i det hér projektet. Utmaningen var att fa vara
deltagare engagerade under 3 ar. Vi lyssnade verkli-
gen in vad de ville. Vad deras behov var. Eftersom vi
sedan hade det att ga efter blev projektet lyckat.

Vad ér ditt frimsta tips till andra som ska leda
unga i olika projekt och initiativ?

Balgqis Khattab:

Jag tror att nyckeln till att leda unga &r att gora
dem engagerade och involverade fran borjan. Att
inte skapa ett projekt forst och sedan bjuda in unga.
Utan att redan nér projektet ska formas, nér mal ska
sdttas och innehall defenieras - det &r da de unga ska
involveras. De ska fa vara med under hela projektet
sd att de kénner att det &r deras projekt. Det skapar
ett engagemang och ett dgarskap for de unga.

"Jag tycker det ar viktigt med talamod
hos en ledare, det har Balgis massor
av. Hon har kunnat véigleda oss och
handskas med vara problem. Det éir en
sadan ledare ungdomar hehiver. Jag
tycker sven det Ar viktigt att man ér
rittvis och att man kan kommunicera
for att formedia budskap och
hantera konflikter.”

Ung deltagare
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"Nagot jag aldrig kommer att glomma
med Alla har talang ir att se ungdomarnas
framgang. Att se lyckan i deras ansikte
néiir de uppnar sina mal med de aktiviteter
de sjéilva varit med och skapat. Det éir en
fantastisk kiinsla!”
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