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samhallet och sina egna liv.
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kvinnors erfarenheter for rasism i Sverige.
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natverk har Sveriges Kvinnoorganisationer tagit fram en jamstalldhets-
analys av regeringens rapportering till FN:s kommitté mot rasdiskrimi-
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Forord av Kurdistans demokratiska kvinnoférbund

Att tala om rasism som en kdnsneutral foreteelse
ar inte bara missvisande - det ar farligt. Det riskerar
att osynliggora en hel dimension av fortryck dar
kvinnor inte enbart diskrimineras pa grund av sin
etnicitet eller religion, utan ocksé pa grund av sin
konstillhérighet. Denna intersektionella diskrimine-
ring - dar kon och etnicitet samverkar och skapar
unika former av exkludering - ar ett samhallspro-
blem som underminerar demokratin i dess karna.

Vi i Kurdiska kvinnoférbundet moter dagligen
kvinnor vars liv praglas av denna dubbla margina-
lisering. Vi har hort deras berattelser: kvinnor som
inte vagar larma om vald pa grund av misstro fran
rattsvasendet, modrar som inte far smartlindring
under forlossning for att deras smaérta trivialiseras,
akademiker som nekas anstéllningar pa grund av
efternamn, hudféarg eller hijab. Det ar inte enskilda
fall - det ar systematiska monster. Det ar strukturell
rasism.

Forskningen bekraftar det vi ser i var vardag. En
omfattande kunskapsoéversikt fran Forum for levan-
de historia (Lundstrom & Wendt Hojer, 2021) visar
att upplevelser av rasism forekommer inom flera
offentliga verksamheter, men att konsperspektivet
i analyserna ar néastintill obefintligt - endast tva
av 6ver 500 granskade studier fokuserar uttryckli-
gen pa kvinnor. Denna kunskapslucka riskerar att
cementera ett narrativ dar kvinnors erfarenheter
forblir perifer kunskap.

Det ar inte acceptabelt.

Regeringens nuvarande handlingsplan mot
rasism och hatbrott, liksom den senaste rappor-
teringen till FN:s kommitté for avskaffande av ras-
diskriminering (CERD), praglas av konsneutralitet.
Trots att Sverige officiellt tillampar, jamstalldhets-
integrering som strategi for jamstalldhetspolitiken,
saknas en systematisk analys av hur rasism slar
olika mot kvinnor och man. Det finns varken kéns-
uppdelad statistik i tillracklig omfattning, inter-
sektionella méalgrupper eller strategiska insatser
riktade mot kvinnor som rasifieras.

Civilsamhallets roll blir ddrmed avgérande.

Den hér rapporten, visar genom kvalitativa inter-
vjuer med 28 kvinnor hur rasismen tranger in i
vardagens mest intima rum dvs. i familjeratten, pa

arbetsformedlingen, i sjukvarden och pa gatan. Det
handlar inte bara om hat - det handlar om tystnad,
osynliggérande och ifragaséattande av hela deras
existensberattigande.

“Jag var en helt vanlig tjej,” sager Sofia. “Men
det kdnns som att jag har ett papper pa pannan dar
det stér att jag ar svart, att jag ar kriminell.”

Hur kan vi tala om demokratiskt deltagande, nar
kvinnor tvingas internalisera dessa forestallningar?
Né&r de undviker att simma, ga till affaren, sdka jobb
eller delta i samhallsdebatten, inte pa grund av
brist pa vilja, utan pa grund av en berattigad radsla
for hat, misstro och marginalisering?

Som Kurdiska kvinnoférbundet ser vi det som
var uppgift att inte bara dokumentera dessa berat-
telser, utan att gora dem till en katalysator for for-
andring. Det &r var skyldighet att visa att kampen
for ett antirasistiskt samhalle ar oupplosligt forenad
med kampen for jamstalldhet. Det ar inte tva paral-
lella spar - det &r en gemensam vag.

Vi vill rikta en tydlig uppmaning till Sveriges
beslutsfattare. Att ignorera kon i det antirasistiska
arbetet ar att ignorera verkligheten. Vi kraver en
politik som tar avstamp i intersektionell analys,
som samverkar med kvinnoorganisationer med
minoritetsférankring, och som erkanner kvinnors
rattigheter som en integrerad del av kampen mot
rasism.

Kvinnor ar inte en homogen grupp. Det ar hog
tid att den politiska agendan borjar reflektera den
verkligheten och att vi tillsammans bygger ett sam-
halle dar varje kvinna, oavsett bakgrund, far leva fri
fran rasistiskt och kdnsbaserat fortryck.

Kvinnorna i rapporten paminner oss om att:

“Det finns manga kvinnor som inte behéver ha
allt. Men i Sverige maste du bli en superménniska
for att raknas. Jag hoppas att de efter mig bara kan
fa vara - bara vara kvinnor. Vanliga kvinnor.”

Det ar dar var kamp borjar, i erkdnnandet av
kvinnors ratt att vara just det: vanliga, komplexa,
levande manniskor. Och i insikten att det ar just dar
demokratin antingen férloras - eller forverkligas.

Renas Khezri
For Kurdistans demokratiska kvinnoférbund



Sammanfattning

UTRIKES FODDA KVINNOR, kvinnor med minoritetstillhérighet eller
kvinnor som rasifieras utsatts for ett dubbelt fortryck, bade rasism
och sexism. Mycket av det som civilsamhallet har larmat om tidigt
ar fortfarande ett utbrett problem och har 4nnu inte fatt nagot
genomslag i regeringens CERD-rapport. Jamstalldhetsperspekti-
vet i regeringens arbete mot rasism har drastiskt minskat och ar

i dagslaget nastintill obefintligt. Regeringens CERD-rapport och
handlingsplanen mot rasism innehaller fa indikationer pa en med-
veten integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i det antirasistiska
arbetet - tvartom, de ar konsneutrala och synliggor 6verhuvudta-
get inte den sarskilda rasism som kvinnor utséatts for.

Fortfarande star utrikes fodda kvinnor langt ifran arbetsmarknaden,
som ett resultat av strukturell diskriminering. Rasism mot kvinnor i
digitala miljoer ar ett forsok att tysta och ett hot mot demokratin.
Det finns en lag kunskap om minoriteter inom rattsskipning och
vard och farre soker darfor hjalp, vilket leder till 6kad utsatthet for
vald och férsamrad hélsa. Den sexualiserade rasismen drabbar
bade kvinnor och flickor, och pornografin uppratthaller rasistiska
forestallningar som sexualiserar kvinnor pa grund av deras etniska
tillhorighet.

Det ar avgorande att se kvinnor som rasifieras som offer for ett
rasistiskt och sexistiskt fortryck, samtidigt som de ocksa ar ex-
perter pa sina upplevelser. Darfor kravs det bade skyddsatgarder
och att dessa kvinnor far en sjalvklar plats i dialoger, samrad och
beslutsprocesser som ror deras liv och rattigheter.

Det ar viktigare 4n ndgonsin att Sveriges beslutsfattare pa natio-
nell, regional och lokal niva, beféaster kvinnors rattigheter som
manskliga rattigheter och anlagger ett jamstalldhetsperspektiv i
alla processer. Det ar sarskilt viktigt i det antirasistiska arbetet for
att belysa hur kén och etnisk tillhérighet samvarierar. Det kravs ett
Okat samarbete med kvinnoorganisationer som méter kvinnor fran
etniska minoriteter - och framférallt, 6kad kunskap om hur rasism
och sexism samverkar.



1. Inledning

Syfte

MOT BAKGRUND av den pagaende backlashen mot kvinnors och flickors rattig-
heter i Sverige, atstramad migrationspolitik, och stora skillnader i arbetsmark-
nadsetablering, halsa och utbildning for utrikes fodda kvinnor, ar det viktigare
an nagonsin att std upp mot rasism och sexism. Kvinnors och flickors sarskilda
utsatthet for rasism forstarks ofta i skarningspunkten mellan kén och etnisk
tillhorighet. Endast om denna sarskilda utsatthet synliggors och erkanns kan
adekvata atgarder sattas in for att skydda olika grupper av kvinnor och flickor.
Darfor maste arbetet mot rasism ha ett tydligt jamstalldhetsperspektiv - i poli-
cydokument, lagforslag och myndighetsrapporter.

Rapporten ar framtagen av Sveriges Kvinnoorganisationer, med finansie-
ring fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF), som en
del av bevakningen av Sveriges efterlevnad av FN:s konvention om avskaffan-
de av alla former av rasdiskriminering (ICERD), ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Rapporten amnar att titta ndrmare pa hur kvinnor som tillhor etniska mino-
riteter diskrimineras och utséatts for rasism, pa ett satt som paverkar deras
samhallsdeltagande.

Syftet ar att synliggora hur rasism och sexism samverkar i rasifierade
kvinnors liv och hur deras behov ofta osynliggors i det antirasistiska arbetet.
Genom att analysera regeringens Handlingsplan mot rasism och hatbrott,
rapportering till FN:s kommitté mot rasdiskriminering (CERD) och civilsam-
héllets alternativrapport, vill vi bidra med kunskap som starker jamstalldhets-
perspektivet i arbetet mot rasism. Samtidigt vill vi sprida kvinnors beréattelser
och lyfta deras roster i kontexter som annars inte lyfts.

Utgangspunkter och avgrinsningar

Utgangspunkter

Vad ér rasism?

| regeringens senaste handlingsplan mot rasism och hatbrott beskrivs rasism
som “uppfattningar om att manniskor pa grund av forestéllningar om ras,
nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung, religion, hudfarg eller annat liknan-
de forhéallande ar vasensskilda fran varandra och att de darmed kan eller bor
behandlas pa olika satt.” (Regeringen 2024).

Det gér inte att definiera rasism pa ett dvergripande sétt, att “one size fits
all”, utan det &r viktigt att forsta hur rasism i sin natur ar beroende av historis-
ka, politiska och sociala kontexter och darmed ett dynamiskt fenomen (Garner
och Selod 2014). | Sverige pratas det idag istallet om olika rasismer, som kom-



mer ifran olika forestéllningar om folkgrupper - afrofobi, antiziganism, islamo-
fobi bland andra. Ett gemensamt drag ar att det handlar om ett nedvarderan-
de sétt att se pa olika manniskor, utifran forestéllningar om “ras”, etnicitet,
nationalitet, kultur, religion eller hudfarg (Forum for levande historia 2025).

Rasism kan ta sig uttryck i form av en individs medvetna handling mot en
annan (till exempel hatbrott med rasistiskt motiv), medan strukturell rasism
ar en dold, ofta omedveten rasism som ar en del av samhallhets struktur. Den
strukturella rasismen medfor att manniskor har olika foérutsattningar, rattighe-
ter och majligheter, och darmed olika mycket makt att forma sina liv.

“Strukturell diskriminering innebér att principen om manniskors lika varde
inte uppréatthalls, och ar darfor ett allvarligt demokratiskt problem for hela
samhallet och inte enbart for de grupper som ut satts.” (Det bldgula glashuset
2005)

Rasism kan ta sig uttryck i form av diskriminering enligt diskriminerings-
lagen. Diskrimineringslagen handlar om utfallet av oréattvis behandling eller
negativ sarbehandling mot bakgrund av etnisk tillhérighet, men dven andra
grunder sasom kon och religion. Lagen omfattar specifika samhéllsomraden
sadsom arbetslivet, utbildning, bemotande fran offentligt anstallda och vid kép
av varor, tjanster och bostader. Lagen tacker daremot inte vardagliga situa-
tioner och i vissa studier utgar man darfor fran vardagsrasism som ett sétt att
férena den individuella och strukturella rasismen. Det visar hur individuella
handlingar ar en konsekvens av strukturer i samhaéllet, samtidigt som de indivi-
duella handlingarna ocksa skapar och uppréatthéller rasistiska och diskrimine-
rande strukturer (Ombudsmannen mot etnisk diskriminering 2007).

| denna rapport forekommer berattelser om olika sorters rasism och
diskriminering och utgangspunkten &r att rasism ar en form av fortryck. Det
stracker sig fran skolan till arbetslivet, fran det offentliga rummet till vardags-
rummet. En handling kan vara rasistisk oavsett om den dr medveten eller inte,
saval synlig som dold.

Rapporten utgar fran kvinnornas egna berattelser av utsatthet for rasism
och deras egen tolkning av vad som hént och vad det berodde pa. Trots att
rapporten bygger pa intervjuer och enskilda kvinnors upplevelse ar utgangs-
punkten att kvinnornas individuella upplevelser representerar ett strukturellt
problem.

Rasifierad, etnisk tillh6righet eller utlandsk bakgrund?

Det genomgéaende temat for rapporten ar kvinnors upplevelse av rasism i Sve-
rige. Eftersom det saknas jamlikhetsdata i Sverige finns det ingen 6vergripan-
de statistik som pekar pa utsattheten for rasism, och darfor utgar rapporten
fran olika studier som i sin tur anvander olika begrepp for att kategorisera och
forklara utsatthten. Ett begrepp som ofta anvands i rapporten ar etnisk tillhé-
righet, vilket syftar pa nationalitet, etniskt ursprung, kulturell tillhérighet eller
hudférg. Kvinnorna som deltagit i intervjustudien anvander ocksé olika uttryck
och beskrivningar, som citeras.

Viss forskning som féorekommer i rapporten handlar om utrikes fédda
kvinnor, medan det i annan statistik anvands kvinnor med utldandsk bakgrund
(vilket ofta syftar till inrikes fédd men med tva utrikes fédda foraldrar). Ibland
anvands ordet rasifierad, vilket har sin utgangspunkt i den process som fore-
gar rasism, som innebaér att grupper tillskrivs inneboende egenskaper kopp-
lade till bland annat utseende och kultur. Att anvdanda begreppet rasifierad



mojliggor en forstéelse av bade historiska och nutida former av rasism som
inte enbart handlar om hudféarg, utan dven kulturella markorer sdsom sprak,
kladsel och religiosa traditioner (Garner och Selod 2014). Sammanfattnings-
vis utgar vi i rapporten fran en beskrivning av rasifierad som innebér att vara
utsatt eller riskera att bli utsatt for rasism pa grund av hudfarg, kultur, religion
och/eller etnicitet.

Andra begrepp som férekommer ar kvinnor med migrantbakgrund och
kvinnor med minoritetsbakgrund, d& badadera utsétts for rasism.

Flera av kvinnorna ar fédda och uppvuxna i Sverige, andra ar utrikes fédda
och har kommit till Sverige i olika aldrar och av olika skéal, medan ett par kvin-
nor tillhér nagon av de nationella minoriteterna. Den gemensamma namna-
ren ar att rasismen uttrycks pa ett sdtt som hanger ihop med det faktum att
de ar kvinnor.

Avgransningar

Det blir svart att prata om vikten av att ha ett jamstalldhetsperspektiv i det
antirasistiska arbetet, att beakta den séarskilda utsatthet som existerar enbart
pa grund av samvariationen mellan kén och etnisk tillhérighet, utan att ocksa
kommentera behovet av att utover kon ocksa beakta andra faktorer i kvin-
norattskampen. Det ar inte tva parallella spar, utan precis som den antirasis-
tiska rorelsen behover beakta kon, behover den feministiska rorelsen beakta
etnisk tillhérighet. Om man ser till regeringsskrivelser och strategier for jam-
stalldhet och mot méns vald mot kvinnor, menar flera forskare att de endast
representerar en priviligerad minoritet, som bygger péa erfarenheter fran och
kunskap om vita, heterosexuella man och kvinnor fran medelklassen (Gottzén
2017 och Mohanty 2006 s. 69). Regeringens jamstalldhetsarbete speglar
inte den vardag som manga kvinnor i Sverige lever i, for vilka jamstalldhet
inte bara handlar om jamlikhet mellan kénen utan dven frihet fran rasistiskt
fortryck.

Mot bakgrund av detta kommer rapporten fokusera péa att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i det antirasistiska arbetet och vikten av att beakta
kon, och sarskilt kvinnor, i samband med antirasistiska atgarder. Likt forsk-
ningen utgéar rapporten fran en definition av intersektionalitet som erkanner
att kvinnor och méan har olika upplevelser av rasism pa bade individuell och
strukturell niva (Falcon 2016).

[ ] [ ] [ ]
Disposition
Rapporten bestar av tva delar - den forsta delen ar en jamstalldhetsanalys av
regeringens antirasistiska arbete, som bygger pa teman som identifierats i
intervjuer genomforda for rapporten, och andra relevanta studier, den andra
delen &r en fordjupning av intervjustudien med beréattelser fran kvinnor som
intervjuats om sina upplevelser av rasism. | bada delar ar kvinnors erfarenhet-
er av rasism centrala och nédvéandiga for att na rapportens syfte, namligen
att analysera hur regeringens antirasistiska arbete speglar verkligheten och
ge forslag péa hur fler politiska férslag som ska motverka rasism kan ha ett
jamstalldhetsperspektiv.



Metod

Intervjustudie

Tack vare nara samarbete med Sveriges Kvinnoorganisationers integrations-
natverk, som samlar 14 kvinnoréattsorganisationer som moter utrikes fodda
kvinnor i sin verksamhet, har vi fatt mojligheten att intervjua 14 kvinnor med
olika bakgrund som alla delat med sig av sina erfarenheter av rasism i Sveri-
ge. Intervjuerna tog form av ett fritt samtal dar kvinnorna sjalva fick beratta
om upplevelser de varit med om, till exempel i kontakt med myndigheter, i
allméanheten eller arbetslivet. Samtalet grundades pa forutbestamda teman
(att vara kvinna som rasifieras) men tog olika riktning beroende pa vad som
beréttades.

Kvinnorna som intervjuades informerades i férvdg om vad intervjun skulle
handla om och vad projektet gar ut pa, samt att deltagandet &r frivilligt och
att de nar som helst far dra tillbaka sitt samtycke utan att ange nagon orsak.
Att svara pa fradgorna var ocksa frivilligt och mot bakgrund av de kénslor som
kan vackas nar man berattar om sina upplevelser uppmuntrades kvinnorna att
hora av sig efterat med tankar eller funderingar.

Alla kvinnor fick valja en pseudonym (ett namn som anvénds i rapporten
istéllet for deras riktiga namn) och alla namn som foérekommer i citat ar darfor
fingerade.

Enkatundersokning

For de kvinnor som inte hade mojlighet att delta i en intervju har vi genom-
fort en enkatundersokning, som spridits av Sveriges Kvinnoorganisationers
integrationsnatverk och via sociala medier. Ytterligare 14 kvinnor har svarat i
enkatundersdkningen vilket innebar att 28 kvinnor bidragit till de berattelser
som lyfts i rapporten.

Att ta del av kvinnors berattelser genom en intervjustudie och
enkatundersokning ar ett viktigt bidrag for att forsta hur dessa kvin-
nor upplever rasism och vad for exempel de lyfter. Det belyser att
rasism mot kvinnor ar ett konat problem och att etnisk tillhorighet
och kon samverkar pa ett sarskilt satt. Det begransade urvalet, to-
talt 28 kvinnor, ar daremot for litet for att sdga ndgot om hur utredd
framlingsfientligheten ar i malgruppen och i forhallande till resten
av populationen.



2. Alltid kon, inte bara kon

INTERSEKTIONALITET &r ett begrepp som anvands for att analysera och forsta
hur olika maktordningar samverkar och forstarker varandra. Begreppet myn-
tades av den svarta feministen Kimberlé Crenshaw i slutet av 1980-talet, och
syftade ursprungligen till att synliggora hur rasifierade kvinnor osynliggjordes
bade i den antirasistiska och i den feministiska rorelsen.

Ett annat satt att uttrycka intersektionalitet ar “alltid kon - inte bara kon”.
Kon ar ett majoritetsperspektiv och inom gruppen kvinnor och man, flickor
och pojkar, ingadr manga olika grupper av manniskor. Intersektionalitet méaste
alltid utgé fran ett konsperspektiv, dar syftet ar att forsta kvinnors specifika
utsatthet i relation till andra maktordningar. En intersektionell analys visar att
rasismens uttryck inte dr kdnsneutrala, och att antirasistiska insatser behover
adressera dessa skillnader.

Vikten av att integrera jamstalldhet
i det antirasistiska arbetet

Intersektionella feminister utgar fran dvertygelsen att den antirasistiska
kampen inte kan isoleras fran kvinnorattskampen. Trots att sexism och rasism
sammanflatas och gemensamt bidrar till maktrelationer och exkludering,
gloms ibland jamstalldheten bort i kampen mot rasism och etniskt fortryck
(Alinia och Berggren 2023 s. 61).

Intersektionen mellan kén och etnisk tillhérighet
- pa nationell niva
Att olika faktorer, sdsom kon och etnisk tillhérighet, samspelar och 6kar en
persons utsatthet, ar erkant pa saval nationell som internationell niva. | re-
geringens handlingsplan mot rasism hanvisas till att olika delar av en persons
identitet ibland forstarker varandra och praglar utsattheten for rasism. Pa
EU-niva betonar EU-kommissionen vikten av ett intersektionellt angreppssatt,
utifran den europeiska jamstalldhetsmyndighetens (EIGE) definition av inter-
sektionalitet; ett analytiskt verktyg for att studera, forsta och reagera pa hur
kén samvarierar med andra faktorer och hur det bidrar till unika erfarenheter
av diskriminering (EIGE 2016).

Diskrimineringsombudsmannen har ocksa anvéant olika analytiska begrepp
for att beskriva situationer dar samverkan mellan diskrimineringsgrunder for-
starker utsattheten (DO 2023):



« Multipel diskriminering ar flera upplevelser av diskriminering, vid olika
tillfallen, pa grund av olika diskrimineringsgrunder.

« Sammansatt diskriminering ar en upplevelse av diskriminering pa grund av
olika diskrimineringsgrunder, som kan separeras fran varandra men adde-
ras till varandra och 6kar utsattheten.

« Intersektionell diskriminering ar nér flera diskrimineringsgrunder samver-
kar och ar “oupplosligt forenade med varandra och skapar en unik utsatthet
i intersektionen”.

Det framgar tydligt i denna rapports intervjuer med kvinnor som upplevt ra-
sism att diskrimineringsgrunderna gér in i varandra och forenas eller adderas
och bidrar till utsattheten. Manga av kvinnorna kan ocksa beratta om flera
olika handelser och en multipel diskriminering som stracker sig 6ver olika
perioder i livet. Ibland gar handelsen att harleda till kvinnans etniska tillhorig-
het eller hudfarg, ibland ar det tydligt att utsattheten forstarks for att hon ar
just kvinna. Ibland géar det inte att sarskilja om diskrimineringen beror pa kon,
religion eller hudfarg.

Intersektionen mellan kén och etnisk tillhérighet

- i internationell ratt

Intersektionalitet har lange forekommit i FN-dokument och internationella
konventioner, men FN:s varldskonferens mot rasism (WCAR) 2001 brukar
klassas som historisk da intersektionalitet som begrepp och teori for forsta
gangen fick en central plats i FN:s diskussioner om rasism och diskriminering.
Under konferensen ska en kvinna i publiken ha ropat “where are the women?”,
efter att varldskonferensens avslutningstal hallits av fem man. Tusentals kvin-
nor stdimde in och ropade samma fraga, och ifrdgasatte att en panel bestaen-
de enbart av man fick det sista ordet i en global diskussion om rasism (Falcon
2016).

Ett tydligt budskap fran konferensen var erkdnnandet att individer kan upp-
leva flera former av diskriminering samtidigt och att andra diskriminerings-
grunder, s som kon, kan forstarka utsattheten for rasism (Durban Declaration
p. 2).

Kvinnokonventionen (Convention on the Elimination of all Forms of Discrimi-
nation against Women, CEDAW):

| CEDAW namns inte diskriminering pa grund av etnisk tillhdrighet eller
“rasdiskriminering”, men eftersom artikel 1 omfattar all diskriminering mot alla
kvinnor, finns ett indirekt skydd mot diskriminering pa rasistiska grunder.

Konventionen mot rasdiskriminering (International Convention on the Elimina-
tion of All Forms of Racial Discrimination, ICERD):

Enligt artikel 1 ICERD beskrivs begreppet rasdiskriminering som:

“varje skillnad, undantag, inskrankning eller féretradde pa grund av ras,
hudféarg, harkomst eller nationellt eller etniskt ursprung som har till syfte
eller verkan att omintetgora eller inskréanka erkdnnande, atnjutande eller ut6-
vande pa lika villkor av manskliga rattigheter och grundlaggande friheter pa
politiska, ekonomiska, sociala, kulturella eller andra omraden av det offentliga
livet.”



| grunden handlar ICERD om att stater ar skyldiga att driva en politik som
avskaffar alla former av “ras”diskriminering, genom att motverka och inte
framja rasism, bade pé institutionell och individuell niva.

Kén ndmns inte som en diskrimineringsgrund i konventionstexten, men i
flera av sina generella rekommendationer har FN-kommittén mot rasdiskrimi-
nering (CERD)' lyft vikten av att beakta 6verlappande diskriminerande faktorer
(GR no. 32 7p). CERD-kommittén understryker att kvinnor och méan upplever
rasism pa olika satt och i olika grad, och att viss rasism uteslutande drabbar
kvinnor (GR no. 25).

Mot bakgrund av detta atar sig CERD-kommittén att arbeta med jamstalld-
hetsintegrering, bland annat i sina generella rekommendationer och rekom-
mendationer till konventionsstaterna. Manga konventionsstater saknar dock
ett jamstalldhetsperspektiv i implementeringen av konventionen, noterar
CERD-kommittén, och redan i sin generella rekommendation fran ar 2000
uppmanade CERD-kommittén staterna att tydligt redogéra for vilka hinder och
utmaningar som finns for att kvinnor ska kunna atnjuta sina rattigheter, utan
rasdiskriminering.

Religion som grund for diskriminering

Precis som kon utgor inte religion en av diskrimineringsgrunderna som skyd-
das av ICERD. Enligt CERD-kommittén omfattas rasism pa grund av religion
endast om det uttrycks i kombination med en av diskrimineringsgrunderna i
art. 1, till exempel etniskt ursprung.

Da varken kon eller religion faller in under art. 1, omfattar ICERD tekniskt
sett inte att en kvinna med hijab utsatts for rasism. | sitt uttalande om inter-
sektionalitet &r CERD-kommittén dock tydlig med att definitionen av rasism ar
mer langtgdende an de diskrimineringsgrunder som anges i art. 1. Har namns
specifikt kon och religion (GR no. 32).

| art. 5d)vii) ICERD stadgas vidare att stater ska sakerstélla atnjutandet av
religionsfriheten utan diskriminering. Europeiska radet har ocksa konstaterat
att begreppet rasism ska tolkas brett och att religion ska kunna utgoéra grund
for rasistisk diskriminering (ECRI 2003).

Denna bredare definition av rasism kommer fran att religion, och séarskilt
islam, har genomgatt en rasifiering sedan slutet av 1900-talet (ENAR 2019).
Muslimer och andra religidsa grupper, som till exempel judar, har lange ut-
satts for rasism som gar utdver religiosa forestallningar och inkluderar dven
fysiskt utseende, namn, nationalitet och kladsel. Rasifieringen av muslimer
kan forstas som en del av islamofobi, vilket gor islamofobi till en sarskild form
av rasism riktad mot muslimer, precis som antisemitism ar en sarskild form av
rasism riktad mot judar (Garner och Selod 2014).

1. Committee on the Elimination of Racial Discrimination.



“Jag ar kvinna.
Jag har sloja.
Jag ar morkhyad.
Jag har mycket
som manga
stor sig pa.”
ZARAH



3. Analys av Sveriges
antirasistiska arbete ur ett
jamstalldhetsperspektiv

Sveriges rapportering till FN:s kommitté
mot rasdiskriminering (CERD-kommittén)

Att sakerstélla att de manskliga rattigheterna tillkommer alla och overallt ar en
viktig prioritering for Sveriges regering. Utgangspunkten for svensk politik for
atnjutandet av manskliga rattigheter ar att sakerstalla efterlevnaden av inter-
nationella ataganden. Sverige har ratificerat FN:s internationella konvention
om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering (ICERD) och ska enligt art.
9 regelbundet rapportera hur landet lever upp till konventionen. FN-kommit-
tén mot rasdiskriminering (CERD-kommittén) granskar sedan rapporten och
lamnar sina slutsatser och rekommendationer (concluding observations) pa
det som kommit fram i rapporten.

Utover regeringens rapportering bjuds dven civilsamhallet in att skicka en
parallellrapport om det antirasistiska arbetet i Sverige. Svenska FN-forbundet
har tidigare samordnat civilsamhéllets parallellrapport, med stéd fran civil-
samhallesorganisationer som representerar olika samhallsgrupper som utsatts
for rasism och diskriminering pa grund av etnicitet, hudfarg, religion eller
minoritetstillhorighet, till exempel.

Regeringens handlingsplan mot rasism
och hatbrott

2024 lanserade regeringen en Handlingsplan mot rasism och hatbrott, som er-
satter den tidigare Nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott. Handlingsplanen ska styra regeringens antirasistiska arbete och
ar ett satt att trappa upp insatserna for att gora Sverige till ett land fritt fran
rasism. Dessutom ska handlingsplanen ldgga grunden for ett “traffsakert” och
“effektivt” arbete, som kombinerar generella insatser med atgarder som moter
vissa gruppers sarskilda utsatthet.

Det ar av storsta vikt att bade regeringens handlingsplan mot rasism och
CERD-rapport speglar verkligheten och lyfter olika perspektiv pa hur utsatt-
heten for rasism ser ut. Som framkommit i intervjuerna utsatts kvinnor for
rasism pa olika satt an for mén och det behéver belysas.



Jamstilldhetsintegrering som strategi

Jamstalldhetsintegrering ar den strategi som regeringen valt for att na de
jamstalldhetspolitiska méalen. Jamstalldhetsintegrering innebar att jamstalld-
het ska integreras i all offentlig politik, pa alla nivaer och i alla led. Jdmstalld-
het ska inte vara ett separat omrade, utan som en del av varje process, fran
planering till genomférande och uppféljning. Det innebér ocksa att sattet som
kvinnor och man paverkas av dessa beslut bor belysas, for att hitta konsskill-
nader som inte kan rattfardigas och darmed vidta mer traffsakra atgarder.

Da jamstalldhetsintegrering ar statens officiella strategi for jamstalldhets-
arbetet, ska denna princip dven pragla Sveriges arbete mot rasism, sarskilt
eftersom kon och etnicitet ar tatt sammanvévda i manniskors vardag - all-
tid kon, inte bara kén. Aven CERD- och CEDAW-kommittéerna har vid flera
tillfallen understrukit vikten av ett intersektionellt perspektiv i internationella
rapporteringar. Att inte analysera kon i relation till rasism riskerar darmed att
sta i strid med bade Sveriges nationella jamstélldhetsstrategi och vara interna-
tionella dtaganden.

Som framgatt genomgaende i rapporten ar det tydligt att kon och etnisk
tillhérighet samvarierar pa ett satt som skiljer sig for kvinnor och att upplevel-
sen av rasism ofta ar annorlunda, och i vissa fall varre, an for man. | denna del
av rapporten analyseras Sveriges antirasistiska arbete ur ett jamstalldhetsper-
spektiv, med séarskilt fokus pa regeringens rapportering till CERD-kommittén
och regeringens handlingsplan mot rasism.

Genomlysning av regeringens
antirasistiska arbete - synliggors
kvinnor i rapporteringen?

“Att ta hansyn till ett jamstélldhetsperspektiv ar viktigt inom alla delar av
arbetet mot rasism och hatbrott.”

Citatet ovan ar hamtat fran regeringens handlingsplan mot rasism. Att skriva
att ett jamstalldhetsperspektiv ar viktigt ar inte samma sak som att ett jam-
stalldhetsperspektiv faktiskt anlaggs. Till exempel ndmns ordet jamstalldhet
inte mer i hela handlingsplanen. Jamfort med den tidigare nationella planen
har jamstalldhetsperspektivet istallet nedmonterats rejalt. Forut fanns det en
djupdykning om jamstalldhet, som tydligt hanvisade till att sexism och rasism
i stor utstrackning dverlappar och samverkar, och darfér méste adresseras

pa ett integrerat satt. Att arbetet mot rasism kan bidra till insatser dven pa
jamstalldhetsomradet var ocksa en viktig del som nu har tagits bort, vilket
ytterligare osynliggor rasifierade kvinnors upplevelser.

Utifran CERD-kommitténs allmanna rekommendationer och rekommen-
dationerna till Sverige framgar det upprepade génger att ett intersektionellt
perspektiv ar viktigt, samt att diskriminering pa flera grunder 6kar utsattheten
och att detta bor uppmarksammas. Trots dessa tydliga uppmaningar, och
regeringens ambition i sitt antirasistiska arbete, ar var analys att det inte finns
ett genomgaende jamstalldhetsperspektiv, utan att kon snarare aldrig eller
mycket sallan synliggors.



Ordsokning och konsuppdelad statistik

Konsuppdelad statistik ar ett viktigt botemedel mot kénsblindhet, som dven
maste genomsyra Sveriges antirasistiska arbete. Utrikes fodda kvinnor och
man, migranter eller minoriteter utsatts for ett fortryck som dr gemensamt
till stor del, men inom grupperna kan upplevelserna skilja sig at. Inte minst
for kvinnor, som jamfért med man upplever ett dubbelt fortryck pa grund
av sitt kén. Regeringens rapportering till CERD-kommittén maste utga fran
konsuppdelad statistik sa langt det ar mojligt, och krava att mal och resultat
fran antirasistiska atgarder rapporteras pa ett konsuppdelat sitt.

Ord/Dokument Regeringens CERD-rapport Handlingsplan mot
(55 sidor) rasism och hatbrott
(66 sidor)
Kvinna/kvinnor 19 ganger 7 ganger
Flicka/flickor 3 génger 1géang
Jamstalldhet 11 ganger 3 ganger

| CERD-kommitténs senaste rekommendationer efterfragas data pa nar flera
diskrimineringsgrunder 6verlappar med varandra, for att kunna analysera
och lindra effekten av utsatthet hos vissa sarbara grupper, sdsom muslimska
kvinnor.

| regeringens 24:e och 25:e periodiska rapport till CERD-kommittén fran
2023, vilket ar den senaste rapporteringen, namns intersektionalitet for forsta
gangen. Samma galler for regeringens handlingsplan. Det ndmns dock bara
en gang och istallet for hanvisningar till jamstéalldhet och att intersektionali-
tet utgar fran att kon spelar in som faktor, har regeringen valt en mer neutral
skrivning om att diskriminering kan ske pa flera grunder och 6ka utsattheten.

Rapporteringen saknar fortfarande i stor utstriackning en forstaelse fér hur
kvinnor som rasifieras drabbas av diskriminering samt vilken avgérande
betydelse kén har vad géller utsatthet fér diskriminering.

Sett till kontexten i vilken ordet kvinnor forekommer har en forbattring gjorts i
regeringens senaste CERD-rapportering jamfort med tidigare rapporter, dven
om det finns mycket kvar att 6nska. 11 av 19 omnamningar handlar om statis-
tik 6ver befolkning och upplevd diskriminering. Resterande omnamningar ar
korta (och outvecklade) hanvisningar till olika kvinnors utsatthet: muslimska
kvinnor, romska kvinnor, valdsutsatta kvinnor, utrikes fédda kvinnor och kvin-
nors forutsattningar i forlossningsvarden. Trots att alla nyssndmnda stycken
saknar en djupare analys, ar det 4nda en klar skillnad jamfért med regeringens
handlingsplan, vars samtliga sju hanvisningar till kvinnor handlar om mus-
limska kvinnor.

Konsblindheten ar extra tydlig nér det galler flickors utsatthet. Ordet flicka

namns tre respektive en gang, medan orden “barn” och “unga” namns mer
an 80 ganger i respektive regeringsrapport.



| regeringens CERD-rapportering forekommer viss konsuppdelad statistik,
bland annat for befolkningsmangd, vilket ar ett enkelt satt att synliggora

vilka som ar malgruppen for det antirasistiska arbetet och vilka som riskerar
drabbas av ojamlikheter och diskriminering. Skillnader i konsférdelning bland
utrikes fédda fran olika regioner speglar globala ojamlikheter och migra-
tionsmonster. Exempelvis domineras migration fran Thailand av kvinnor, ofta
genom anhorig- eller arbetskraftsmigration. Att ta hansyn till dessa monster
ar avgorande for att forsta hur rasism och diskriminering tar sig olika uttryck
beroende pa kén och ursprung - som att thailandska kvinnor ofta utsétts for
exotifiering och stereotyper om sexualitet.

Genomgaende i rapporteringen i 6vrigt talas det om olika grupper av
manniskor eller personer utan att specificera att det ar kvinnor och méan det
handlar om. Som vi kommer se i analysen ar detta ett problem, da kvinnors
utsatthet for rasism osynliggors.

Forskning om etnisk tillhérighet och kén

Regeringens CERD-rapport bygger péa en kartlaggning av situationen i lan-
det och till viss del pa kunskapsinhdmtning om upplevelser av rasism. Under
2020 fick Forum for levande historia i regeringsuppdrag att 6ka kunskapen
om manniskors upplevelser av rasism, och gjorde en kunskapsoversikt om
forskningslaget nar det galler kontakt med svenska myndigheter och offentli-
ga verksamheter. Totalt analyserades 6ver 500 vetenskapliga studier och det
aktuella kunskapslaget indikerar att det forekommer upplevelser av rasism

i kontakt med flera myndigheter (Lundstrom och Wendt Hojer 2021). Denna
slutsats stammer 6verens med vad som framkommit i denna rapports inter-
vjuer, da manga kvinnor beréattar om sina erfarenheter av rasism i kontakt med
olika myndigheter.

Vad forskarna dock noterar &r bristen pa analyser utifran flera diskrimine-
ringsgrunder - déribland kén. Av 6ver 500 vetenskapliga studier om rasism
ar det endast tva stycken som har ett tydligt kvinnorattsperspektiv, vilket ar
anmarkningsvart nar halften av de utsatta ar just kvinnor.

Bristen pa konsperspektiv i forskning kan korrelera med det faktum att
kvinnor med utlandsk bakgrund ar extremt underrepresenterade inom akade-
min och sjalva utsatts for rasism i hdgre utstrackning an man med utlandsk
bakgrund. Andelen professorer med utlandsk bakgrund ar 28%, men koénsfor-
delningen inom denna grupp ar oklar (UKA 2024). Forskning indikerar dock att
kvinnor med utlandsk bakgrund utgor en mycket liten andel av professorerna
(UKA 2016).

Kvinnor och etnisk profilering
En aspekt dar franvaron av ett kdnsperspektiv blir tydlig &r i arbetet mot etnisk
profilering inom polis- och rattsvasendet och avsaknaden av en analys av hur
kvinnor paverkas.

En aterkommande kritik fran CERD-kommittén ar de manga fallen av
etnisk profilering inom polisvasendet, av sarbara grupper sdsom muslimer,
afrosvenskar och romer. | grunden handlar etnisk profilering om varfor vissa
grupper av personer i oproportionerlig utstrackning uppmarksammas av poli-
sen (Civil Rights Defenders 2017). Bra rapporterar att polisen vid kontroller for
misstankt narkotikabrott i mycket hogre utstrackning kontrollerade oskyldiga



personer med utlandsk bakgrund, an oskyldiga med bakgrund i Norden (SVT
2023 och Bra 2023). | regeringens handlingsplan mot rasism ndmns att 51%
av afrosvenska man angett att de blivit stannade av polis pa grund av etnisk
profilering.

Att unga man ar 6verrepresenterade nar det géller etnisk profilering av
polisen ar ett allvarligt problem som ofta lyfts och synliggoérs. En konse-
kvens blir att kvinnors upplevelser av etnisk profilering i kontakt med polis
inte uppméarksammas - trots att det dr en del av manga kvinnors vardag.
Pa EU-niva rapporterar 14% av kvinnor med minoritetsbakgrund att de blivit
stoppade flera ganger det senaste aret (EU-MIDIS 2010). En annan studie
visar att 65% av kvinnor med afrikansk harkomst uppfattade att den senaste
gangen de stoppats av polis berott pa etnisk profilering (FRA 2023). 2019
spreds ett uppmarksammat videoklipp pa en svart kvinna i Stockholms
tunnelbana som blev brutalt behandlad av kontrollanter och nedtryckt pa
marken for att hon inte hittade sin biljett (SVT 2019). Under ett besok av FN:s
internationella oberoende expertgrupp for att framja rasrattvisa och jam-
likhet i samband med brottsbekdmpning? inkom flera rapporter om etnisk
profilering av muslimska kvinnor (HRC 2023), vilket tyder pa att etnisk profi-
lering dven drabbar kvinnor.

| en intervju med Mari berattar hon att hon blivit stannad av polis och
ifrdgasatt om hon verkligen bodde i sitt hus. Dessutom berattar bade Mari
och Hanna, som ar en samisk kvinna, om situationer dar de kontaktat polis
och vaktare och inte fatt tillrdcklig hjalp, nagot ingen av de tror hade hant
en etniskt svensk person. Mari och Hanna upplever att de utsatts for onodigt
komplicerade situationer med polisen, pa grund av sin hudférg och mino-
ritetstillhorighet. | regeringens handlingsplan lyfts att samer sallan anmaler
brott, just pa grund av att de méts med misstro och okunskap, vilket leder till
att de kanner sig rattslosa.

“I don’t trust the police. I'm actually scared of them. Yeah, because you
never know what happens with them. Because, you know, we are people of
color, they’re going to just, you know, make things very complicated.”

MARI

Historierna gér i linje med ett nyligen uppmarksammat fall om polisens
agerande. En somalisk mamma hade ringt polisen angaende forsvinnandet
av hennes son. Efter samtalet hade polisen skdmtat om hennes sprék, avstatt
fran att kalla in tolk och sedan aldrig ringt upp - tre dagar senare hittades
sonen mordad. Polisens hantering har lett till att JO inlett en utredning, vilket
polismyndigheten star bakom med hanvisning till att sddant beteende inte
accepteras inom karen (TV4 2025).

Fallet med den somaliska mamman pekar pa ett storre problem, att utrikes
féodda kvinnor - sarskilt de som har svarigheter med det svenska spraket - inte
tas pa allvar, vilket kan leda till allvarliga konsekvenser.

2. International Independent Expert Mechanism to Advance Racial Justice and Equality in the Context
of Law Enforcement, Expert Mechanism to Advance Racial Justice and Equality in Law Enforcement |
OHCHR



Kvinnor och institutionell diskriminering

Forutom etnisk profilering inom polisvasendet forekommer dven diskrimine-
rande monster i hur andra samhallsinstitutioner bemoter rasifierade kvinnor,
i saval rattsvasendet och socialtjansten som varden. Detta handlar inte om
enstaka incidenter utan om strukturella ojamlikheter, som far konkreta konse-
kvenser for kvinnors trygghet och halsa, vilket ocksa befasts i flera intervjuer.

Att fa rattslig hjalp: Av dterkommande rapporter fran bland annat Roks (Roks
2016), vet vi att domstolen generellt inte lyssnar pa mammor, utan foérringar
vald som man utévar mot kvinnor och barn, inte minst i vardnadsfragor. Detta
fenomen kan forstarkas av etnisk tillhorighet, att domstolen lyssnar annu
mindre pa rasifierade kvinnor. | intervjuer med Anna och Eda framkommer
liknande historier.

For samiska och romska kvinnor &r det ytterligare ett storre steg att be om
hjalp och skydd fran myndigheter, till exempel vid utsatthet for vald, da det
finns en brist pa forstéelse for de kulturella omstéandigheter som praglar de
olika nationella minoriteterna. Extra utsatta ar ocksa kvinnor med migrant-
bakgrund, som befinner sig i en asylprocess eller saknar uppehéllstillstand.
Ménga viljer att stanna i ett valdsamt forhallande istallet for att séka hjélp
fran myndigheter, av radsla for att deras chans att f& uppehallstillstand ska
paverkas. Det behovs séarskild kompetens om vilka hinder kvinnor med mi-
noritetsbakgrund och migrantbakgrund som utséatts for vald moter i kontakt
med myndigheter, och en battre forstaelse for kulturella och traditionella
omstandigheter (Svenska FN-forbundet 2013).

Regeringens CERD-rapport betonar generellt vikten av att sakerstalla
lika tillgang till rattsvasendet, men saknar en analys av hur kon, féraldraskap
och etnisk tillhérighet paverkar denna tillgang. Inte heller i den nationella
handlingsplanen mot rasism goérs ndgon specifik genomlysning av kvinnors
erfarenheter av strukturell diskriminering inom rattsvasendet. DO har ett pa-
gaende projekt om etnisk profilering inom rattsvasendet och det aterstar att
se hur ett jamstélldhetsperspektiv anldggs, nagot Sveriges Kvinnoorganisatio-
ner hoppas att de gor pa ett adekvat satt.

Att fa vard: Halsosituationen i Sverige praglas ocksa av konsskillnader, som
i vissa minoritetsgrupper ar storre. Bland annat har kvinnors psykiska ohélsa
férsamrats med aren. Faktorer som spelar in &r hog arbetsborda (forvarvs-
arbete i kombination med hushéllsarbete och foéréldraskap) och ekonomisk
stress (I6neskillnader till exempel), nagot som blir extra patagligt for kvinnor
som ockséa drabbas av etnisk diskriminering. Resultatet blir att medellivslang-
den fér romska kvinnor ar 10 ar kortare an for kvinnor i allmanhet i Sverige.
Samtidigt ar depression vanligare bland samiska flickor &n icke-samiska
flickor: mer @n varannan uppger att de haft sjalvmordstankar och nastan 20%
har forsokt bega sjalvmord (jamfort med 9,9% for icke-samiska flickor) (Stoor
m.fl. 2025). En orsak &r att valdigt fa samiska kvinnor anser att de bemotts med
kompetens om samisk kultur inom varden. Som framgar av stycket nedan om
férlossningsvarden, beror det dven pa stereotypa forestallningar utifran etnici-
tet, vilket paverkar vardens kvalitet (Institutet for manskliga rattigheter 2024).



Mammors utsatthet - i socialtjansten
SvD avslojade nyligen att Forsdkringskassan anvander ett Al-system for att
gora bidragsbeddémningar - och att mammor och personer med utlandsk bak-
grund flaggats for bidragsfusk péa ett oproportionerligt satt. Trots att mammor
och pappor i samma utstrackning gor fel i samma utstrackning, pekas mam-
mor ut tre ganger sa ofta som bidragsfuskare. Dartill flaggades personer med
utlandsk bakgrund i hogre utstrackning an de med svensk bakgrund. Anvéan-
dandet av Forsakringskassans Al-modell bygger pa algoritmer som, enligt In-
spektionen for socialférsakring, inte ar neutrala och som inte uppfyller kraven
pa likabehandling. Det handlar om att ménniskors férdomar fran verkligheten
baddas in nar Al-modellen tas fram, och konsekvensen blir att redan existe-
rande ojamlikheter riskerar att 6ka (Amnesty 2024 och SvD 2024).

Enligt art. 5 ICERD ska staterna bekdmpa all form av rasdiskriminering,
inom omraden sdsom bostad, utbildning, hélsa och social trygghet.

Regeringens CERD-rapport betonar 6verlag vikten av att alla individer,
oavsett bakgrund, ska ha tillgang till sociala tjanster pa lika villkor, men utan
att ta hansyn till att faktorer, sésom kon, foraldraskap och migrantbakgrund,
paverkar manniskors maojlighet att faktiskt fa stod. | regeringens handlingsplan
hanvisas det till den omfattande desinformationskampanj om socialtjansten
som spreds 2022 och att Socialstyrelsen [6pande ska motverka sddan ryktes-
spridning. Sett till att det finns evidensbaserad kunskap som de facto pekar
pa att det finns utmaningar inom socialtjansten som paverkar beslutsfattande,
behover en avvagning goras. Regeringen papekar att kunskap méaste ges om
hur “rasistiska forestallningar kommer till uttryck” (sida 58), men vilka grupper
som ér séarskilt sarbara och foremal for dessa rasistiska forestallningar (sdsom
ensamstaende mammor med migrantbakgrund) nédmns inte.

En studie om upplevelser av boendestdd via socialtjansten (Samzelius 2020)
visar att ensamstaende mammor med migrantbakgrund &r en sérskilt utsatt
grupp nar det kommer till hemldshet. | intervjustudien som gors framkommer
att mammorna utsatts for indirekt eller direkt rasism och att det faktum att de
ar ensamstaende mammor paverkat deras bemotande negativt. Sprakbarri-
aren var en annan bidragande faktor till att de inte fick det stod de behdvde.
Flera av kvinnorna beréattar aven om hur personalen hotat att omhanderta
deras barn pa grund av deras osékra boendesituation, samtidigt som social-
tjansten inte kunnat hjalpa till att 16sa ett langsiktigt boende.

| en intervju med Betsie berattar hon om nér hon var en ung, ensamstéen-
de mamma, som nyligen kommit till Sverige och som utbildade sig for att fa
ett jobb. Hon flyttades gadng pa gang runt med sina barn och beskriver att det
fanns ett systematiskt forsok att samla “bevis” mot henne genom att grannar
uppmuntrades att klaga. “Nagon har sagt till dem att de ska anmaéla mig. Kla-
ga pa mig sa jag blir vrakt.” Hon beskriver det som en medveten atgard fran
socialtjanstens hall for att i forlangningen maojliggora ett omhandertagande av
hennes barn. “De hade planerat att ta mina barn. De skrev det. ‘Ung mamma,
utan inkomst, kan inte sprak. Barnen ar kandidat for omhandertagande’”

Beslut som ror barn och familj grundas ofta pa forestallningar om stabilitet
och forsorjning, men vad som betraktas som “stabilt” formas av normer som
inte ar neutrala. Det som ocksa blir tydligt ar att det handlar om ett samspel
mellan flera faktorer som tillsammans forstarker kvinnornas marginalisering.



For Betsie fanns det en forestallning om att hon saknade forsérjningsférmaga
och social stabilitet - trots att hon aktivt utbildade sig och férsdkte uppna
sjalvstandighet. Det som blir tydligt ar hur systemet tolkar kvinnans forsok till
ekonomisk egenmakt som ett tecken pa oférméaga snarare an ambition, vilket
ar ett exempel pa hur rasism och sexism samverkar i vissa socialforsakrings-
beddmningar. Det speglar ett strukturellt monster dar rasifierade mammor
ofta utsatts for hardare granskning.

Mammors utsatthet - i férlossningsvarden

Att olika kvinnors forutséttningar ar utgangspunkten for all forlossningsvard
ar positivt, men vilka dessa olika kvinnor dr och vad de har for férutsattning-
ar behover specificeras. Nar flera studier pekar pa férekomsten av afrofobi
inom forlossningsvarden krévs riktade atgarder for att battre stotta svarta
kvinnor i hela férlossningskedjan. Sjukvardspersonal behéver utbildas i

vad obstretisk rasism &r, da den ofta &r omedveten och/eller dold, for att
motverka fordomar som gor att svarta kvinnors akuta vardbehov avfardas.
Dessutom behovs mer forskning baserad pa patientintervjuer, for att 6ka
foérstaelsen for hur rasism tar sig uttryck inom varden.

Rasism i kontakt med forlossningsvarden &r ocksa ett tydligt konat problem.
| regeringens CERD-rapportering namns att kommuner och regioner samverkar
for att skapa en mer jamlik modrahélso- och férlossningsvard. Utgangspunkten
for varden ska vara “kvinnors olika forutsattningar och behov” - vilka dessa
kvinnor, forutsattningar eller behov skulle kunna vara specificeras inte, trots
att forskning tydligt pekar ut vissa kvinnor som séarskilt utsatta. | regeringens
handlingsplan namns inte kvinnor eller férlossningsvarden éverhuvudtaget utan
istallet tas ett generellt grepp om att rasism inom varden maste motverkas.

Utrikes fodda kvinnor, framforallt med bakgrund i Afrika sdder om Sahara,
har en hogre risk for perinatal dodlighet (dodfoddhet och spadbarnsdddlighet
under forsta levnadsveckan) an etniskt svenska kvinnor (Essen m.fl. 2000).
Svarta kvinnor rapporterar ocksa samre upplevelser i samband med férlossning,
jamfort med bade vita kvinnor (Kawesa m.fl. 2024). En forklaring ar dels stere-
otyper om att svarta kvinnor skulle vara mer smarttaliga och att deras symtom
avfardas, dels en vithetsnorm som innebér att “rasifierade grupper tolkas genom
en lins dar vita seder och utseenden ses som méttstocken” (Kawesa m.fl. 2024
s.12). En annan forklaring &r att det inom statliga institutioner, sdésom hélso- och
sjukvard, forekommer en fargblindhet som bygger pa att man ska behandla alla
lika oavsett hudféarg. Vad som hénder nar man blundar for méanniskors hudfarg
ar dock att de verkliga skillnader i livsvillkor, och de utmaningar som rasifierade
minoriteter star infor i samhallet, osynliggors (Kawesa m.fl. 2024).

| en annan studie om strukturell rasism (Hamed m.fl., 2020) delar en

somalisk kvinna sin forlossningsberattelse och hur hon kommit in i slutet av
sin graviditet med stora smartor. Hennes smaérta togs inte pa allvar och hon
skickades hem, vilket senare resulterade i att barnet dott i magen. Kvinnan
berattar &ven om andra somaliska kvinnor som varit med om liknande handel-
ser pa grund av otillracklig vard. Det &r svart att bevisa att bortprioriteringen
beror pa etnicitet eller hudfarg, da det ofta handlar om omedveten rasistisk
forsummelse, men forskaren drar slutsatsen att de somaliska kvinnornas upp-
levelser ar en del av ett storre monster. Det syns dven i intervjun med Zarah,



som beréattar om en liknande upplevelse vid sin férlossning, om hur hennes
smaérta inte tagits pa allvar och att hennes akuta vardbehov inte prioriterats.

Aven om de strukturella upplevelserna kan drabba alla, oavsett rasifiering,
ar det tydligt att afrosvenskar drabbas hart av daligt bemdtande i varden
(Kawesa m.fl. 2024 s. 22).

Muslimska kvinnor med hijab - utsattheten

for hatbrott och rasism

Att utsattas foér rasism och diskriminering pa grund av religiésa eller traditio-
nella symboler dr ndgot som flera kvinnor berattar om i sina intervjuer, och
fér muslimska kvinnor tillhér det vardagen att bemoétas annorlunda fér att
de bar hijab. Muslimska kvinnor ar dessutom 6verrepresenterade i hatbrott
med islamofobiska motiv. | regeringens CERD-rapportering utgor hatbrott
en stor del av rapporten men ingenstans namns kvinnor.

| de senaste rekommendationerna lyfter CERD-kommittén oron éver mus-
limska kvinnors utsatthet for rasistiska hatbrott. Muslimska kvinnors utsatthet
namns bara mycket kort i regeringens CERD-rapportering, och inte i samband
med hatbrott: “(...) vissa muslimer drabbas sérskilt, och for vissa beslojade
kvinnor kan islamofobiska inslag av olika allvarlighetsgrad upplevas som en
del av vardagen” (s. 32). Hanvisningen gors néastan i forbifarten och reflekterar
inte den allvarliga utsatthet som kvinnor med hijab upplever. Stycket hanvisar
till Bras fordjupad studie om islamofobiska hatbrott. Dar framgar det att isla-
mofobiska hatbrott kraver ett intersektionellt perspektiv och att det finns en
tydlig konsdimension i de negativa forestallningar som finns om muslimer (Bra
2021:3 s. 43-44) - nagot som inte reflekteras i regeringens rapportering.

| Bra:s studie forekommer manga berattelser fran kvinnor med hijab som
utsatts och utsattheten ar vanligt forekommande inom alla brottskategorier
med hatbrottsmotiv. Det tyder pa en extra utsatthet som uttrycks i allt fran
rena krankningar, fysiska ofredanden och digitala pahopp till mikroaggressio-
ner i vardagen. Kvinnor utsatts ocksa oftare for hatbrott i digitala miljder och
pa allmanna platser, vilket hdnger ihop med att deras hijab gér dem identifier-
bara som muslimer.

| sina intervjuer vittnar bade Zarah och Eda om att deras utsatthet 6kat
markant efter de valt att bara hijab. Zarah berattar om det digitala hatet och
de mikroaggressioner hon stott pa i offentlig miljé. | andra beréattelser som
Sveriges Kvinnoorganisationer tagit del av skriftligt, berattar en kvinna att
hon ignorerats av sin larare for att hon bar hijab, medan en annan fick hora att
“med den dar sléjan kan ni inte komma in i samhallet, ni kan bara bli stadare”.

Religionsfrihet handlar bade om rétten till religion och ratten fran religion.
Det ar viktigt att betona att alla kvinnor har ratt att bestdmma 6ver sina egna
kroppar, genom att se till att ingen tvingas béara hijab. Hedersrelaterat vald
och fortryck ar ett stort problem i Sverige som drabbar kvinnor och flickor
varje dag. Samtidigt ska de kvinnor som vill bara hijab fa géra det utan att
utsattas for hat, hot och vald. Kvinnor som bar hijab maste fa information om
bada dessa rattigheter och den rasism och det hat, hot och vald som kvinnor
med hijab utsatts for maste forstas som sarskild - den drabbar inte muslimska
man pa samma satt. | grunden handlar det om huruvida kvinnors kroppar ska
skylas eller inte, vilket ocksa framgar av intervjun med Eda, som beskriver att



det blir ett val mellan att antingen behandlas som ett sexobjekt (nar hon inte
bar hijab) eller en terrorist (efter att hon bérjat bara hijab).

Hatbrott med rasistiskt motiv

Hatbrott avser bestdmmelser om hets mot folkgrupp, olaga diskrimine-
ring samt den straffskarpningsregel som innebar att det vid straffvardets
beddmning ska tas hansyn till om det finns ett hatbrottsmotiv - det vill
séga en avsikt att krdnka nadgon pa grund av personens etnicitet, hud-
farg, religion etc.

Straffskarpningsregeln utgoér majoriteten av alla anmalda hatbrott, alltsa
att det i samband med annat brott funnits ett hatbrottsmotiv. Hatbrott
med framlingsfientliga och rasistiska motiv ar den vanligaste formen,
foljt av afrofobiska och islamofobiska hatbrott (Bra 2022). Att bekdmpa
hatbrott &r en av de dtgarder mot rasism som far storst utrymme i reger-
ingens CERD-rapport. Omfattande insatser har genomforts de senaste
aren for att oka kunskapen om hatbrott inom rattsvasendet och hatbrott
ar ett hogt prioriterat omrade for bade Polismyndigheten och Aklagar-
myndigheten.

Enligt hatbrottsstatistik fran Bra fran 2020 och 2022 med férdelning av
brottskategorier, framgar att kvinnor ar 6verrepresenterade i hatbrott med ett
islamofobiskt motiv (cirka 63% for ar 2020).

For kvinnor ar ofredande den absolut vanligaste formen av hatbrott. Detta
ar en trend som syns for samtliga rasistiska motiv, da kvinnor och flickor &r
den storsta gruppen som utsatts for ofredande med rasistiskt motiv.®

Fordelning av brottskategorierefter den utsattes kon
for hatbrott med samtliga brottsmotiv
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"Jag kanner
mig inte trygg -
min etnicitet
accepteras inte.”

ANONYMT ENKATSVAR




och att hatbrott skiljer sig at beroende pa kon. Trots att hatbrott i stort utgor
en viktig del av regeringens CERD-rapportering, och ar en hogt prioriterad fra-
ga for polisen och Aklagarmyndigheten, far muslimska kvinnors utsatthet for
hatbrott och rasism ett forsvinnande litet utrymme i rapporteringen. | bristen
pa konsuppdelad statistik missar man behovet av att inféra mer traffsakra at-
garder som till exempel att minska férekomsten av ofredande mot muslimska
kvinnor.

Kvinnor som tillh6r de nationella minoriteterna

Kvinnor som tillhér de nationella minoriteterna berattar om hur de i vissa sam-
manhang undviker att kla sig i traditionella klader. | intervjun med Hanna, som
ar same, och i enkatsvar fran romska kvinnor, framgar det att deras utsatthet
Okar nar deras minoritetstillhérighet syns pa deras klader. Att vilja délja sin
minoritetsidentitet ar en vanlig konsekvens av att konstant utsattas for andras
féordomar, och ett resultat av minoritetsstress.

En rapport fran Bra (2024) visar att samer som béar synliga samiska attribut
[6per storre risk att utsattas for hatbrott. | en studie av DO (2014) berattar en
kvinna att hon nekats praktikplats eftersom hennes romska tillhérighet syntes
pa hennes kladsel. Samtidigt rapporterar FN att antisemitism paverkar kvinnor
och man olika, och dven dar 6kar utsattheten néar en kvinnas judiska tillhorig-
het ar synlig eller kdind (UNESCO 2024). Sadana erfarenheter visar hur struk-
turell rasism samverkar med vardagsrasism och paverkar kvinnors mojligheter
till samhallsdeltagande.

Rasism mot samer

| regeringens senaste rapportering till CERD far rasism mot samer stort fo-
kus, men utan att synliggora konsspecifika konsekvenser (s. 49-51). Skillna-
den i hur samiska kvinnor och flickor upplever rasism, jamfért med man och
pojkar, och vilka konsekvenser det far (extra utsatthet for vald, svart att fa
hjalp pa grund av brist pa tillit till myndigheter etc.) synliggérs inte. Denna
koénsblinda beskrivning riskerar att osynliggora samiska kvinnors sarskil-
da utsatthet och behov, vilket i liangden medfor att deras sarskilda behov
osynligg6rs dven i praktisk politik. Det paverkar hur resurser fordelas, vilka
insatser som prioriteras och vilka berattelser som raknas.

| Sverige har den samiska feminismen (Sami feminism) vaxt fram, med fokus pa
en analys av hur det koloniala arvet och rasismen mot samer har skapat, och
fortsatter att uppréatthalla, maktrelationer mellan kénen inom det samiska sam-
hallet (Knobblock 2015). Det innebér att samiska kvinnor utsatts for ett fortryck
dar rasism och sexism samverkar som maéste férstds mot bakgrund av hur kolo-
nialismen fran det svenska majoritetssamhallet paverkat de samiska samhallena
och den samiska samhallsutvecklingen (Knobblock 2023). Forskare har visat att
sjalvbestammanderatten gar utdver ratten till land och vatten, och ocksa bor
omfatta kvinnors ratt att leva fria fran vald och fortryck (Koukannen 2015).

En rapport frdn 2024 visar att samiska kvinnor utsétts for vald i hégre grad
an kvinnor i Sverige i allmanhet. Valdet &r ett samhallsproblem som behdver
forstas i forhallande till den bredare kontext som valdet utspelar sig i, utifran
politiska, historiska, koloniala och kénade faktorer, som fortsatt paverkar till-

tidigare i Bras rapport Hatbrott i digitala miljéer (Bré 2022) pa s. 35.



liten till myndigheter och tillgangen till stdéd. Kunskapen om samiska kvinnors
utsatthet for rasism och hatbrott behdver 6ka, samt hur kolonialismen paver-
kat relationen mellan samer och offentliga myndigheter, for att battre stotta
samiska kvinnor som utsatts for vald (Brandén m.fl. 2024).

Aven for samiska flickor understryker denna sarskilda utsatthet i statistik.
Bland unga samiska kvinnor har 63% upplevt rasism nagon gang i livet, vilket
ar en siffra som sticker ut jamfort med unga samiska man (som ligger pa 49%).
Dessutom har var fjarde ung samisk kvinna utsatts for krankning pa grund av
sin etnicitet de senaste manaderna, vilket ar en markant skillnad jamfért med
unga icke-samiska kvinnors utsatthet (2%) (Stoor m.fl. 2025).

Kvinnor och representation

For att skapa incitament for flickor och unga kvinnor att vilja engagera sig
politiskt dr det viktigt med en bred representation i beslutsfattande posi-
tioner - att skapa forebilder som de kan se upp till. Dartill ar det viktigt att
aktivt arbeta mot det hat som rasifierade kvinnor utsatts for i det offentliga
rummet, for att ge tillgang till det demokratiska utrymmet pa lika villkor.

Sverige hyllas ofta internationellt for sitt jamstallda parlament och kvinnors re-
presentation i politiken och offentligheten. Parlamentet bestar av 46% kvinnor.
Nagot som kritiserats dock, senast i OHCHR:s landrapport for Sverige, ar bris-
ten pa representation av utrikes fédda kvinnor och kvinnor fran de nationella
minoriteterna i beslutsfattande.

Detta ar tydligt dven i regeringens antirasistiska arbete, nar kvinnor val
namns sker det ofta i rollen som passiva mottagare av hjalp - inte som aktorer
med makt att paverka.

| intervjuerna vittnar kvinnorna om att de varken kanner sig representera-
de i beslutsfattande eller horda av beslutsfattare, trots att de manga ganger
besitter expertis pa &mnet pa grund av levda erfarenheter. Sofia beskriver
kdnslan tydligt i sin intervju:

“Det jag insag ar... det finns ingen plats fér mig. Bara kolla, hur manga kdnda
svarta kvinnor finns det i det hdr landet? Hur manga somaliska tjejer kan jag
liksom...? Jag har ingen person att se upp till som ser ut som jag.”

Hat och hot mot fértroendevalda ar ett 6kande problem aven i Sverige och
rapporter visar att kvinnor drabbas hardare 4an méan. Kvinnor far ofta utsta hat
pa grund av sitt utseende eller kon, medan man far hat pa grund av sin politik
(Jamstalldhetsmyndigheten 2021). Kvinnor med etnisk minoritetsbakgrund
ar de mest utsatta och utsattheten har dessutom 6kat med aren (Politikernas
trygghetsundersékning 2021 och 2023).

Detta ar en trend som syns runtom i Europa. | det brittiska parlamentet, till
exempel, I6per kvinnor hogre risk att utsattas for hot och hat om de tillhor en
etnisk minoritetsbakgrund, samtidigt som siffror om digitalt hat visar att for
afro-brittiska kvinnor i parlamentet ar risken 84% hogre att namnas i krankan-
de tweets an for vita kvinnor i parlamentet (OSCE 2022 s. 5).

Foljande ar ett utdrag ur regeringens CERD-rapport (p. 94), som illustrerar
bristen pa ett kdnsperspektiv nar det kommer till digital rasism och represen-
tation:



“| ett tidigare uppdrag har FOI i en undersdkning genomférd 2020 konstate-
rat att 8 procent av det hot och hat som riktas mot ett antal yrkesgrupper som
ar aktiva i det demokratiska samtalet kunde kopplas till de utsattas ursprung
och etnicitet. (Totalt sett &r kvinnor de mest utsatta)

| ett annat regeringsuppdrag har Bra undersokt fortroendevaldas utsatthet
for trakasserier, hot och vald under 2020 (Politikernas trygghetsundersdkning
2021, rapport 2021:13). Undersdkningen visar att forévaren i 15 procent av
incidenterna uppfattas tillhora en hogerextrem eller rasistisk grupp. (Bland
fortroendevalda ar kvinnor med utlandsk bakgrund de mest utsatta)

Medieinstitutet Fojo vid Linnéuniversitetet har sedan 2017 haft i uppdrag att
ge stdd till och genomféra insatser riktade till journalister och redaktioner for
att forebygga och hantera utsatthet for hot och hat. (Journalister utsatts for
mest hat pa grund av ursprung och etnicitet och av dessa ar kvinnor de mest
utsatta)

Det ar tydligt att det hat och hot om vald som rasifierade kvinnor utsétts for
bidrar till att kvinnornas demokratiska utrymme begrénsas och darmed aven
till bristen pa representation.

“Syns vi inte kan ingen hata oss”, sdger Hanna i sin intervju.

Men det ar ocksa tydligt att nar kvinnors utsatthet i fértroendevalda positioner
osynliggors sa ser man inte heller monstret - namligen att rasifierade kvinnor
ar underrepresenterade i beslutsfattande, men utséatts for mest hat och hot.

Rasism i digitala miljoer

Beskrivningen av digital rasism i regeringens CERD-rapport och handlings-
planen mot rasism ar helt kénsblind, trots att kvinnor och mén, flickor och
pojkar, utsétts for digital rasism pa olika satt.

Forekomsten av rasism i digitala miljoer ar ett samhallsproblem som har 6kat i
takt med digitaliseringen och méjligheten att vara anonym. Nastan 20% av alla
anmalda hatbrott begas pa natet och morkertalet antas vara stort. Rasistiska
och framlingsfientliga motiv ar det allra vanligaste motivet for digitala hatbrott
(Bra 2022). Bland olika offentliga yrkesgruppers utsatthet for rasism i digitala
miljoer framgar att kvinnor utsatts i hogre grad &n man for hat pa grund av
ursprung och etnicitet (FOI 2020). | en FN-granskning av journalisters utsatt-
het for digitalt vald, rapporterar ndstan 90% av kvinnor med judisk bakgrund
att de blivit utsatta (UNESCO 2021).

Det digitala hatet mot kvinnor uttrycks ofta i form av sexuella anspelningar
eller pa grund av utseende. | intervjun med Zarah berattar hon om ett Face-
book-inldgg fran ett nyhetsinslag, dar hon fatt hundratals hatkommentarer,
likt en kvinnas enkatsvar om hat pa grund av etnicitet pa spelplattformar. |
bada fall grundar sig hatet pa en kombination av kon och religions- eller etnisk
tillhorighet.

Det 6kade hatet pa sociala medier drabbar dessutom framst flickor och
pojkar, som vuxit upp i en digital varld dar anonymiteten tillater hatet att spridas



fritt. Det &r ocksd den samhallsgrupp som spenderar mest tid pa sociala medier.
Forskning visar att rasism och sexism samspelar i hur framfoérallt tjejer bemots
pa natet (Barnombudsmannen 2021). | sin intervju lyfter Sofia oron éver kom-
mentarsfélten pa vissa politiska partiers TikTok-konton, som sprider framlings-
fientlighet pa ett satt som blir 1attillgangligt for flickor och pojkar, och paverkar
deras samhallsbild och syn pa sin och andras etniska tillhérighet.

Det digitala rummet blir en forlangning av det fysiska rummet dar sarskilt
rasifierade kvinnor och flickor objektifieras, hotas och tystas genom ett hat
som &r bade kénat och rasifierat. Det digitala valdet fungerar darmed inte
bara som ett uttryck for rasism och sexism, utan ocksa som en metod for att
tysta kvinnor och flickor med utlandsk bakgrund fran att delta i samhallsde-
batten - vilket i sig ar ett hot mot demokratin.

Sexualiserad rasism

Att rasism och sexism ofta gar hand i hand innebér att kvinnorérelsen och den
antirasistiska rorelsen behdver kroka arm och ta ett gemensamt krafttag for
att effektivt motverka sexualiserad rasism. Det innebéar ocksa att sexualiserad
rasism maste synliggoras i regeringens antirasistiska arbete som en sarskild
form av maktutévning mot kvinnor.

Exotifiering och sexualisering &r ndgot som drabbar rasifierade kvinnor
redan i tidig alder, och sérskilt utsatta ar sydostasiatiska och svarta flickor
(Barnombudsmannen 2021). | en annan studie, om rasism bland ungdomar
med afrikansk bakgrund, vittnar tjejerna om sexuella trakasserier pa rasifie-
rade grunder och den ovalkomna uppmarksamhet de fatt fran man pa grund
av deras afrikanska bakgrund. Upplevelserna stracker sig fran trakasserier av
man pa bussen till férfragningar om att salja sex till en vans man. De beskri-
ver en otrygghet som finns i bade privata och offentliga sammanhang och
en kansla av att aldrig veta nar en sadan typ av makt kommer utévas mot en
(DO 2007 s. 25). | Bra:s undersdékning om afrofobiska hatbrott (2022) férekom
misogyna uttryck i en fjardedel av fallen, och innehdll ocksd kommentarer om
eller vidrérande av kvinnans kropp.

Antisemitism mot kvinnor uttrycks ofta i form av sexism, och det finns en
koppling mellan anti-feminism och antisemitism. Under de senaste aren har
framfor allt den extremhogern blivit allt skickligare pa att koppla samman
kvinnofientliga och antifeministiska idéer med antisemitism och andra former
av rasism (UNESCO 2024).

| intervjun med Mari delar hon en utsatthet for sexualiserad rasism, av
att fa oonskade kommentarer fran vita méan nar hon och hennes vanner gar
i grupp. | enkatundersdkningen som genomforts for rapporten ar det flera
kvinnor som skriver om de sexualiserade fordomar som finns - romska kvinnor
upplevs som “forforiska” medan en assyrisk kvinna berattar:

“Jag har blivit bemétt med en otroligt stereotypisk bild av en kvinna fran

Mellanéstern: att vi ar underkuvade, tillgjorda, plastikopererade, 6versexua-
liserade/fortryckta, kdnslostyrda, etc.”.



Oversexualiserad respektive fortryckt, och upplevelsen av att vad man an gor
sa blir det “fel”, delas dven i Edas intervju. Nar hon kladde sig i atsittande klan-
ningar fick hon sexistiska kommentarer men sa fort hon satte pa sig hijab blev
hon framstalld som extremist.

“Som sagt, jag har provat bada sidor. Jag har varit en europeisk kvinna, en
riktig balkan business-kvinna. Jag hade mina héga klackar, 12 centimeter,
med tajt klanning. Men det var inte okej, jag kdnde verkligen att jag hade
‘nyskild’ i pannan: Ja, du kan komma och ta mig’. Jag ville inte ha den skiten

o

langre. Men da har jag en annan tavla. ‘Jag ér terrorist’”.

Deras vittnesmal visar hur sexualiserad rasism inte enbart handlar om sexism
eller rasism var for sig, utan hur de tva systemen samverkar och forstarker
varandra. Kvinnorna objektifieras inte bara som kvinnor, utan som rasifierade
kvinnor - dar férdomar om exotifiering eller underkastelse projiceras utifran
bade kon och etnisk/religios tillhérighet. Den sexualiserade rasismen som
manga kvinnor vittnar om visar tydligt varfor ett ssmmanhallet jamstalldhets-
och antirasistiskt arbete ar nodvandigt.

Hypersexualisering i antiasiatisk rasism

Antiasiatisk rasism ar tydligt konad och uttrycker sig i form av hypersexua-
lisering av asiatiska kvinnor. Upplevelsen av att inte tas pa allvar férstarks
nédr denna typ av rasism osynliggors i regeringens antirasistiska arbete - och
darmed dven kvinnorna som utsitts.

Antiasiatisk rasism &r en form av rasism som séllan far ta plats och darmed blir
osynlig. Det finns fa studier om den rasism som drabbar asiater* i Sverige, trots
att 50-60% av Ost- och sydostasiater uppger att de nagon gang utsatts for ra-
sism (HUbinette 2023). Antiasiatisk rasism éar tydligt kénad och drabbar kvinnor
pa andra satt an man. Dessutom skiljer sig den demografiska sammanséattning-
en av Ost- och sydostasiater i Sverige fran andra minoritetsgrupper historiskt
sett. Majoriteten ar namligen kvinnor, vilket ger annu storre anledning att lyfta
asiatiska kvinnors upplevelser av rasism (Hlbinette 2023 och Hooi 2024 s. 6).

Antiasiatisk rasism harstammar ofta fran sexistiska stereotyper om kvin-
nor. | en studie om asiatiska kvinnors upplevelser av rasism i Sverige beskrivs
fordomarna som “contradictory sexualities” - den klassiska manliga katego-
riseringen av kvinnor som antingen oskulder eller horor, som aterfinns i fler
kulturer (Hooi 2024 s.16). For asiatiska kvinnor innebar kategoriseringen att
de portratteras som antingen “importerade fruar” eller prostituerade, det vill
sdga som ett offer/exploaterad och/eller som en sexuell fetisch (Hooi 2024).
Sexistiska termer ar den vanligaste formen av digitalt hat mot dst- och syd-
ostasiatiska kvinnor och méanga av de rasistiska hatkommentarerna anspelar
pa sexkdp och prostitution (Nasser och Sy 2024 s. 32).5 an andra kvinnor i det
svenska samhallet (Berg Kelly 1997 via Hooi 2024), nagot som kan bero pa
hypersexualiseringen av asiatiska kvinnor.

4. Begreppet anvands pa samma sétt som studien Neither victim nor fetish av Mavis Hooi, som refererar
till “’Asian” women” som ett samlingsbegrepp utifran de “populéra férestéllningarna och stereotyperna
[i Sverige] om méanniskor - framst fran Ost- och Sydostasien - inbdddade i det &vergripande begreppet
‘asiat’” (Hooi 2024 s.4, egen Oversattning).

5. Egen 6versattning fran engelska: unpleasent sexual encounters.



Pornografins roll i uppratthallandet av rasistiska férestéllningar
Pornografi ar en osynlig aspekt av sexualiserad rasism, nar det galler hur
pornografi reproducerar och forstarker rasistiska och konsstereotypa forestall-
ningar | pornografin dras det intersektionella fortrycket till sin spets. Pornogra-
fin har beskrivits som den “mest dppet rasistiska mediaplattformen i modern
historia” (Jensen 2011 via Farley m.fl. 2023). Kvinnor fran olika etniska grupper
portratteras genom sexualiserade stereotyper - som exotiska, undergivna,
aggressiva eller tillgangliga - vilket bidrar till att rasistiska och sexistiska fore-
stallningar bade normaliseras och sprids.

| en studie om personer som varit eller ar offer for pornografiproduktion
och prostitution angav 34% att de upplevt rasism i form av verbala trakasse-
rier, bade pa grund av deras hudfarg, migrationsstatus, religion och kultur.

| ett uppmarksammat fall fran Frankrike, dar ett 10-tal méan atalats for
gruppvaldtikter under produktion av pornografi for en digital plattform, slog
Hogsta domstolen i Frankrike nyligen fast att rasism och sexism ar forsva-
rande omstandigheter som skéarper straffet for brotten gruppvaldtakt och
manniskohandel. Det ar en forsta vinst for offren i malet, som férhoppningsvis
far verkningar pa porrindustrin i stort. Det ar en tydlig markering att rasism
och sexism som forekommer i pornografi inte skyddas av yttrandefrihet (Le
Parisien 2025).

Pornografins roll i att uppratthalla den sexualiserade rasismen &r en blind
flack i den antirasistiska rérelsen och synliggors inte i det svenska antirasistis-
ka arbetet. For att effektivt motverka sexualiserad rasism maste den digitala
rasismen uppmarksammas, och sarskilt pornografin som plattform dar kvinnor
fran minoritetsgrupper bade exploateras och avhumaniseras.

Utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden

| regeringens CERD-rapportering far utrikes fédda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden storst utrymme, jamfort med andra fragor som ror kvin-
nors utsatthet. Att utrymmet ar storst betyder dock inte att det ar stort, totalt
handlar det om 1 av 187 punkter i rapporten som dedikerats till utrikes fodda
kvinnors arbetsmarknadsetablering, vilket snarare visar hur extremt lite utrym-
me kvinnors utsatthet far i dvrigt.

Sveriges Kvinnoorganisationer har lange jobbat med utrikes féodda kvinnors
etablering pa arbetsmarknaden. Tidiga insatser for utrikes fodda kvinnor som
star langt fran arbetsmarknaden, sa att de kommer ut i arbete, ar nyckeln till
ekonomisk egenmakt.

| december 2024 var arbetslosheten for utrikes fodda kvinnor 14%, jamfort
med 3% for inrikes fodda (SCB 2024). Bland utrikes fodda &r arbetslosheten
hogre hos kvinnor dn hos mén - en skillnad som inte finns i samma utstrack-
ning bland inrikes fédda. Enbart 42% av romska kvinnor har ett arbete, med-
an arbetslosheten for afrosvenska kvinnor ar bland de hogsta i EU (Institutet
for manskliga rattigheter 2024). Utrikes fodda kvinnor ar den grupp som har
svéarast att ta sig in pa arbetsmarknaden, och manga av dem star helt utanfor
arbetslivet, det vill sdga att de varken arbetar eller soker arbete (Sveriges
Kvinnoorganisationer 2021). Orsakerna till detta ar flera, bland annat tradi-
tionella kdnsroller, diskriminering samt |ag eller ingen utbildning i vissa fall.
Dessutom visar undersdkningar att nyanlanda kvinnor far sdmre etablerings-
stod 4n man - stodet kommer senare, &r mindre omfattande och haller lagre



“Du kampar
mot ett system
som du inte vet

vad den vill."”
SELMA



kvalitet. Tillgangen till etableringsinsatser paverkas av foréldraledighet och
barnomsorg, vilket framst utfors av kvinnor. Insatser som leder till jobb riktas
ocksé i storre utstrackning mot mansdominerade branscher, vilket gor att
man oftare far ta del av dem (SOU 2023:24 s. 17). Dessutom finns stereotypis-
ka forestallningar hos handlaggare, om att kvinnor skulle vara omotiverade
eller ovilliga att arbeta (Institutet for manskliga rattigheter 2023).

Bland kvinnorna som intervjuats ar svarigheten med arbetsmarknadseta-
blering tydligt kopplad till misslyckad integration. De pratar om segregationen
i samhallet, att spanningar mellan olika grupper i samhéllet paverkar de som
redan &r mest utsatta, om kvinnor som varit i Sverige i 20 ar men fortfarande
inte kan spraket. De beréattar om de traditionella konsrollerna som péaverkar
och hur de ses som mindre varda av sina manliga slaktingar, sarskilt om de
tillhor en aldre generation. Kvinnor tvingas ofta bara ett osynligt arbete inom
familjen, vilket gor det svarare att bli ekonomiskt sjalvstandig. Att ta hand om
barn, sin man och sin mans foraldrar ar normaliserat och en del av de heders-
normer som forvantas av flickorna, vilket begransar tilltradet till arbetsmarkna-
den tidigt. Det ekonomiska valdet har dessutom normaliserats.

Men svarigheten att ta sig in pa arbetsmarknaden &ar ocksa starkt kopplad
till fordomar och stereotyper, som blir osynliga hinder i rekrytering. Flera av
kvinnorna berattar om den standiga kdnslan av ha gjort sitt basta men att det
inte racker till - att de utbildat sig, gjort praktik, lart sig spraket, visat en vilja
att delta i och bidra till samhallet, och anda star utanfor arbetsmarknaden.

“Jag studerade och hade installningen att komma till arbetsmarknaden. Det
blev inte som jag 6nskade men jag har hopp fortfarande.”
JEANETTE

DO har uppmarksammat flera fall dar kvinnor upplever diskriminering i ar-
betslivet - sarskilt vid befordran, forlangning av anstéllning och férdelning av
arbetsuppgifter. Ett fall handlar om en kvinna med hijab som inte fatt fortsatt
anstallning pa grund av att hon efterfragat att arbetsgivaren skulle képa in
hijab som arbetsklader - ndgot DO bedémde som direkt diskriminering pa
grund av religion. DO uppmarksammar ocksa fall dar kvinnor med hijab bara
fatt utfora arbetsuppgifter dar de inte moéter kunder (DO 2023).

| sin intervju beréattar Johanna en liknande upplevelse, baserat pa hennes
hudfarg. Trots lang anstéllning pa en restaurang tillats hon aldrig arbeta i
baren eller i serveringen, utan placerades enbart i diskrummet. Hon beskriver
hur det inte fanns nagra legitima skal till detta, utan att det uteslutande var
hon och andra kollegor med afrikansk bakgrund som inte tillats mota kunder -
medan de etniskt svenska kollegorna fick kundnéara roller direkt.



Civilsamhallets roll

Regeringens sakrad med civilsamhéllesorganisationer

For att leva upp till de krav pa att beakta kén, som understrukits vid flera till-
fallen av CERD-kommittén, ar det viktigt att kvinnorattsorganisationer som
samlar utrikes fodda kvinnor eller arbetar med integration far komma till tals
infor kommande CERD-rapporter. Det kravs att fler kvinnoorganisationer re-
presenteras och bjuds in som experter, till ett sakrad som sa tydligt behand-
lar fragor som ror deras verksamheter och de kvinnor de méter varje dag.

Att halla sakrad med civilsamhallet &r nagot regeringen regelbundet gor, som
ett led i uppféljningen av CERD-kommitténs rekommendationer. | CERD-kom-
mitténs senaste slutsatser rekommenderar kommittén att regeringen sarskilt
ska konsultera och samrédda med civilsamhallesorganisationer som jobbar
for méanskliga rattigheter. Under regeringens sakrad bjuds civilsamhéllesor-
ganisationer in for att dela sin expertis och sina erfarenheter, for att bredda
perspektivet och fordjupa kunskapen om sakfragor som rér ICERD:s tillamp-
ningsomraden infor nasta rapportering (Arbetsmarknadsdepartementet 2022
och Minnesanteckningar fran sakrad 2022).

Mot bakgrund av CERD-kommitténs rekommendation att anldgga ett inter-
sektionellt perspektiv i regeringens rapportering, och det faktum att kvinnor
utgor halften av Sveriges befolkning och darmed halften av malgruppen som
omfattas av ICERD, ar det anmarkningsvart att endast en av de 30 civilsam-
hallesorganisationer som bjudits in till sakradet jobbar for kvinnors rattigheter
(Arbetsmarknadsdepartementet 2022). Trajosko Drom var den enda kvinnoor-
ganisationen som bjods in till sakradet, en organisation som har spelat en
avgorande roll i att synliggdra romska kvinnors rattigheter i Sverige och delar
ett viktigt perspektiv for regeringens rapportering.

Men var syns de muslimska kvinnorna som utsétts for en majoritet av hat-
brotten? De utrikes fédda kvinnorna som inte far nagra jobb? De ensamstaen-
de mammorna eller kvinnorna med flyktingbakgrund?

| Sveriges Kvinnoorganisationer integrationsnatverk ingar 14 kvinnoorga-
nisationer som organiserar utrikes fédda kvinnor och arbetar for integration
- och de utgor bara en brakdel av alla civilsamhéllesorganisationer i Sverige,
som samlar kvinnor fran olika bakgrunder och minoriteter, som hade kunnat
dela med sig av perspektiv pa det antirasistiska omradet. Det &r tydligt att
bristen pa ett jamstéalldhetsperspektiv i regeringens CERD-rapportering beror
pa bristen pa ett jamstalldhetsperspektiv redan i kunskapsinhdmtningen.

Civilsamhallets alternativrapport till CERD-kommittén

Civilsamhillets alternativrapporter till CERD-kommittén har i manga ar
larmat om hur rasism och etnisk diskriminering sarskilt paverkar utrikes
fédda kvinnor och rasifierade kvinnors tillgang till lika rattigheter och
mojligheter i samhallet. Genom aren har olika marginaliserade grupper av
kvinnor lyfts i alternativrapporter - utan att fa nagot gehér i regeringens
CERD-rapporter.

Civilsamhallesorganisationer sammanstaller regelbundet en gemensam paral-

lellrapport till CERD-kommittén, for att ge ett bredare perspektiv pa hur rasism
tar sig uttryck i Sverige. Har spelar kvinnoorganisationer en viktig roll och har
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historiskt sett getts mojlighet att lyfta kvinnors sarskilda utsatthet, vilket syns i
de senaste rapporterna.

Att kvinnor utsatts for rasism pa ett sarskilt satt ar alltsa inte ett nytt feno-
men. Redan infor FN:s granskning av Sveriges 19-21:a periodiska rapport 2013
skickade civilsamhallet en gemensam parallellrapport (Svenska FN-férbundet
2013) som lyfte att kvinnor med migrantbakgrund och minoritetstillhorighet
behover specifikt riktade antirasistiska atgarder, med fokus pa 6kad kompe-
tens om den sérskilda utsatthet som finns i intersektionen mellan etnisk till-
horighet och kén. Rapporten tar till exempel sikte pa de patriarkala strukturer
som praglar den samiska kulturen, och hur osynliggérandet av kvinnor bidrar
till att politik och resurser inte nar kvinnor (sdsom att den svenska renna-
ringslagen formellt sett ar konsneutral men i praktiken enbart galler man som
bedriver renskotsel). Rapporten lyfter aven behovet av insatser for att minska
hemldshet bland kvinnor med migrantbakgrund samt 6kad forskning for att
battre skydda véldsutsatta kvinnor med minoritetsbakgrund.

Afrosvenskarnas riksforbund har ocksa regelbundet skickat egna alterna-
tivrapporter till CERD-kommittén. | sin senaste rapport fran 2023 lyfts sarskilt
CERD-kommitténs allmdnna rekommendation 25, som syftar till “den kdnsre-
laterade dimensionen av rasdiskriminering”. ASR trycker pa att rasism som
séarskilt drabbar kvinnor kommer undgas att upptackas om det inte uttryckli-
gen erkédnns att kvinnor och man har olika livserfarenheter som paverkar deras
utsatthet. ASR lyfter bland annat afrosvenska kvinnors utsatthet for afrofobi i
forlossningsvarden och utrikes fédda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden
- vilket ocksa &r tva av denna rapports tydliga teman.

Jamstélldhet som grundldaggande forutséttning for antirasistiskt arbete
Att jamstalldhetsperspektivet overhuvudtaget lyfts i gemensamma alterna-
tivrapporter fran civilsamhallet &r i stor utstréackning ett resultat av kvinnoro-
relsens langvariga och strategiska paverkansarbete. Men detta perspektiv, var-
ken i alternativrapporter eller regeringsrapporter, far inte forbli beroende av
kvinnorattsorganisationers engagemang eller av enskilda regeringars politiska
vilja - jamstéalldhet méaste befastas som en grundlaggande forutsattning for ett
effektivt antirasistiskt arbete.

Halften av dem som utsétts for rasism ar kvinnor - och deras utsatthet okar
nar fortryck pa grund av kon och etnicitet samverkar. Ett antirasistiskt arbete
som inte tar hansyn till detta riskerar att osynliggora de mest utsatta, och
darmed forlora i traffsakerhet, effektivitet och rattvisa.

Darfor maste regeringen siakerstélla att jamstalldhetsperspektivet ar inte-
grerat i all politik och rapportering som ror rasism och diskriminering. Kvin-
nordrelsen maste bjudas in som en sjalvklar del av civilsamhéllets dialog med
regeringen, men ansvaret att erkdnna kvinnors sarskilda utsatthet kan och far
inte vila enbart pa deras axlar.



4. Kvinnors upplevelser
av rasism - berattelser
fran vardagen

Denna del av rapporten innehaller fordjupade historier och citat
fran kvinnor som intervjuats och svarat pa enkatundersokningen,
om deras utsatthet for rasism och hur det ofta handlar om en 6kad
utsatthet pa grund av det dubbla fortryck de drabbas av. Histori-
erna visar tydligt vad regeringen riskerar att missa genom att inte
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i de antirasistiska atgarder
som gors.

| intervjuerna berattar kvinnorna om handelser som utspelar sig i olika delar
av deras liv. Alla kan berétta flera historier, vilket tyder pa en aterkommande
utsatthet, och att rasism &r ndgot de behovt forhalla sig till under hela sina liv.
Det handlar om bemétande i skolan, péa jobbet och hur deras identitet formats
efter majoritetssamhallets normer.

Carolina delar historier fran nar hon var liten, om hur féraldrar till hennes
kompisar behandlade henne annorlunda och att hon fick skulden av lararen
oavsett vad som hade hént i klassrummet.

"Och det hade inte att géra med att jag var tjej. Utan det hade att géra med
att jag var blatte.”

Sofia har manga reflektioner éver sin uppvéaxt och hur hon kande nar hon forst
kom till Sverige:

"Det kdndes ibland som att jag hade pa min panna, nagot stort papper dar
det stod att jag &r svart, jag ranar och baxar saker och skjuter och &r med i ett
géng - vilket jag inte &ar. Jag var en helt vanlig tjej.”

Haykel beskriver en liknande kédnsla. Hon berattar om nar hon var liten och
hon och hennes vanner hade varit inne i en butik tidigare pa dagen och sedan
kommit tillbaka, varpa butiksédgaren anklagade dem for att ha snott grejer och
borjat kolla igenom deras vaskor.



“Alltsa de hér vardagliga grejerna. Det finns ju mycket sant ocksa, det ar
nagonting man definitivt kdnner av, att man ska sno med sig grejer.”

Samtliga kvinnor &r dverens om att rasism paverkar kvinnor pa andra satt an
man. Utdver sina egna historier delar de berattelser om sina mammor, tjejkom-
pisar och systrar, och visar pa vidden av det samhéllsproblem som rasism ar.

| kontakt med myndigheter
Polisen och rattsvasendet

| flera intervjuer vittnar kvinnor om moten med polisen eller rattsvasendet,
och att deras hudfarg, minoritetstillnorighet eller religion paverkat hur de
blivit bemotta. Deras berattelser talar om en oro i motet med polis, en brist pa
tillit till myndigheten och tydliga erfarenheter av utpekning pa grund av deras
hudfarg eller etniska tillhorighet.

| ett mote med ordningsvakter berattar Mari att hon och hennes vanner
inte fatt ndgon hjalp trots att de blivit fysiskt attackerade péa en allméan plats,
nagot hon inte tror hade hant “Swedish girls”.

"But because we were (...) women and we were foreigners and we were not
speaking Swedish, we probably thought: “Okay, yeah. They're not gonna
help or do anything.”

Mari berattar om en annan situation:

“I was coming from school, and I was crossing the road [to my house]. And
then the police actually came following me. And then they actually asked me
if I live here. Yeah, they came following me until here and that was it. They
didn’t ask anything else. (...) would they do it to a normal Swedish girl that is
walking to her house?”

Hanna har ocksa blivit daligt bemétt av polisen ndr hon anmaélde en situa-
tion dar det tydligt framgick att hon var same. | protokollet till anmélan hade
polisen skrivit fel namn, fel adress och fel uppgifter om handelsen - Hanna
upplevde det som ett nonchalant bemdtande. Hon berattar att hon gjort an-
dra polisanmalningar tidigare, dar hennes samiska identitet inte framgatt, och
att hon da fatt ett bra bemétande.

“Jag har inte blivit behandlad sahér av polisen férr. Hade de hanterat mitt
arende lika slarvigt om jag inte var same?”

Haykel berattar om sin erfarenhet av randomiserade kontroller och hur det ar
ett problem overallt:

“Det &r ju inte bara i Sverige. Jag har bott i USA en period och nér jag akte dit
for att vara au pair, da var vi ett giang svenska tjejer harifran. Men jag var den
enda som var invandrare - och jag var den enda som blev stoppad i tullen
dar. Sen nér jag akte till Australien, da blev jag stoppad dar ocksa.

Sa det ar ju inte bara hér i Sverige, det hander ju éverallt.”



Eda och Anna har bada negativa upplevelser av rattsvdasendet. Eda berattar
om nér hon i vuxen alder borjat béra hijab. Efter att Eda genomgatt en skils-
massa blev hon utsatt for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen, och upplevde
att hon sadgs som ett sexobjekt. Hon valde darfor att satta pa sig hijab. En tid
senare far Eda ett brev fran polisen med en kallelse till tingsratten. Hon har bli-
vit anmald av sin exman - for terrorism och radikalisering. Under tva ar pagar
en rattsprocess som Eda beskriver som mycket pafrestande och tuff, och att
det inte funnits nagra bevis under hela tiden.

“Han har férbjudit mitt barn att aka med mig till [mitt hemland i Europa].
Eftersom han sa att jag skulle ta honom till Syrien, att jag skulle kidnappa
mitt barn. (...) Hur ska mitt barn bli skyddat av systemet som kan inte skydda
mig.”

Aven i kontakt med sin advokat berattar Eda om férdomarna hon métt pa
grund av att hon bar hijab.

"Jag sa till min advokat att jag knappt vagar ga till jobbet. Jag undviker 6gon-
kontakt, det kanns som att alla hatar mig.

Jag sa till henne: Jag bara grater.’

Da hon sa: ‘Ja, men det tolkas, de som méter dig och upptéacker dina tarar,
det tolkas att, jaja, hennes man slog henne precis.’”

| Annas fall var det ett familjemal. Hon berattar om arrogansen hon moéttes av
fran domaren och upplevelsen av att hon inte blev lyssnad p& och att de inte
brydde sig om hennes historia. Anna och hennes barns ord stod mot pap-
pans:

”Pa ett méte med den hdar domaren var hon bara: ‘Jag bryr mig inte om vad
du séger.’

Hon var inte alls intresserad av att lyssna.

Och da undrar man om det ar for att jag ar kvinna eller fér att jag &r méork,
att de inte tar mina ord pa allvar.

Medan pappan, som ér vit svensk, kunde sdga vad som helst - dven om
det var osanning.

Och hon gick ju in med det fran bérjan da liksom. Att det dr ord mot ord:
mitt ord, mina barns ord. Men vara ord vdger ingenting mot hans ord da.
Overhuvudtaget.”

For Anna var kanslan att domaren bestamt sig pa forvag for att inte lyssna pa
henne och reflekterar kring om det hade med hennes hudférg att gora.

“Ja, sa han fick bade vardnad och umginge gemensamt.

Fran att inte ha haft det da. Och vi har bott pa skyddat boende och hela
det kalaset. Sa det r ju inte for intet. (...) Da ser man att en kvinnas ord tydli-
gen inte dr vart nagonting.”



Sjukvarden

Nedsattande bemotande inom varden ar ocksa ndgot som syns i intervjuerna.
Zarah berattar om nar hon skulle foda sitt forsta barn:

“Nér jag var gravid med mitt forsta barn sa kom varkarna igang nér jag var
hemma sa jag ringde férlossningen och de bad mig vénta tills varkarna var
tatare. Nar de blev titare sa ringde jag igen och de bad mig att vanta dnnu
langre.

Jag ringde sedan min syster som sa att jag skulle aka in anda. Néar jag kom
dit sa satte de en monitor runt magen och sa att de skulle komma tillbaka
efter 15 minuter. De kom tillbaka efter 45 minuter och da hade jag larmat om
hjélp en gang innan det da det kdndes som [att jag] ville ga pa toa och sjuk-
skoterskan sa att jag kunde ga pa toa.

Det tryckte sa mycket att jag inte kunde ga pa toa, sa jag larmade igen och
da nér det hade gatt 45 min sa kom de fér att se hur 6ppen jag var.

Nér de sag att jag var 10 cm 6ppen sa fick de panik och tog mig till férloss-
ningsrummet.”

Situationen ledde till att Zarah inte hann fa smartstillande innan férlossningen.
Néar hon sedan skrek av smarta hade sjukskoterskan bett henne att sluta vara
sa kénslig. Hela upplevelsen vacker fragor om ifall Zarah hade hunnit f& sméart-
stillande om hon tagits pa allvar fran borjan och ifall sjukskéterskans kommen-
tar berodde péa Zarahs hudfarg.

Utover forlossningsvarden beskrivs dven hur kvinnor beméts annorlunda
pa grund av sitt kdn. Haykel beskriver hur hon upplever att vardpersonal be-
moter henne annorlunda dn hennes man:

"Det kan vara sa att de lyssnar mer pa en man. Om min man gar [till likaren]
gar det hur bra som helst, men nér jag gar dit kidnns det som att de férfinar
det lite mer, som att ‘det ar inte sa farligt’.

Jag kan till och med tycka att det &r skénare att han tar var son till lakaren
an att jag gor det sjélv, for det kinns som att de har mer respekt fér honom.
Min man &r ocksa fran [samma land] och har bott hdar i manga ar. Hans svens-
ka &r battre an min, han har vaxt upp bland svenskar medan jag har vaxt upp
mer blandat.

Jag tror att de har mer respekt féor honom an fér mig. Det kdnns lattare for
honom.”

Mari beréattar en liknande historia om att inte fa den vard hon behévde. Hon
hade besokt ldkare for lungsmaértor men blivit avfardad med forklaringen att
det var traningsvark fran gymmet eller angest. Tre ganger besodker hon lakare
for sina lungbesvar och far samma svar. Det ar forst efter att hon besokt sitt
hemland for att rontgats, och far besked att det ar misstankt tuberkulos, som
Maris symptom tas pa allvar och hon blir inlagd akut.



“Det tog tio ar
for mig att komma
till arbetsmarknaden.
Det ar hemskt, en
ekonomisk forlust for
bade samhaillet och
den har personen.
Och det ar bara
ett exempel.
Jag ar ett exempel.”
JEANETTE



Arbetsformedlingen

Selma delar sin historia, om att ha kommit till Sverige pa praktik forst, for att
sedan tvingats stanna och séka asyl pa grund av dndrade forhallanden i sitt
hemland.

“Jag hade varit har hela sommaren och folk var jattebra. De var sa snélla och
allt. Men efter att jag sokte asyl bytte hela min identitet. (...) Allt som jag har
gjort betyder ingenting for folk. Min diskriminering som jag upplevde, det
var inte for att jag inte var svensk - det handlade om min identitet som mig-
rant och asylsékande.”

| ssmband med att Selma fick uppehallstillstand, efter en lang asylprocess,
behdvde hon skriva in sig pa Arbetsformedlingen. Vid det laget hade Selma
genomfort en kandidatexamen vid ett svenskt universitet och kommit in pa en
mastersutbildning till hésten. Nar hon beréattade for handlaggaren pa Arbets-
féormedlingen att hon ville |asa vidare for att det var viktigt for hennes karriar
mots hon av skepsis.

“Det férsta kvinnan sa var att det sag sa konstigt ut fér henne [att vélja att
studera en master]. ‘Det betyder ingenting om du gér din master, eftersom
du ar invandrarkvinna’'.

Det var sa enkelt fér henne. Jag sa ingenting.

‘Din héga utbildning kommer inte ge dig nagonting, det kommer bara bli
ett problem foér dig - folk kommer inte vilja anstélla dig eftersom du har en
hég utbildning, men du ar inte svensk’.”

Selma fortsatter beratta att handlaggaren istallet skulle skicka olika forslag pa
jobb som hon kunde sdka.

“Jag svarade att hon géarna fick skicka alla jobbméjligheter som hon tyckte
passade mitt CV. Jag ténkte att om hon kunde hitta nagot bra sa skulle jag
inte behoéva géra min master just nu. Men om inget passade skulle det vara
battre for mig att fortsétta utbilda mig.

En vecka senare fick jag ett mejl med en lista 6ver jobb - hon tyckte att jag
skulle plocka bollar pa en golfbana.”
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I arbetslivet

| flera intervjuer vittnar kvinnorna om de hinder som finns for att ta sig in pa
arbetsmarknaden. De har bott i Sverige olika lange - vissa hela sina liv, andra
har kommit hit som asylsékande eller som anhdriga. Flera av dem har utbild-
ning och arbetslivserfarenhet sedan innan de kom till Sverige och har dven
tagit examen vid ett svenskt universitet. Trots det dr de oroliga for framtiden.

For Selma var svarigheten att fa jobb tydligt kopplat till hennes identitet
som asylsokande, trots att det ar en av rattigheterna som kommer med ens
LMA-kort® (Arbetsférmedlingen 2025).

"Jag forsokte hitta ett jobb och géra allt lagligt, men det var oméjligt fér mig,
sa jag var tvungen att jobba svart i tva ar, som stadare pa en skola. [Ar

betsgivaren] visste att jag var asyls6kande och han sa att jag behévde
pengar, och att det var sa dyrt fér honom att betala skatt - ‘det blir enklare
for bada av oss om du jobbar svart och jag ger dig pengar’. Jag sa ingenting.
Jag foérsokte hitta ett annat jobb, men det gick inte.”

Jeanette, som kom till Sverige med en ingenjorsutbildning, beréattar att hon
behovt studera igen pa nytt, eftersom hennes utbildning hemifran inte hade
genomforts pa engelska och darfor inte ledde till nagot jobb. Trots att hon
sedan tagit en ny examen, lart sig svenska och genomfort praktik har hon inte
fatt nagot jobb. Efter den senaste praktiken berattar hon:

"De hade lagt ut en tjanst. Jag hade redan varit dar i sex manader - gjort
inspektioner, informerat foéretag, skrivit rapporter. Men jag fick den inte. De
bedémde mig inte efter mina kunskaper. De sag inte att jag var tillricklig
sprakmassigt.

Jag horde hur de pratade om kandidater. Hur de bedémde folk efter deras
utseende. Det var darfor jag reagerade sa starkt.”

Flera av kvinnorna upplever att arbetslésheten beror pa diskriminering och
fordomar. Zarah, som kom till Sverige som liten, berattar om sin oro:

“Jag blir klar med min forskollararutbildning [i sommar]. Jag ér orolig att jag
inte ska fa jobb, pa grund av hur jag ser ut. Nér folk Iar kdnna mig och nér de
ser mig arbeta, da forstar de att ‘hon ar inte sa farlig’. Men nér folk inte kan-
ner mig, nér de ser mig, sa démer de mig pa en gang.”

Johanna har samma oro och berattar om nar hon kom till Sverige, med en
kandidatutbildning fran sitt fodelseland, och bérjade sdka jobb. Det var svart
att fa jobb och hon uppmuntrades att genomféra en till kandidatutbildning vid
ett svenskt universitet, for att sedan hora att det ocksa kréavdes en mastersut-
bildning och sedan att hennes svenska inte var tillracklig. Att jobbansokningar
fran personer med utlandska namn sallas bort &r nagot Johanna lyfter som ett
ytterligare hinder, och fortsatter:

6. LMA betyder Lagen om mottagande av asylsékande, och LMA-kortet ger en réatt att jobba eller forbe-
reda sig for att kunna hitta jobb, under tiden man ar asylsékande.
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“Sometimes I feel like not putting my picture [on my CV] because I’'m afraid
my skin color is going to determine if they're going to call me for an interview
or not. So, | am a bit worried, because it’s a lot of competition out there and |
also feel like where you come from actually matters a lot.”

Zarah, Johanna, Selma och Jeanettes historier synliggér nagot som ar vanligt
for manga utrikes fodda kvinnor. | allas berattelser ar det tydligt att detta inte
ar en unik upplevelse. Selma utvecklar:

“Jag vet kvinnor som kom hit som hégutbildade kvinnor. De kunde inte hitta
ett jobb. Sen bérjade de ta bort manga saker fran deras CV, da kunde de hitta
ett jobb eftersom folk inte anstéller dig om du ar utrikes fédd och har hég
utbildning. Eftersom de vet, enligt lag, sa maste de betala vad de betalar fér
svenskar, men de ville inte gora det. De behéver utrikes fodda méanniskor
som inte ar jamstallda till svenskar - speciellt fér kvinnor.”

| det offentliga (och vardags-)rummet

| manga av intervjuerna berattar kvinnorna om den subtila rasismen i varda-
gen. Manga beréattar om blickar, kommentarer, och att bemétas annorlunda
pa grund av sitt utseende eller sina klader.

Sofia berattar om hur vanligt férekommande rasismen &r och att det for-
klas i andra ord:

"Jag blir sa sur nér jag dr i en omgivning dér de séger rasistiska saker. Men
det ar alltid: ‘nej men du ar inte som dem’. Men jag har fortfarande samma
hud som de ni pratar om? ‘Ja, men du &r inte som dem.””

Johanna delar en historia om hennes dotters upplevelser fran forskolan och
betonar att medvetenhet om rasism behdver spridas fran en tidig alder:

“One time she came home and said she wants straight hair like her friend
Agnes. Because [the other kids] are saying she’s brown and she’s not white
and she needs to be white. And her hair needs to be straight.” Johanna sager
att det inte bara handlar om de andra barnens okunskap, utan att dven lararna
saknar medvetenhet. Johanna beréttar ett exempel: “Because my daughter

is mixed, she has this afro hair, and [the daughter’s friend] is dark brown,
you know? And she doesn’t know which one is which. (...) And last time when
I said: ‘oh, can I talk to you about the meeting?’ The teacher said: ‘Oh, is it
about [the friend]?’ I'm not her mama? Apparently, they are the same person
for [the teacher]”.

Mari berattar om hur hon ofta blir “cat called”, det vill sédga fatt oonskad upp-
marksamhet fran man pa gatan:
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“Immigrants,
you need to work'.
Yes, then
give us jobs!”

JOHANNA



“Sometimes when you are only like, let’s say women of color - I'm going to
specifically say from Africa, because those are the friends that I have - (...)
you get these, you know, weird attitudes from men. It’s like you're passing by
a restaurant, and they're calling you, they're like ‘hey, hey, hey’. This is from
mature men, not, you know, youngsters.”

En kvinna beskriver en liknande radsla i sitt enkatsvar:

“Precis som jag ar oséker t.ex. pa natten for att bli pahoppad fér jag ér kvin-
na, sa ér jag lika radd pa natten for att bli pahoppad fér att jag dr utlanning.”

En annan kvinna skriver att listan pa rasistiska upplevelser kan goéras lang. Hon
skriver att studievagledarens “goda rad” infor att soka in till gymnasiet var att
soka frisérprogrammet, “eftersom flickor fran din kultur gifter sig tidigt och
skaffar manga barn”. Hon lagger till att hon idag ar forskarutbildad. Det hand-
lar ocksd om rena krankningar, att kollegor pratat med en tillgjord brytning
fran Mellandstern, medan kvinnan sjalv inte bryter pa svenska.

En annan kvinna berattar om nar hon utsatts for sexuella trakasserier pa
jobbet och anmalde det till chefen, tillsammans med andra kollegor som ut-
satts for samma sak. Hennes upplevelse reducerades till att enbart handla om
hudfarg, trots att det inte lyfts i hennes fall. Hon beskriver en otrygghet av att
inte bli tagen pa allvar, och skriver att hennes etnicitet “trumfade” kommenta-
rer om storleken pa hennes brost vid fikabordet péa jobbet.

[ ] [ ] Ofeo oo
I digitala miljoer
En av kvinnorna beréttar ocksd om det digitala hatet. Zarah blev intervjuad till
ett nyhetsinslag om ett lokalt beslut som rérde hennes barns forskola. Inter-
vjun publicerades pa nyhetssajtens Facebook-sida och direkt kom hatkom-
mentarerna.

“Jag fick éver 100 kommentarer om mig. Att jag har sl6ja, att jag &r mork, att
jag sitter hemma. ‘Férskola ar val till for dem som jobbar, inte for dem som
sitter hemma och latar sig.’ [skrev dem].

Det var nastan ingen som skrev om sjélva férskolan - alla kommenterade
om mig”.

Till slut fick inldgget tas bort for att hatkommentarerna blev for ménga.
| enkdtundersokningen berattar en kvinna om det digitala hatet hon mots
av pa en spelplattform.

“[Jag] far kommentarer om att jag &dr kvinna ndr man pratar i réstkanalen,
sedan spéds hatet pa av att jag ett fatal ganger delat med mig att jag ar fran

Kina.”

Tonen som finns péa sociala medier lyfter dven Sofia i sin intervju, och pa fra-
gan om hon tycker att rasismen i samhallet har 6kat, svarar hon:
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“Det &r bara att kolla pa [ett TikTok-konto fér ett politiskt parti] for att forsta
det. Och grejen ar att detta drabbar inte bara vuxna, det drabbar barn. Allt-
sa, jag kan tianka mig... Vad ska en tjej som har flyttat hdr kanske for ett ar sen
och lirt sig spraket och jobbat jattehart och kimpat... Hur ska hon kédnna sig
nér hon ser falska, idiotiska, dumma saker?

(...) Det ér inte okej, det som de lagger ut. Och det som de skriver kan leda
till att ett barn kan se ner pa sin mamma som jobbar inom varden och sdga
att hon &r jatteacklig for att hon flyttade hit.”

| samband med kladsel och religiosa
eller traditionella symboler

Rasism péa grund av att kvinnorna bér hijab, ar ett genomgaende tema for var-
dagsrasismen som upplevs bland de muslimska kvinnor som intervjuats. Flera
har i vuxen alder valt att satta pa sig hijab och berattar om hur det har andrat
sattet som manniskor ser pd dem. Eda berattar om nar hon skilt sig fran sin
man och vad det ledde till.

“[Att skilja sig] var att vdanda sitt liv 360 grader. Ett tag efter kdndes det
som att jag blev - bland folk som jag kdnde, som jag umgas med, men dven
genom jobbet - att jag hanterades som sexuellt dmne. Sa fort jag blev skild,
jag kdnde att jag hade tavlor som stod pa pannan:

‘Jag ér fri, jag vill ha sex’

En gang gick en klient bakom mig och sa ‘wow, vilken rumpa’. Han sa det
typ tyst, men sa tyst att jag hérde honom. Det var ganska jobbigt att sitta sen
efterat och titta pa honom i konferensrummet, att sitta med pa métet nar
du vet att han precis kommenterade ditt utseende. Man kdnner sig som ett
sexobjekt.

Allt detta ledde till att jag satt pa mig en hijab. Just nu ar jag kvinna med
hijab.”

For Eda var det ett satt att sdga “stopp min kropp”, nu var hon tackt och ingen
kunde kommentera hennes kropp som férut. Men det blev inte som hon ténkt:

”"Men da kom nagot helt annat. Nagot samre.

Da har jag nagon annan tavla: jag ar terrorist, jag dr det har. Nej, jag dr
bara mamma. Jag ér en vanlig kvinna.

[Men] jag har slutat ga till ICA. Jag har slutat simma. Jag kdnner mig inte
vilkommen.”

Zarah delar upplevelsen om att livet forandrats efter att hon satt pa sig hijab.

“Jag satte pa mig sléja nar jag var 35 ar. Innan var det folk som inte tyckte om
mig for att jag var mérkhyad men plétsligt var det manniskor som inte tyckte
om mig foér att jag var mérkhyad och muslim.

Bara fér nagra veckor sedan var jag i mataffaren. Nar jag kom till kassan
sag jag att nagon hade lagt skinka i min korg.

Folk gér sant hela tiden.”
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"Jag har blivit kallad
de flesta skallsorden,
inklusive: terrorist,
apa, n**** etc. Men
aldrig, eller sallan,
handlar det om min
faktiska etnicitet,
vilket for mig bevisar
att det bara handlar
om hudfarg.”
ANONYMT ENKATSVAR



Zarah berattar om en annan situation:

“Jag gick pa gatan med min son i vagnen. Jag var gravid. Da kom en kvinna
fram, jattearg.

’Hur manga sadana dér ska du féda ut?’

Som att jag hade en hel armé, med ett barn i vagnen.”

Att utsattas av kunder vittnar ocksa flera kvinnor som jobbat i serviceyrken
om. Sofia delar en handelse fran nar hon var pa jobbet:

”Det var en man en gang, nér jag jobbade pa McDonald'’s, han vagrade tala
till mig. Detta hdnde i driven. Han sa att om jag kunde hiamta min chef eller
nat sant...

Jag bara: ‘har det hdant nat? Har du inte fatt din mat?’

Och han bara: ‘nej, jag vill bara ha nan annan, om du férstar.””

Sofia forstod forst inte vad han menade, men gick anda for att hamta sin
skiftledare.

"Forst var det bara en svart tjej, sen blev det en svart tjej med sl6ja. Man-
nen gick dérifran. Han viagrade ta emot maten och han sa rasistiska saker till
min skiftledare.”

De beréattade for ledningen, men fick hora att “det ar inte varsta grejen”.

Att utsattas for rasism pa grund traditionell kladsel &r ndgot kvinnorna som till-
hor de nationella minoriteterna berattar om. Hanna, som ar same, berattar om
nar hon traffat sin barnmorska ute pé stan, ett tag efter att hon hade fott sitt
barn. Under graviditeten och férlossningen var barnmorskan alltid jattetrevlig
och varm, men nar hon fick se Hannas samiska skoband och férstod att Hanna
var same andrades barnmorskans ton direkt och hon blev kall och nonchalant.

Pa fragan om utsatthet for rasism i enkatundersokningen svarar flera
romska kvinnor att de blir utsatta hela tiden, om de inte lyckas délja att de ar
romer. Exempelvis berattar en kvinna som ar finsk rom att det finns férdomar
om romska kvinnor och att deras drakter spelar in i utsattheten.

| framtiden - forandringar som
kvinnorna vill se

Intervjuerna avslutas med att kvinnorna far dela sina 6nskningar och krav
pa hur det antirasistiska arbetet battre skulle kunna synliggéra kvinnor som
utsétts for rasism.

Betsie berattar om en konferens hon deltagit i dd en myndighetschef hallit
tal:

“Sa han bérjade prata och han séager: ‘Fér de kvinnorna som bor hér. De
stackars, svaga invandrarkvinnorna...’

[Efterat] sa jag till honom ‘nej, du far inte fortsétta [prata sa]. Han sa ‘vem ar
du?’. Jag sa ‘Betsie. En av de kvinnorna som du tror dr svaga och utsatta’. Men
det 4r samhaéllet som utsétter oss. Ni har den har fordomen, att vi &r svaga.”
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“For forsta
gangen kidnns
det som att jag
ar en demokrat

i Sverige.”

SOFIA

efter att ha delat sina historier i intervjun




Hon fortsatter och understryker att utrikes fodda kvinnor inte &r en homogen
grupp:

“[Det &r viktigt att inte] tanka pa invandrarkvinnor som en enhet. | Sverige
finns det ocksa svaga. Det finns starka kvinnor. Det finns ambitiésa kvinnor.
Det finns utbildade kvinnor. Det finns kvinnor som kanske inte vill ga i skolan
eller som inte vill jobba.

Det har invandrargruppen [ocksa]. Ett helt samhélle med allt detta. Det
finns de som éar politiskt intresserade. Det finns de som &r intresserade bara
for sina barn, laga mat. Det finns de som tanker bara ‘jag maste ha pengar’,
fixa naglarna. Och det finns de som éar liksom proffs, som vill vara professio-
nella.”

Selma lyfter ocksa att det stélls orimligt hoga krav pa utrikes fédda kvinnor for
att fa inga i samhaéllet, och paminner om att manga kvinnor som kommit till
Sverige ocksa bara vill ha ett normalt liv:

”Det finns manga kvinnor som inte behéver ha allt. Men i Sverige, eller i an-
dra linder ocksa, om du &r utrikes fodd kvinna sa maste du bli en hero. Inte
bara en kvinna, du maste bli en superménniska - superkvinna!

Nu vill jag kdmpa for andra kvinnor. Jag hoppas att de inte behover bli
hero. De kan bli en normal kvinna, de kan ha ett normalt jobb, som de vill
jobba pa. Sa de kan hoppas pa att leva i ett Sverige som inte ar diskrimine-
rande.”

Ménga av kvinnornas enkéatsvar belyser vikten av 6kad kunskap, och dessut-
om tidigt, men ocksé att det handlar om att skapa ett samhélle dar respekt
fér manniskors lika varde inte bara dr ndgot man lar sig i teorin, utan ocksa
praktiserar i verkligheten.

Det genomgéaende temat att kvinnor och man utsatts for rasism pa olika
satt ar tydligt hos alla kvinnor som deltagit i studien, och papekar varfor det ar
sa viktigt att ha ett jamstalldhetsperspektiv i det antirasistiska arbetet.



“Kvinnor och man
hanterar saker
pa olika satt och
bor saledes stottas
pa olika satt.”
ANONYMT ENKATSVAR



5. Slutsats

TROTS ATT SVERIGES antirasistiska arbete ska genomsyras av ett jamstalld-
hetsperspektiv ar sa inte fallet. Regeringens CERD-rapport och handlingspla-
nen mot rasism innehaller fa indikationer pad en medveten integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv i det antirasistiska arbetet.

Jamstilldhetsperspektivet har drastiskt minskat och ar i dagslaget
nastintill obefintligt. | den senaste handlingsplanen har skrivelsen gatt fran
ett tydligt stallningstagande om att rasism och sexism samverkar till att jam-
stalldhet namns i forbifarten. Bade CERD-rapporten och handlingsplanen mot
rasism ar konsneutrala och synliggor 6verhuvudtaget inte de stora problem
som kvinnor utsatts for pa grund av sin etniska tillhorighet. Jamstalldhetsper-
spektivet maste sakerstallas genom en tydlig kbnsanalys i framtida CERD-rap-
porter, konsuppdelad statistik och tydliga direktiv till berérda myndigheter att
anpassa atgarder efter kon dar det behovs.

Jamstilldhetsperspektivet i civilsamhallets alternativrapport till
CERD-kommittén ar betydligt battre och analyserar samvariationen mellan
kén och etnicitet pa ett satt som regeringen maste lyfta upp i sin rapportering
och sin handlingsplan. Vissa myndigheter ar béattre pa att lyfta kdnsperspekti-
vet i sina rapporter, men fortfarande saknas det i manga rapporter. Jamstalld-
hetsperspektivet behdver vara en utgangspunkt for det antirasistiska arbetet,
pa alla nivaer.

Sveriges Kvinnoorganisationer har identifierat flera omraden dar kvinnors
utsatthet for rasism utmarker sig, och i vissa fall &r vdrre och mer pataglig
an for man. En gemensam namnare ar att utsattheten beror pa deras etniska
tillhorighet, religion eller minoritetsbakgrund i kombination med det faktum
att de ar kvinnor.

Utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden &r ett stort pro-
blem som ar en konsekvens av strukturell diskriminering. Att utrikes fodda
kvinnor star langst fran arbetsmarknaden och ar arbetslosa i hogre grad an
utlandska méan beror delvis pa strukturell rasism. Nyanlanda kvinnor far inte
samma etableringsstdd som man, men de férvantas dven ta ett storre ansvar
for barn och familj och far darmed inte samma tillgang till utbildning eller
sprakinlarning. Vid kontakt med arbetsférmedling eller studievagledning upp-
lever manga kvinnor att de motarbetas och inte ges intrade till arbetsmark-
naden, trots att de utbildat sig och lart sig spraket. En hog utbildning blir for
manga utrikes fodda kvinnor snarare ett hinder.

Rasism mot kvinnor i digitala miljoer ar ett hot mot demokratin och ett
satt att tysta kvinnor och deras ratt att uttrycka sig. Kvinnor utséatts for mer
digitalt hat pa grund av sin etniska tillhérighet, och &r sarskilt utsatta om de
tillhor en offentlig yrkesgrupp. Ofta ar det rasistiska hatet starkt kopplat till ett



misogynt och sexistiskt synsatt, med sexuella anspelningar eller kommentarer
om utseende.

Kvinnor utsitts fér en sexualiserad rasism som tar sig olika uttryck
beroende pa etnisk tillhérighet. Antiasiatisk rasism préaglas av en hypersexu-
alisering, vilket likt afrofobin mot kvinnor ocksa handlar om en exotifiering.
Romska kvinnor vittnar om att de upplevs “forfériska” medan kvinnor fran mel-
lanostern ar “fortryckta”. Pornografin uppréatthaller rasistiska forestallningar
och bidrar till en sexualisering av kvinnor baserat pa deras etniska tillhérighet.

For muslimska kvinnor med hijab ar rasism och mikroaggressioner en del
av vardagen. Muslimska kvinnor berattar om en multipel diskriminering som
okat markant efter att de valt att séatta pa sig hijab. De dr dessutom &verrepre-
senterade nar det galler hatbrott med rasistiska motiv och utsétts for diskrimi-
nering i arbetslivet.

Samiska kvinnor utsatts for mer vald an icke-samiska kvinnor och en del
av problematiken handlar om en ovilja att sdka hjalp, av radslan for att utsattas
for diskriminering eller rasism av myndigheter.

Kvinnor drabbas ocksa av etnisk profilering, men hamnar i skuggan av
det fokus som polisens profilering av unga mén har fatt i fragan. Det handlar
sarskilt om otillracklig hjalp i kontakt med polis och rattsvasendet, mot bak-
grund av férdomar om hudfarg och minoritetstillhérighet.

Mammor med utlandsk bakgrund I6per hégre risk for att diskrimineras i
socialférsakringsidrenden. De blir i hogre utstrackning utpekade for bidrags-
fusk och ar 6verrepresenterade i hemldshet.

Svarta kvinnor drabbas hart av rasism inom varden, sarskilt av afrofobi
inom forlossningsvarden, vilket kan leda till att deras akuta vardbehov avféar-
das pa grund av forestallningar om smarttalighet.

Kvinnor och flickor med minoritetstillhorighet har generellt simre psy-
kisk och fysisk hélsa, vilket till viss del beror pa en okunskap om exempelvis
samisk och romsk kultur, och en misstro till myndigheter som gor att man inte
sOker vard i samma utstrackning. Sdmre psykisk hélsa beror ocksa pa en kon-
stant stress dver att behova forsvara eller dolja sin minoritetstillhorighet.

Det ar vanligast att kvinnor utsatts for ofredande nar det galler hatbrott
med framlingsfientligt och rasistiskt motiv. Det finns inte en lika tydlig trend
for man. De konsspecifika upplevelserna av hatbrott lyfts i olika myndigheters
fordjupade studier, men lyfts inte i regeringens antirasistiska arbete.



6. Rekommendationer

Generella atgarder

1. Genomgaende integrera ett jamstalldhetsperspektiv

i det antirasistiska arbetet.

Genom att:

« Sakerstélla att ett jamstalldhetsperspektiv anldaggs i alla processer och
handlingsplaner, pa nationell, regional och lokal niva, och utgér en grund-
forutsattning for ett effektivt, traffsakert och rattvist antirasistiskt arbete.

« Befasta kvinnors rattigheter som manskliga rattigheter och synliggora
kvinnors sarskilda utsatthet for rasism och etnisk diskriminering.

2. Férbattra myndighetsarbetet pa det antirasistiska omradet

och mojliggora fér konsuppdelad statistik.

Genom att:

. Overviga att ge en myndighet sarskilt ansvar for att bevaka rattigheter for
utrikes fodda kvinnor och kvinnor som tillhér etniska och nationella minori-
teter.

« Utreda om DO kan registrera kon i diskrimineringsanmalningar for att synlig-
gora monster dar kon och etnisk tillhérighet samverkar.

3. Framja utrikes fodda kvinnors arbetsmarknadsetablering.

Genom att:

« Adressera hur kdn och etnisk tillhérighet samvarierar och paverkar intradet
pa arbetsmarknaden.

4, Forbattra varden for rasifierade kvinnor.

Genom att:

« Genomfdra regelbundna utbildningar om obstretisk rasism, och sékerstélla
att riktlinjer foljs.

« Sérskilt riktade atgarder for at motverka afrofobi inom férlossningsvarden.

« Genomféra mer forskning som bygger pa patientintervjuer for att dka forsta-
elsen for hur rasism inom varden tar sig uttryck.

5. Oka insatser mot digital rasism for att motverka att kvinnor

och flickor utsatts for sexualiserad rasism.

Genom att:

« Bekdmpa pornografin som spéar pa rasistiska forestallningar som bygger pa
kvinnornas etniska tillhérighet och darmed sexualiserar rasifierade kvinnor.

- Sakerstélla att Al-modeller som anvands i socialférsakringsarenden inte ar
programmerade utifran rasistiska och sexistiska féordomar.
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6. Fler och mer traffsakra insatser for kvinnor och flickor som

tillhor de nationella minoriteterna som utséatts for rasism.

Genom att:

« Oka kunskapen om hur utsattheten for rasism ar ett resultat av patriarkala,
historiska, koloniala strukturer.

« Arbeta uppsodkande gentemot valdsutsatta kvinnor som tillhér de nationella
minoriteterna, och sprida information om vart de kan vanda sig.

+ Oka fortroendet f6r myndigheter som erbjuder hjalp, genom ékad kompe-
tens om minoriteternas sarskilda kontexter.

7. Okad representation av underrepresenterade kvinnor i be-

slutsfattande.

Genom att:

 Riktade insatser for att 0ka unga tjejers politiska deltagande, pa lokal och
regional niva, med fokus pa att na ut till tjejer som tillhér etniska och natio-
nella minoriteter.

« Genomfora férebyggande atgarder for att motverka férekomsten av hat och
hot mot fortroendevalda kvinnor frdn minoritetsgrupper.

8. Starkt samverkan med civilsamhallet fér att motverka rasism.

Genom att:

« Bjuda in fler civilsamhallesorganisationer som leds av eller riktar sig till ut-
rikes fodda kvinnor och flickor, att delta i beslutsfattande processer, sakrad
och dialoger, oavsett &mne.

- Sakerstalla att samverkan med civilsamhallet speglar verkligheten och att
organisationer med olika perspektiv konsulteras, framférallt kvinnoorgani-
sationer som &r experter pa kvinnors rattigheter och utrikes fédda kvinnors
livssituationer.

| framtida rapporter till FN:s kommitté
mot rasdiskriminering (CERD)

Regeringen ska...

1. Bjuda in kvinnoorganisationer som organiserar utrikes fédda kvinnor att vara
representerade pa regeringens sakrad for civilsamhallet infér kommande
rapporteringar till CERD-kommittén.

2.Folja CERD-kommitténs rekommendationer och anldgga ett konsperspektiv
for att 6ka kunskapen om hur olika diskrimineringsgrunder samverkar, med
sarskild hansyn till att etnisk tillhérighet och kbn gemensamt 6kar utsatthe-
ten.

3.Utga fran kénsuppdelad statistik, framforallt i bekdmpningen av hatbrott
(dar kvinnor idag &r osynliga trots att t.ex. muslimska kvinnor ar éverrepre-
senterade), och lyft upp resultat fran myndigheters fordjupade studier som
synliggor att utsattheten skiljer sig for kvinnor och man.

4.Samla kvinnors utsatthet for rasism under en egen rubrik och ett eget kapi-
tel for att markera att det ar ett resultat av ett dubbelt fortryck, som sarskilt
drabbar kvinnor.
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Samtyckesblankett for
deltagande och inspelning av
intervju

Syfte: Denna intervju genomfors inom ramen for ett projekt Jamstalldhetssakra arbetet
mot rasism. Syftet ar att samla in erfarenheter fran kvinnor och tjejer som upplevt rasism
i Sverige, for att synliggora utsattheten och hur den hanteras i Sveriges antirasistiska
arbete.

Inspelning och hantering av data:

e Intervjun kommer att spelas in for att underlatta transkribering och analys.

¢ Inspelningen och transkriptionen kommer att behandlas konfidentiellt och sparas
sakert.

e En pseudonym kommer att anvandas i alla skriftliga och offentliga sammanhang for
att skydda din identitet.

¢ Inspelningen kommer att raderas efter 6 manader eller nar den inte behdvs langre
for projektet.

Frivilligt deltagande och rétt att avbryta:

e Ditt deltagande ar helt frivilligt.

e Du kan nar som helst avbryta intervjun eller dra tillbaka ditt samtycke utan att
behdva ange nagon anledning.

e Om du Onskar dra tillbaka ditt samtycke i efterhand, kontakta:
ebba.nikolic.kajrup@sverigeskvinnoorganisationer.se

Genom att skriva under medger jag att jag har tagit del av informationen ovan och
samtycker till att delta i intervjun samt att den spelas in fér de syften som beskrivits.

Namn (valfritt):
Pseudonym (som kommer anvéndas istéllet for ditt riktiga namn):
Datum:

Underskrift:

Tack for din medverkan! SVE RIGES
KVINN

ORGANISATIONERE B




Google Forms: Kvinnors upplevelser av rasism i Sverige

Denna undersékning &r en del av projektet Jdmstalldhetssdkra arbetet mot rasism, som drivs av Sveriges
Kvinnoorganisationer med finansiering av MUCF. Alla svar ar helt anonyma och bidrar till en viktig
rapport om hur kvinnor upplever rasism. Malet &r att politiken béattre ska synliggora kvinnor i det

antirasistiska arbetet.
Projektledare ar Ebba Nikolic Kajrup - hor av dig pa [mail och telefonnummer] om du har nagra fragor!

TACK FOR DIN MEDVERKAN!

1.Hur gammal &r du?
Q 18-25

26-35

36-45

46-55

56+

U0 0do

2.Vad ér din nuvarande sysselsattning?

Q Studerar

O Arbetar

O Arbetssdkande
O Sjukskriven

3.Hur beskriver du din etniska tillhorighet?
(Enligt Diskrimineringslagens definition dr etnisk tillhGrighet en individs nationella och
etniska ursprung, hudfdrg eller annat liknande férhdllande. Som exempel dr vilket land en

person kommer ifrdn eller att en person tillhér ndgon av de nationella minoriteterna)

4 Har du nagon gang upplevt rasism i samhillet?
(Till exempel pa jobbet, i skolan, i varden eller i kontakt med myndigheter som polis eller
domstol.)

a Ja
O Nej
O Osaker

5.0m ja, kan du beratta vad som hiande?



6.Har du upplevt att du blivit extra utsatt for rasism pa grund av att du &r kvinna?

7.0m ja, kan du beritta hur det marktes?

8.Har du nagon gang kant dig otrygg pa grund av att du ar kvinna och rasifierad?

9.0m ja, kan du ge exempel pa en situation och vad du tror var orsaken?

10.Hur tycker du att samhallet kan bli battre pa att motverka bade rasism och

sexism?

11.Vad skulle du vilja att regeringen eller samhéllet gjorde for att battre stotta

kvinnor som upplever rasism?






