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PREAMBUL

Proiectul Digital CRAFT: Enhancing Vocational Skills Through Design Thinking and Graphic
Design este o initiativa educationala care vizeaza redefinirea educatiei si formarii profesionale
(VET) in domeniul gandirii designului si al designului grafic.

Recunoscand rolul esential pe care il joaca aceste discipline pe piata de munca digitala si
orientatd spre design de astazi, proiectul Tncearcd sa reduca decalajul dintre ofertele
educationale actuale si competentele necesare la locul de munca modern.

Pe parcursul a 14 luni, proiectul si-a propus sa creeze o sinergie intre profesorii italieni si
romani pentru a elabora un curriculum comun care sa nu reflecte doar practicile contemporane
ale industriei, ci sa fie si proactiv in anticiparea tendintelor viitoare ale pietei.

Proiectul este deosebit de semnificativ prin concentrarea asupra puterii transformatoare
a gandirii de design si a designului grafic, care au devenit instrumente indispensabile pentru
inovare, rezolvarea problemelor si crearea de plus valoare in diverse industrii.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Proiectul Digital CRAFT: Enhancing Vocational Skills Through Design Thinking and Graphic
Design [contract nr. 2023-1-RO01-KA210-VET-000166913], finantat prin Programul ERASMUS+,
este implementat fn Romania si Italia de doi parteneri: SINDICATUL LIBER DIN INVATAMANTUL
JUDETULUI BACAU (SLI BACAU) si UN-LAB S.n.c. di Broncolo L. e Bussotti A. (UN/Lab -Italia).

Art. 2. (1) OBIECTIVUL PRINCIPAL al proiectului, in concordanta cu obiectivele Programului
Erasmus+, este acela de a Tmbunatati, in mod masurabil, calitatea si relevanta educatiei si
formarii profesionale in domeniul designului, al inovarii si al designului grafic, in perioada de 14
luni de implementare a proiectului, prin Tncurajarea colaborarii internationale, dezvoltarea si
implementarea unui curriculum comun si abilitarea a minimum 50 de profesori/ formatori VET
din Italia si Romania, avand drept scop final imbunatatirea capacitatii de insertie profesionala si
a perspectivelor de cariera ale elevilor din invatamantul VET pe viitoarea piata dinamica a
locurilor de munca.
(2) OBIECTIVELE SPECIFICE ale proiectului sunt urmatoarele:
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promovarea colaborarii si a schimbului de cunostinte intre parteneri [Un/lab si SLI
BACAU] pentru imbunétatirea educatiei si formdrii profesionale, metodele de formare
profesionala in domeniul designului, inovatiei si designului grafic.

imbunatatirea capacitatii profesorilor/formatorilor si a institutiilor de formare
profesionala de a abilita eficient elevii cu competente relevante pentru viitoarea piata a
locurilor de munca, prin crearea unui curriculum comun care sa integreze metodologii de
design thinking, prin design si tehnici de design grafic in procesul educational.
consolidarea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice/formatorilor si a institutiilor
VET, prin asigurarea accesului acestora la programe virtuale de ateliere de lucru si sesiuni
de formare virtuale concepute pentru a le imbunatati intelegerea si implementarea
noului curriculum, metodele de predare si instrumentele de design grafic.

cresterea vizibilitatii si a gradului de fintelegere a noului curriculum in randul
profesorilor/formatorilor VET si al institutiilor, prin proiectarea si derularea unei
campanii de sensibilizare, care va utiliza un scurt videoclip pentru a comunica ih mod
eficient beneficiile integrarii metodologiilor de design thinking (gandire proiectiva) si a
tehnicilor de design grafic in invatamantul VET.

imbunatatirea capacitatii de insertie profesionala si a perspectivelor de cariera ale
elevilor VET, oferindu-le competente relevante pentru industrie prin noul curriculum,
care integreaza metodologii de design thinking si tehnici de design grafic, asigurand astfel
ca acestia indeplinesc cerintele dinamice ale viitoarei piete a muncii

Art. 3. Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

a. A.1 MANAGEMENTUL PROIECTULUI
A.2 COMUNICARE S| DISEMINARE

A.3 ELABORAREA CURRICULUMULUI

A.4 FORMARE TRANSNATIONALA iN ITALIA
A.5 FORMARE NATIONALA IN ROMANIA
A.6 CAMPANIE DE SENSIBILIZARE

=0 ao0T

Art. 4. Scopul principal al activititii A.4 FORMARE TRANSNATIONALA iN ITALIA este aceladea
dota participantii cu abilitatile si cunostintele necesare pentru a implementa eficient

curriculumul comun 1n institutiile VET, promovand o abordare interdisciplinara a gandirii

designului si a educatiei in design grafic care va folosi atat profesorilor, cat si elevilor.

Art. 5. (1) GRUPUL TINTA DIRECT al proiectului este constituit din:
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o Profesori si formatori din invatamantul VET din organizatiile si tarile partenere, care vor
dobandi cunostinte privind predarea inovatoare, metode si instrumente inovatoare.

o Institutii si organizatii educationale interesate sa adopte sau sa adapteze curriculum-ul
dezvoltat.

(2) GRUPUL TINTA INDIRECT al proiectului este constituit din:

o Elevi din scoli VET din Italia si Romania, care vor dobandi competente relevante pentru
piata muncii.

o Scoli din Romania si Italia, care si-au exprimat interesul pentru activitatile proiectului in
timpul procesului de proiectare, fiind implicate in evaluarea nevoilor, dupa cum urmeaza:

SLI BACAU:

1. Colegiul Economic "lon Ghica" Bacau (100 de profesori si 1336 de elevi);

2. Colegiul Tehnic "Dimitrie Ghica" Comanesti (88 cadre didactice si 1180 elevi);

3. Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi" Onesti (70 cadre didactice si 823 elevi).

Un/Lab: Colegiul VET "E. Orfini" (53 de cadre didactice si 655 de elevi).

Art. 6. (1) Activitatea de formare transnationala in Italia (formarea fata in fata) se va desfasura in
perioada 2-6 iunie 2024, la Perugia (Italia).

(2) La activitatea de formare prevazuta la alin. (1) din prezenta metodologie, in acord cu
formularul de aplicatie, vor participa 10 persoane: cadre didactice din unitati de invatamant
preuniversitar din judetul Bacdu, formatori, persoane cu expertiza in realizarea de curriculum/
documente proiective.

CAPITOLUL Il. METODOLOGIA DE SELECTIE
Sectiunea | — CRITERII DE SELECTIE

Art. 7. Scopul prezentei proceduri este acela de a stabili criteriile si modalitatea de selectare a
participantilor la activitatea de formare transnationala din Italia, in cadrul proiectului
DigitalCRAFT: Enhancing Vocational Skills Through Design Thinking and Graphic Design
[contract nr. 2023-1-RO01-KA210-VET-000166913], finantat prin Programul ERASMUS+, derulat
in Perugia n perioada 2-6 iunie 2024.

Art. 8. (1) In selectarea membrilor grupului tintd participanti la activitatea de formare din Italia -
se vor lua in considerare urmatoarele criterii de selectie:
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a) Sa fie cadru didactic in unitati de invatamant preuniversitar de pe raza judetului Bacau/
sa detina certificat formator, eliberat Tn urma parcurgerii si absolvirii unui program de
formare profesionald acreditat CNFPA/ ANC sau echivalent;

b) Sa detina competente digitale avansate (utilizare PPT, Word, Excel, programe de
editare/instrumente grafica si video);

c) Sa aiba cunostinte in utilizarea de echipamente/ gadget-uri IT;

d) Sa detina competente de ascultare, citire, exprimare orala si scrisa a unei limbi straine,
de preferat limba engleza (minim nivelul A2).

Sectiunea Il - ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
PROCESULUI DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Art. 9. Procedura de selectie este realizata de echipa de management a proiectului, constituita
prin decizie internd a SINDICATULUI LIBER DIN INVATAMANTUL JUDETULUI BACAU (SLI BACAU).
Art. 10. Anuntul privind procedura de selectie se va realiza prin postarea la sediul SLI BACAU.
Art. 11. Procedura de selectie a participantilor la activitatea de formare din Italia se desfasoara
in conformitate cu Calendarul de derulare a acesteia, prevazut in Anexa 1, care face parte
integranta din prezenta metodologie.

Art. 12. (1) Persoanele interesate in participarea la activitatea de formare din Italia vor depune
la sediul SLI BACAU un dosar de candidatur, format din urméatoarele documente obligatorii:

a. Curriculum Vitae;

b. Copie buletin/ carte de identitate;

c. oscrisoare de motivatie privind participarea la activitatea de formare, care sa includa si o
prezentare a experientei si expertizei in domeniile relevante [design thinking, design
grafic, educatie VET si/sau metodologii de invatare a adultilor];

d. Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii, conform modelului prevazut in Anexa 2, care
face parte integranta din prezenta metodologie.

(2) Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la art. 12 alin. (1) din prezenta
procedura vor fi respinse.
Art. 13. Tn cadrul procesului de selectie, vor fi parcurse urméatoarele etape:
a) depunerea si inregistrarea dosarelor de candidatura la sediul SLI BACAU, de citre persoanele
interesate;
b) evaluarea de catre membrii comisiei de selectie a dosarelor depuse.
c) anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei, la sediul SLI BACAU.
Art. 14. (1) Atributiile membrilor comisiei de selectie sunt dupa cum urmeaza:
a) preluarea siinregistrarea dosarelor de candidatura;
b) evaluarea continuturilor dosarelor de candidatura depuse;
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c) stabilirea punctajului final si a clasamentului;

d) Tntocmirea si afisarea listei finale care va contine si doua persoane de rezerva pentru a
preveni situatiile neprevazute in care candidatii admisi nu mai pot participa la activitate
din diferite motive;

e) Tnaintarea listei catre coordonatorul echipei de proiect.

(2) Tn procesul de selectie, membrii comisiei de selectie se vor asigura de respectarea
urmatoarelor:
a) responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor de candidatura, in conformitate cu
criteriile de selectie stabilite;
b) transparenta procesului de selectie;
c) asigurarea unui tratament egal si evitarea discriminarii;
d) pastrarea confidentialitatii pe toata durata evaluarii;
e) respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie.
Art. 15. (1) Tn cazul depunerii unor contestatii, va fi numitd o comisie de solutionare a acestora,
prin decizie internd emis3 de SLI BACAU, din componenta acestei comisii urmand a face parte
alte persoane decat cele din comisia de selectie.
(2) Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor:
a. preluarea contestatiilor depuse de candidati in perioada prevazuta;
b. reevaluarea formularelor de inscriere;
c. stabilirea noilor punctaje, daca este cazul;
d. afisarea rezultatelor dupa contestatii;
e. Tnaintarea rezultatelor finale dupa contestatii coordonatorului echipei de proiect.

CAPITOLUL lil. DISPOZITII FINALE
Art. 16. (1) La incheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectie va preda
coordonatorului de proiect un proces- verbal al selectiei, semnat de toti membrii Comisiei de
selectie.
b) Anexele 1 -2 fac parte integranta din prezenta procedura de selectie.

CAPITOLUL IV. ANEXE
Anexa 1 — Calendarul selectiei participantilor la activitatea de formare din Italia
Anexa 2 —Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii

Anexa 1
CALENDARUL SELECTIEI PARTICIPANTILOR LA ACTIVITATEA DE FORMARE DIN ITALIA
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ETAPA TERMEN / PERIOADA
Depunerea si inregistrarea dosarelor de | 29 aprilie -15 mai 2024

candidatura

Analiza si evaluarea dosarelor depuse 16 mai 2024
Afisarea rezultatelor 16 mai 2024, ora 16.00
Depunerea contestatiilor 17 mai 2024, ora 16.00

Afisarea rezultatelor finale, dupa solutionarea | 20 mai 2024, ora 16.00
contestatiilor

Anexa 2

FISA DE EVALUARE CU PUNCTAJUL AUTOEVALUARII
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CRITERIU

PUNCTAJ
AUTOEVALUARE

PUNCTAJ
MEMBRU 1

PUNCTAJ
MEMBRU 2

PUNCTAJ
MEMBRU 3

PUNCTAJ
FINAL

Sa fie cadru didactic in unitati de
invatamant preuniversitar de pe raza
judetului BACAU
Sau
Sa detind certificat Formator/ Formare
Formatori acreditat CNFPA/ ANC sau
echivalent

- 15 puncte -

Detinerea de competente digitale (utilizare
PPT, Word, Excel, programe de
editare/instrumente grafica si video)

- 30 puncte -

Detinerea de cunostinte in utilizarea de
echipamente/ gadget-uri IT
- 10 puncte -

Detinerea de competente de ascultare,
citire, exprimare orala si scrisa a unei limbi
straine, de preferat limba engleza (minim
nivelul A2)

- 10 puncte -

Scrisoarea de | contine  motivatia de

motivatie participare la activitatea
de formare/ justificarea
necesitatii de participare la
formare -15 puncte -

include prezentarea
experientei si expertizei in
domeniile relevante

[design thinking, design
grafic, educatie VET si/sau
metodologii de invatare a
adultilor] -20 puncte -
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