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Introduccion
Querida comunidad educativa del Colegio Sagrada Familia,

Les damos la mas cordial bienvenida al afio académico 2023, lleno de desafios y oportunidades para crecer
juntos en nuestro camino hacia la excelencia educativa. Como parte fundamental de este proceso, es
importante que nos comprometamos a cumplir con las normas y valores que rigen nuestra institucion.

En este sentido, el presente Reglamento Interno tiene como objetivo garantizar la convivencia armdnica, el
respeto mutuo y la proteccion de la salud mental de nuestros estudiantes, docentes, padres y apoderados,
administrativos y personal de apoyo. En este documento encontrardn las normas y procedimientos que
regulan el funcionamiento del colegio, los derechos y deberes de cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa, las medidas disciplinarias y los mecanismos de participacidn y resolucién de conflictos.

Este documento refleja nuestra visién, misidon y valores, asi como nuestra preocupacién por el bienestar de
cada uno de nuestros miembros. Nos preocupa profundamente la salud mental, por lo que hemos incluido en
este reglamento medidas y recomendaciones que permitirdn el desarrollo integral de nuestros estudiantes,
fomentando en ellos la capacidad de autorregulacién emocional y la resolucion pacifica de conflictos. Creemos
firmemente que una buena educacién implica no solo el desarrollo cognitivo, sino también emocional y social.
Por ello, hacemos un llamado a toda la comunidad educativa para cumplir con los objetivos y normas
establecidos en este reglamento, con la finalidad de crear un ambiente seguro, saludable y feliz para todos.
Juntos, podremos construir un espacio educativo donde cada uno pueda expresarse libremente y ser
respetado en su individualidad.

Los invitamos a leer detenidamente este Reglamento Interno y a comprometerse con su cumplimiento en cada
una de las actividades que realicen en nuestra institucién. Su colaboracién es fundamental para que podamos
cumplir con nuestra mision de formar ciudadanos integros, comprometidos y responsables.

iGracias por su confianza en nuestra institucién y en nuestra labor educativa!

La Direccion

2023.
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Fundamentacion:
El presente Reglamento Interno del Colegio Sagrada Familia se enmarca en principios fundamentales

emanados del Ministerio de Educacién, que establecen un marco sdlido y coherente para el quehacer
educativo. Nuestro compromiso es ofrecer educacién de calidad y gratuita, y a su vez, contar con el
compromiso de los padres y

apoderados para cumplir con este reglamento, en funcidn de la educacién que se compromete a brindar a sus
hijos, y asi aprovechar los recursos humanos, materiales y técnicos en beneficio de una educacién pertinente y
relevante que forme personas con un amplio desarrollo de capacidades, conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que utilizaran a lo largo de su vida.

Este reglamento es la expresidon concreta de nuestro Proyecto Educativo y considera los derechos y deberes de
cada integrante de la comunidad educativa. Es importante destacar que el incumplimiento de esta normativa y
reglamentacion constituye una falta grave pudiendo causar el despido del cargo o la expulsion del Colegio.

En cuanto a la convivencia escolar, este reglamento es un medio legal para su cumplimiento y para el
desarrollo de un clima laboral comprometido, que dirige claramente los deberes y derechos de los docentes,
alumnos y demas funcionarios y personas vinculadas al Colegio. Cada integrante tiene el deber de cumplir,
propender y crear un clima de sana convivencia y aceptacion del otro, y es de su exclusiva responsabilidad el
ser capaz de trabajar en armonia. En caso de no cumplir con estas disposiciones, la entidad sostenedora podra
solicitar su renuncia o despido.

El Consejo Escolar, integrado por el sostenedor, director, un representante del Equipo de Gestidn Educativa, un
representante de los Apoderados, un representante del drea Administrativa, un representante del equipo
Docente y un representante de los Asistentes de la Educacién, es una instancia relevante para resolver
problemas y el desarrollo institucional en el marco del cumplimiento del proyecto educativo institucional y el
plan de mejora educativo, y se reunird al menos cuatro veces al afio.

Ademas, durante el afo se desarrollardn actividades integradoras, donde la familia serd participe de la
construcciéon de una sana Convivencia Escolar a cargo de las personas determinadas por la Direccidn. Los
alumnos recibirdn orientacién transversal en diferentes instancias durante el afo, y en forma frecuente, por
sus respectivos profesores. Creemos firmemente que esta forma de trabajar en conjunto es fundamental para

lograr una educacion integral y de calidad para nuestros estudiantes.

COLEGIO SAGRADA FAMILIA



Objetivo del Reglamento Interno.
El objetivo del Reglamento Interno del Colegio Sagrada Familia es establecer un conjunto de normas y reglas

claras que guien el funcionamiento del colegio, garantizando los derechos y deberes de toda la comunidad
educativa, con el fin de mejorar la calidad de la educacion, garantizar la equidad y cumplir con nuestro
proyecto educativo, enmarcado en la normativa vigente.

Asimismo, busca fomentar un ambiente de respeto y armonia en el colegio incorporando la perspectiva de la
salud mental, promoviendo el desarrollo personal integral y social de cada miembro, a través de la
implementacién de normas claras y precisas que nos llevan a velar por el bienestar psicolégico y emocional

de toda la comunidad que propician el desarrollo de aprendizajes en los estudiantes.

Marco Normativo General.
1. Decreto 100 (2005) que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucién Politica de la

Republica de Chile.

2. DFL N© 2 (2010) que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 (General de
Educacidn) con las normas no derogadas del DFL N° 1 de 2005.

3. DFL 1 (1997) que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el
Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que las complementan o modifican.

4. Ley 20.529 (2019) que establece el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia,
Basica y Media y su fiscalizacién.

5. Ley 18.956 (2018) que Reestructura el Ministerio de Educacion.

6. Ley 21.331(2021), deberes y derechos de las personas en su atencién de salud mental.

7. 20.422 (2016), Inclusion social de personas en situacion de discapacidad.

Es importante tener en cuenta estas normativas al establecer las politicas y procedimientos internos en el

marco normativo del Reglamento Interno del Colegio Sagrada Familia, con el objetivo de cumplir con los

estandares legales y educativos del pais y garantizar un ambiente de aprendizaje seguro y efectivo para todos

los miembros de la comunidad educativa.

Garantia Constitucional del Derecho a Educacion.
El Colegio Sagrada Familia, en consonancia con lo establecido en el Decreto 100 en su articulo n® 19 (2005), se

fundamenta en los principios que rigen el sistema educativo nacional, con el propdsito de fomentar el pleno
desarrollo de las personas. La institucion se rige por una serie de objetivos, valores, mision y visién que buscan

cumplir con los requisitos exigidos por el Estado chileno y que, al mismo tiempo, reflejan su compromiso por
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ofrecer una educacién integral y de calidad. En este sentido, se destacan los valores de respeto,
responsabilidad, honestidad, solidaridad, justicia y compromiso social, los cuales se encuentran enmarcados
en la misién de formar a los estudiantes como personas criticas, reflexivas y comprometidas con su entorno. La
vision del colegio es convertirse en un referente educativo en la formacidn integral de los estudiantes, a través
de una educacion personalizada y de calidad, que les permita desarrollar todas sus capacidades y habilidades,
fomentando su crecimiento académico y personal. En definitiva, el Colegio Sagrada Familia se compromete con
la garantia constitucional del derecho a la educacién, a través de la formacidon de personas integras y
comprometidas con la sociedad, en coherencia con los principios y objetivos que establece la normativa

nacional y este reglamento.

Garantia Constitucional de la Libertad de Ensefianza.

La garantia constitucional de la libertad de ensefianza se encuentra amparada por el articulo 19 numeral 11 de
la Constitucién chilena. Esta normativa reconoce el derecho de abrir, organizar y mantener establecimientos
educacionales, siempre y cuando no atenten contra la moral, las buenas costumbres, el orden publico y la
seguridad nacional. Asimismo, se establece que la ensefanza oficial no podrd orientarse a propagar tendencias
politico-partidistas y se reconoce el derecho de los padres a escoger el establecimiento educacional para sus
hijos. En este sentido, el Colegio Sagrada Familia, en su misidén y visidon, se compromete con una formacion
integral y personalizada, basada en los valores cristianos y las buenas costumbres, y fomentando una cultura
de servicio y compromiso con la sociedad. Todo esto, en armonia con los requisitos minimos establecidos por
la ley organica constitucional en cada nivel de ensefianza y las normas objetivas que permiten al Estado velar
por su cumplimiento. De esta manera, el Colegio Sagrada Familia se integra y articula dentro del sistema
escolar para garantizar el derecho a la educacién de sus estudiantes y contribuir al desarrollo vy

perfeccionamiento de la educacién en Chile.
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Ambito de Aplicacidn.

En el Colegio Sagrada Familia, nos preocupamos por el bienestar de toda nuestra comunidad educativa, por lo
gue este Reglamento Interno sera aplicable a todas las personas que forman parte de ella, incluyendo
personal: administrativo, directivo, docente, asistente de educacién, estudiantes, paradocentes, padres y

apoderados.

TITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19, de la Concepcion Curricular:
El Colegio Sagrada Familia se enfoca en el desarrollo individual y personalizado de cada estudiante,

reconociendo que cada uno es Unico y posee diferentes habilidades y formas de aprendizaje. El colegio busca
promover un aprendizaje significativo y critico mediante la implementacién de metodologias pedagdgicas
innovadoras y actualizadas, que involucren al estudiante activamente en su proceso de aprendizaje. El
objetivo final es el desarrollo integral de los estudiantes y la personalizacién del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Articulo 29, de los Valores Institucionales:

El Colegio Sagrada Familia es una unidad educativa que se rige por los principios de la Ley General de
Educacion chilena y los valores cristianos. Creemos en la educacion como un medio de formacién integral de
las personas, en la que se fomentan el pensamiento critico, la responsabilidad social y la formacidn ciudadana.
Nuestros principios se fundamentan en el articulo 32 de la Ley General de Educacidn chilena, que establece Ia
igualdad de oportunidades, la inclusion, el respeto a la diversidad, la calidad educativa y la formacion
ciudadana como principios fundamentales. Ademas, nos regimos por los principios del articulo 52 de la misma
ley, que destaca la calidad integral, la mejora continua, la cobertura nacional, el desarrollo equitativo y la
colaboracidn entre los distintos actores educativos.

En el Colegio Sagrada Familia, reconocemos la presencia local y la diversidad cultural, social y religiosa de
nuestra comunidad educativa. Asimismo, relevamos la tolerancia y la inclusién desde una mirada cristiana, en

la que se busca promover el respeto hacia el préjimo, independientemente de sus creencias y pensamientos.
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Nuestros valores se orientan hacia el fomento de la formacién integral, la promocién de la convivencia
democratica y el desarrollo de la sensibilidad social siendo estos tres puntos, el reflejo de la practica de los
valores cristianos. Buscamos formar ciudadanos comprometidos/as con la construccidon de una sociedad mas
justa, solidaria y participativa.
Por tanto, los principios y valores que rigen nuestra comunidad educativa son:

1. lgualdad de oportunidades y acceso a la educacién.

2. Inclusion y diversidad cultural, social y religiosa.

3. Tolerancia y respeto hacia el préjimo.

4. Formacidn integral de las personas.

5. Convivencia democratica y participativa.

6. Sensibilidad social y compromiso ciudadano.
En el Colegio Sagrada Familia, estamos comprometidos con la educacion de calidad, el desarrollo equitativo y
la mejora continua, en colaboracién con todos los actores educativos y la comunidad en general, en otras

palabras, estamos comprometidos con el desarrollo de una educacién integral.

Articulo 39, de la concepcidn de la educacién:
Desde la mirada del Colegio Sagrada Familia, la educacion es un proceso integral de formacién de las personas,

gue va mas alld de la adquisicidn de conocimientos y habilidades. Se trata de un proceso que busca formar
individuos criticos, responsables y comprometidos con su entorno y su sociedad. La educacidon es un medio
para fomentar el pensamiento critico, la creatividad y el respeto hacia los demas, asi como para promover
valores como la tolerancia, la inclusidn, la solidaridad y el compromiso ciudadano. Ademas, la educacidn es
entendida como un derecho universal y un instrumento para la igualdad de oportunidades y el desarrollo

equitativo de la sociedad.

Articulo 49, de la jornada escolar y los ciclos:
El colegio cuenta con Nivel de Transicién (NT1 Y NT2), Primer Ciclo (de primero a cuarto basico) y segundo ciclo

hasta 62 basico, distribuyendo sus horarios en Jornada de manana desde las 07:55 hasta las 12:45, jornada de

tarde desde las 13:15 hasta las 17:15 y jornada escolar completa de las 07:55 hasta las 15:05.

Articulo 59, de la subdivision de los niveles y carga horaria:

1. Educacién de Parvulo:
1.1. 1* nivel de Transicion, Jornada tarde de 13:15 a 17:15, 22 horas pedagogicas semanales.

1.2. 2° Nivel de Transicién, Jornada mafiana de 7:55 a 12:15, 20 horas pedagdgicas semanales.

2. Primer Ciclo:
2.1. 1°" afio de Educacion Basica, Jornada mafana de 7:55 a 13:10, 30 horas pedagdgicas semanales.
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2.2. 2° afio de Educacion Basica, Jornada tarde de 13:15 a 18:25, 30 horas pedagdégicas semanales.

2.3. 3% afio de Educacion Basica, Jornada Escolar Completa de 07:55 a 15:05, 38 horas pedagogicas
semanales.

2.4. 4° afio de Educacién Basica, Jornada Escolar Completa de 07:55 a 15:05, 38 horas pedagdgicas
semanales.

3. Segundo Ciclo:
3.1. 5° afio de Educacion Bésica, Jornada Escolar Completa de 07:55 a 15:05, 38 horas pedagdgicas

semanales.
3.2. 6° afio de Educacién Bésica, Jornada Escolar Completa de 07:55 a 15:05, 38 horas pedagdgicas

semanales.

Articulo 69, de la atencidn de los niveles:
1. De los Niveles de Transicion:
1.1. Contaran con una educadora de parvulo en ambas jornadas.

1.2. Contaran con un asistente de parvulo en ambas jornadas.

2. Del primer ciclo basico:
2.1. Cuatro profesores de educacion general basica.

2.2. Un profesor/a de educacién general basica con mencién en educacion fisica.
2.3. Un profesor/a de educacidn general bdsica con mencién en inglés.

Del segundo ciclo basico:
2.4. Dos profesores de educacién general basica.

2.5. Un profesor/a de educacidn general basica con mencion en educacion fisica.
2.6. Un profesor/a de educacidn general bdsica con mencién en inglés.

3. De los apoyos a la educacidn transversal:
3.1. Encargada del CRA.

3.2. Encargado del PAE.
3.3. Encargado de Convivencia Escolar y Salud.
3.4. Un psicopedagoga o docente o Educadora Diferencial o Personal Asistente de Aula y apoyo al

Aprendizaje de los alumnos, colaborando con el Docente (SEP). Los asistentes de la Educacién de
Apoyo al aprendizaje de los alumnos (as), podran ser mas de uno, segun las necesidades y recursos
percibidos por el MINEDUC.

3.5. Un encargado de administracion.

3.6. Un contador auditor.

3.7. Un asesor juridico.
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Articulo 62 Bis, otros profesionales y colaboradores de la unidad educativa:
En la actualidad, el colegio cuenta con el apoyo voluntario de una psicdloga clinica Mg. En RRHH que asesora a

la direccidn del colegio.

TITULO 2: VINCULACION CON EL MEDIO

Teniendo en cuenta los principios y valores emergentes del Proyecto Educativo Institucional, operacionalizados
y sistematizados en el Titulo 1 en su articulo 29, el Colegio Sagrada Familia, enmarcado en el principio de
participacién ciudadana, la colaboracion, la formacion integral, la inclusidén y la tolerancia y respeto hacia el
préjimo, entiende que cumple un rol de ser referente para todos los y las estudiantes. Por tanto, el Colegio
establece vinculos y relaciones con las demas areas de la comuna de Coltauco, incluyendo a la llustre
Municipalidad de Coltauco, Carabineros de Chile de la Comuna de Coltauco, el Consultorio de Coltauco, la
Parroquia de Coltauco, la Asociacion “Ramdn Lecaros”, diversos Grupos Folcléricos y Artisticos, la Escuela de
Cultura y Difusidn Artistica, el Cuerpo de Bomberos, la Asociacidén de Futbol, la Radio Comunal y otros. De esta
manera, el Colegio Sagrada Familia se convierte en un punto de encuentro entre los diferentes actores de la
comunidad en general, fortaleciendo su compromiso con la formacién de ciudadanos comprometidos/as con la

construccion de una sociedad mas justa, solidaria y participativa.

TITULO 3: DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

En el Colegio Sagrada Familia, entendemos que la educacion es un proceso integral que no se limita al aula ni
al horario escolar. Por esta razon, ofrecemos una serie de talleres y programas que complementan y
enriguecen la formacién académica y personal de nuestros estudiantes, y que estdn en consonancia con
nuestros principios y valores institucionales.

La asignatura de inglés se incorpora desde Ed. Pre. Basica, ya que consideramos que es esencial para una
educacién integral y una mejor preparacion para el futuro. Ademas, ofrecemos talleres de Computacion e
Internet integrados al Proceso Educativo, Lectura diaria y control escrito los lunes, lo que tiene como finalidad
medir la comprension lectora de nuestros estudiantes.

También ofrecemos talleres de Arte y Mdusica Aplicada, Papercraft, Reforzamiento Educativo, Juegos de
Geometria, Taekwondo, Master Chef, Basquetbol, Fuatbol y Ajedrez. Estos talleres pueden cambiar
dependiendo de los intereses de los estudiantes y de su participaciéon, siempre y cuando no afecten su
rendimiento académico ni comprometan su asistencia a clases.

Cabe destacar que algunos talleres podran realizarse siempre que el apoderado autorice al alumno a
permanecer mas tiempo en el colegio, ya que la mayoria de los alumnos viajan en furgdn escolar, pues

provienen de localidades rurales, estando el colegio en zona urbana.
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En el Colegio Sagrada Familia, creemos firmemente que la educacion no se limita al contenido formal de las
asignaturas, y por medio de las propuestas previamente sefialadas, se apunta a desarrollar en los estudiantes
habilidades y valores como la creatividad, la innovacion, la disciplina, el trabajo en equipo, la responsabilidad,
el pensamiento critico, entre otros. Por ello, es de suma importancia que los estudiantes participen
activamente en estas actividades y talleres, ya que forman parte integral del proceso educativo que

brindamos.

TITULO 4: DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 79, de los planes y programas:
Los Planes y Programas que aplica el Colegio en sus distintos niveles son los propuestos por el MINEDUC sin

implicar la posibilidad de desarrollar propuestas innovadoras por parte del equipo docente que tengan el

potencial de fortalecer los lineamientos normativos de base.

Articulo 82, del material de base para la elaboracién de planes de estudio:
El material de base para la elaboracion de planes de estudio establece los siguientes lineamientos

curriculares:

1. Para el primery segundo nivel de transicion se debe seguir el Decreto N° 289.

2. Para el primer y segundo ciclo, se deben tomar como referencia las Bases Curriculares, asi como las
normas NB1 (1° y 2° ciclo) establecidas en el Decreto N° 625/03 para jornada Unica y NB2 (3° y 4° ciclo)
en el Decreto N° 2960/12.

3. Ademas, los planes y programas deben ser desarrollados de acuerdo con la nueva Reforma Curricular del
2012, en el marco de la Jornada Escolar Completa. Es importante destacar que los talleres y actividades
complementarias deben ser disefiados teniendo en cuenta los intereses y la participacion de los

estudiantes.

TITULO 5: DE LA EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 99, del sistema de evaluacion y promocion del colegio:
a) La evaluacion sera utilizada de manera formativa y sumativa para monitorear el aprendizaje de los

estudiantes y certificar los logros alcanzados, respectivamente.

b) Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas del plan de estudio, sin excepcién. Sin
embargo, se permitirAin adecuaciones curriculares y diversificaciones para aquellos alumnos que las
requieran, segun lo establecido en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del
Ministerio de Educacion.

c) Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes.

d) La calificacion final anual de cada asignatura debera expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0,

siendo la calificacién minima de aprobacion un 4.0.
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9)

h)

)

K)

La promocion de los estudiantes se basara en el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas
del plan de estudio y la asistencia a clases.

Seran promovidos los estudiantes que hayan aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.

Seran promovidos los estudiantes que, habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

Seran promovidos los estudiantes que, habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

En el caso de las asignaturas de lenguaje y matematicas a lo menos una debe contar con los criterios
minimos de aprobacion.

Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de asistencia a clases
establecidas en el calendario escolar anual.

Se considerard como asistencia regular la participacion de los estudiantes en eventos autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las

ciencias y las artes.

TITULO 6: DE LOS CONSEJOS.

Articulo 109, de |a definicion y concepto de los consejos:

a)

Son organismos técnicos, de caracter consultivo, en los que se expresara la opinion profesional de sus
integrantes y que en algunos casos tendrdn caracter resolutivo en materias técnico-pedagogicas de
acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y al Reglamento Interno y en concordancia con la

Direccion del Establecimiento.

Articulo 119, del funcionamiento general de los consejos:

a)

b)

d)

Los Consejos estaran presididos por el director/a del colegio o jefatura técnico-pedagdgica (UTP) o

encargado de convivencia escolar dependiendo de la naturaleza del consejo. Durante cada Consejo se

levantara un libro de actas de sesiones, firmado por la secretaria del Consejo.

La asistencia a los Consejos es obligatoria y se realizara dentro de la jornada de trabajo considerando el

horario de los participantes para fijar la hora de mayor disponibilidad y participacion.

Podran asistir a los Consejos, ademas del personal citado, otros funcionarios del EE, cuando su aporte

sea requerido.

Habr& Consejos ordinarios y extraordinarios.

d.1. Los consejos ordinarios se realizaran los jueves desde las 16:00 en adelante, con una periodicidad
minima quincenal.

d.2. Los Consejos extraordinarios se realizaran en horario y dia acordados con anticipacion y de mutuo
acuerdo.

Seréa Obligacién de los participantes en los Consejos:
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e.l. Aportar significativamente al trabajo.

e.2. Mantener reserva respecto a las materias que en ellos se traten.

e.3. Cumplir con los acuerdos tomados.

f) Sera obligacién de los participantes que por razones fundadas no puedan asistir a los consejos citados:

f.1. Consultar a los otros participantes respecto de los acuerdos y compromisos tomados.

f.2. Resguardar la informacion que le sea entregada toda vez que competa situaciones de caracter
sensible sobre todo en aquellos puntos relacionados con la vida personal y privada de los estudiantes,
toma de decisiones en materias de la gestidn institucional y todo punto catalogado como confidencial
o sensible.

g) El incumplimiento de los puntos sefialados en el literal e y f sera interpretado por la direcciéon de la
siguiente manera:

g.1. Falta de compromiso con la unidad educativa.

g.2. Incumplimiento de funciones.

Articulo 129, de los tipos de consejo, sus integrantes y funciones principales:
a) Consejo General de Profesores:

a.l. Participantes: equipo directivo, equipo docente, Encargado de convivencia escolar, asistentes de la
educacion profesionales en caso de requerir su opinion profesional.

a.2. Funciones:

a.2.l. Diagnosticar y planificar el afio escolar y semestre

a.2.2. Analizar evaluaciones de la unidad educativa y de los aprendizajes de los estudiantes.
a.2.3. Proponer estrategias y medidas para mejorar el proceso educativo.

a.2.4. Analizar los resultados o impacto de las estrategias propuestas.

a.2.5. Distribuir tareas y actividades relacionadas con el proceso educativo de la unidad.

a.3. Caracter: Consultivo.

a.4. Periodicidad: quincenal.

a.5. Evidencia: acta de acuerdos y compromisos y registro de participacion.

b) Consejo de Equipo de Gestion Educativa (EGE).

b.1. Participantes: Sostenedor, director, Jefe/a UTP, Coordinador de convivencia escolar, Encargado de
Finanzas.

b.2. Funciones:

b.2.1. Analizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y los objetivos anuales del PME.
b.2.2. Identificar amenazas, fortalezas, debilidades y oportunidades de cada ciclo.

b.2.3. Desarrollar iniciativas y propuestas para la mejora del proceso educativo de cada ciclo.
b.2.4. Articular las propuestas de cada ciclo con relacion al cumplimiento de los objetivos del PEI.
b.2.5. Orientar las acciones del PME.

b.2.6. Analizar presupuestos y costos del PME.
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b.3. Periodicidad: Mensual.

b.4. Evidencias: acta de acuerdos y compromisos y registro de participacién.
Consejo de Coordinacion por nivel:

c.1l. Integrantes: profesores de cada nivel, Jefe/a UTP.

c.2. Funciones:

c.2.1. Articular las planificaciones.

c.2.2. Evaluar resultados obtenidos.
c.2.3. Proponer y articular estrategias para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.2.4. Notificar a la direccion de las propuestas y acuerdos tomados.

c.3. Periodicidad: quincenal.

c.4. Evidencias: acta de acuerdos y compromisos, reportes a la direccion y registro de participacion.

Articulo 122 bis, de los principios que rigen los diversos consejos:

a)

b)

d)

Compromiso con la calidad de la ensefianza: El docente debe esforzarse por ofrecer una ensefianza de
calidad que permita el desarrollo integral de los estudiantes, fomentando su creatividad, pensamiento
critico y valores éticos.

Registro y seguimiento del proceso de aprendizaje: Es deber del docente registrar el proceso de
aprendizaje de cada estudiante y hacer un seguimiento de su desempefio, con el fin de identificar posibles
dificultades y establecer estrategias de mejora.

Comunicacién efectiva: El docente debe mantener una comunicacién efectiva con la direccion del colegio,
el equipo de gestidn educativa, los padres y apoderados, para informar sobre el proceso de aprendizaje de
los estudiantes y coordinar acciones que contribuyan a su desarrollo.

Actualizacidon constante: El docente debe mantenerse actualizado en su drea de conocimiento y en las
nuevas tendencias educativas, con el fin de ofrecer una ensefianza innovadora y eficaz que responda a las
necesidades de los estudiantes y de la sociedad en general.

Etica profesional: El docente debe actuar con ética y responsabilidad en el desempefio de su labor,
respetando los derechos de los estudiantes, los padres y apoderados, y manteniendo una conducta

ejemplar en todo momento.

TITULO 7: DE LAS HORAS DE COLABORACION:

Articulo 139, de las horas de Colaboracion:

a)

b)

Cada docente debera cumplir con las horas semanales que dicta la normativa, incluyendo las nuevas
horas no lectivas que deben ser utilizadas en planificacién y evaluaciones.
Es obligatorio que cada docente registre en su libro de clases las actividades realizadas durante este

horario y tenga la capacidad de presentar su trabajo a la direccién o a quien lo amerite.
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c) La falta de presentacion de evidencias oportunas del trabajo realizado serad considerada como un

incumplimiento de las responsabilidades del docente.

d) Las horas no lectivas restantes podran ser utilizadas para participar en el Consejo de Profesores,

preparacion de material y reforzamiento académico, reflexion pedagdgica, planificacion, colaboracion,

articulacion y atencion de situaciones o contingencias emergentes.

TITULO 8: DE LA UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA (UTP) Y LA DIRECCION.

Articulo 149, de la definicidn, objetivos, funciones e integrantes de la UTP:
a) De la definicién:

a.

La Unidad Técnico-Pedagodgica (UTP) es un equipo multidisciplinario de profesionales de nivel
superior que brinda apoyo y complemento a la labor docente en diversos ambitos técnicos vy
pedagdgicos. Su objetivo principal es mejorar la calidad de la educacién y el aprendizaje de los
estudiantes, a través de la implementacion de estrategias y programas que favorezcan el desarrollo

integral de los estudiantes.

b) De los objetivos:

a.
b.
C.

d.

Mejorar la calidad de la educacién y el aprendizaje de los estudiantes.
Implementar estrategias y programas que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes.
Complementar y apoyar la labor docente en diferentes dmbitos técnicos y pedagdgicos.

Contribuir a la formacion y actualizacién continua de los profesionales de la educacion.

c) De las funciones:

a.

b.

Orientacion educacional y vocacional.

Supervisién pedagdgica.

Planificacién curricular.

Evaluacién del aprendizaje.

Investigacién pedagodgica.

Coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente.

Informar y retroalimentar a la direccion respecto de los procesos pedagogicos implementados, sus
resultados y acciones de mitigacion en conformidad con el proyecto educativo institucional y
alineado con los estandares indicativos de desempeno asociados a su dimension.

Proponer acciones de mejora para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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i. Orientar y asesorar al equipo docente a partir del marco de la buena ensefianza y orientaciones
complementarias emanadas del ministerio de educacion relevando los valores, principios vy

objetivos institucionales del colegio sagrada familia.

d) De los integrantes:

a. Jefa de Unidad Técnico-Pedagdgica.
b. Coordinadores de ciclos.

c. Docentes o apoyos transitorios (cuando corresponda).

Articulo 142 bis, de los apoyos o integrantes transitorios de la UTP:

a)

b)

c)

Podran apoyar en la toma de decisiones pedagdgicas representantes de otros estamentos o sectores de
la unidad educativa toda vez que, sus conocimientos sean justificadamente requeridos por medio de
evidencia concreta.

Dentro de estos posibles apoyos, se puede considerar el encargado/a de convivencia escolar o los
encargados/as de los planes complementarios dependiendo de la naturaleza de la situacidon que pueda
influir directamente en el proceso de ensefanza-aprendizaje ya sea de un ciclo, curso o nivel o caso
puntual de estudiante.

Respecto de la colaboracién, se entenderd que esta se enmarcara en los valores, principios y objetivos

declarados en el PEl y en el PME manteniendo por sobre todo el bien superior de los estudiantes.

Articulo 142 ter, de la funcion de investigacion pedagdgica:

a)

b)

Se entenderda como funciéon de investigacion pedagdgica al proceso continuo del andlisis de los
resultados obtenidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este proceso considerara el andlisis de tendencia de las calificaciones, la adherencia de los estudiantes
a las diferentes estrategias de ensefanza implementadas por los docentes, la identificacién de
debilidades o fortalezas del sistema de evaluacién y calificacion de los estudiantes, la revision de
instrumentos de evaluacidn y la coherencia en la articulacidn de los contenidos a partir del andlisis de
habilidades y conocimientos minimos que den cuenta de la adquisicién de aprendizajes por parte de los
estudiantes dentro del marco de accién sefialado por la agencia de calidad de la educacién por medio

de los estandares indicativos de desempeno en la dimensién gestion pedagdgica y sus subdimensiones.

Articulo 142 quater, de la jefatura técnica:

a)

Serd de absoluta responsabilidad de la jefatura técnica articular los documentos emanados del

ministerio con los principios, valores y objetivos del establecimiento en materias técnico-pedagdgicas.
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b) La jefatura técnica debera orientar y asesorar a la direccidon propiciando informacién relevante para

fundamentar la toma de decisiones técnico-administrativas por parte de la direccidn, sustentado en la

evidencia.

Articulo 159, de la definicidon, objetivos y funciones de la Direccion:
a) De la definicion:

a.

El director/a es el profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y experiencia
docente especifica para la funcion o del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa, se ocupa de la direccidon, administracion, supervisiéon y coordinacién de la educacién, y
gue conlleva tuicidn y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, paradocente,

administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los estudiantes.

b) De los objetivos:

a.

b.

Dirigir y liderar el proyecto educativo institucional.
Velar por la participacién de la comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y con los

propdsitos previstos en la ley.

c) De las funciones:

a.

Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y
programas de estudio, las estrategias para su implementacion y el cumplimiento del PME y el PEI.
Organizar y orientar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de desarrollo profesional de los
docentes del establecimiento.

Adoptar las medidas necesarias para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de subdirector, Inspector General y jefe Técnico del
establecimiento cuando corresponda.

Asignar, administrar y controlar los recursos que le fueren delegados en conformidad a la ley.
Proponer al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5% de los docentes del
respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados segun lo establecido en
la normativa.

Ser consultado en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

Proponer al sostenedor los incrementos de las asignaciones contempladas en la normativa y las

asignaciones especiales de acuerdo con lo establecido en la misma.
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i. Promover una adecuada convivencia en el establecimiento.

j.  Programar, citar y dirigir el consejo escolar.

k. Consolidar las acciones declaradas en el PME acorde al marco de la buena direccién y los
estandares indicativos de desempenio.

I. Articular los objetivos anuales con el plan estratégico del establecimiento y velar por su
cumplimiento.

m. Promover el reglamento interno y velar por la recepcidon de este por todos los integrantes de la

comunidad educativa.

TITULO 9: REGLAMENTO DEL EQUIPO DE GESTION EDUCATIVA (EGE).
Articulo 169, de los integrantes del EGE:

a)

El equipo de gestion del Colegio Sagrada Familia estd conformado por los siguientes cargos:
a.l. Director.

a.2. Jefe/a de la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP).

a.3. Encargado de Convivencia Escolar.

a.4. Encargado de Finanzas.

Articulo 179, del Objetivo del Equipo de Gestion:

a)

b)

El objetivo del equipo de gestion es liderar, coordinar y gestionar las acciones y actividades del Colegio
Sagrada Familia, en linea con los objetivos y politicas de la institucion, con el fin de asegurar una educacién
de calidad y un ambiente de aprendizaje seguro y saludable para todos los miembros de la comunidad
educativa sistematizando sus actividades en el Plan de Mejora Continua (PME).

Lo anterior, dentro del marco de la normativa vigente y las orientaciones técnicas emanadas del ministerio

de educacion.

Articulo 189, de las Funciones del Equipo de Gestion:

a)

b)

Liderar la implementacién de los planes de mejora educativa: El equipo de gestién educativa tiene la
responsabilidad de liderar la implementacién de los planes de mejora educativa en el colegio Sagrada
Familia.

Coordinar y supervisar el trabajo de los diferentes cargos: El equipo de gestidon educativa debe coordinar y
supervisar el trabajo de los distintos cargos que lo conforman, asegurando que se cumplan los objetivos

establecidos en el plan de mejora educativa.
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c¢) Administrar y gestionar los recursos financieros: El encargado de finanzas tiene la responsabilidad de
administrar y gestionar los recursos financieros de la institucidon educativa, asegurando que sean utilizados
de manera correcta y asignados adecuadamente.

d) Promover la convivencia escolar: El encargado de convivencia escolar tiene la tarea de promover la
convivencia escolar en el colegio, creando un ambiente de respeto, tolerancia y didlogo entre los miembros
de la comunidad educativa.

e) Velar por la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje: El jefe/a UTP tiene la responsabilidad de velar
por la calidad del proceso de ensenanza-aprendizaje en el colegio, asegurando que se cumplan los

objetivos pedagdgicos y que se implementen estrategias didacticas adecuadas.

Articulo 199, de los deberes de los integrantes del Equipo de Gestidén Educativa:
a) Director/a:

a. Coordinary liderar el trabajo del equipo de gestidn educativa.
b. Planificar y supervisar la ejecucion de las estrategias de gestién educativa de la institucién.
c. Fomentar la cultura de mejora continua y la innovacioén en la gestidén educativa.
d. Representar al equipo de gestion educativa ante las autoridades y la comunidad educativa.
b) Jefe/a UTP:
a. Disefiar e implementar programas de formacién continua para el personal docente y administrativo.
b. Coordinar y supervisar el disefio e implementacién de los programas de estudio y el desarrollo
curricular.
c. Realizar seguimiento y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje para garantizar la calidad
educativa.
d. Fomentar la participaciéon de los docentes en actividades de investigacidn y desarrollo pedagdgico.
c) Jefe de Administracién y Finanzas:
a. Gestionar los recursos financieros, humanos y materiales de la institucién educativa.
b. Elaborary supervisar los planes de presupuesto y financiamiento de la institucion educativa.
c. Coordinary supervisar los procesos administrativos y de gestion de la institucion.
d. Disefiar e implementar politicas y procedimientos para el uso eficiente y eficaz de los recursos.
d) Encargado de Convivencia Escolar:
a. Disefiar e implementar estrategias para el fomento de la convivencia escolar y el respeto a los

derechos humanos.
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b. Coordinar y supervisar la implementacion del reglamento de convivencia escolar (RICE) y el plan de
accion en caso de conflictos.

c. Realizar seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar para garantizar un ambiente seguro y
armonico en la institucién educativa.

d. Fomentar la participacién de los estudiantes y la comunidad educativa en la promocién de una

convivencia sana y pacifica.

TITULO 10: DE LA SUPERVISION DE AULA

Articulo 209, de la definicion:

a)

La supervision de aula tiene como finalidad contribuir al mejoramiento de la calidad del proceso educativo
a través de la entrega de asesoria y apoyo técnico hacia el docente. Dentro de esta accidon de supervisién se
considerard el monitoreo y seguimiento con el propdsito de mejora, creando herramientas de apoyo

pedagdgico acordes al nivel.

Articulo 219, De la Supervision Técnica:

a)

b)

La supervision técnica interna en el Colegio Sagrada Familia serd realizada por la Direccidon o la Unidad
Técnica Pedagdgica, con el objeto de observar, apoyar e informar a la Direccién, quien realizard
directamente la supervisidon, en concordancia con pautas emanadas desde el MINEDUC o creadas para las
necesidades docentes del establecimiento.

Ademas, supervisaran este colegio: Supervisores de la Superintendencia de Educacién, Direccion Provincial,
Agencia de Calidad de la Educacidon y de la Secretaria Ministerial de Educacion, tanto en el ambito técnico

como administrativo.

Articulo 229, De las Funciones de la Supervision de Aula:

a)

b)

El equipo directivo y de gestion del colegio Sagrada Familia establecera un plan de supervision de aula que
considere las necesidades especificas de cada docente y la etapa del proceso educativo en la que se
encuentran los estudiantes.

La supervision de aula deberd enfocarse en el mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes y en el
apoyo al docente en el desarrollo de su labor pedagdgica, sin interferir en su autonomia y libertad de
catedra.

Se considerara la entrega de retroalimentacién constructiva y especifica, con el fin de mejorar el proceso
educativo en su conjunto.
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TITULO 11: DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y LA EVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 239, De las Responsabilidades del Docente:

a) Es responsabilidad de cada docente del Colegio Sagrada Familia crecer profesionalmente, participar en
cursos de perfeccionamiento y estar vigente con los aspectos curriculares de la Educacion actual.

b) Los docentes deberan participar en los talleres de enriquecimiento pedagdgico que el colegio organice.
Ademas, podran compartir su perfeccionamiento personal organizando talleres y presentaciones, segun les

sean asignados de acuerdo con sus capacidades.

Articulo 249, Del Régimen de Evaluacion Institucional:

a) El colegio Sagrada Familia tiene un régimen de evaluacion semestral.
b) Durante el semestre se realizardn evaluaciones del proceso educativo, donde se analizaran los diferentes
ambitos que componen el sistema educativo. Teniendo como propdsito instaurar planes de mejora para el

aprendizaje de los alumnos.
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TITULO 12: DE LOS PERFILES, ROLES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 249, de la estructura organizacional general del colegio Sagrada Familia:
1. Sostenedor (Directorio)

1.1. Directora
1.1.1. Jefa UTP
1.1.1.1.  Coordinadores de Ciclo.
1.1.1.1.1. Profesores jefes.
1.1.1.1.1.1. Profesores de Asignatura.
1.1.1.1.1.1.1. Asistentes de Aula.
1.1.1.1.2. Docente Especialista.
1.1.1.1.3. Educadoras de Parvulo.
1.1.1.2. Encargado de Convivencia Escolar.
1.1.1.3.  Asistentes profesionales de la Educacion.
1.1.2. Jefe Administrativo y Finanzas.
1.1.2.1. Contador Auditor.
1.1.2.2.  Asesor Juridico.
1.1.3. Asistentes no profesionales de la educacidn.
Es importante destacar que cada uno de estos roles tiene responsabilidades especificas y se rigen por

diferentes normativas y leyes, como la Ley General de Educacidn, el Estatuto Docente, el Cddigo del Trabajo y

el Estatuto de los Asistentes de la Educacion.
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Articulo 259, del perfil, competencias y funciones del director/a:
a) Del Perfil:

a.

La directora del Colegio Sagrada Familia debe ser una lider experimentada en el ambito educativo,
capaz de guiar y motivar al equipo docente y administrativo hacia el logro de los objetivos del
establecimiento. Debe poseer conocimientos sdlidos en la normativa educativa vigente y
habilidades en planificacidn, organizacién y gestién de recursos. Es fundamental que tenga
habilidades de comunicacion y empatia para establecer relaciones efectivas con la comunidad
educativa y valores cristianos sélidos, comprometida con la formacién integral de los estudiantes,
promoviendo siempre el respeto, la solidaridad, la honestidad, la responsabilidad y el compromiso

social.

b) De las competencias:

j-

Liderazgo y capacidad de motivar al equipo de trabajo.

Habilidad para tomar decisiones y resolver conflictos.

Excelente comunicacion oral y escrita.

Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién.

Conocimientos y habilidades para la gestiéon administrativa y financiera del colegio.

Capacidad para disefar y ejecutar planes y proyectos educativos.

Conocimientos pedagdgicos y habilidades para la direccidn y supervisidn del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales respetuosas y efectivas con los estudiantes,
sus familias, el personal del colegio y la comunidad educativa en general.

Habilidad para adaptarse a los cambios y asumir nuevos desafios.

Etica profesional y compromiso con la formacién integral de los estudiantes.

c) De las funciones:

a.

Liderar y coordinar el equipo de trabajo del colegio para asegurar el cumplimiento de la misién y
visién del establecimiento.
Implementar y supervisar la aplicacién del Plan de Mejora Educativa, con el objetivo de mejorar Ia

calidad del proceso educativo y el desempefio de los estudiantes.
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Administrar y supervisar el uso de los recursos del colegio, incluyendo el presupuesto, para
asegurar una gestidn eficiente y transparente.

Coordinar y supervisar la implementacion de politicas y procedimientos, incluyendo el Reglamento
Interno, para asegurar el buen funcionamiento del colegio y la convivencia escolar.

Fomentar y promover una cultura de calidad y mejora continua en el establecimiento, a través de la
evaluacion y retroalimentacién constante.

Representar al colegio ante autoridades educativas, padres y apoderados, y otros actores
relevantes, estableciendo relaciones de confianza y colaboracion.

Garantizar la formacidn y actualizacion constante del equipo docente y administrativo, asegurando
la mejora continua en la calidad educativa.

Velar por el bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa en su conjunto, estableciendo

una comunicacion abierta y transparente y fomentando una cultura de respeto y tolerancia.
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Articulo 269, del perfil, competencias y funciones del jefe/a UTP:
a) Del perfil:

a.

El perfil de la jefa de Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) del Colegio Sagrada Familia requiere de una
persona con experiencia en el ambito educativo y capacidad de liderazgo. Debe tener
conocimientos sdlidos en la normativa educativa vigente y habilidades para coordinar y supervisar
al equipo docente en la planificacidén, desarrollo y evaluacién de las actividades curriculares.
Ademas, debe ser una persona con habilidades de comunicacién, empatia y capacidad de trabajo
en equipo para lograr el desarrollo integral de los estudiantes en concordancia con los valores

cristianos del colegio.

b) De las competencias:

a.

Conocimiento profundo de la normativa educativa vigente y capacidad para aplicarla en la
planificacidén y gestidn curricular del establecimiento.

Habilidad para liderar y motivar al equipo docente hacia el logro de los objetivos académicos del
colegio.

Capacidad para disefiar y supervisar procesos de evaluacion y seguimiento del rendimiento
académico de los estudiantes.

Habilidad para trabajar en equipo, establecer relaciones interpersonales efectivas y promover la
colaboracidn entre los distintos actores de la comunidad educativa.

Habilidad para planificar, organizar y gestionar recursos humanos y materiales de la UTP, incluyendo
la planificacion de horarios, asignacién de tareas y coordinacion de actividades.

Capacidad para identificar necesidades de formacién y capacitacion para el equipo docente y
disefiar programas de perfeccionamiento adecuados a las necesidades de los profesionales del
establecimiento.

Compromiso con la formacion integral de los estudiantes, promoviendo valores como el respeto, la

solidaridad, la honestidad, la responsabilidad y el compromiso social.

c) De las funciones:

a.

Planificar, coordinar y supervisar el trabajo de los docentes en el disefio, desarrollo y evaluacion de

los planes y programas de estudio.
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Coordinar la implementacion de proyectos educativos institucionales y proyectos especificos de
cada drea, en conjunto con los docentes y la direccién del colegio.

Evaluar el desempefno del personal docente y proponer planes de mejoramiento cuando sea
necesario.

Elaborar y controlar el presupuesto del area, y gestionar los recursos humanos y materiales
necesarios para el funcionamiento del area.

Asegurar que el equipo docente cuente con los recursos y materiales necesarios para su trabajo.
Velar por la formacion continua de los docentes en las ultimas tendencias y metodologias
educativas.

Supervisar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Promover el trabajo colaborativo entre los docentes y entre las distintas areas del colegio.
Representar al colegio en reuniones y eventos relacionados con su area de trabajo.

Participar activamente en la definicidon de politicas y estrategias educativas del colegio en conjunto

con la direccion.

Articulo 279, del perfil, competencias y funciones del jefe/a Administracion y Finanzas:
a) Del perfil:

a.

El Jefe de Administracién y Finanzas del Colegio Sagrada Familia debe ser una persona con
experiencia en el area contable y financiera, capaz de llevar una gestion eficiente y transparente de
los recursos econdmicos del colegio. Debe contar con conocimientos en normativa tributaria y
contable, y ser capaz de llevar a cabo la planificaciéon y control del presupuesto anual. Ademas,
debe tener habilidades para la gestion de personal y liderazgo de equipos, y capacidad para tomar
decisiones y resolver problemas de manera efectiva. Es importante que cuente con valores

cristianos solidos y se comprometa con la transparencia y ética en la gestion financiera del colegio.

b) De las competencias:

a.

Conocimientos solidos en contabilidad, finanzas y gestion administrativa.

b. Capacidad para elaborar y supervisar presupuestos y estados financieros.

C.

Habilidad para manejar software y herramientas de gestién administrativa.
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c) Del

Experiencia en la gestién de proyectos y coordinaciéon de equipos de trabajo.

Conocimiento de la normativa fiscal y tributaria vigente.

Habilidad para negociar con proveedores y gestionar contratos.

Alta capacidad analitica y de resolucién de problemas financieros y administrativos.

Capacidad para trabajar bajo presién y cumplir con plazos y objetivos establecidos.

Orientacion a resultados y eficiencia en la gestidn de recursos.

Comunicacién efectiva y habilidades de liderazgo para dirigir al equipo de trabajo del area de

administracién y finanzas.

as funciones:

a.

Planificar y supervisar la gestion financiera del colegio, asegurando el cumplimiento de los objetivos
econdmicos y financieros establecidos.

Administrar los recursos financieros del colegio, incluyendo la elaboracién de presupuestos y su
seguimiento, la gestidén de ingresos y egresos, la elaboracién de informes financieros y el control de

gastos.

Supervisar el trabajo del personal administrativo y de finanzas, asegurando la calidad y eficiencia de
su trabajo y fomentando un ambiente de trabajo productivo.

Establecer y mantener relaciones efectivas con proveedores y contratistas, asegurando la
adquisicidn oportuna y eficiente de bienes y servicios para el colegio.

Participar en la elaboracién de politicas y estrategias financieras del colegio, aportando su
experiencia y conocimientos para la toma de decisiones estratégicas.

Realizar el seguimiento de la normativa financiera y tributaria vigente, asegurando el cumplimiento
de las obligaciones fiscales y legales del colegio.

Asegurar la correcta gestion de los recursos humanos y materiales del colegio, incluyendo la

supervision de la gestion de nédminas y el control de inventarios y activos fijos.
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Articulo 289, del perfil, competencias y funciones del Encargado de Convivencia Escolar:
a) Del perfil:

a.

El encargado de convivencia escolar para el Colegio Sagrada Familia debe ser una persona con
formacion en psicologia o trabajo social, con experiencia en la gestion de situaciones de conflicto y
convivencia escolar. Debe tener habilidades de comunicacién, empatia y liderazgo para trabajar con
estudiantes, padres y apoderados, y el equipo docente y administrativo del colegio. Ademas, debe
estar comprometido con la formacién integral de los estudiantes, promoviendo valores como el

respeto, la solidaridad, la honestidad y el compromiso social.

b) De las competencias:

a.

Tener conocimientos en la normativa vigente en materia de convivencia escolar y ser capaz de
aplicarla en el establecimiento.

Poseer habilidades sociales y de comunicacién efectiva para establecer relaciones cordiales y
efectivas con todos los miembros de la comunidad educativa.

Demostrar capacidad para prevenir, detectar y abordar situaciones de conflicto escolar, fomentando
la resolucion pacifica de conflictos y promoviendo un clima de respeto y tolerancia.

Ser empatico y tener capacidad para escuchar a los estudiantes, padres y apoderados, y personal
del establecimiento.

Contar con habilidades de liderazgo y trabajo en equipo para coordinar acciones con otros

estamentos y areas del colegio.

c) De las funciones:

a.

Promover el buen clima y ambiente en el establecimiento, fomentando la convivencia sana y
pacifica entre los distintos miembros de la comunidad educativa.
Coordinar y liderar el equipo de convivencia escolar, supervisando el trabajo de los profesionales a

cargo de la atencion de estudiantes en situaciones de conflicto o vulneracidn de derechos.
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Desarrollar e implementar programas de prevencion y promocién de la convivencia escolar, tales
como talleres, charlas y actividades que fomenten valores como la empatia, el respeto y la
solidaridad.

Detectar, analizar y atender casos de violencia, discriminacion, acoso escolar, entre otros, velando
por la proteccién de los derechos de los estudiantes y por la prevencién de situaciones de riesgo.
Establecer redes de apoyo y coordinacidon con organismos externos, como juzgados de familia,
servicios de salud mental, entre otros, para la atencién de situaciones de alta complejidad.

Realizar seguimiento y evaluacién de los casos de convivencia escolar, manteniendo un registro de

las situaciones atendidas, su evolucidn y las medidas implementadas para su solucidn.

Articulo 299, del perfil, competencias y funciones de los Coordinadores de Ciclo:
a) Del perfil:

a.

El perfil de los coordinadores de ciclo para el Colegio Sagrada Familia incluye habilidades
pedagdgicas y de liderazgo para dirigir a los docentes del ciclo correspondiente, asegurando una
educacion de calidad y el desarrollo integral de los estudiantes. Deben tener conocimientos en la
normativa educativa, asi como en estrategias pedagdgicas y evaluativas, y ser capaces de trabajar
en equipo, fomentando la colaboracion y el didlogo constructivo. Ademas, deben contar con
habilidades de comunicacidn efectiva y empatia para establecer una relacién positiva y cercana con

los estudiantes, padres y apoderados, y el resto de la comunidad educativa.

b) De las competencias:

a.

Amplio conocimiento del proceso educativo y de las metodologias de ensefianza y evaluacién
adecuadas para cada ciclo.

Habilidad para liderar y coordinar equipos de trabajo, generando un ambiente de colaboracién y
compromiso.

Capacidad para establecer una comunicacién efectiva y empatica con estudiantes, padres y
apoderados, y otros miembros de la comunidad educativa.

Conocimiento y aplicacién de la normativa educativa vigente en lo que respecta a su ciclo.

Habilidad para planificar, organizar y supervisar actividades y eventos relacionados con el ciclo.
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Capacidad para analizar y evaluar el rendimiento académico y social de los estudiantes, y tomar
medidas en consecuencia.
Conocimiento de las necesidades y caracteristicas de los estudiantes de cada ciclo, y capacidad para

implementar estrategias y acciones que promuevan su desarrollo integral.

c) De las funciones:

a.

Coordinar y supervisar el trabajo pedagdgico del equipo docente del ciclo respectivo, asegurando el
cumplimiento de los objetivos curriculares y el adecuado desarrollo de las actividades educativas.
Planificar y programar el trabajo pedagdgico del ciclo, en concordancia con las directrices
entregadas por la UTP y la normativa educativa vigente.

Implementar estrategias y metodologias didacticas innovadoras y efectivas para el logro de los
aprendizajes esperados.

Establecer relaciones de colaboracion y trabajo en equipo con los demds coordinadores de ciclo, el
equipo docente y la UTP.

Atender y resolver los conflictos y situaciones de convivencia que se presenten en el ciclo, aplicando
los protocolos y medidas establecidos por el colegio.

Velar por la seguridad y bienestar de los estudiantes del ciclo, supervisando y coordinando el
trabajo de los asistentes de la educacién en su labor de apoyo a los estudiantes.

Mantener informado a la UTP acerca del desempefio del ciclo y las necesidades de apoyo que se
presenten en el area pedagodgica o de convivencia.

Participar activamente en el proceso de evaluacidon y mejora continua del ciclo y el colegio en
general, proponiendo mejoras y ajustes a los planes y programas de estudio, en funcién de los

resultados obtenidos y las necesidades de los estudiantes.
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Articulo 309, del perfil, competencias y funciones de los Profesores jefes:
a) Del perfil:

a. El profesor jefe del Colegio Sagrada Familia debe ser una persona comprometida con la formacion
integral de los estudiantes, capaz de guiar y acompafiar a sus estudiantes en su desarrollo
académico, personal y social. Debe estar en constante actualizacién de los conocimientos en su
area de especializacion y en las nuevas tendencias pedagdgicas. Ademas, debe ser un lider positivo,
con habilidades de comunicacion y capacidad para trabajar en equipo, colaborando con otros
profesionales del colegio. Es importante que, fomente la convivencia pacifica, el respeto y la
responsabilidad social, y sea un ejemplo de compromiso y dedicacion en su labor educativa.

b) De las competencias:

a. Conocimientos sélidos en su area de especialidad y en el curriculum nacional.

b. Habilidad para disefiar y ejecutar planes de ensefianza que promuevan el aprendizaje significativo
de los estudiantes.

c. Habilidad para establecer un ambiente de aula positivo, inclusivo y seguro para el aprendizaje de los
estudiantes.

d. Habilidad para establecer una relacién cordial y efectiva con los estudiantes y sus familias,
demostrando empatia, respeto y compromiso.

e. Habilidad para utilizar estrategias pedagdgicas innovadoras y tecnologia educativa en el aula.

f. Habilidad para promover y fomentar valores morales, tales como la honestidad, la responsabilidad,
la solidaridad, el respeto y el compromiso social.

g. Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros profesionales del colegio para lograr los
objetivos educativos del establecimiento.

h. Habilidad para mantener una comunicacién efectiva con la direccién y jefatura de UTP para
asegurar la implementacidn del proyecto educativo institucional.

c) De las funciones:
a. Ser el responsable directo del proceso de aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes a su

cargo.
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Coordinar y supervisar el trabajo de los docentes del curso en cuanto a la planificacidn, ejecucion y
evaluacion de las actividades curriculares y extracurriculares.

Participar en la planificaciéon y desarrollo de las actividades del plan anual del colegio, en
coordinacion con la direccién y el equipo docente.

Promover y fomentar el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas de los
estudiantes, mediante la implementacion de estrategias y metodologias de ensefianza innovadoras
y efectivas.

Establecer una comunicacién efectiva y regular con los padres y apoderados de los estudiantes,
informando sobre el desempeiio académico y social de los mismos, y manteniendo una actitud
receptiva y colaborativa frente a sus consultas y sugerencias.

Fomentar y promover los valores de la institucién, tales como la solidaridad, el respeto, la
responsabilidad y el compromiso social.

Mantener actualizado y completo el registro de asistencia y desempefio académico de los
estudiantes del curso a su cargo, informando oportunamente a los padres y apoderados sobre
eventuales situaciones de riesgo o problemas de conducta.

Participar en la planificacién y desarrollo de las actividades de formacién continua y

perfeccionamiento docente, tanto en el ambito del colegio como en el de instituciones externas.
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Articulo 319, del perfil, competencias y funciones de los Profesores de aula o asignatura:
a) Del perfil:

a.

El Profesor de Aula del Colegio Sagrada Familia debe ser una persona comprometida con la
educacion integral de sus estudiantes y con valores sélidos, como el respeto, la solidaridad, la
honestidad, la responsabilidad y el compromiso social. Debe estar en capacidad de aplicar una
metodologia pedagdgica innovadora, que fomente el desarrollo cognitivo, emocional, social y fisico
de los estudiantes, promoviendo la creatividad y el pensamiento critico. Ademads, debe tener
habilidades para establecer relaciones cordiales y efectivas con los padres y apoderados, los demas
miembros del equipo docente y los distintos actores de la comunidad educativa, en cumplimiento

con la misién y visidn del colegio.

b) De las competencias:

Conocimientos solidos en el area de ensefianza correspondiente al ciclo en el que se desempena.
Capacidad para aplicar metodologias de ensefianza innovadoras y adecuadas a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes.

Habilidad para disefiar y aplicar planes de evaluacion formativa y sumativa que permitan el
seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Capacidad para trabajar en equipo y colaborar con el coordinador de ciclo y otros docentes en la
planificacidén y ejecucion de actividades y proyectos interdisciplinarios.

Habilidad para establecer relaciones cordiales y efectivas con los estudiantes y sus familias,
promoviendo un ambiente de respeto, tolerancia y empatia.

Conocimiento y aplicacion de las normativas educativas vigentes y de la visién y misidn del colegio
en su labor docente.

Capacidad para integrar en su ensefianza los valores morales que promueve la institucién.

Destreza en el manejo de herramientas tecnoldgicas y recursos pedagoégicos para enriquecer el

aprendizaje de los estudiantes.

c) De las funciones:

a.

Planificar y ejecutar actividades pedagodgicas, de acuerdo con los objetivos y metodologias

establecidos por la jefa UTP y la normativa educativa vigente.
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Realizar la evaluacion vy retroalimentacion del aprendizaje de los estudiantes, utilizando
instrumentos y criterios establecidos por el colegio.

Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo el respeto, la solidaridad, la
honestidad, la responsabilidad y el compromiso social, tal como lo indica la visién y mision del
colegio.

Mantener una comunicacion fluida y efectiva con los padres y apoderados, informando sobre el
desempefio académico y conductual de los estudiantes.

Participar en reuniones de coordinacién de ciclo y otros encuentros pedagdgicos, y colaborar con el
coordinador de ciclo en la planificacion y ejecucion de actividades del ciclo.

Promover y participar en actividades extracurriculares y complementarias, fomentando Ia
formacion integral de los estudiantes.

Fomentar y respetar el clima de convivencia escolar en el aula, implementando estrategias de
prevencion y resolucion de conflictos.

Realizar las tareas administrativas necesarias para el buen funcionamiento del aula, tales como
registro de asistencia, notas y otros informes requeridos por el colegio.

Participar en actividades de perfeccionamiento y actualizacion pedagodgica para mejorar su

desempefio como docente.

Articulo 329, del perfil, competencias y funciones de las educadoras de parvulo:

a) Del perfil:

a.

Las educadoras de parvulo del Colegio Sagrada Familia deben tener formacién en educacion
parvularia y contar con experiencia en el trabajo con nifios y nifias en edades tempranas. Se espera
gue sean capaces de crear un ambiente acogedor y seguro para los nifios y nifias, fomentando su
desarrollo socioemocional, cognitivo y fisico. Ademas, deben tener habilidades para trabajar en

equipo y comunicarse efectivamente con los padres y apoderados. Se busca que las educadoras de
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b.

parvulo del Colegio Sagrada Familia sean profesionales comprometidas con la formacion integral de
los nifios y niflas, y capaces de implementar metodologias innovadoras que potencien el

aprendizaje.

b) De las competencias:

a.

Conocimientos pedagégicos y de desarrollo infantil para la atencidn y cuidado de nifios y nifias en
edad preescolar.

Capacidad para disefiar y aplicar metodologias y estrategias de ensefianza-aprendizaje adecuadas a
la etapa de desarrollo de los nifios y nifias.

Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros profesionales y areas del colegio.
Competencias comunicativas para establecer relaciones interpersonales positivas con los nifios y
nifas, sus familias y otros miembros del equipo educativo.

Destrezas para la observacidon y evaluacién del progreso y desarrollo de los nifios y nifias en
distintas areas, como el lenguaje, la motricidad, la socializacién y el aprendizaje.

Conocimientos de normativa y legislacién relacionada con la educacion preescolar y la proteccién y

cuidado infantil.

c) De las funciones:

a.

Planificar, disefiar y ejecutar actividades pedagdgicas que fomenten el desarrollo integral de los
nifios y nifias, considerando sus habilidades, necesidades e intereses, y promoviendo su creatividad,
autonomia y responsabilidad.

Realizar la evaluacién periddica del proceso de aprendizaje de los nifios y nifias, identificando
fortalezas y debilidades, y disefiando planes de accién individualizados que permitan mejorar su
desempefio.

Proporcionar atencion individualizada a los nifios y nifias que presenten necesidades educativas
especiales, trabajando en conjunto con el equipo multidisciplinario de la institucién y sus familias
para brindarles una educacién inclusiva y de calidad.

Fomentar un ambiente seguro, acogedor y respetuoso en el aula, estableciendo normas y limites

claros y consensuados con los nifios y nifias, y promoviendo el didlogo y la convivencia pacifica.
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Colaborar con el equipo de educadores y con los padres y apoderados en la elaboracidn y ejecucién
de proyectos educativos, sociales y culturales que permitan enriquecer el aprendizaje y la
formacion integral de los nifios y nifias.

Participar activamente en reuniones de trabajo, jornadas de capacitaciéon y actividades de
perfeccionamiento, manteniéndose actualizada en las tendencias pedagdgicas y los avances en
educacion infantil.

Realizar labores administrativas propias del cargo, tales como el registro y control de asistencia, la
elaboracidn de informes y la comunicacion con los padres y apoderados sobre el proceso educativo
de sus hijos e hijas.

Fomentar una cultura de respeto por el medio ambiente, promoviendo practicas y habitos

sustentables en el aula y en el entorno escolar.

Articulo 329, del perfil, competencias y funciones del docente especialista:
a) Del perfil:

a.

El docente especialista del colegio Sagrada Familia es un profesional con formacidn y experiencia en
educacion inclusiva, que se encarga de la atencidn y el seguimiento pedagdgico de los estudiantes
con necesidades educativas especiales, tanto en el aula regular como en espacios de apoyo. Debe
tener un fuerte compromiso con la inclusién y la equidad, y estar al tanto de las ultimas tendencias
y enfoques en la atencidn a la diversidad en el ambito educativo. Ademas, debe contar con
habilidades de comunicacidon efectiva y trabajo en equipo, para coordinar y colaborar con los
distintos actores involucrados en la atencion de los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

b) De las competencias:

a.

Conocimientos solidos en el area de educacién especial y en las necesidades educativas especiales
de los estudiantes.
Habilidad para disefiar y adaptar materiales y metodologias de ensefianza para atender a las

necesidades educativas especiales de los estudiantes.
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Habilidad para trabajar de manera colaborativa y efectiva con el equipo docente, los padres de
familia y otros profesionales del area de educacién especial.

Habilidad para observar y evaluar el desempefio y progreso de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Habilidad para fomentar la inclusion y el respeto a la diversidad en el aula y en el colegio en
general.

Conocimiento y habilidad para utilizar tecnologias de apoyo y adaptaciones curriculares para
atender a las necesidades educativas especiales de los estudiantes.

Habilidad para disefiar y ejecutar planes de apoyo educativo para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Habilidad para mantener un ambiente de respeto, apoyo y confianza con los estudiantes,
fomentando su autoestima y motivacién.

Conocimiento y capacidad para aplicar las normativas y leyes relacionadas con la educacién
especial y la inclusion.

Habilidad para actualizar y desarrollar continuamente sus conocimientos y habilidades en el drea de

educacion especial.

c) De las funciones:

a.

Planificar y disefiar adaptaciones curriculares y materiales pedagdgicos para los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Evaluar el progreso y desempefio académico de los estudiantes con necesidades educativas
especiales y disefiar planes de accidn para su mejoramiento.

Brindar orientacion y asesoramiento a los docentes y educadores de parvulo sobre las estrategias
de ensefianza y atencidn a estudiantes con necesidades educativas especiales.

Coordinar con los coordinadores de ciclo, los profesores jefes, los profesores de aula, las
educadoras de parvulo y el encargado de convivencia escolar para asegurar la atencion integral y

personalizada de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
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Participar en reuniones y actividades de formacion para actualizar y mejorar sus conocimientos en
el ambito de la educacion especial.

Gestionar y administrar los recursos y materiales necesarios para la atencién de estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Mantener una comunicacion efectiva y constante con los padres y apoderados de los estudiantes
con necesidades educativas especiales para informarles sobre el progreso académico y las
necesidades especificas de sus hijos.

Promover un ambiente de inclusién y respeto hacia la diversidad en la comunidad educativa del

colegio Sagrada Familia.

Articulo 339, del perfil, competencias y funciones de los asistentes profesionales de la educacion:

a) Del perfil:

a.

Los asistentes profesionales de la educacion en el Colegio Sagrada Familia son un recurso
fundamental en el apoyo a los procesos pedagdgicos, asistenciales y administrativos de la
comunidad educativa. Deben contar con una formacién técnica o profesional, y se espera que
tengan una actitud proactiva y de colaboraciéon para trabajar en equipo y contribuir al logro de los
objetivos institucionales. Ademas, deben poseer habilidades en el manejo de tecnologias de la
informacién y la comunicacién, y mostrar una actitud ética y responsable en el cumplimiento de sus
funciones. Se espera que los asistentes profesionales de la educacién del Colegio Sagrada Familia
sean personas comprometidas con la educacién y el desarrollo integral de los estudiantes, y que

demuestren una actitud de servicio y respeto hacia toda la comunidad educativa.

b) De las competencias:

a.

Conocimiento y comprension de la normativa educativa vigente.
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Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con el resto del personal docente y administrativo del
colegio.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales respetuosas, cordiales y efectivas con los
estudiantes y sus familias.

Destreza en la atencidon y cuidado de los estudiantes en situaciones de necesidades especiales o en
caso de emergencias.

Habilidad para mantener un ambiente de respeto, tolerancia y orden dentro del aula o en otros
espacios educativos del colegio.

Conocimiento y manejo de herramientas tecnoldgicas y recursos pedagdgicos para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.

Habilidad para implementar y apoyar programas y proyectos educativos enfocados en el desarrollo
integral de los estudiantes.

Conocimiento y aplicacion de técnicas y estrategias para el trabajo en equipo, la resoluciéon de
conflictos y la comunicacién efectiva.

Capacidad para adaptarse a los cambios y desafios que surgen en el entorno educativo y responder
de manera efectiva a las necesidades y demandas de este.

Actitud proactiva, compromiso con la educacién y la formacién integral de los estudiantes del
colegio Sagrada Familia.

Cabe destacar que estas competencias son solo una guia general, y que pueden variar en funcién
del cargo y responsabilidades especificas de cada asistente profesional de la educacién en el

colegio.

c) De las funciones generales:

a.

Colaborar en la deteccidon y atencion temprana de situaciones de riesgo y vulnerabilidad que
puedan afectar el desarrollo de los estudiantes.

Acompaniar a los estudiantes que requieran apoyo en su proceso de aprendizaje y/o integracion
escolar.

Realizar acciones preventivas y de promocién de la salud y bienestar emocional de los estudiantes,
en coordinacion con el encargado de convivencia escolar.

Proporcionar atencidn y cuidados de salud a los estudiantes, en coordinacidon con los padres y/o

apoderados y en cumplimiento de la normativa vigente.
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Realizar seguimiento y evaluacion de los planes de atencién y/o tratamientos de los estudiantes que
requieran apoyo en su salud y bienestar emocional.

Mantener comunicacion y coordinacidén constante con el equipo de salud y/o servicios externos, en
caso de ser necesario.

Apoyar en la gestion y mantenimiento de los recursos materiales y equipos de salud del colegio.
Realizar informes y registros de las actividades realizadas y situaciones detectadas con relacién a la
salud y bienestar emocional de los estudiantes.

Participar activamente en el trabajo en equipo, coordinando y colaborando con los otros

profesionales de la educacién y servicios de apoyo.

Articulo 349, del perfil, competencias y funciones de los asistentes de Aula:

a) Del perfil:

a.

Los asistentes de aula son un apoyo fundamental para los profesores de aula y educadoras de
parvulos en el Colegio Sagrada Familia. Su principal funcién es la de asistir en la gestién y
organizacidon de actividades en el aula, asi como también en el apoyo a los estudiantes en su
proceso de aprendizaje. Deben trabajar en estrecha colaboracién con los docentes, cumplir con las
normativas establecidas y fomentar un ambiente de respeto y cuidado en el aula. Ademas, deben
ser capaces de mantener una buena comunicacién con los padres y apoderados, entregando

informacidn relevante y oportuna acerca del desempefio de los estudiantes.

b) De las competencias:

a.

Conocimientos técnicos en el drea de asistencia educativa, tales como manejo de materiales
didacticos, actividades recreativas y protocolos de seguridad.

Capacidad para trabajar en equipo y en colaboracidn con el docente de aula y otros miembros del
personal educativo.

Habilidad para interactuar con los estudiantes y brindarles atencion personalizada, respetando sus

necesidades individuales y fomentando su desarrollo integral.
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d.

Manejo de la informacién sensible relacionada con los estudiantes y el entorno escolar,
manteniendo la discrecidn y cautela necesarias en su interaccién con los demds integrantes del
colegio.

Flexibilidad y capacidad de adaptacion para atender las necesidades especificas de cada estudiante
y colaborar en las actividades diarias del aula.

Compromiso con la misidn y visidn del colegio, trabajando en pro del desarrollo integral de los

estudiantes y el fortalecimiento de la comunidad educativa.

c) De las funciones:

a.

Apoyar en la organizacién y supervisidon de la rutina diaria de los estudiantes, de acuerdo al plan de
trabajo y al calendario escolar establecido.

Colaborar con el profesor de aula en la planificacién y desarrollo de actividades pedagdgicas,
ludicas y recreativas, promoviendo el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de los
estudiantes.

Asistir en la atencion de necesidades basicas de los estudiantes, como la alimentacién, el aseo
personal y el descanso, segun corresponda.

Acompafar y supervisar a los estudiantes en las actividades extracurriculares, como salidas
pedagdgicas, eventos deportivos y culturales, entre otros.

Registrar y mantener actualizada la informacion de los estudiantes, en cuanto a su desempeno
académico, conductual y social, segun los protocolos y normas establecidas por el colegio.
Comunicar oportunamente a los profesores y coordinadores de ciclo cualquier situacién que afecte
el desempefio o bienestar de los estudiantes, manteniendo la confidencialidad y discrecidn
correspondiente.

Realizar labores de apoyo administrativo en la gestién de materiales, equipos y recursos de la sala
de clases, segln lo establecido por el colegio.

Participar en las reuniones de equipo docente y en las actividades de formaciéon vy
perfeccionamiento profesional programadas por el colegio.

Respetar y promover la cultura institucional del colegio, manteniendo una actitud de colaboracion,

respeto y compromiso con la comunidad educativa.
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Articulo 359, del perfil, competencias y funciones de los asistentes no profesionales de la educacion:

a) Del perfil:

a.

Los asistentes no profesionales de la educacién del Colegio Sagrada Familia deben tener habilidades
y conocimientos que les permitan realizar su trabajo de manera eficiente y efectiva, contribuyendo
a la creacion de un ambiente escolar seguro y acogedor para los estudiantes, el personal y los
visitantes. Deben ser personas responsables, confiables y respetuosas, capaces de trabajar en
equipo y de seguir instrucciones precisas. Asimismo, deben ser cuidadosos y detallistas en su
trabajo, asegurdndose de cumplir con los estandares de limpieza e higiene establecidos en el

colegio.

b) De las competencias:

g.

Conocimientos bdsicos sobre seguridad e higiene en el trabajo.

Habilidad para trabajar en equipo y seguir instrucciones precisas.

Capacidad para realizar tareas de limpieza y mantenimiento de manera eficiente y efectiva.
Habilidad para manejar herramientas y equipos de limpieza y mantenimiento.
Conocimientos basicos sobre manipulacién de alimentos en caso de ser requerido.
Habilidad para atender a los visitantes del colegio y manejar situaciones de emergencia.

Habilidad para mantener la confidencialidad y discreciéon en el manejo de informacion sensible.

c) De las funciones:

a.

Realizar tareas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones del colegio, incluyendo salas de
clases, bafios, pasillos, patios, dreas comunes y otros espacios del colegio.
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Apoyar en la preparacion y distribucion de alimentos en caso de ser requerido.

Atender a los visitantes y proveedores que llegan al colegio, asegurdndose de que se cumplan los
protocolos de seguridad y control de acceso establecidos.

Realizar tareas de vigilancia y control de acceso al colegio, asegurdandose de que solo personas
autorizadas ingresen al mismo.

Realizar otras tareas que le sean asignadas por la Jefa de UTP o la Direccidn del Colegio en el marco

de su labor y responsabilidad.

Articulo 369, de las competencias y funciones del contador auditor:
a) Del perfil:

a.

Debe ser titulado en Contador Auditor y estar registrado en la Superintendencia de Valores y
Seguros (SVS) y en el Colegio de Contadores de Chile y contar con al menos 3 afios de experiencia

en cargos similares, preferentemente en el ambito educativo.

b) De las competencias

a.

Conocimientos técnicos: Debe poseer sélidos conocimientos en contabilidad, auditoria, gestidn
financiera y tributaria, y manejo de software contable.

Habilidades de gestion: Debe tener habilidades para liderar y gestionar equipos de trabajo, con
capacidad para establecer prioridades, tomar decisiones y resolver conflictos.

Orientacion al cumplimiento: Debe tener capacidad para cumplir y hacer cumplir normativas vy
procedimientos contables y financieros, velando por la transparencia y la responsabilidad en el
manejo de los recursos del colegio.

Habilidades de comunicacidn: Debe tener habilidades para comunicarse con distintos niveles de la
organizacion, con el objetivo de brindar informacidn clara y precisa sobre los aspectos financieros
del colegio.

Proactividad: Debe ser proactivo y estar en constante busqueda de mejoras en los procesos
financieros y contables del colegio, con el fin de optimizar los recursos y asegurar una gestién

eficiente y transparente.
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c) De las funciones:

a.

Elaborar y mantener actualizados los estados financieros del colegio, garantizando su integridad y
transparencia.

Gestionar el presupuesto anual del colegio, en coordinacién con el Jefe de Administraciéon vy
Finanzas y la Direccién.

Realizar auditorias internas periddicas para verificar el cumplimiento de normas contables y
financieras, y para detectar posibles irregularidades.

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y legales del colegio.

Asesorar a la Direccién y al Jefe de Administracion y Finanzas en la toma de decisiones financieras y
contables.

Participar en la elaboracién de planes de mejora para los procesos contables y financieros del
colegio.

Velar por el cumplimiento de las politicas y normas internas del colegio en materia contable y

financiera.

Articulo 379, del perfil, competencias y funciones asesor juridico:
a) Del perfil:

a.

El asesor juridico del Colegio Sagrada Familia es un profesional con estudios en derecho y amplia
experiencia en el ambito legal, especificamente en el drea educativa y laboral. Debe estar
actualizado en la legislacién chilena, especialmente en educacién, contratacién laboral, normativa
tributaria, propiedad intelectual y derechos de autor. Debe poseer habilidades para interpretar
normas, analizar y resolver conflictos, ademds de tener la capacidad de trabajar en equipo y
colaborar con otros departamentos. El asesor debe ser ético, responsable y comprometido con los

valores institucionales, ademas de tener una gran capacidad de comunicacién y persuasion.

b) De las competencias:

a.

Conocimiento de la normativa educativa vigente y su aplicacion en el ambito escolar.

b. Habilidad para realizar analisis y evaluaciones juridicas de situaciones y problemas que puedan

surgir en el colegio.
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Capacidad para asesorar a la direccion, al equipo docente y a los padres de familia en asuntos
legales relacionados con la educacion.

Experiencia en la gestidén de conflictos y resolucién de problemas legales.

Conocimiento y experiencia en la gestidon de contratos y convenios.

Habilidad para realizar informes y redactar documentos legales de alta calidad.

Excelentes habilidades de comunicacion y capacidad para interactuar con personas de diferentes
niveles y culturas.

Capacidad para trabajar en equipo y colaborar con otros departamentos y areas del colegio.
Conocimiento de las normas laborales y previsionales aplicables al personal del colegio.
Conocimiento y experiencia en la gestién de casos de responsabilidad civil y penal.

Es importante tener en cuenta que estas competencias pueden variar en funcidn de las necesidades
especificas del Colegio Sagrada Familia y del contexto normativo en el que se desempeiia el asesor

juridico.

c) De las funciones:

a.

Asesorar en materia legal a la direccidn y a los distintos departamentos del colegio, en temas como
contratacion, propiedad intelectual, derechos de autor y otros asuntos legales relevantes para la
institucion.

Velar por el cumplimiento de la normativa legal en el dmbito educativo y laboral, y proponer
medidas preventivas para evitar posibles contingencias legales.

Asesorar en la elaboracién y revision de contratos y documentos legales, como actas de reuniones y
resoluciones.

Representar al colegio en procesos judiciales y administrativos en los que se requiera la presencia
de un abogado.

Mantener actualizada la normativa legal y educativa y proponer cambios en las politicas y
procedimientos del colegio en caso de ser necesario.

El asesor juridico debe ser una persona que, ademas de tener una sélida formacion juridica, cuente
con un alto sentido de la ética, la integridad y el compromiso con la calidad educativa, la formacién

integral de los estudiantes y la misidn y visién del Colegio Sagrada Familia.
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Articulo 389, del perfil, competencias y funciones del encargado de Biblioteca CRA:
a) Del perfil:

a.

El encargado de la Biblioteca CRA del Colegio Sagrada Familia debe ser un docente o profesor
especialista en el area de la lectura y la escritura, con habilidades en el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Debe tener conocimientos actualizados en bibliotecologia, gestion
de la informacidon y promocién de la lectura, asi como capacidad para seleccionar y adquirir
materiales bibliograficos, organizar y clasificar los recursos de la biblioteca, y atender las
necesidades de los usuarios. Debe ser una persona responsable, con capacidad de liderazgo y
trabajo en equipo, y comprometida con el desarrollo integral de los estudiantes a través de la
lectura y la investigacidn. Ademas, debe tener habilidades de comunicacién y una actitud proactiva

para la promocidn de la lectura y la difusion de informacion relevante en la comunidad educativa.

b) De las competencias:

a.

Conocimientos sdlidos en la gestidén y organizacion de bibliotecas, incluyendo el uso de sistemas de
catalogacidn, clasificacion y circulacién de material bibliografico.

Habilidad para seleccionar, adquirir y mantener actualizada la coleccidn de material bibliografico y
audiovisual, en linea con las necesidades de los estudiantes y docentes del colegio.

Conocimientos actualizados en tecnologias de la informacién y comunicacién, incluyendo la
capacidad de manejar herramientas digitales y recursos en linea, asi como de orientar a los usuarios
€n su uso.

Habilidad para desarrollar programas y actividades que fomenten el habito de la lectura, el acceso a
la informacion y el pensamiento critico entre los estudiantes del colegio.

Habilidad para trabajar en equipo y de manera colaborativa con otros departamentos, como el
departamento de Lenguaje, Artes y Ciencias, para integrar la biblioteca CRA en el plan de estudios

del colegio.
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f. Habilidad para planificar y administrar el presupuesto de la biblioteca CRA, incluyendo la
adquisicion y mantenimiento de material bibliografico y audiovisual.

g. Habilidad para liderar y supervisar al personal encargado de la biblioteca, incluyendo su formacién
continua y evaluacién de desempefio.

h. Habilidad para establecer y mantener relaciones con proveedores y otros actores del sector
bibliotecario, a fin de establecer alianzas y obtener recursos adicionales para la biblioteca CRA.

i. Habilidad para comunicarse de manera efectiva, tanto oral como escrita, con estudiantes, docentes
y padres de familia, a fin de promover la biblioteca CRA y sus actividades.

j.  Conocimientos en las normativas legales y reglamentos asociados al trabajo en bibliotecas, en
especial en cuanto a la proteccién de datos personales y propiedad intelectual.

c) De las funciones:

a. Registrary coordinar el ingreso y salida del material de la biblioteca.

b. Fomentar el uso de las bibliotecas de aula para fines recreativos y de aprendizaje.

c. Atender a los alumnos que soliciten servicios de la biblioteca y ensefarles las responsabilidades del
uso del material.

d. Permitir el acceso planificado y responsable de los alumnos a las bibliotecas de aula.

e. Llevar un inventario visible y registro del uso de la sala biblioteca.

f. Facilitar y dar a conocer a los docentes el uso de fichas y guias para el desarrollo de su trabajo.

g. Llevar un registro actualizado del material existente en la pequefa biblioteca del establecimiento.

h. Llevar un registro del material facilitado a alumnos, profesores y apoderados.

i. Proponer iniciativas que favorezcan el funcionamiento de la biblioteca.

j-  Denunciar hechos vanddlicos y malos comportamientos de algunos alumnos.

k. Apoyar la labor de los docentes cuando se relaciona con actividades de la biblioteca.

I. Realizar actividades internas y externas que incentiven la lectura y fomenten la practica de esta.

m. Promover la participaciéon de los docentes y sus alumnos en actividades relacionadas con la
biblioteca.

n. Mantener el orden y la limpieza de la sala.

o. Coordinary realizar al menos dos actividades relevantes en el afo.

p. Imprimiry registrar el material solicitado por los docentes con un dia de anticipacion.
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Articulo 399, del perfil, deberes, derechos y prohibiciones de los estudiantes:

a) Del perfil:

a.

A partir de la normativa vigente y de la misidn y visidn del Colegio Sagrada Familia, se puede definir
el perfil del estudiante como una persona comprometida con su proceso educativo, capaz de
desarrollar habilidades y competencias para desenvolverse en la sociedad actual y en el futuro, con
valores éticos y morales sdlidos, capaz de reflexionar y analizar criticamente la realidad que lo
rodea, con habilidades comunicativas y de trabajo en equipo, respetuoso de la diversidad y la
inclusidn, y consciente de la importancia de su papel en la construccion de una sociedad mds justa y
equitativa. El estudiante del Colegio Sagrada Familia se enfoca en su formacién integral, no solo en

lo académico sino también en lo emocional, social y espiritual.

b) De sus deberes:

a.

Asistir puntualmente a todas las clases y actividades programadas por el colegio, demostrando
compromiso y responsabilidad con su formacién académica.

Participar activamente en las clases y en las actividades extracurriculares, fomentando el trabajo en
equipo, el respeto y la tolerancia hacia los demas.

Realizar todas las tareas y trabajos escolares asignados en el plazo establecido, dedicando el tiempo
y los recursos necesarios para su correcta realizacion.

Presentar todos los trabajos y evaluaciones con calidad y honestidad, evitando el plagio y el uso de
informacidn falsa o inapropiada.

Mantener un comportamiento adecuado en todo momento, respetando las normas y valores
institucionales del colegio, asi como el derecho a la educacién de los demds estudiantes.

Cuidar y preservar las instalaciones y el mobiliario del colegio, promoviendo el uso adecuado de los
recursos y el respeto al medio ambiente.

Participar en las actividades de formacién y orientacién ofrecidas por el colegio, buscando siempre
mejorar sus habilidades y competencias en diferentes areas.

Respetar y acatar las normas y decisiones de las autoridades del colegio, demostrando madurez y
compromiso con su proceso de formacion.

Mantener una actitud de didlogo y comunicacion efectiva con sus profesores, compafieros y demas

miembros de la comunidad educativa, fomentando la empatia y la resolucién pacifica de conflictos.
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Demostrar un alto grado de responsabilidad y compromiso social, participando en proyectos de
servicio y solidaridad que promuevan la transformacién positiva de su entorno.

Utilizar exclusivamente los mecanismos oficiales de comunicacién implementados por el colegio.
Estos deberes se alinean con la misidn y visién del Colegio Sagrada Familia, la cual busca formar
lideres integrales, comprometidos con su comunidad y su entorno, capaces de afrontar los retos del
mundo actual con excelencia académica, valores éticos y competencias ciudadanas. Ademas, se
basan en los sellos institucionales del colegio, los valores de respeto, responsabilidad, tolerancia y
solidaridad, y las competencias que buscan desarrollar, como el pensamiento critico, la
comunicacidn efectiva, el trabajo en equipo y la ciudadania global. Finalmente, estos deberes se
alinean con la normativa vigente en materia educativa y disciplinaria, promoviendo un ambiente de

convivencia sana, respetuosa y pacifica en la comunidad educativa.

c) De sus derechos:

a.

Derecho a una educacién integral y de calidad, que considere el desarrollo de habilidades y valores,
y promueva su formacién como ciudadanos comprometidos con su entorno.

Derecho a una educacién inclusiva y no discriminatoria, sin importar la condicién socioecondmica,
género, orientacion sexual, etnia o religién, y a ser tratados con respeto y dignidad.

Derecho a una formacién en un ambiente seguro y respetuoso, que garantice su bienestar y
proteccién, y fomente el didlogo y la participacidn en su aprendizaje.

Derecho a ser escuchados y a expresarse libremente, siempre que se respete la opinion de los
demas, y a participar en las decisiones que afecten su formacion y desarrollo personal.

Derecho a recibir orientacidén y apoyo académico y personal, para favorecer su desarrollo integral y
alcanzar sus metas educativas y personales.

Derecho a la privacidad de sus datos personales, que se utilizaran exclusivamente para fines
educativos y administrativos, y a la confidencialidad de su informacidn personal y académica.
Derecho a contar con una infraestructura y recursos adecuados para el aprendizaje, como
biblioteca, laboratorios, tecnologia y areas deportivas, que permitan una educacién de calidad.
Derecho a una evaluacidn justa y objetiva, que tome en cuenta su esfuerzo y desempefio, y a recibir
retroalimentacidn constructiva que le permita mejorar su aprendizaje y formacion personal.
Derecho a la participacién en actividades extracurriculares y deportivas, que complementen su

formacion integral y fomenten su bienestar fisico y mental.
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j.  Derecho a recibir informacién clara y oportuna sobre el plan de estudios, actividades y proyectos

del colegio, y a ser informados de los resultados de sus evaluaciones y progresos académicos.
d) De las prohibiciones:

a. No estd permitido el consumo de drogas o alcohol dentro o fuera del colegio.

b. No se tolerara ningun tipo de violencia o acoso, ya sea fisico o verbal, entre estudiantes o hacia
personal del colegio.

c. No estd permitido portar armas u objetos peligrosos dentro del colegio.

d. No se permitird el ingreso de personas no autorizadas al colegio.

e. No esta permitido el uso de dispositivos electrénicos durante las clases, a menos que sean
requeridos por la actividad.

f. No se permitird el plagio o copia de trabajos de otros estudiantes o fuentes sin la debida citacion.

g. No esta permitido causar dafios a la propiedad del colegio o a la de otros estudiantes.

h. No se permitird la discriminacion por motivos de género, orientaciéon sexual, religién, raza,
nacionalidad o cualquier otro tipo de diferencia.

i. No estd permitido el uso de lenguaje ofensivo o inapropiado dentro del colegio.

j- No se permitira la salida del colegio sin la debida autorizacién del personal autorizado.

k. Esimportante tener en cuenta que esta lista esta en linea con la normativa chilena de educacién, la

gestion de calidad y la misidn, vision, valores, sellos y principios del Colegio Sagrada Familia.

Articulo 409, del perfil, deberes, derechos y prohibiciones de los padres y apoderados:

a) Del perfil:
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a. El perfil del apoderado del Colegio Sagrada Familia se destaca por su compromiso y participacion en
la educacion y formacidn integral de sus hijos, trabajando en colaboracién con el equipo docente y
la comunidad escolar para asegurar el bienestar y éxito académico de los estudiantes. Es una
persona responsable y comprometida con las normas y politicas del colegio, que demuestra valores
como el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la responsabilidad, y se involucra de manera
proactiva en la resolucidn de problemas y la comunicacidon efectiva con el colegio y los docentes. En
definitiva, el apoderado del Colegio Sagrada Familia es un modelo que seguir para sus hijos y un

colaborador esencial en la educacion de estos.

b) De sus deberes:

a. Asegurar la asistencia regular y puntual de sus hijos e hijas al colegio.

b. Aceptar y respetar las normas y politicas del colegio, y colaborar en su cumplimiento.

c. Participar activamente en las reuniones de apoderados y en las actividades escolares en general,
tanto académicas como extracurriculares.

d. Mantener una comunicacion fluida y respetuosa con los docentes y directivos del colegio, y estar
abiertos a recibir retroalimentacién y sugerencias para el mejoramiento de la educacién de sus hijos
e hijas.

e. Apoyar y supervisar el trabajo y el rendimiento escolar de sus hijos e hijas, asegurdndose de que
completen sus tareas y trabajos escolares en el plazo establecido.

f. Fomentar el respeto y la tolerancia hacia los demas miembros de la comunidad escolar, y promover
valores como la honestidad, la responsabilidad y la solidaridad en sus hijos e hijas.

g. Colaborar en el mantenimiento y cuidado de las instalaciones del colegio, reportando cualquier
situacion que requiera atencion o solucién.

h. Cumplir con las obligaciones econdmicas y financieras establecidas por el colegio con relacién a la
matricula, mensualidades, cuotas y otros conceptos que correspondan.

i. Asegurarse de que sus hijos e hijas cuenten con los uniformes y materiales escolares requeridos por
el colegio.

j. Garantizar el bienestar y la seguridad de sus hijos e hijas, y colaborar con el colegio en caso de
situaciones que puedan afectar el bienestar y la integridad de la comunidad escolar.

c) De sus derechos:
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a. Derecho a recibir informacion clara y oportuna sobre el progreso académico y conductual de sus
hijos.

b. Derecho a participar en la toma de decisiones que afecten a la educacion y bienestar de sus hijos.

c. Derecho a ser respetados en su identidad cultural, religiosa y social, y a que estas diferencias sean
consideradas en la planificacién y desarrollo de las actividades escolares.

d. Derecho a que se garantice la seguridad y proteccién de sus hijos dentro del establecimiento
educativo, y a ser informados de cualquier situacién que ponga en riesgo su integridad fisica o
emocional.

e. Derecho a que se respete la privacidad y confidencialidad de la informacién personal y familiar.

f. Derecho a que se implementen medidas y protocolos de salud y seguridad para prevenir y controlar
la propagacién de enfermedades y a ser informados.

g. Derecho a contar con un ambiente escolar acogedor y seguro, que promueva valores como la
tolerancia, el respeto y la solidaridad.

d) De las prohibiciones:

a. Noingresar al colegio sin autorizacion previa.

b. No interferir en las actividades escolares o labor del personal del colegio.

c. No fumar o consumir sustancias ilicitas dentro del recinto escolar.

d. No participar en conductas violentas o agresivas hacia cualquier persona dentro del colegio.

e. No divulgar informacion personal o confidencial de otros estudiantes, padres o apoderados sin su
consentimiento.

f. No alterar el orden y la tranquilidad del colegio.

g. No ingresar con mascotas o animales al recinto escolar sin autorizacién previa y supervisién del
personal correspondiente.

h. No traer objetos peligrosos o prohibidos al recinto escolar.

i. No realizar actos de discriminacion o acoso hacia cualquier persona dentro del colegio.

j.  No utilizar el nombre o la imagen del colegio Sagrada Familia para fines politicos o comerciales sin
la autorizacidn correspondiente.

k. Estas prohibiciones son de caracter general y podrian ser ampliadas o modificadas segun las
normativas y politicas especificas del colegio y las modificaciones normativas emergentes desde el

ministerio de educacion.
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TITULO 13: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SAGRADA
FAMILIA.

Articulo 419, de los deberes transversales de los profesionales de la educacion:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Propiciar un ambiente de respeto y tolerancia hacia todos los miembros de la comunidad educativa.
Fomentar la formacidn integral de los estudiantes, promoviendo valores éticos y ciudadanos.

Aplicar las metodologias y estrategias de ensefianza mas adecuadas para el desarrollo del proceso
educativo.

Trabajar en equipo con otros docentes, el personal de apoyo y la direcciéon del colegio para el
mejoramiento continuo de la calidad educativa.

Promover la innovacién pedagégica y la utilizacion de tecnologias educativas en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Establecer un clima de confianza y colaboracidon con los padres de familia o tutores legales de los
estudiantes.

Participar activamente en las actividades extracurriculares y eventos culturales, deportivos y sociales del
colegio.

Asistir y participar en las instancias de formacion y capacitacion continua que ofrezca el colegio y/o el
Ministerio de Educacién.

Respetar y cumplir con las normativas y procedimientos establecidos por el colegio y/o el Ministerio de
Educacion.

Velar por la seguridad y bienestar de los estudiantes, tanto en el aula como en las actividades fuera del

aula.

Articulo 429, de los deberes transversales de los asistentes de la educacion profesionales y no
profesionales:

a)

b)

d)

Cumplir con las normas de convivencia y respeto en el ambito escolar, fomentando un ambiente seguro y
acogedor para toda la comunidad educativa.

Garantizar el bienestar fisico y emocional de los estudiantes, velando por su integridad y proteccién ante
cualquier situacion que pueda afectar su desarrollo.

Colaborar en la implementacion de planes y programas educativos, asi como en la evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes, contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion.
Fomentar la inclusidén educativa, valorando la diversidad y promoviendo la igualdad de oportunidades para

todos los estudiantes.
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e)

f)

g)

h)

Mantener una comunicacién efectiva y fluida con el equipo docente y directivo, en aras de una gestion
escolar participativa y colaborativa.

Participar activamente en las actividades extracurriculares y en las iniciativas que busquen fortalecer la
identidad y los valores del Colegio Sagrada Familia.

Mantener una actitud ética y responsable en el desempeno de sus funciones, respetando los principios y
valores institucionales del colegio.

Velar por el cuidado y el buen uso de las instalaciones, mobiliario, equipamiento y materiales escolares,
reportando cualquier situacién que requiera atencién o reparacion.

Capacitarse y actualizarse permanentemente en las areas y funciones que le corresponden, para poder

desempefiar de manera eficiente y eficaz sus tareas en el colegio.

Articulo 439, de los deberes transversales para todos los funcionarios del colegio sagrada familia:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Promover un ambiente de respeto y tolerancia hacia todos los miembros de la comunidad educativa.
Fomentar la practica de valores como la honestidad, la responsabilidad y la solidaridad en el desempefio de
sus funciones.

Colaborar en la construccion de un clima de convivencia sana y pacifica en el establecimiento.

Velar por la integridad fisica y emocional de los estudiantes, reportando cualquier situacién de riesgo o
vulneracion de derechos que se detecte.

Cumplir con los protocolos y medidas de seguridad establecidos en el establecimiento.

Participar en procesos de formacién y actualizacidn continua para mejorar su desempefo y contribuir al
logro de los objetivos institucionales.

Mantener una comunicacién fluida y efectiva con el resto de los funcionarios, docentes, estudiantes y
apoderados.

Realizar sus funciones con profesionalismo, ética y responsabilidad, buscando siempre el bienestar de los
estudiantes y el mejoramiento del proceso educativo.

Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en el establecimiento con relacidon a horarios,
asistencia, puntualidad, entre otros.

Colaborar en la implementacién de politicas y programas que promuevan la inclusién y la equidad en el
establecimiento.

Respetar la privacidad y confidencialidad de la informacidon personal de los estudiantes, docentes y

apoderados.
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1)

Mantener un ambiente de trabajo ordenado, limpio y seguro, fomentando el cuidado del patrimonio

institucional.

Articulo 432 bis, de los deberes de los manipuladores de alimentos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Garantizar la inocuidad de los alimentos que se preparan y sirven en el establecimiento educacional,
siguiendo las normas sanitarias establecidas.

Realizar la limpieza y desinfeccidon de las superficies, utensilios y equipos de la cocina antes, durante y
después del uso.

Garantizar el correcto almacenamiento y conservacidon de los alimentos, siguiendo los protocolos de
seguridad alimentaria.

Controlar y registrar las temperaturas de los alimentos, tanto en su recepcién como en su preparaciéon y
almacenamiento, para asegurar que se mantengan en las condiciones dptimas de conservacion.

Asegurar que el personal de la cocina cumpla con las normas de higiene personal y use los elementos de
proteccién personal correspondientes.

Colaborar en la planificacion de los menus, en coordinacion con los nutricionistas o profesionales
encargados de la alimentacién escolar.

Informar al encargado de la alimentacién escolar o a las autoridades correspondientes sobre posibles
situaciones de riesgo alimentario.

Capacitarse en temas de seguridad alimentaria, normativa sanitaria y manipulacién de alimentos de
manera regular y actualizarse en estas materias.

Mantener una comunicacién fluida y respetuosa con el resto del personal de la cocina, y con los
estudiantes y docentes que utilicen el servicio de alimentacién.

Seguir las directrices de JUNAEB vy lineamientos de la empresa prestadora del servicio en linea con las

normativas internas del colegio sagrada familia.

Articulo 449, de las prohibiciones a los funcionarios del colegio sagrada familia:

a)

b)

Ausentarse del trabajo sin dar aviso a la persona encargada, sin presentar una justificacion considerable
para hacerlo, o sin un certificado o licencia médica que lo justifique.

Fumar dentro del colegio o delante de los alumnos en algun lugar publico.

Consumir alcohol o drogas, presentarse en el colegio o presentarse en algin momento en estado de

intemperancia.
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d)

e)
f)
g)
h)

Negarse a desempeiiar el trabajo docente de acuerdo con el disefio curricular trazado e inducir a otros a no
hacerlo.

Maltratar fisica o psicolégicamente a los alumnos.

Sacar fuera del colegio libros de clases o cualquier material de uso interno sin aviso a la Direccion.

Practicar o ensefiar actitudes que atenten contra las buenas costumbres.

No informar oportunamente a la direccidn sobre situaciones de acoso sexual o de cualquier indole.

Articulo 459, de los derechos de los funcionarios del colegio Sagrada Familia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

j)
k)

o)

p)

a)

Derecho a un contrato de trabajo que cumpla con las leyes laborales y regulaciones vigentes.

Derecho a un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Derecho a recibir remuneracion justa y acorde a las funciones desempenadas.

Derecho a recibir el pago de horas extraordinarias trabajadas.

Derecho a un horario de trabajo que permita el descanso y la conciliacion de la vida personal y familiar.
Derecho a un periodo minimo de descanso entre jornadas de trabajo.

Derecho a vacaciones anuales pagadas.

Derecho a permisos v licencias establecidas en la ley, como licencias médicas y permisos por fallecimiento
de familiares cercanos.

Derecho a no ser discriminado por motivos de edad, género, orientacidn sexual, religidon, estado civil, entre
otros.

Derecho a un trato respetuoso y digno en el lugar de trabajo.

Derecho a formar y unirse a organizaciones sindicales para proteger sus derechos laborales.

Derecho a negociar colectivamente con la empleadora, representada por su direccién y/o su representante
legal, las condiciones laborales y salariales.

Derecho a participar en la toma de decisiones que afecten su trabajo, siempre que se cumplan los
requisitos legales establecidos.

Derecho a recibir capacitacién y entrenamiento para mejorar su desempefio y su carrera profesional.
Derecho a recibir indemnizaciéon por afios de servicio al término de su contrato, de acuerdo con lo
establecido en la ley.

Derecho a beneficios sociales establecidos en la ley y en los contratos de trabajo, como seguro de salud,
pension, entre otros.

Derecho a ser informado de manera clara y oportuna de las condiciones de trabajo y de los cambios que se

puedan producir.
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Articulo 469, del uniforme escolar del colegio sagrada familia:

a) Del uso del uniforme escolar, aspectos generales:

a.

Es obligatorio el uso del uniforme escolar para todos los alumnos, en todos los niveles, en horario
de clases y actividades extracurriculares y es de exclusiva responsabilidad del los padres y
apoderados del estudiante.

El uso del uniforme escolar esta considerado para evitar actos discriminatorios entre los alumnos y
a la vez para un mayor orden y presentacion personal.

En el caso que los estudiantes agreguen otros accesorios, estos seran retirados hasta que venga
el apoderado a retirarlos del colegio y a tomar conocimiento de la falta.

El uniforme debe ser usado en buenas condiciones de limpieza y presentacion personal.
No se permitird el ingreso a clases a los alumnos que no estén debidamente uniformados, excepto

en casos excepcionales que seran evaluados por el equipo directivo del colegio.

b) Ciclo de educacidn pre-basica:

a.

Usan el buzo del colegio:
i. pantaldén de algod6n azul marino.
ii. polar tipo canguro.
iii. polera manga larga o corta, segun modelo establecido para la estacion.
iv. En invierno usan el polerén con cuello verde (de polar).
v. para el resguardo de su salud uso de delantal o cotona en la sala de clases, segin modelo

del colegio.

c) Ciclo de educacion basica:

a.

Uniforme varones:
i. Chagueta azul marino.

ii. camisa blanca.
iii. corbata verde.
iv. pantalon de tela gris.
v. polera verde con azul, manga corta o larga, segun la estacion.
vi. polerén azul marino, cuello verde (segin modelo).

vii. piocha del colegio.

viii. zapatos negros bien lustrados.

ix. calceta gris.
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X. cotona azul marino, nombre bordado.
xi. bolsa con pastay cepillo de dientes, toalla personal(diariamente), confort, peineta.
b. Uniforme damas:
i. Chagueta azul marino.
ii. blusa blanca.
iii. falda tableada (tres tablas adelante, tres atras).
iv. corbata verde institucional.
v. calzas azules a la rodilla.
vi. polera segun modelo del colegio.
vii. polar azul con cuello verde.
viii. piocha del Colegio.
ix. calcetas azul marino.
X. zapatos negros.
xi. delantal verde, segun modelo, con nombre bordado.
xii. cintillo o cole azul marino o verde segun tono del buzo.
xiii. bolsa con pasta y cepillo de dientes, toalla personal(diariamente), confort, peineta.
c. Del equipo deportivo damas:
i. buzoy polera segun modelo del colegio.
ii. Short verde a la rodilla no ajustado.
iii. zapatillas y calcetas blancas.
iv. polera para cambio (entregada por el colegio).
v. toallay utiles de aseo personal.
d. Del equipo deportivo varones:
i. Buzoy polera segun modelo del colegio.

ii. short verde a la rodilla no ajustado.

iii. zapatillas y calcetas blancas.
iv. polera para cambio (entregada por el colegio).
v. toallas, utiles de aseo personal.
e. De las prohibiciones para el uso del uniforme escolar y presentacion personal:
i. Pelo tefiido de colores llamativos.
ii. Uso de pantalones, poleras, camisas o parkas distintos a lo oficial del colegio.
iii. Uso de piercing y aros colgantes.
iv. Uso de maquillaje y / o ufias pintadas.

v. Uso de accesorios o joyas.
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vi. Pelo largo sin peinar o tomado (prevencion de accidentes por atrapamiento).

TITULO 14: DE LAS FALTAS, EL DEBIDO PROCESO Y LOS PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES.

Articulo 479; de la clasificacién y tipificacion de las faltas:
a) Falta leve: cualquier incumplimiento de los deberes escolares que no tenga una gravedad significativa.

b) Ejemplos de faltas leves:
a. llegar tarde a clases.
b. no traer los materiales necesarios o no prestar atencidon en clase.
c) Sancion:
a. amonestacion verbal por parte del docente.
d) Falta grave: se considera una falta grave cualquier incumplimiento de los deberes escolares que tenga una
gravedad significativa y/o que se haya cometido con premeditacion.
e) Ejemplos de faltas graves:
a. uso de lenguaje inapropiado.
b. el acoso escolar o el plagio.
f) Sancién:
a. suspensiéon temporal del alumno o
b. realizacion de tareas comunitarias.
g) Falta gravisima: se considera una falta gravisima cualquier incumplimiento de los deberes escolares que
tenga una gravedad extrema y/o que se haya cometido con una intencion clara de hacer dafo.
h) Ejemplos de faltas gravisimas:
a. violencia fisica o psicoldgica contra un integrante de la comunidad educativa.
b. Vandalismo o robo.
i) Sancion:
a. expulsioén o,
b. suspensidn acorde a las atenuantes o agravantes.
j) De la aplicacion de las sanciones:
a. Atenuantes:

i. amenaza o provocacién previa del ofensor o
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ii. una conducta anterior correcta por parte del inculpado.
b. Agravantes:
i. premeditacidén en la comision de la falta.
ii. el uso de objetos que provoquen dafio fisico.
iii. la falta cometida con abuso de confianza.
iv. Reiteracién de la conducta.
v. la agresion fisica o psicoldgica a un integrante de la comunidad.
k) Observaciones:

a. Toda sancién aplicada debe ser informada al equipo directivo, profesor jefe y apoderado, quedando
constancia escrita en el libro de clases en la hoja de vida del alumno correspondiente.

b. Las sanciones deben resguardar la dignidad de las personas, el derecho a la educacién vy la
proteccién de la vida privada del estudiante y su familia.

c. La divulgaciéon de informacién sensible por parte de los integrantes de la comunidad educativa sera
considerada como falta gravisima por atentar contra los principios, sellos y valores del colegio
sagrada familia aplicando las medidas necesarias para mitigar y reparar los efectos.

i. En el caso de los funcionarios del establecimiento, serda tomado como incumplimiento de
funciones y podria significar el despido del trabajador.
ii. En el caso de los apoderados puede significar la pérdida de su calidad como tal.
iii. En el caso de los estudiantes, puede significar la expulsion del establecimiento o la

suspension o la condicionalidad de la matricula.

Articulo 4829, del debido proceso:
a) Definicion:

a. El debido proceso es un conjunto de procedimientos y garantias que se aplican para asegurar que
todas las personas involucradas en un proceso disciplinario sean tratadas con justicia y equidad. El
objetivo es garantizar que se respeten los derechos de los estudiantes y que las decisiones sean
tomadas de manera justa y transparente.

b) De los derechos:

a. todos los integrantes de la comunidad educativa tienen derecho a un debido proceso que garantice

su derecho a la educacién, la dignidad, el respeto y la justicia.

c) De los Procedimientos:
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a. Todos los procedimientos disciplinarios seran llevados a cabo de manera justa, equitativa,

transparente y respetando el derecho al debido proceso.
d) De la notificacion:

a. Todos los integrantes involucrados en un procedimiento disciplinario seran notificados por escrito
de las acusaciones en su contra y tendran derecho a presentar sus descargos en el plazo establecido
para tal fin.

e) Del derecho a la defensa:

a. Todos los integrantes de la comunidad educativa tienen derecho a ser asistidos por un abogado o
representante legal en caso de ser necesario,

b. Tienen derecho a presentar pruebas,

c. yaque se respete el principio de presuncién de inocencia.

f)  De las Investigaciones:

a. Las investigaciones disciplinarias seran llevadas a cabo de manera objetiva e imparcial, respetando

el derecho a la privacidad y la confidencialidad de los estudiantes involucrados.
g) De las sanciones:

a. Serdn aplicables a las faltas cometidas,

b. graduadas de acuerdo con el sistema de graduacién de faltas refundido en el articulo 479,

c. ydeberan resguardar la dignidad de las personas y el derecho a la educacién.

h) De los recursos:

a. Los integrantes de la comunidad educativa que consideren que sus derechos han sido vulnerados
durante el proceso disciplinario tendran derecho a interponer los recursos que correspondan, de
acuerdo con la normativa vigente en materia educativa.

i) Del registro:

a. Toda sancién determinada debe ser informada al equipo Directivo, docente y al apoderado.

b. Quedara constancia escrita en el libro de clases en la hoja de vida del alumno correspondiente.

c. En el caso de los funcionarios, la constancia podra revestir la necesidad de informar a la inspeccion
del trabajo o la notificacion de la autoridad competente en caso de presunto delito.

d. En el caso de los padres o apoderados, la direccién en conjunto con la jefa técnica llevara una
bitdcora de procedimientos relacionado con los apoderados.

j) Observacion:
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el modelo de debido proceso para el Colegio Sagrada Familia establece procedimientos claros y
transparentes que aseguran que todas las personas involucradas en un proceso disciplinario sean
tratadas con justicia y equidad. Esto permitira garantizar el derecho a la educacidn, la dignidad y el

respeto de los estudiantes, en linea con la misidn, visién, valores y principios de la institucion.

Articulo 499, de la cancelacion de la matricula:
a) En cumplimiento de la misién del Colegio Sagrada Familia de ofrecer una educacidn integral y de calidad, se

establecen los siguientes criterios para la cancelacién de matricula de los alumnos:

a.

La cancelacion de matricula procedera cuando, después de dos afios consecutivos de orientacién y
apoyo a los padres, estos no asuman el compromiso con la educacion y formacidn de sus hijos y con
el proyecto educativo del establecimiento.

Para tomar esta decisidn, se realizard un analisis en conjunto con el Consejo de Profesores y de
Convivencia Escolar, considerando el bienestar del alumno y el cumplimiento de los objetivos
educativos.

En todo caso, se garantizara el debido proceso y se respetaran los derechos de los alumnos y sus
familias, de acuerdo con la normativa vigente en educacién y gestion de calidad, y los principios de
transparencia, equidad y no discriminacion establecidos por la Agencia de Calidad de Educacién de
Chile.

Asimismo, se promoverd la participacidon y responsable de los padres en el proceso educativo, a
través de mecanismos de comunicacion y coordinacidén con el establecimiento, en consonancia con
los valores de compromiso, colaboracidn y corresponsabilidad que rigen en nuestra comunidad

educativa.

b) Observacion:

a.

La cancelacion de matricula sera una medida excepcional y fundada en criterios pedagdgicos y
éticos, que buscara siempre el bienestar y el desarrollo integral de los alumnos, y que se aplicara de
manera justa, equitativa y transparente, en concordancia con nuestra vision de ser un referente de

excelencia educativa y formativa en nuestra sociedad.

Articulo 509, del protocolo de activacion del comité de convivencia escolar para la aplicacion de la

cancelacién de matricula:
a) Protocolo de activacion del Comité de Convivencia Escolar del Colegio Sagrada Familia:

a. El Comité de Convivencia Escolar serd convocado por la Directora del Colegio cuando se presente

alguna situacion de conflicto, violencia o acoso escolar que requiera su intervencion.
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El encargado de convivencia escolar sera el encargado de recibir y gestionar las denuncias de los
alumnos frente a situaciones de conflicto, violencia o acoso escolar.

Si el encargado de convivencia escolar determina que la situacién es de relevancia y amerita la
intervencion del Comité de Convivencia Escolar, debera convocar a una reunion extraordinaria del
Comite.

En caso de no contar con un encargado de convivencia escolar, cualquier miembro del Consejo de
Profesores o de la comunidad educativa puede convocar a una reunién extraordinaria del Comité
de Convivencia Escolar.

La reunién del Comité de Convivencia Escolar sera presidida por la Directora del Colegio y se
llevara a cabo dentro de los plazos establecidos en el Reglamento Interno del Colegio.

Durante la reunién, se procedera a analizar la situacion presentada, se recogeran las pruebas y se
realizaran las investigaciones necesarias para determinar la veracidad de los hechos.

Se escuchara a todas las partes involucradas, se analizaran las posibles soluciones y se tomara
una decisién por mayoria absoluta del Comité de Convivencia Escolar.

La decision tomada por el Comité de Convivencia Escolar sera informada por escrito a las partes
involucradas y se procedera a implementar las medidas necesarias para solucionar la situacion.

Se mantendra un registro de todas las denuncias recibidas y las decisiones tomadas por el Comité
de Convivencia Escolar, el cual estara disponible para su revision por parte de la comunidad
educativa.

El Comité de Convivencia Escolar se reunira al menos dos veces al afio, segun lo establecido en el
Reglamento Interno del Colegio, para evaluar y planificar las actividades necesarias para promover

una sana convivencia escolar en el Colegio Sagrada Familia.

Articulo 519, del comité de convivencia escolar, sus funciones y atribuciones:
b) Forjar un ambiente cdlido tanto en lo social como en las relaciones afectivas, promoviendo la sana

c)

d)

convivencia escolar y trabajando para la prevencién de toda forma de violencia, en linea con la misién y
vision del colegio y sus valores.

Elaborar junto con el encargado de convivencia escolar un reglamento de sana convivencia, teniendo en
cuenta la normativa vigente y los estandares de la Agencia de Calidad de la Educacién, que promueva la
sana convivencia y prevenga todo tipo de violencia.

Velar por el cumplimiento del reglamento de sana convivencia, investigando las denuncias de los alumnos
frente a situaciones de conflicto y buscando la solucion mds adecuada para la solucién del conflicto,

actuando de acuerdo con el protocolo establecido.
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

Promover la sana convivencia y la prevencion de todo tipo de violencia, a través de la elaboracién de
boletines preventivos, afiches autorizados por instituciones que prevengan el maltrato infantil en cualquier
forma y aspecto, asi como en reuniones con los apoderados.

Tratar temas de prevencion contra la violencia en reuniéon de apoderados y mantener a los docentes
informados sobre las faltas cometidas por alumnos durante los recreos y el protocolo que seguir.

Nombrar a un encargado de la convivencia escolar, quien sera el responsable de investigar las denuncias de
los alumnos frente a situaciones de conflicto, informar a la Direccién y buscar la solucién mds adecuada a la
solucién del conflicto, actuando de acuerdo con el protocolo establecido.

Formar un grupo de alumnos que apoyen a mantener las buenas relaciones dentro de la comunidad
infantil.

Informar a la Direccién del establecimiento de todo hecho que hubiese llegado a su conocimiento y que
pudiese importar acoso o maltrato escolar, y llevar un registro de todo tipo de denuncias, las cuales serdn
estudiadas en el Comité de Convivencia o Consejo de Profesores, segun la relevancia.

El comité se reunird dos veces al afio como minimo o cuando sea convocado por necesidad emergente, y
serd presidido por la Directora del Colegio, quien designara entre sus miembros a un secretario, quien
levantara actas de los acuerdos tomados en forma clara y precisa.

Los acuerdos serdn tomados por mayoria absoluta, en caso de producirse empate, lo resolvera la Direccidn
del Colegio.

El comité debera establecer un protocolo de comunicacién, pudiendo ser diario mural institucional, correo
electrénico, oficio, cuaderno, u otro medio que facilite la comunicacién entre sus integrantes y la

comunidad educativa en general.

Articulo 529, Protocolo de actuacién frente a situaciones que alteran la sala convivencia escolar:

a)

INTRODUCCION
a. El Colegio Sagrada Familia tiene como misién y vision fomentar una educacién integral, en un
ambiente de sana convivencia, respeto y tolerancia hacia los demas. Por lo tanto, es fundamental
contar con un protocolo de actuacién que permita actuar de manera efectiva ante situaciones que

alteren la convivencia escolar.

b) DEFINICION DE SITUACIONES QUE ALTERAN LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

a. Se consideran situaciones que alteran la sana convivencia escolar, aquellas que involucren

conductas que afecten la dignidad, integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la
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comunidad educativa, tales como: el acoso escolar, la discriminacion, el vandalismo, la violencia

fisica o verbal, el uso de sustancias ilicitas, entre otros.

c) PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

a. Ante situaciones que alteren la sana convivencia escolar, se seguird el siguiente procedimiento:

V.

Identificacion de la situaciéon: Cuando se detecte una situacidon que altere la convivencia
escolar, ya sea por denuncia de algin miembro de la comunidad educativa o por
observacidén directa, se debera identificar y documentar de manera detallada la situacion.
Evaluacién de la situacion: La situaciéon identificada serd evaluada por el equipo de
convivencia escolar, quienes determinaran la gravedad de la falta y las posibles sanciones a
aplicar.
Aplicacidon de medidas remediales: En primera instancia, se aplicardn medidas remediales
inmediatas, tales como: conversacién personal o grupal con el o los involucrados, accion
remedial inmediata, entre otras.
Sanciones: Si la situacién no puede ser resuelta con medidas remediales, se procedera a
aplicar las sanciones correspondientes, segun la gravedad de la falta. Las sanciones que se
podran aplicar son:

1. Amonestacion verbal

2. Amonestacién por escrito, en el libro de clases y comunicado al apoderado

3. Derivacion psicosocial externa, ya sea personal, grupal o familiar

4. Realizacion de servicios en favor del establecimiento (ayudar a las asistentes:
recortar, pegar, mantener el aseo de las salas).
Cambio de curso mayor a menor y bis
Suspension de clases y regreso con el apoderado
Pedir disculpas directamente

Redactar carta compromiso

w 0 N o Ww

Matricula condicionada, con sugerencia de cambio de colegio al alumno(a) y no
renovacion de matricula el préximo afio

10. Expulsidn del establecimiento
Aplicacion de la normativa correspondiente: En caso de que el responsable de maltrato sea

un funcionario del establecimiento, se aplicard la normativa correspondiente y la
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contemplada en la legislacion. Si el responsable es el apoderado o los padres, segln la

gravedad del caso, se denunciara a Carabineros o autoridad competente.

Articulo 539, reglamento de calificacion, identificacion y atencion de situaciones que alteren la sana
convivencia escolar:

a) Objeto:

a. El presente reglamento tiene por objeto establecer las conductas o acciones que constituyen
alteracidn a la sana convivencia escolar y las medidas que deben adoptarse para prevenirlas y
sancionarlas.

b) Prohibicion de acciones que atenten contra la sana convivencia:
a. Se prohibe cualquier accién u omisidn que atente o vulnere la sana convivencia escolar.

¢) Investigacion:
a. El comité encargado de la sana convivencia escolar deberd investigar en conformidad a las
instrucciones y normativa interna del establecimiento.

d) Definicién de vulneracion a la sana convivencia:
a. Se entenderd por vulneracién a la sana convivencia escolar, cualquier acto de maltrato, acoso
escolar, accidon u omisién intencional, fisica, psicoldgica, realizada escrita, verbal o a través de
medios tecnoldgicos, en contra de cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

e) Conductas consideradas como maltrato escolar:
a. Proferir insultos y garabatos
Hacer gestos groseros a cualquier miembro de la comunidad
Golpear o ejercer violencia fisica en contra de un alumno (a)
Agredir con palabras u otros medios, menoscabando la labor ejercida por el Establecimiento
Golpear a un docente o a cualquier adulto
Agredir verbalmente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, burlarse, amenazar a
cualquier miembro de la Comunidad educativa.
Utilizar sobrenombres hirientes
Mofarse por caracteristicas fisicas
i. Esconder, quitar o sustraer prendas de vestir
j. Quitar las colaciones de otro compafiero u otros elementos
k. Discriminar por defectos fisicos, situacién econdmica, ascendencia étnica, o cualquier otra
circunstancia.
I.  Enjuiciar o desprestigiar a cualquier integrante de la comunidad educativa.
m. Grabar o difundir cualquier situacion interna del colegio a través de cualquier medio tecnoldgico,
con el afan de desprestigiar.
n. Exhibir o realizar actos de connotacién sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.
f) Medidas a adoptar:

I
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a. En caso de vulneracion a la sana convivencia escolar, el comité encargado de la sana convivencia
escolar debera adoptar las medidas necesarias para prevenir y sancionar dichas conductas, en
conformidad a la normativa interna del establecimiento. Estas medidas podran incluir, entre otras,
la orientacion y consejeria, la imposicion de sanciones disciplinarias, la derivacién a profesionales
externos, la participacion de los padres y apoderados, y la coordinacién con las autoridades
competentes en casos de delitos.

g) Divulgacion:
a. El presente reglamento debera ser divulgado entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa

Articulo 549, protocolo de actuacion para la resolucion de conflictos:
a) Articulo 549: Fases del protocolo de actuacion

a. Fase 1: Informacion y reporte.

i. Todo conflicto deberd ser informado al equipo directivo del Colegio Sagrada Familia, a través
de un reporte escrito detallando la situacion.

ii. Cuando el conflicto constituya presunta falta gravisima, se debera notificar y convocar al
Comité de Convivencia Escolar.

b. Fase 2: Investigacion.

i. La Direccion del Colegio Sagrada Familia y el Comité de Convivencia Escolar deberdn iniciar un
proceso de investigacion en conformidad a las instrucciones y normativa interna del
establecimiento.

c. Fase 3: Andlisis y aplicacion del debido proceso.

i. Una vez que el Comité de Convivencia Escolar termine la investigacién sobre el conflicto y
tenga todas las evidencias y antecedentes, debera emitir un informe del caso a la directora.

ii. La directora, junto al Inspector y profesor tutor, analizaran los hechos con todas las personas
involucradas y con los antecedentes reunidos, aplicando las sanciones o acciones en
conformidad con el debido proceso.

iii. Se estableceran tiempos y plazos para presentar la defensa correspondiente.
d. Fase 4: Clasificacion y aplicacion de sanciones.

i. La sancién por aplicar serd clasificada de acuerdo con el sistema de graduacién de faltas
establecido en el articulo 47¢9.

ii. La sancién serd comunicada a Direccion, quien confirmard y aplicard la sancién en
conformidad con el debido proceso del establecimiento.

e. Fase 5: Notificacién y seguimiento.

COLEGIO SAGRADA FAMILIA



i. La directora del Colegio Sagrada Familia comunicara a los involucrados la resolucién y las
medidas correspondientes a aplicar, estableciendo los tiempos y plazos para presentar su
defensa.

ii. Se realizard un seguimiento al cumplimiento de las medidas correspondientes y se tomaran
acciones adicionales en caso de ser necesario.

f. Observaciones:

i. Este protocolo de actuacién para la resolucidon de conflictos del Colegio Sagrada Familia se
encuentra alineado con la mision, vision, sellos y valores del colegio, y se aplica en
conformidad con el sistema de graduacién de faltas y el debido proceso del establecimiento.

ii. En conformidad con la normativa y con las practicas de mejora continua, los procedimientos
descritos serdn revisados anualmente y podran presentar modificaciones de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas de la comunidad educativa del colegio sagrada familia.

iii. Toda modificaciéon a los reglamentos considerard como base la normativa, la visién, la misidn,

valores y sellos institucionales vigentes.

Articulo 559, Protocolo de atencién de estudiantes con seguimiento especial:
a) De las fases del protocolo:

a. Fase 1: Evaluacidon y diagnéstico:
i. Identificacién del alumno que requiere atencién especializada.
ii. Evaluacion del alumno por especialista y diagnéstico médico.
iii. Orientacién de tratamiento y seguimiento a través de prescripcion médica.
b. Fase 2: Asistencia a clases especializadas.
i. Los padres serdn informados de la necesidad de asistir a las clases otorgadas por especialistas
y de reforzamiento.
ii. Sera responsabilidad exclusiva de los padres asegurar la asistencia del alumno a estas clases.
c. Fase 3:Seguimiento y control.
i. EI colegio realizard un seguimiento y control de la asistencia del alumno a las clases
especializadas y de reforzamiento.
ii. En caso de no cumplir con las indicaciones médicas, el alumno pasara a tener situacion
condicional, previa informacién al Ministerio y autoridades competentes en relacién con la
proteccién y derechos del menor.

d. Fase 4: Comunicacién con los padres y autoridades.
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i. Se mantendrd comunicacidon constante con los padres del alumno, informandoles de su
progreso en el reforzamiento.

ii. En caso de situaciones que involucren la proteccién y derechos del menor, se informara a las
autoridades competentes.

e. Fase 5: Accesibilidad y Diseio universal.

i. El colegio generard todas las medidas posibles a su alcance para que el estudiante logre
alcanzar el desarrollo de habilidades que le permita tener una vida independiente y afrontar
las tensiones normales de la vida en equidad de condiciones.

ii. A partir de la informacién levantada de los apoyos técnicos (definicién de apoyo técnico en la
ley 20.422), se identificaran anualmente oportunidades de mejora que seran analizados por
el equipo de gestion educativa para revisar los aspectos técnico-financieros que puedan
implementarse para garantizar la participacién y adecuado desarrollo del estudiante en la
comunidad educativa.

f. Fase 6: participacién y didlogo social.

i. Por medio del encargado de convivencia escolar, se generaran documentos breves orientados
a conocer y comprender las diferentes situaciones que afrontan los estudiantes con
necesidades educativas especiales, entendiendo por esto, que generara pautas informativas
gue podran ser tratados en consejo de curso, orientacion, reuniones de apoderados y los
diferentes consejos sobre las clasificaciones internacionales de diagndstico como el DSM-V-
TR, CIE-11, CIF, con el objeto de que la comunidad pueda comprender y conocer la
naturaleza de las dificultades que presentan los estudiantes.

ii. En las actividades sefialadas en el numeral anterior, se entendera que dicha informacién tiene
relacién con la clasificacion diagndstica y la semiologia psiquidtrica, no sobre la realidad
particular del estudiante dado que dicha informacién es confidencial y deberd ser
resguardada a toda costa.

iii. El fin superior de esta accion radica en generar un entorno comprensivo, compasivo,
tolerante y fraterno frente a las dificultades que puede experimentar algin integrante de la
comunidad educativa del colegio sagrada familia, reforzando los sellos, valores y principios
de la instituciéon y colaborando a alcanzar la visidn y la mision.

b) Observaciones:
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a. Este protocolo se alinea con la misidn, vision y valores del Colegio Sagrada Familia, que buscan
proporcionar una educacion integral a los estudiantes, y asegurar el bienestar y desarrollo de estos.

b. Ademas, cumple con el debido proceso, ya que se asegura la evaluacién y diagndstico médico del
alumno antes de tomar cualquier accion, y se comunica con los padres y autoridades en todo
momento.

c. Y contempla las medidas asociadas al ministerio de salud toda vez que se relacionen con los
deberes y derechos de las personas en su atencion de salud bajo la ley 20.584, la ley de los deberes
y derechos de las personas en su atencién de salud mental (ley 21.331) y la ley de inclusién social
de personas en situacion de discapacidad (ley 20.422).

d. Entiéndase que estas leyes si bien se reflejan en este protocolo, se encuentran extendidas de
manera transversal en todo el reglamento interno del colegio sagrada familia dado que, estas se
relacionan directamente con la misidn, vision, sellos, valores y principios de la institucién.

Articulo 562, Reglamento especial de la educacion de Parvulo:
a) Objetivo:

a. El presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas y politicas para el
funcionamiento de la educacidn parvularia en el Colegio Sagrada Familia, con el fin de garantizar
el bienestar y desarrollo integral de los estudiantes.

b) De la asistencia:

a. La asistencia a clases es obligatoria. En caso de inasistencia, los padres deberan justificarla
mediante una comunicacion escrita.

b. Se permitird la salida anticipada de los estudiantes en casos especiales previa autorizacion de
los padres y/o apoderados.

c) De la Vestimenta y Presentacién Personal
a. Cefiirse alas disposiciones establecidas en el articulo 46 de este reglamento interno.
d) De la Alimentacion:

a. El colegio Sagrada Familia proporcionara desayuno a los estudiantes.

b. Los padres y/o apoderados deberan informar al colegio de las alergias o intolerancias
alimentarias de los estudiantes.

c. No se permitira la ingesta de alimentos traidos de casa, salvo en casos especiales previamente
autorizados.

e) Del Comportamiento y Disciplina:
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a. Ceiiirse al articulo 39 y al titulo 14 de este reglamento.
f) De las Actividades Extracurriculares

a. Se podran realizar actividades extracurriculares previa autorizacion de los padres y/o
apoderados.

b. Las actividades deberan estar enfocadas en el desarrollo integral de los nifios y nifias.

g) De la Salud:

a. Los padres y/o apoderados deberan informar al colegio de cualquier enfermedad o condicién
médica del nifio o nifa.

b. En caso de enfermedad o accidente, se notificara a los padres y se tomaran las medidas
necesarias para garantizar la salud y seguridad del nifio o nifia.

h) De la Evaluacion y Promocidn:

a. Se realizardn evaluaciones periédicas para medir el progreso de los estudiantes.

b. La promocién a cursos superiores estard basada en el desempefio académico y social de los
estudiantes.

c. Los padres y/o apoderados serdn informados periddicamente del desempefio de los
estudiantes.

i) Disposiciones Finales:

a. El presente Reglamento se encuentra sujeto a posibles cambios y/o actualizaciones, los cuales
seran notificados oportunamente a los padres y/o apoderados de los parvulos matriculados en
el Colegio Sagrada Familia.

b. La Direccion del Colegio Sagrada Familia se reserva el derecho de aplicar las sanciones
correspondientes a cualquier incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

c. Cualquier situacion no contemplada en este Reglamento serd resuelta por la Direccién del
Colegio Sagrada Familia, en conjunto con el equipo docente encargado de la educacidn
parvularia.

d. La presente normativa entrard en vigor a partir del inicio del ano escolar y tendra una duracién
indefinida, salvo que sea modificada mediante los procedimientos correspondientes.

e. Al momento de la matricula, los padres y/o apoderados de los parvulos deberan firmar una
carta compromiso, en la que se comprometen a cumplir con las disposiciones establecidas en el

presente Reglamento y a colaborar en el proceso educativo de sus hijos.
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Los padres y/o apoderados de los parvulos tendran la posibilidad de hacer consultas,
sugerencias o reclamos, a través de los canales de comunicacidén establecidos por el Colegio
Sagrada Familia, los cuales seran atendidos a la brevedad posible.

El Colegio Sagrada Familia se compromete a respetar los derechos de los parvulos y a brindar un
ambiente seguro y acogedor para su desarrollo integral.

El presente Reglamento debera ser difundido y conocido por todos los padres y/o apoderados
de los parvulos matriculados en el Colegio Sagrada Familia, asi como por el equipo docente

encargado de la educacion parvularia.

Articulo 579, reglamento de actuacion frente a casos de vulneracion de derechos:
a) Introduccion:

a.

El Colegio Sagrada Familia se compromete a garantizar el respeto y proteccién de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa, seglin lo establecido en la Constitucién, la
Ley General de Educacién y demds normas aplicables. Por ello, se establece el siguiente

protocolo de actuacién frente a vulneraciones de derechos:

b) De las Definiciones:

a.

Vulneracion de derechos: Accién u omisién que afecta o impide el ejercicio pleno y efectivo de
los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

Miembros de la comunidad educativa: Todos aquellos que conforman la comunidad educativa
del Colegio Sagrada Familia, incluyendo estudiantes, docentes, personal administrativo y padres
de familia.

Protocolo: Conjunto de procedimientos y medidas establecidos para prevenir, atender vy

sancionar la vulneracion de derechos.

c) De los Deberes y derechos:

a.

Los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de respetar los derechos de los demas
miembros y cumplir con las normas establecidas en el reglamento interno del colegio.

Los miembros de la comunidad educativa tienen el derecho a recibir una educacién de calidad,
libre de toda forma de violencia, discriminacién, acoso y demds formas de vulneraciéon de

derechos.

d) Del protocolo de actuacién:
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a. Toda denuncia de vulneracion de derechos serd recibida por el director(a) del colegio o por el
coordinador(a) de convivencia, quien tendra la responsabilidad de coordinar y supervisar las
acciones a tomar.

b. Se garantizara la confidencialidad de la informacion y se protegera la identidad de las personas
involucradas.

c. Se realizard una investigacién exhaustiva y se recopilaran todas las pruebas necesarias para
determinar la veracidad de la denuncia.

d. Se generara un reporte breve de los antecedentes para realizar la denuncia a la autoridad
correspondiente.

e) Del Monitoreo y evaluacion:

a. El colegio llevard un registro de todas las denuncias recibidas y las acciones tomadas para
garantizar la proteccidn y restablecimiento de los derechos vulnerados.

b. El protocolo de actuacion serd revisado y actualizado periédicamente para garantizar su
efectividad y cumplimiento de los estandares de calidad de la educacion, el marco de la buena
direccidén, el marco de la buena ensefianza y los estandares indicativos de desempefio.

c. El Colegio Sagrada Familia se compromete a garantizar la proteccién de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y a promover una cultura de respeto, tolerancia y

convivencia pacifica.

Articulo 589, Protocolo de actuacion frente al maltrato infantil, hechos de connotacién y agresiones
sexuales en el Colegio Sagrada Familia:
a) Introduccion:

a. El Colegio Sagrada Familia tiene como misién formar integralmente a sus estudiantes en un
ambiente de respeto y seguridad. Como parte de su compromiso con la proteccién de los
derechos de la infancia y la adolescencia, el colegio ha desarrollado un protocolo de actuacién
frente al maltrato infantil, hechos de connotacién y agresiones sexuales.

b) De las Definiciones:

a. Maltrato infantil: toda accién u omisidon que cause dafio fisico, emocional o psicolégico a un
nifo, nifa o adolescente, por parte de sus padres, tutores, cuidadores o cualquier otra persona
gue tenga a cargo su cuidado.

b. Hechos de connotacidn sexual: cualquier accidn o situacidén en la que se utilice a un nifio, nifia o

adolescente para satisfacer deseos sexuales de un adulto o de otro menor de edad.
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c. Agresiones sexuales: cualquier conducta de naturaleza sexual que se realice sin el
consentimiento de la persona afectada, mediante el uso de la violencia, la intimidacién o la
coercion.

c) De los Deberes vy responsabilidades de la comunidad educativa:

a. Todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio Sagrada Familia tienen el deber de:

i. Proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

ii. Reportar cualquier situacion que pueda implicar maltrato infantil, hechos de
connotacidn o agresiones sexuales, independientemente de quién sea el presunto
agresor.

iii. Actuar con diligencia y prontitud en la atencién y proteccion de los estudiantes.

d) Del Procedimiento de actuacion:

a. Ante cualquier sospecha o denuncia de maltrato infantil, hechos de connotacidén o agresiones
sexuales, el colegio seguird los siguientes procedimientos:

i. La persona que tenga conocimiento o sospecha de la situaciéon debera reportarla de
inmediato al coordinador de bienestar estudiantil o al director del colegio.

ii. El coordinador de convivencia escolar o el director del colegio, segln sea el caso, debera
tomar medidas inmediatas para garantizar la seguridad del estudiante afectado y
prevenir cualquier situacién de riesgo.

iii. Si se considera necesario, se activara el protocolo de atencién en casos de emergencia.

iv. El coordinador de convivencia escolar o el director del colegio, segin sea el caso,
notificard a los padres o tutores legales del estudiante afectado, siempre y cuando esto
no ponga en riesgo la seguridad del nifio, nifa o adolescente.

v. El colegio colaborara con las autoridades competentes en la investigacidn de la situacion
reportada.

vi. Se garantizard la confidencialidad y privacidad de la informacién relacionada con la
situacion reportada, salvo en los casos en que sea necesario divulgarla para la proteccion
del estudiante afectado o de otros miembros de la comunidad educativa.

e) De las Prohibiciones:
a. Se prohibe cualquier tipo de discriminacion o acoso hacia cualquier miembro de la comunidad

educativa, incluyendo a los estudiantes, padres de familia, docentes y personal administrativo.
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Queda terminantemente prohibido el uso de drogas, alcohol y tabaco dentro de las
instalaciones del colegio, asi como la venta, posesién o distribucidn de estos.

No se permiten conductas violentas, agresiones verbales o fisicas, ni cualquier tipo de
comportamiento que atente contra la integridad fisica o emocional de los miembros de la
comunidad educativa.

Se prohibe el uso de armas o cualquier objeto que pueda representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes o del personal del colegio.

No se permite la entrada de personas ajenas al colegio sin la debida autorizacién y supervisidon

del personal de seguridad.

f) Protocolo de actuacién frente a maltrato infantil, hechos de connotacién o agresiones sexuales:

a.

Todo miembro de la comunidad educativa estd obligado a denunciar cualquier sospecha o
evidencia de maltrato infantil o hechos de connotacidén o agresiones sexuales, ya sea que estos
hayan sido cometidos dentro o fuera de las instalaciones del colegio.

En caso de recibir una denuncia, el colegio deberd iniciar una investigacion inmediata para
determinar la veracidad de los hechos y tomar las medidas necesarias para proteger al
estudiante afectado.

La investigacidén se llevara a cabo con la debida confidencialidad y respeto hacia la privacidad del
estudiante afectado y de los involucrados en la denuncia.

El colegio tomara las medidas disciplinarias correspondientes en caso de comprobarse la
veracidad de los hechos, sin perjuicio de las acciones legales que puedan corresponder.

El colegio brindara apoyo emocional al estudiante afectado y a su familia, y tomard las medidas
necesarias para evitar que se repitan situaciones similares en el futuro.

El colegio informara a las autoridades competentes frente a la presuncién de delito.

Este protocolo sera difundido a todos los miembros de la comunidad educativa y se revisara
periddicamente para asegurarse de su efectividad y pertinencia en la prevencidén y manejo de

situaciones de maltrato infantil, hechos de connotacidon y agresiones sexuales.

Articulo 599, Reglamento de actuacion frente a la violencia entre adultos en el Colegio Sagrada Familia:
a) Capitulo I: Disposiciones generales:

a.

Definicion de maltrato o violencia: Se considerara maltrato o violencia toda accién u omisién
intencional, fisica o psicoldgica, llevada a cabo por uno o mas adultos miembros de la

comunidad escolar en contra de otro adulto también miembro de la misma, dentro del recinto
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del colegio, en forma presencial o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, que produzca
un temor razonable en la victima de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, vida privada, propiedad u otros derechos fundamentales.

b. De la investigacién: La investigacion de los casos de maltrato o violencia se regird por lo
establecido en el Reglamento Interno del colegio. La seguridad y tranquilidad de la supuesta
victima estaran garantizadas vy, si es necesario, se establecera un Plan de Seguridad en su favor
con medidas transitorias. Si el reclamo es desestimado, se podran aplicar otras medidas o
acciones reparativas.

b) Capitulo II: Medidas y sanciones:

a. De la acreditacién del maltrato: Si se acredita el maltrato, se aplicaran las siguientes medidas y
sanciones:

i. Si el denunciado es un apoderado: la medida y/o sancién sera el cambio de apoderado
y/o la prohibicién del ingreso al recinto escolar o acercamiento a la victima, de
conformidad a lo establecido en el Reglamento de Convivencia.

ii. Si el denunciado es un funcionario del colegio: se aplicaran las medidas establecidas en
el Reglamento y Protocolos Internos, contrato de trabajo y normativa laboral.

iii. Si el denunciado es un dependiente del colegio: podrd ser sancionado mediante
prohibicion de acercarse a la victima, prohibicién de ingreso al establecimiento y/o
pérdida definitiva de su condicidn, convenios pactados y privilegios.

b. De la presuncién de delitos:

i. Si la denuncia de maltrato reviste los caracteres de delito o de la investigacién se
entiende que se esta frente a una accién delictual, el caso sera denunciado y derivado a
la autoridad correspondiente por parte de la Direccién del colegio.

c. Capitulo Ill: Disposiciones finales:

i. Regulacion supletoria: En todo lo no regulado en el presente protocolo, se estard a lo

dispuesto por el Reglamento de Convivencia Escolar.

Articulo 602, Reglamento de Accidente Escolar para el Colegio Sagrada Familia:
a) Introduccion: El Colegio Sagrada Familia tiene como prioridad proteger la salud y el bienestar de sus

estudiantes. Por lo tanto, se establece el siguiente reglamento de accidente escolar:
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b)

d)

f)

a. De la Definicion de Accidente Escolar: Se considerard accidente escolar cualquier lesion o dafio
sufrido por un estudiante durante el desarrollo de las actividades escolares, en el recinto del
colegio o fuera de él, siempre y cuando estén bajo la supervisidén del personal del colegio.

Del Procedimiento ante un Accidente Escolar:

a. En caso de accidente escolar, se debe comunicar inmediatamente al personal de enfermeria del
colegio para que brinde atencion médica y evalule la gravedad del incidente.

b. En caso de emergencia, se debe contactar al servicio de ambulancia mas cercano para trasladar
al estudiante a un centro de atencion médica.

c. Se debe informar a los padres o tutores legales del estudiante acerca del accidente y del estado
de salud de este.

De la Cobertura de Seguro:

a. El colegio cuenta con un seguro escolar que cubre los gastos médicos en caso de accidente
escolar. El seguro cubrird los gastos de atencion médica y hospitalizacién necesarios para la
recuperacion del estudiante.

De la Prevencion de Accidentes:

a. El colegio se compromete a adoptar medidas preventivas para reducir los riesgos de accidentes

escolares, fomentando la educacion en seguridad y salud en todas las actividades escolares.
De la Responsabilidad del Personal:

a. Todo el personal del colegio tiene la responsabilidad de garantizar la seguridad de los

estudiantes y de tomar medidas inmediatas en caso de accidente escolar.
De la Vigencia:
a. El presente reglamento entra en vigor a partir de la fecha de su publicacién y sera de obligatorio

cumplimiento para toda la comunidad educativa del Colegio Sagrada Familia.

Articulo 602 bis, Protocolo de actuacion frente a accidentes escolares del Colegio Sagrada Familia:

a)

b)

c)

En caso de un accidente escolar, el personal del colegio debera proporcionar la atencién de primeros
auxilios necesaria y trasladar al estudiante afectado al centro médico correspondiente para recibir atencién
médica especializada.

Se informarda de inmediato a los padres o tutores del estudiante sobre el accidente y su estado de salud.

Se debera elaborar un informe detallado sobre el accidente escolar, incluyendo la causa del accidente, las

lesiones sufridas y el tratamiento proporcionado.
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d)

e)

f)

El personal del colegio colaborara con los padres o tutores del estudiante afectado y con los profesionales
médicos para asegurar una adecuada atencion y seguimiento del caso.

Se llevara un registro de los accidentes escolares y se analizaran las causas y consecuencias para identificar
posibles medidas preventivas.

Se promovera la educacidn y concienciacion de la comunidad educativa sobre la prevencion de accidentes

escolares y la importancia de actuar de manera rapida y eficiente en caso de un accidente.

Articulo 602 ter, de la clasificacion de los accidentes:

a)

b)

c)

Accidentes leves: Son aquellos que no requieren de atencién médica especializada y pueden ser atendidos
por el personal del colegio. Ejemplos de estos accidentes son raspones, cortes menores, golpes leves,
picaduras de insectos, entre otros.

Accidentes moderados: Son aquellos que requieren atencion médica especializada, pero no ponen en
peligro la vida del estudiante. Ejemplos de estos accidentes son fracturas dseas, quemaduras de segundo
grado, desmayos, entre otros.

Accidentes graves: Son aquellos que ponen en peligro la vida del estudiante y requieren atencién médica
inmediata. Ejemplos de estos accidentes son traumatismos craneales, quemaduras graves, heridas

profundas, entre otros.

Articulo 602 quater, de los protocolos de actuacion frente a las diferentes clasificaciones de accidentes:

a)

Protocolo de atencidn de accidentes leves para el Colegio Sagrada Familia:

a. Evaluar la situacién: si el accidentado esta consciente y puede moverse sin ayuda, se considera
un accidente leve.

b. Brindar primeros auxilios: si el accidentado presenta algun tipo de herida o contusién, se debe
limpiar la zona afectada con agua y jabdn y aplicar una venda o apdsito para detener el
sangrado. Si es necesario, se puede aplicar hielo para reducir la inflamacion.

c. Notificar a los padres o tutores del accidente: se debe contactar a los padres o tutores del
alumno para informarles del accidente y darles instrucciones para su atencién en casa.

d. Registrar el incidente: se debe realizar un registro detallado del accidente en el libro de registro
de accidentes escolares del colegio.

e. Seguimiento: el personal del colegio debe hacer un seguimiento del alumno para asegurarse de

que se recupere por completo.
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f.

Es importante destacar que, si bien se considera un accidente leve, se debe mantener siempre
la calma y seguir los protocolos de actuacion correspondientes. En caso de duda, se debe buscar

la ayuda de un profesional médico.

b) Protocolo de atencidn de accidentes moderados para el Colegio Sagrada Familia:

a.

Evaluar la situacién: Verificar la gravedad del accidente y la estabilidad del paciente. Si es
necesario, llamar a los servicios de emergencia.

Proporcionar primeros auxilios: Proporcionar los primeros auxilios segln sea necesario. Si se
trata de una lesion en la cabeza o el cuello, no mover al paciente hasta que llegue la ayuda
médica.

Notificar a los padres o tutores: Llamar a los padres o tutores del paciente para informarles del
accidente y de la condicidn actual del paciente.

Registrar la informacién: Registrar el accidente y la atencién médica proporcionada en el
registro de accidentes escolares.

Seguimiento: Realizar un seguimiento del paciente y su condicién hasta que se recupere
completamente.

Comunicacién interna: Notificar a los responsables del drea de salud y seguridad escolar sobre
el accidente para tomar medidas preventivas y evitar futuros accidentes similares.
Comunicacién externa: Notificar a las autoridades pertinentes segun lo establecido en las
normativas vigentes.

Es importante recordar que cualquier accidente moderado puede empeorar en cualquier
momento y convertirse en una emergencia médica. Por lo tanto, es necesario estar atentos a la

condicién del paciente y tomar las medidas necesarias en caso de que la situacién empeore.

c) Protocolo de atencién de accidentes graves para el colegio sagrada familia:

a.

En caso de accidentes graves, el personal del colegio deberd llamar inmediatamente a los
servicios de emergencia (ambulancia, bomberos, policia).

Mientras se espera la llegada de los servicios de emergencia, se debe prestar atencidon de
primeros auxilios al accidentado, en la medida de lo posible, sin moverlo de su posicion.

Se debe buscar la ayuda de personal vinculado a salud del colegio para brindar atencién de
primeros auxilios en caso de que sea necesario.

En caso de lesiones en la cabeza o cuello, se debe evitar mover al accidentado y mantenerlo en

posicidn de seguridad hasta la llegada de los servicios de emergencia.
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e. Se debe notificar inmediatamente a los padres o tutores del accidentado para que puedan estar
al tanto de la situacion y acompanar al estudiante al hospital, si es necesario.

f. Una vez que los servicios de emergencia hayan llegado y estén atendiendo al accidentado, se
debe brindar toda la informacion necesaria sobre el incidente y la identidad del estudiante
afectado.

g. Se debe realizar una investigacién interna del accidente para determinar las causas de este y
tomar medidas preventivas en el futuro.

h. Se debe mantener la calma y actuar de manera rdpida y eficiente para garantizar la seguridad y

bienestar del estudiante accidentado.

Articulo 619, Reglamento de salidas pedagogicas programadas:

a)

Las salidas pedagodgicas programadas corresponden a visitas a lugares de interés, dentro o fuera de la

ciudad, que pueden durar unas horas, un dia o una jornada completa.

b) Todas las salidas programadas dentro del horario de clases deben ser registradas en el Libro de Clases

d)

f)
g)

h)

oportunamente.

Las salidas seran coordinadas y dirigidas por el educador responsable, quien sera el encargado de la visita y
acompafiara a los alumnos hasta su regreso al colegio.

Para participar en las salidas programadas, cada alumno debe contar con la autorizacién escrita del
apoderado. De no existir autorizacién, el alumno no podra salir del establecimiento y deberd realizar la
actividad académica que se determine.

Se debe asegurar que ningun alumno se margine de la actividad por motivos econdmicos.

La inasistencia a esta actividad debe ser justificada por escrito por el apoderado.

Durante el desarrollo de la actividad, los alumnos participantes deberan cumplir con las normas de
convivencia y conducta establecidas en el Reglamento de Convivencia.

El educador responsable debera entregar a la Direccidén un informe de la actividad realizada, de acuerdo
con un formato establecido.

Este reglamento se aplicara a todos los ciclos de ensefianza bdsica y parvulos del Colegio Sagrada Familia y

serd de obligatorio cumplimiento para toda la comunidad educativa.
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Articulo 612 bis, Protocolo de actuacion en salidas pedagogicas programadas:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

Los profesores responsables de la actividad deben presentar un proyecto y solicitud a la Direccién con un
minimo de 20 dias de anticipacién a la actividad.

La actividad debe ser planificada para ser ejecutada dentro del afio escolar y tener como fecha tope de
ejecucién el 30 de noviembre.

Se debe contar con la autorizacidn escrita del apoderado de cada alumno participante, con firma y RUN.

El educador responsable deberd hacerse acompafiar con un minimo de 3 o 4 apoderados.

El vehiculo por utilizar debe tener toda la documentacién reglamentaria al dia, incluyendo la del conductor.
Se debe garantizar la participacién mayoritaria de los alumnos del curso.

Las salidas educativas deben ser registradas en el Libro de Clases oportunamente.

Durante el desarrollo de la actividad, se deben guardar las normas de convivencia y conducta establecidas
en el Reglamento de Convivencia.

La inasistencia a esta actividad debe ser justificada por escrito por el apoderado.

Si el viaje es fuera de la comuna, se debe entregar el oficio informativo correspondiente a la Seremi.

El informe de la actividad realizada debe ser entregado a la Direccion de acuerdo con un formato
establecido.

Se debe recordar que el Colegio Sagrada Familia no se responsabiliza por actividades o reuniones realizadas
por los padres y apoderados que no sean organizadas por la institucién. Ademas, todas las actividades
deben cumplir con los requisitos basicos y reglamentarios establecidos para garantizar la seguridad y

bienestar de todos los participantes.

Articulo 629, Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio Sagrada Familia:

a)

Introduccion:
a. En el Colegio Sagrada Familia, creemos que una convivencia sana, respetuosa y pacifica es
esencial para el aprendizaje y el desarrollo integral de nuestros estudiantes. Este reglamento
tiene como objetivo establecer las normas y los procedimientos para una convivencia escolar

armoniosa y segura.

b) Valores y Sellos Institucionales:

c)

a. Nuestro reglamento se basa en los valores y sellos institucionales que nos definen: la
solidaridad, el respeto, la responsabilidad, la excelencia académica, la formacién valédrica y el
compromiso social.

Prohibiciones:
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a. Esta prohibido en nuestro colegio:

i. El acoso escolar, ya sea fisico, psicoldgico o virtual.

ii. La discriminacion por cualquier motivo, como el género, la orientacién sexual, la etnia o
la religion.

iii. El consumo, la tenencia o la venta de drogas, alcohol o tabaco.

iv. El uso inapropiado de la tecnologia, como el acceso a contenido violento o sexual, el
ciberacoso o el robo de informacion.

v. La violencia fisica, verbal o psicoldgica, ya sea entre estudiantes, entre estudiantes y
docentes, o entre docentes.

d) Procedimientos:

a. En caso de una infraccion, se realizard una investigacién y se aplicard la sancién
correspondiente, siguiendo los principios de la buena direccién y el debido proceso.

b. Se promoveran medidas de prevencidon y de intervencion temprana para fomentar una
convivencia escolar positiva y prevenir situaciones de riesgo.

c. Se establecera un sistema de apoyo para las victimas de acoso escolar o violencia, que incluira
medidas de proteccidn, asistencia psicoldgica y seguimiento personalizado.

e) Responsabilidades:

a. Los estudiantes tienen la responsabilidad de respetar las normas de convivencia, de cuidar su
entorno y de ser responsables de sus acciones.

b. Los docentes tienen la responsabilidad de fomentar una convivencia escolar positiva, de aplicar
las sanciones correspondientes en caso de una infraccién, y de promover un clima de respeto y
didlogo en el aula.

c. Los padres y apoderados tienen la responsabilidad de apoyar el proceso educativo de sus hijos,
de colaborar con el colegio en la promocidn de una convivencia escolar positiva, y de informar
al colegio de cualquier situacion que afecte la seguridad o el bienestar de sus hijos.

f) Sanciones:

a. Las sanciones por infracciones al reglamento pueden incluir amonestaciones verbales, llamados
de atencién por escrito, trabajo comunitario, suspensiones temporales, traslado de curso o
incluso la expulsion, segun la gravedad de la infraccion y las circunstancias especificas de cada
caso.

g) Disposiciones Finales:

COLEGIO SAGRADA FAMILIA



a.

Este reglamento se aplicard a todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio
Sagrada Familia y serd difundido a través de los medios disponibles para su conocimiento y

aplicacién efectiva.

Articulo 632, Reglamento de Reconocimiento y Mérito para el Colegio Sagrada Familia:
a) El Colegio Sagrada Familia otorgard los siguientes reconocimientos y méritos a los estudiantes:

a.
b.
C.
d.

e.

Mérito Académico.
Mérito Deportivo.

Mérito Artistico y Cultural.
Meérito por Participacion.

Meérito por Comportamiento.

b) Estimulos y reconocimientos para los estudiantes:

g.

Certificado de Mérito.

Medalla de Honor.

Viaje de Estudio.

Publicacidon de Mérito.
Comunicacion de Mérito.
Reconocimiento Verbal Inmediato.

Distincion de Mérito.

c) Disposiciones Generales:

a.

b.

Los reconocimientos y méritos se entregaran durante el ano escolar.

Los estimulos y reconocimientos se entregaran en funcién de los criterios establecidos en el
articulo 1.

La Direccién del colegio se reserva el derecho de modificar o cancelar los estimulos vy
reconocimientos segun las circunstancias.

Los estudiantes que incumplan con el Reglamento de Convivencia Escolar podran ser excluidos
de los reconocimientos y estimulos.

La entrega de estimulos y reconocimientos no implica un beneficio econémico para el
estudiante.

Los estudiantes seran evaluados en base a su esfuerzo personal, respeto, solidaridad,
patriotismo, buen rendimiento escolar, participacion en actividades extraescolares,

compromiso, deseos de superacion y colaboracion.
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g. Los reconocimientos y méritos podran ser en forma de medallas, diplomas, viajes u otros
estimulos significativos para los estudiantes.
h. Se consideraran conductas favorables del estudiante:
i. laimpecable presentacion personal.
ii. participacion voluntaria en actividades organizadas por el colegio.
iii. representacidn del colegio en actividades civicas, artisticas y deportivas.
iv. La aceptacion de errores cometido.
v. La colaboracién en el mantenimiento del establecimiento o del aseo en general.
vi. El cumplimiento con sus deberes escolares, esfuerzo y responsabilidad, y actitud valérica

en su vida escolar cotidiana.

Articulo 642, Reglamento de Pago de Colegiatura, Becas y Beneficios del Colegio Sagrada Familia:

a)

b)

d)

f)

g)

El pago de colegiatura se realizara de forma mensual por parte de los padres o apoderados del alumno.

Los alumnos que cumplan con los requisitos establecidos tendran derecho a optar por la alimentacion
otorgada por JUNAEB.

Se suspende el pago de la colegiatura mensual a partir de marzo del 2015, priorizando el aprendizaje de los
alumnos y el compromiso de los padres en relacidon con la dedicacién y responsabilidad del aprendizaje de
sus hijos.

Los padres y apoderados deberdan apoyar constantemente a sus hijos en el aprendizaje y formacién
personal.

Se estableceran beneficios para los alumnos destacados en el ambito académico y deportivo, los cuales
seran otorgados por el equipo directivo del colegio.

La solicitud y otorgamiento de becas serd evaluada por un comité establecido por el colegio, el cual
considerara la situacién socioecondmica de la familia y el rendimiento académico del alumno.

En caso de atraso en el pago de la colegiatura, se aplicaran las medidas establecidas por el colegio, las

cuales podran incluir el cobro de intereses y la suspensiéon de beneficios.

Articulo 652, Reglamento de seguridad y evacuacion escolar del Colegio Sagrada Familia:

a)

INTRODUCCION: Este reglamento tiene como objetivo establecer normas basicas de seguridad y
evacuacién escolar, las cuales se deben aplicar en los casos de emergencia, tanto al interior de las salas de

clases como en los patios y otros lugares del colegio o durante las actividades escolares. Estos planes y
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normas tienen como objetivo desarrollar actitudes de prevencién y de seguridad personal y colectiva a
nivel de la Comunidad Escolar.
b) ZONAA:

a. El Colegio determind que la cancha de juegos y deporte es la zona principal de seguridad para
todos los integrantes del establecimiento, de igual forma autoriza la zona de seguridad, para los
niveles:

i. Educacién Pre-Basica:
1. Prekinder: Patio frente a las salas de clases.
2. Kinder: Patio frente a las salas de clases.
ii. Basica:
1. 1° a 4o Basico patio, frente a sus salas de clases.
c) OBIJETIVOS GENERALES DEL PLAN:

a. Crear hdbitos de conducta, seguridad y autocontrol en los alumnos, docentes, administrativos,
auxiliares, apoderados y toda persona que se encuentre al interior del establecimiento.

b. Promover el autocontrol y autocuidado en los alumnos y personas, para que no los domine el
panico ante cualquier imprevisto o situacidn que cause alarma individual y colectiva.

c. Inspeccionar todas las estructuras del colegio con el fin de detectar condiciones inseguras o de
peligro inminente como:

i. Puertas en mal estado y que se abren hacia el interior. (cambiar esta situacion)
ii. Instalaciones eléctricas en mal estado.
iii. Fugas de agua vy gas.
iv. Rutasy escaleras de escape bloqueadas.
v. Almacenamiento de productos inflamables

d. El Administrador debera tomar las medidas necesarias para la reparaciéon de las estructuras o
elementos que consideren inseguros para la permanencia de los alumnos y el personal del
colegio.

d) PLANIFICACION GENERAL Y ESPECIFICA DEL PLAN DE EVACUACION Y SEGURIDAD:

a. La planificacion general del plan de seguridad y evacuacién del Colegio Sagrada Familia se
puede sintetizar en los siguientes pasos:

i. ldentificar los posibles riesgos y amenazas a la seguridad del colegio, como incendios,

terremotos, intrusos, etc.
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vi.

Elaborar un plan de prevencién y mitigacion de riesgos, que incluya medidas de
seguridad fisica, como sistemas de alarma, cdmaras de seguridad, sistemas de deteccidn
de humo, entre otros.

Definir los procedimientos de evacuaciéon en caso de emergencia, con rutas claras de
escape y puntos de encuentro designados para garantizar la seguridad de todos los
estudiantes, personal docente y administrativo.

Capacitar al personal del colegio y estudiantes en los procedimientos de seguridad y
evacuacién, y realizar simulacros periédicos para asegurarse de que todos estén
preparados en caso de una emergencia real.

Establecer una comunicacién efectiva y clara durante una emergencia, utilizando
sistemas de comunicaciéon y protocolos de informacién para mantener a todos
informados y coordinados.

Revisar y actualizar periédicamente el plan de seguridad y evacuacion para asegurarse
de que siga siendo efectivo y adecuado a medida que cambien las circunstancias y

riesgos potenciales.

b. Planificacion especifica del reglamento:

Alarma: La alarma de evacuacion serd continua y de larga duracidn, y serd el mismo
timbre utilizado para las clases diarias.

Ensayos: El colegio realizard ensayos trimestrales de evacuacidn general, y se podran
realizar ensayos por curso con un aviso anticipado a los Coordinadores del programa. Se
debe utilizar un medio de alarma diferente para no distraer a los demas alumnos.
Departamento de Educacién Fisica: Ensefiard, aplicard y ejecutard ejercicios
permanentes a los alumnos durante sus horas de clases, una vez al mes.

Informacidn: El plan integral debe ser informado a toda la comunidad a través de
diferentes medios. En la recepcion del colegio se colocara un mapa visible que indique
las vias de evacuacién y las zonas de seguridad, y se deben tener a la vista los teléfonos
de emergencia: Bomberos, Carabineros y Asistencia Publica.

Funciones y responsabilidades: En la planificacion de los sistemas de evacuacion y
seguridad, contemplados para cada ciclo, se debe especificar las funciones vy

responsabilidades asignadas.
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vi. Comités de Trabajo: El comité de emergencia, integrado por el director, Administrador
General y Asistentes, coordinardn con su comité de trabajo. Ademads, se estableceran
comités de trabajo especificos para la energia eléctrica y gas, asistencia en primeros
auxilios, apoyo en otros casos, equipo encargado de atacar el fuego, y grupo de
seguridad.

vii. Revisién de instalaciones: El comité debe revisar las instalaciones después de cada
evacuacién del alumnado, asegurandose de las buenas condiciones estructurales para
continuar las actividades diarias.

viii. Labor de los profesores: Los profesores deben dirigir, calmar y tomar las decisiones
adecuadas en caso de emergencia, y dirigirse a la zona de seguridad mads préxima con su
curso correspondiente. Deben coordinar la evacuacién de sus alumnos, tomar el libro de
clases y pasar lista una vez en la zona de seguridad. En caso de alarma de emergencia

durante el recreo, todos deben dirigirse a su zona de seguridad.

Articulo 669, protocolo de seguridad y evacuacion del colegio sagrada familia:
a) ASPECTOS GENERALES:

a.

El encargado del Plan de Seguridad sera el responsable de la planificacién general y especifica
del plan de evacuacion y seguridad.

Durante la evacuacidn, cada docente serd el encargado de entregar instrucciones generales,
manejando la calma e induciendo a los alumnos a salir ordenadamente.

Se realizard un ensayo trimestral de cardcter general y se podran ejecutar ensayos por curso con
aviso anticipado al coordinador del programa.

El Departamento de Educacién Fisica ensefard, aplicard y ejecutara ejercicios permanentes a los
alumnos durante sus horas de clases.

El plan integral debe ser informado a toda la comunidad a través de diferentes medios.

En la recepcidon del colegio se colocara en forma visible un mapa que indicara las vias de

evacuacion y las zonas de seguridad.

b) LABOR DEL PERSONAL DEL COLEGIO:

a.

b.

El comité de emergencia integrado por el director, Administrador General y Asistentes
coordinaran con su comité de trabajo.

Los comités de trabajo se encargardn de las siguientes tareas:
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Vi.

Grupo operativo: coordinar las acciones de emergencia.

Encargado de la energia eléctrica y gas: asegurar el cierre de suministros.
Asistencia en primeros auxilios: brindar atencién médica.

Grupo de apoyo: asistir en otros casos.

Equipo encargado de atacar el fuego: extinguir el incendio.

Grupo de Seguridad: comunicar con

los servicios de emergencia y revisar el

establecimiento.

c) LABOR DE LOS PROFESORES:

a. Los profesores deben asumir un rol activo en caso de emergencia y dirigir, calmar y tomar las

decisiones adecuadas para proteger a sus alumnos considerando los siguientes aspectos:

vi.

vii.

Coordinar la evacuacién de alumnos.

Ordenar y abrir la puerta de la sala de clases.

Esperar la alarma de evacuacion.

Los primeros alumnos en salir de la sala de clases serdn la hilera mas proxima a la salida.
Tomar Libro de Clases y dirigirse con sus alumnos a la zona de seguridad mas préxima.
Una vez en la zona de seguridad, deberan formar a los alumnos en filas acostumbradas y
pasar lista.

En caso de ser aplicada una alarma de emergencia durante el recreo, todos deben

dirigirse a su zona de seguridad.

d) Después de cada evacuacion:

a. el comité de emergencia deberd revisar las instalaciones, salas de clases, oficinas, etc.,

asegurandose de las buenas condiciones estructurales para continuar las actividades diarias.

Articulo 679, Reglamento de incendio y emanacion de gases del colegio sagrada familia:

a) PROCEDIMIENTO:

a. Ante un incendio, se debe evacuar inmediatamente los lugares o pabellones involucrados,

dirigiendo a los alumnos a la zona de seguridad mas préxima.

b. En caso de ser necesario, se activara la alarma general interna y la alarma externa, llamando al

Cuerpo de Bomberos, Carabineros y al servicio de salud que fuere necesario.

c. El personal preparado y auxiliares del colegio deberan realizar el primer intento de control de

un inicio de fuego, utilizando extintores y red himeda, hasta la llegada de bomberos.
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Todo tipo de elementos extrafios a la vida escolar, como olores, humo, gases, etc. deberan ser
investigados.

El fuego debe ser controlado antes de los tres minutos de incendio, no permitiendo su
propagacion.

Se debe preparar y capacitar a profesores y auxiliares en el manejo y uso de extintores y red
himeda.

En caso de detectar algin tipo de elemento explosivo, se tomardan medidas de evacuacién
acordadas por el equipo de seguridad.

En caso de hacer una evacuacion de toda la comunidad escolar al exterior del colegio, se
utilizardn las veredas de la Plaza, frente a la Iglesia, hasta pasada la emergencia.

El comité de emergencia verificara él o los artefactos encontrados, no se manipulardn y se

aislard el area hasta la llegada de Carabineros.

b) IMPORTANTE:

a.

Es fundamental que todo el personal esté informado y capacitado en el protocolo de
emergencia de incendio y emanacién de gases.

Se deberdn realizar periddicamente simulacros de evacuacién para evaluar el desempefio del
personal y la efectividad del protocolo.

Cualquier situacién de emergencia debera ser informada de inmediato al equipo de seguridad

del colegio.

Articulo 682, Reglamento de actuacion frente a sismos para el Colegio Sagrada Familia:
a) El profesor lider del curso debera mantener la calma y dar érdenes claras para que los alumnos se alejen de

b)

ventanas y ldmparas y se ubiquen en el centro de la sala de clases, y en caso de un sismo de mayor
intensidad, debajo de las mesas.

Luego del sismo, la autoridad iniciara la evacuacién hacia la zona de seguridad mas cercana y los
estudiantes abandonaran las salas de clases en una sola fila, sin correr y sin objetos en la boca.

La evacuacidn es obligatoria para toda la comunidad escolar, incluyendo profesores, alumnos,
administrativos, auxiliares y apoderados.

En caso de que el sismo ocurra durante el recreo, los profesores y todo el personal presente deben dirigir a
los alumnos hacia la zona de seguridad mas cercana y tomar control del alumnado.

Los departamentos de apoyo académico deben responsabilizarse de sus respectivas areas y cortar el

suministro eléctrico, de gas, estufas, etc. antes de evacuar a la zona de seguridad.
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Articulo 699, reglamento contra la discriminacion del colegio sagrada familia:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Definicién de discriminacion: Se entiende por discriminacién toda distincidn, exclusidn o restriccion que
carezca de justificacidn razonable, que se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la
situacidn socioecondémica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religién o creencia, la sindicalizacién
o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacidn, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Objetivo: El objetivo de este reglamento es establecer un marco para prevenir y afrontar la discriminacion
en todas sus formas, garantizando un ambiente escolar seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de
violencia.

Deteccién y Evaluacion: En caso de detectarse un caso de discriminaciéon, se realizard una evaluacién e
indagacién de la situacién por parte del equipo de convivencia escolar. El resultado de la evaluacién se
plasmara en un informe detallado.

Medidas para Implicados: Una vez evaluada la situacion, se adoptaran las medidas correspondientes para
los implicados en el caso de discriminacién, considerando los principios de justicia y equidad. Si se
comprueba que se ha producido un acto de discriminacién, se aplicaran sanciones disciplinarias de acuerdo
con el Reglamento de Convivencia Escolar.

Plan de Intervencion: El colegio generara un Plan de Intervencion que incluird medidas para prevenir y
afrontar la discriminacidn en el futuro. Este plan serd registrado en los archivos del colegio y se evaluard su
cumplimiento periédicamente.

Capacitacion y Sensibilizacién: Se promovera la capacitacidn y sensibilizacién en temas de discriminacién y
convivencia escolar para toda la comunidad educativa, incluyendo a estudiantes, docentes y padres de
familia.

Promocién de la diversidad y el respeto: El colegio promovera la diversidad y el respeto por todas las
personas, fomentando la convivencia intercultural y la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes, sin importar su origen étnico, género, orientacién sexual o cualquier otra caracteristica
personal.

Supervisién y Evaluacidn: El equipo de convivencia escolar supervisara el cumplimiento de este reglamento
y evaluard su eficacia de manera periddica, para realizar los ajustes necesarios y garantizar su

cumplimiento.
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Articulo 709, Protocolo de actuacion frente a discriminacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Deteccion: Cualquier miembro de la comunidad educativa puede reportar situaciones de discriminacion a
los encargados del protocolo.

Evaluacién e indagacién de la situacidon: Los encargados del protocolo investigaran la situacion reportada
para determinar si se trata de un caso de discriminacion.

Informe detallado de la indagacién: Una vez concluida la investigacion, se elaborard un informe detallado
sobre la situacion.

Adopcién de medidas para implicados: Se adoptardn medidas disciplinarias para los implicados en la
situacioén de discriminacidn, segun corresponda.

Generar Plan de Intervencién por parte del Colegio: El Colegio Sagrada Familia elaborard un plan de
intervencién que promueva el respeto a la diversidad y la igualdad de oportunidades.

Registro del Plan Intervencion en los archivos del Colegio: El plan de intervencién sera registrado en los
archivos del Colegio para su seguimiento y evaluacion.

Evaluacién del plan desarrollado: Se evaluard periédicamente el plan de intervencién para asegurar su

efectividad y hacer los ajustes necesarios.

Articulo 719, disposiciones finales del reglamento interno del colegio sagrada familia:

a)

b)

Comunicacién y difusion del reglamento: El reglamento interno sera comunicado y difundido a toda la
comunidad educativa del Colegio Sagrada Familia, incluyendo a estudiantes, padres de familia, docentes y
personal administrativo. Ademas, se asegurara que todos los nuevos miembros de la comunidad educativa
estén al tanto de su existencia y contenido.

Actualizacidon y modificacién del reglamento: El presente reglamento sera revisado periédicamente por el
equipo encargado de convivencia escolar y podra ser modificado en funciéon de las necesidades y
demandas de la comunidad educativa del Colegio Sagrada Familia. Cualquier modificacidon del reglamento
serd comunicada oportunamente a los miembros de la comunidad educativa.

Sanciones por incumplimiento del reglamento: El incumplimiento de las normas y principios establecidos
en este reglamento podra dar lugar a sanciones, las cuales serdn aplicadas en funcién de la gravedad de la

falta cometida. Dichas sanciones podran incluir desde amonestaciones verbales y escritas, hasta la
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expulsidon del Colegio Sagrada Familia, dependiendo de la gravedad de la infraccidn y de la reiteracion de
conductas contrarias al reglamento.

d) Derecho a la defensa y al debido proceso: Todo miembro de la comunidad educativa del Colegio Sagrada
Familia tiene derecho a la defensa y al debido proceso en caso de ser sancionado por incumplimiento del
presente reglamento. Se asegurard que el proceso sancionatorio sea transparente, justo y respetuoso de

los derechos de las partes involucradas.

ANEXO AL REGLAMENTO INTERNO NOVIEMBRE 2023

PROTOCOLO DE REVOCACION DE MATRICULA, POR NO UBICACION DE
APODERADOS, PADRES Y POR AUSENCIA, INJUSTIFICADA DEL ALUMNO.

1.- Si un/a estudiante se ausenta injustificadamente por mas de 10 dias

hébiles del establecimiento educacional, se debera tomar contacto telefénico con madre, padre o
apoderada/o, responsable del o la estudiante, a fin de conocer la situaciéon que pudiese estarle
afectando.

2.- Si no ha sido posible contactarse en forma telefénica con alguna de las personas adultas
responsables del alumno/a, (10 dias habiles mas), se debera solicitar a los correos electronicos
de los apoderados titulares y suplentes, enviar carta certificada a direccion de sus domicilios.
También a madre y padre solicitando que fundamenten las inasistencias.

3.- En caso de no obtener respuesta dentro de 10 dias habiles, se debera realizar a lo menos
una visita o cuantas sean necesarias, para recabar antecedentes y obtener de

la madre, padre, y/o apoderado/a, una justificacion respecto de la ausencia del estudiante.

4.- En caso de lograr el contacto con la madre, padre y/o apoderado/a del estudiante

y no provee justificacion valida, como por ejemplo certificado médico, emergencia familiar, u
otro motivo emergente, el establecimiento dara 10 dias mas, de meditacion

familiar para analizar y decidir la reincorporaciéon al establecimiento educacional del estudiante.
5.- Si no hay respuesta positiva, (40 dias) el establecimiento deberéa aplicar, su protocolo de
actuacion frente a deteccidon de situacion de vulneracion de derechos, asi como denunciar a los
tribunales de familia a fin de que se apliquen las medidas de proteccidén necesarias y NO SE
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PODRA DAR DE BAJA AL ESTUDIANTE. También se podra denunciar en la oficina local de la nifiez
(OLN).

6.- Si por el contrario, el resultado de estas gestiones resultan inubicables y/o no se conocieran
sus paraderos, el personal a cargo debera levantar un informe fundado, que dé cuenta de dichas
circunstancias, con nombre del estudiante, nombre de su madre, padre y/apoderado/a; la
gestion realizada; el o los medios de contactos utilizados y debe coincidir con lo consignado en el
registro. En el caso de visita domiciliaria, la fecha y hora en que fue realizada y contar con los
medios de verificacion (guardar la informacion minimo 03 afios), y con el mérito de estos
antecedentes, el establecimiento podra proceder dar de baja al estudiante de sus registros.

Coltauco /2023
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