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 (6المادة )

 .نما ورد فً هذه اللائحة : الجمعٌة الاستهلاكٌة بخمٌس مشٌط أٌ المنشأة ٌقصد بلفظ 

وتحت  المنشأة نما ورد فً هذه اللائحة :كل شخص طبٌعً ٌعمل لمصلحة هذه أٌٌقصد بلفظ العامل 

 .ولو كان بعٌد عن نظارتها  أجراشرافها مقابل  أوإدارتها 

 (6المادة )

  .هو التقوٌم المٌلادي :المنشأة التقوٌم المعمول به فً 

 (2المادة )

  .لها التابعةوالفروع  المنشأة تسرى أحكام هذه اللائحة على جمٌع العاملٌن ب -1

وتعتبر هذه اللائحة مكملة لعقود العمل  ،لا تخل أحكام هذه اللائحة بالحقوق المكتسبة  للعمال -2

 فٌما لا ٌتعارض مع هذه الحقوق.

ٌُعطى بموجبها  عند التعاقد، ةاللائحالعامل على هذه  المنشأة تُطلع  -3 و سٌاسات خاصة بها 

  ً هذه اللائحة.العمال حقوقاً أفضل مما هو وارد ف

 ( 4المادة )

افضل مما  عطى بموجبها العامل حقوقاً و سٌاسات خاصة بها ٌُ ،صدار قرارات ٌجوز لمنشاة إ -1

  .ورد فً هذه اللائحة

حكام إضافٌة بما ٌنتقص من حقوق العمال ، و أشروطاً  اللائحةللمنشأة الحق فً تضمن هذه  -2

ذه له ولا تكون ه تنفٌذاً  الصادرةوالقرارات  التنفٌذٌةالمكتسبة بموجب نظام العمل ولائحته 

 .لا بعد اعتمادها من وزارة العمل التعدٌلات نافذه إ أوالإضافات 

التنفٌذٌة  لائحتهكل نص ٌتم إضافته الى هذه اللائحة ٌتعارض مع أحكام نظام العمل و  -3

  .له ٌعتبر باطلا ولا ٌعتد به الصادرةوالقرارات 

 التوظٌف

 (8المادة )

ٌ  ٌوظف   -ما ٌلً :المنشأة راعى عند التوظٌف فً العمال على وظائف ذات مسمٌات و مواصفات معٌنة و 

 .ان ٌكون طالب العمل سعودي الجنسٌة -1

 . المنشأة على المؤهلات العلمٌة والخبرات المطلوبة للوظٌفة من قبل  أن ٌكون حائزاً  -2
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 .مقابلات شخصٌة تتطلبها الوظٌفٌة  أومن اختبارات  المنشأة أن ٌجتاز بنجاح ما قد تقرره  -3

 .المنشأة من الجهة التً تحددها أن ٌكون لائقا طبٌا بموجب شهادة  -4

( 26,32,33ٌجوز استثناء توظٌؾ ؼٌر السعودي وفقا للشروط والاحكام الواردة فً المواد ) -5

 .من نظام العمل 

 

 عقد العمل

 (1المادة )

معد للنموذج الموحد الُ  ختٌن باللؽة العربٌة وفقاً ٌتم توظٌؾ العامل بموجب عقد عمل ٌحرر من نس

بحٌث ٌتضمن  المنشأة من الوزارة تسلم إحداهما لعامل و تودع الأخرى فً ملؾ خدمته لدى 

صلً و عنوانه المختار و نوع نسٌته و عنوانه الأجاسم العامل و العقد اسم صاحب العمل و 

وما إذا كان العقد  ٌتفق علٌهاه امتٌازات أخرى أٌالأساسً المتفق علٌه و جرالعمل و مكانه والأ

لأداء عمل معٌن و مدة التجربة إذا تم الاتفاق علٌها و تارٌخ  أوؼٌر محدد المدة  أومحدد المدة 

ة  بٌانات ضرورٌة وٌجوز تحرٌر العقد بلؽة أخرى  الى جانب اللؽة العربٌة  أٌمباشرة العمل و

  .ماً ودعلى ان ٌكون النص العربً هو المعتمد 

 

 (0المادة )

ة إلؽاء عقد العامل الذي لا العمل لمباشرة العمل ٌحق للمنشأ مع مراعاة التارٌخ المحدد فً عقد

ام من تارٌخ  التوقٌع على العقد بٌن الطرفٌن أٌٌباشر مهام عملة دون عذر مشروع خلال سبعة 

من تارٌخ قدومه الى المملكة اذا كان التعاقد تم خارج  أوإذا كان التعاقد تم داخل المملكة 

 المملكة 

 الإركاب

 (9المادة )

 -سرته وفق الضوابط التالٌة :أفراد أ أولتزام بمصروفات إركاب العامل ٌتحدد الا

 .ة التعاقد وفق ما ٌتفق علٌه فً عقد العمل أٌعند بد -1

  .عقد العمل عند تمتع العامل بإجازتة السنوٌة وفق ما ٌتفق علٌه فً -2

  .( من نظام العمل1( فقره )44عند انتهاء خدمة العامل طبقا لأحكام المادة ) -3

تكالٌؾ عودة العامل إلى بلده فً حال عدم صلاحٌته للعمل خلال فتره  المنشأة لا تتحمل  -4

حالة ارتكابه مخالفة أدت إلى ترحٌله  أوإذا رؼب فً العودة دون سبب مشروع  أوالتجربة 

 .حكم قضائً  أور إداري بموجب قرا
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 (8المادة )

مل ٌستحق العامل الذي ٌتم نقله من مكان عمله الأصلً إلى ع( من نظام ال55مع مراعة أحكام المادة )

مكان أخر ٌقتضً تؽٌٌر محل إقامته نفقات نقله ومن ٌعولهم شرعا ممن ٌقٌمون معه فً تارٌخ النقل 

 عتهم ما لم ٌكن النقل بناء على رؼبة العامل بما فٌها نفقات الإركاب مع نفقات نقل أمت

 التدرٌب والتأهٌل

 

 (61المادة )

تدرٌب العاملٌن  السعودٌٌن كافة التكالٌؾ وإذا كان مكان التأهٌل  أوقٌامها بتأهٌل  فً المنشأة تتحمل 

التدرٌب فً ؼٌر الدائرة المكانٌة للمنشأة تؤمن تذاكر السفر فً الذهاب و العودة بالدرجة التً  أو

تصرؾ للعمل بدلا  أوو مسكن و تنقلات داخلٌة  مأكلكما تؤمن وسائل المعٌشة من  المنشأة تحددها 

 العامل طوال فترة التأهٌل والتدرٌب  أجرعنها و تستمر فً صرؾ 

 (66المادة )

 الصادرةالتدرٌب من ؼٌر العاملٌن إذا ثبت من التقارٌر  أوٌجوز للمنشأة ان تنهً عقد التأهٌل  -1

قدرته على إكمال برامج التدرٌب  أوالتأهٌل عدم قابلٌته  أوالتً تتولً التدرٌب عن الجهة 

  مفٌدةبصوره 

 أووصٌه الحق فً إنهاء التدرٌب  أوولٌه  أومن ؼٌر العاملٌن  للتأهٌلالخاضع  أوللمتدرب  -2

 أوعدم قابلٌته  التأهٌل أومن الجهة التً تتولً التدرٌب  الصادرةالتأهٌل إذا ثبت من التقارٌر 

  مفٌدةقدرته على إكمال برامج التدرٌب بصوره 

وفً كل الحالتٌن السابقتٌن ٌجب على الطرؾ الذي ٌرؼب فً انهاء العقد إبلاغ الطرؾ الاخر  -3

 عن التدرٌب والتأهٌل  التوقؾأسبوع على الأقل ممن تارٌخ بذلك قبل 

 أوالخاضع للتأهٌل من ؼٌر العاملٌن  بعد إكمال  مدة التدرٌب  أوأن تلتزم المتدرب   للمنشاة -4

 التأهٌل  أوالتأهٌل ان ٌعمل لدٌها مدة مماثلة لمدة التدرٌب 

 أون لدٌها بدفع تكالٌؾ التدرٌب الخاضع للتأهٌل من ؼٌر العاملٌ أوللمنشأة ان تلزم المتدرب   -5

 .بعضها  أوالمتبقٌة  فً حالة رفضه العمل المدة المماثلة  المدةبنسبة  أوالتأهٌل التً تحملتها 
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 (66المادة )

التأهٌل من العاملٌن لدٌها بعد إكمال مدة  أو: ٌجوز للمنشأة أن تشترط على الخاضع للتدرٌب  لاأو

التأهٌل  أوز المدة المماثلة لمدة برنامج التدرٌب أوالتأهٌل أن ٌعمل لدٌها مدة لا تتج أوالتدرٌب 

باقً مدة العقد فً العقود محددة  أوإذا كان عقد العمل ؼٌر محدد المدة  ،الذي خضع له العامل

 المدة إذا كانت المدة المتبقٌة من عقد العمل أقل من المدة المماثلة لمدة برنامج التدرٌب 

تدرٌب العامل مع الزامه بدفع تكالٌؾ التدرٌب التً تحملتها  أوة أن تنهً تأهٌل ٌجوز للمنشأ :ثانٌا

 -بنسبة منها وذلك فً الحالات التالٌة : أو المنشأة 

 قبل الموعد المحدد لذلك دون عذر مشروع  لالتأهٌ أوذا قرر العامل إنهاء التدرٌب إ -1

( من نظام العمل عدى 54الحالات الواردة فً المادة )إذا تم فسخ عقد عمل العامل وفق إحدى  -2

  التأهٌل أو( منها أثناء فترة التدرٌب 6) الفقرة

( من نظام العمل 51تركه لؽٌر الحالات الواردة فً المادة ) أوإذا استقال العامل من العمل  -3

  التأهٌل أواثناء فترة التدرٌب 

 أو المنشأة التأهٌل  التً تحملتها  أوزام العامل بدفع تكالٌؾ التدرٌب ثالثا : ٌجوز للمنشاة ال

( من 51تركه لؽٌر الحالات الواردة فً المادة ) أوبنسبة منها إذا استقال العامل من العمل 

  التأهٌل أوبعد انتهاء التدرٌب  المنشأة لعمل قبل انتهاء مدة العمل التً اشترطتها علٌه نظام ا

 

 الأجور

 (62دة )الما

الأجور تدفع أجور العمال  حماٌةترتٌبات ٌنص علٌها برنامج  أو إجراءات أيمع مراعاة 

بالعملة الرسمٌة للبلاد فً مواعٌد استحقاقها وتودع فً حسابات العمال عن طرٌق البنوك 

 .فً المملكة  المعتمدة

 (64المادة )

 ة الشهر الذي تم فٌه التكالٌؾ أٌتدفع أجور الساعات الإضافٌة المستحقة للعامل فً نه

 (68المادة )

عطلة رسمٌة ٌتم الدفع فً ٌوم العمل  أواذا وافق ٌوم دفع الأجور ٌوم الراحة الأسبوعٌة 

 السابق 
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 تقارٌر الأداء

 (61المادة )

تقارٌر عن الأداء بصفة دورٌة مره كل سنة على الأقل لجمٌع العاملٌن وفقا  المنشأة تعد 

 لنماذج التً تضعها لذلك على ان تتضمن العناصر التالٌة :

 على العمل و درجة إتقانه )الكفاءة( المقدرة -1

  المنشأة ع رؤسائة وزملائة و عملاء نه مأوى تعسلوك العامل ومد -2

 المواظبة  -3

 

 

 (60المادة )

على أن ٌتبع فً ذلك مقٌاس من خمسة  المنشأة تحددها  أداء العامل فً التقرٌر بالتقدٌرات التًقٌم ٌُ 

 مستوٌات 

 (69المادة )

ٌعد التقرٌر بمعرفة الرئٌس المباشر للعامل على أن ٌعتمد من )صاحب الصلاحٌة ( وٌخطر العامل 

وفقا لقواعد التظلم المنصوص  وٌحق للعامل أن ٌتظلم من التقرٌر إعتمادهبصوره من التقرٌر فور 

 علٌها فً هذه اللائحة 

 اتوالعلأ

 (68المادة )

ناء على ضوء المركز المالً ٌتم تحدٌد نسبتها ب سنوٌةات وة منح العاملٌن علأٌجوز للمنشأ -1

 ة للمنشأ

على مستوى متوسط  الدوريتقرٌره ة متى حصل فً ولاستحقاق العلأ ٌكون العامل مؤهلاً  -2

وذلك بعد مضً سنة كاملة من تارٌخ التحاقة  المنشأة على الأقل  فً النموذج الذي تضعه 

 ة السابقة وتارٌخ حصوله على العلأ أوبالعمل 

  التً تضعها فً هذا الشأن للضوابطة استثنائٌة وفقا ومنح العامل علأ المنشأة ٌجوز لإدارة  -2
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 الترقٌات

 (61المادة )

لما جاء فً دلٌل  سلما وظٌفٌا لوظائفها تحدد فٌه عدد و مسمٌات الوظائؾ وفقاً  المنشأة تضع 

ها فٌه و ٌكون أجرة أٌالتصنٌؾ والتوصٌؾ المهنً السعودي ودرجة كل وظٌفة وشروط شؽلها وبد

 على متى توفرت الشروط التالٌة :العامل مؤهلا للترقٌة الى وظٌفة أ

 وجود الوظٌفة الشاؼرة الأعلى  -1

 ؤهلات شؽل الوظٌفة المرشح للترقٌة إلٌها توافر م -2

 حصوله على مستوى فوق المتوسط على الأقل فً اخر تقرٌر دوري  -3

 موافقة صاحب الصلاحٌة  -4

 التً تضعها فً هذا الشأن  للضوابطمنح العامل ترقٌة استثنائٌة وفقا  المنشأة ٌجوز لإدارة  -5

 (66المادة )

 لاتً :ل فان المفاضلة للترقٌة تكون كاكثر من عامعلى فً اإذا توفرت شروط الترقٌة لوظٌفة أ

 .ترشٌح صاحب الصلاحٌة  -1

  .علىالحاصل على تقدٌر أ -2

  .دورات تدرٌبة اكثر أوالحاصل على شهادات علمٌة أعلى  -3

  .المنشأة الأكثر خبرة عملٌة بمجال عمل  -4

  .المنشأة الاقدمٌة فً العمل ب -5

 الانتداب

 (66المادة )

 بما ٌلً : المنشأة لأداء عمل خارج مقر عمله تلتزم إذا تم انتداب العامل 

 م ٌتم صرؾ مقابل لها بموافقته لعامل وسائل التنقل اللازمة ما لتؤمن ل -1

ٌصرؾ للعامل مقابل التكالٌؾ التً ٌتكبدها للسكن والطعام و ما الى ذلك ما لم تؤمنها له  -2

  المنشأة 

 العامل  قٌمة البدل الٌومً للانتداب حسب درجة -3
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لفئات و الضوابط التً تضعها لمنشأة ن تحدد تلك الالتزامات فً قرارا الانتداب وفقا لب أوٌج

 عودتهة العامل لمقر عمله الى وقت رحتساب تلك النفقات من وقت مؽادفً هذا الشأن وٌكون إ

  .المنشأة من قبل  المحددةوفق المدة 

 

 ا والبدلاتأٌالمز

 (62المادة )

 

لعمالها السكن المناسب وكذلك وسٌله النقل اذا نص على ذلك فً عقد العمل  المنشأة تؤمن 

 للعامل بدل سكن و بدل نقل نقدي المنشأة وٌجوز النص فً عقد العمل على ان تدفع 

 

 ام وساعات العملأٌ

 (64المادة )

كامل  أجرب الأسبوعٌةام فً الأسبوع وٌكون ٌوم الجمعة  الراحة أٌ 6ام العمل أٌٌكون عدد  -1

ة بعد أبلاغ مكتب العمل المختص أن تستبدل بهذا الٌوم لبعض لجمٌع العمال وٌجوز للمنشأ

واجباتهم الدٌنٌة ولا ٌجوز وع وعلٌها ان تمكنهم من القٌام بام الأسبأٌٌوم من  أيعمالها 

 تعوٌض ٌوم الراحة الأسبوعٌة بمقابل نقدي 

لى ست ساعات ٌومٌا فً شهر رمضان تخفض ا اً تكون ساعات العمل ثمان ساعات عمل ٌومٌ -2

 للعمال المسلمٌن 

 العمل الإضافً 

 (68المادة )

ه له الكترونً موج أوضافً ٌتم ذلك بموجب تكلٌؾ كتابً فً حال تكلٌؾ العامل بالعمل الإ -1

ٌبٌن فٌه عدد الساعات الإضافٌة المكلؾ بها العامل وعدد  المنشأة تصدر الجهة المسئولة فً 

 من نظام العمل  (لذلك وفقا لما نصت علٌه المادة )السادسة بعد المائةام اللازمة ٌالأ

الساعة مضافا الٌه  أجرإضافٌا ٌوازي  اأجرللعامل عن ساعات العمل الإضافٌة  المنشأة تدفع  -2

 ه الأساسً أجر%( من 54)
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 التفتٌش الإداري

 (61المادة )

الأماكن المخصصة لذلك وعلى العمال ٌكون دخول العمال الى مواقع عملهم  وانصرافهم منه من 

  .الامتثال للتفتٌش )التفتٌش الإداري( متى طلب منهم ذلك

 (60المادة )

 ن ٌثبت حضوره وانصرافه بإحدى الوسائل المعده لهذا الؽرضٌجوز للمنشأة ان تلزم العامل بأ

 الإجازات 

  ( 69المادة )

كامل لا تقل مدتها عن واحد  أجرب إجازة سنوٌة ٌستحق العامل عن كل سنة من سنوات الخدمة 

و للعامل بعد  متصلةوعشرون ٌوما تزاد مده لا تقل عن ثلاثٌن ٌوما اذا بلؽت خدمته خمس سنوات 

التً قضاها من السنة فً العمل و  المدةالحصول على جزء من اجازته السنوٌة بنسبة  المنشأة موافقة 

  .تكون مده الاجازة السنوٌة اكثر من ذلكٌجوز الاتفاق فً عقد العمل على ان 

 (68المادة )

 ٌلً : فً الأعٌاد والمناسبات وفقا ما  كامل أجر إجازةللعامل الحق فً 

من الٌوم التالً للٌوم التاسع والعشرٌن من شهر  تبدأام بمناسبة عٌد الفطر المبارك أٌأربعة  -1

 رمضان المبارك حسب تقوٌم ام القرى 

 من ٌوم الوقوؾ بعرفة  تبدأام بمناسبة عٌد الأضحى المبارك أٌأربعة  -2

 ل المٌزان(أوٌوم واحد بمناسبة العٌد الوطنً للملكة ) -3

ام أٌٌعادلها قبل  ٌعوض العمل عنها بما الأسبوعٌةهذه الاجازات مع  الراحة  ام أٌ واذا تداخلت -4

ام اجازه احد العٌدٌن مع اجازه الٌوم الوطنً فلا أٌبعدها اما اذا تداخلت  أوتلك الاجازات 

 ٌعوض العامل عنه 

 (34المادة )

 كامل فً الحالات التالٌة : أجرٌحق للعامل الحصول على إجازة ب

 ام عند زواجة أٌخمسة  -1

 ام فً حالة ولادة مولود له أٌثلاثة  -2

 فروعه  أوحد أصوله أ أوام فً حالة وفاة زوج العامل أٌة خمس -3
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مسلمة ولها الحق فً تمدٌدها دون ام فً حالة وفاة زوج العاملة الأٌهر و عشرة أربعة اش -4

 العدةجازه ولا ٌجوز لها الاستفادة من باقً إاذا كانت حاملا حتى تضع حملها  أجر

 لها بعد وضع هذا الحمل  الممنوحة

 خمسة عشر ٌوم فً حالة وفاة زوج العاملة الؽٌر مسلمة  -5

 للحالات المشار الٌها  المؤٌدةثائق وللمنشاة الحق فً طلب الو

 (26المادة )

مرجع طبً معتمد لدٌها  أو المنشأة بشهاده طبٌه صادره عن طبٌب ٌستحق العامل الذي ٌثبت مرضه 

ل إجازة مرضٌة سوى كانت هذه أومن تارٌخ  تبدأجازات مرضٌة خلال السنة الواحدة والتً إ –

 متصلة ام متقطعة وذلك على النحو التالً : الإجازات

 كامل  أجرلى بوالثلاثون ٌوما الأ -1

  جرن ٌوما التالٌة  بثلاثة ارباع الأالستو -2

  أجرلثلاثون ٌوما التً تلً ذلك بدون ا -3

  بالمرضٌة السنوٌةجازته وللعامل الحق فً وصل إ

 

 ة الطبٌةأٌالرع

 (26المادة )

نً أوالعاملٌن لدٌها صحٌا وفقا لما ٌقرره نظام التامٌن الصحً التعمٌن على جمٌع بالتأ المنشأة تقوم 

كما تقوم بالاشتراك عن جمٌع العاملٌن فً فرع الاخطار المهنٌة لدى المؤسسة  التنفٌذٌة ولائحته

  .الاجتماعٌة وفقا لما ٌقرره نظامها للتأمٌناتالعامة 

 تشغٌل النساء

 (22المادة )

ن التً ٌعمل فٌها النساء  أماكن و مقاعد لاستراحة العاملات بمعزل عن فً جمٌع الأماك المنشأة تعد 

 .الرجال ودورات مٌاه خاصة بهن 

 (24مادة )ال

بحد  تبدأكامل مدة عشرة أسابٌع توزعها كٌؾ تشاء بحٌث  أجرجازه وضع بالعامله الحق فً إ للمراة

الجهة الطبٌة المعتمدة المرجح للوضع وٌحدد هذا التارٌخ بواسطة  التارٌخاقصى بأربعة أسابٌع قبل 
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العامله خلال الأسابٌع  المرأةبشهادة طبٌة مصدقة من جهة صحٌة ولا ٌجوز تشؽٌل  أو المنشأة لدى 

تٌاجات الخاصة فللعاملة الحق من ذوي الاح أوحالة انجاب طفل مرٌض الستة التالٌة لوضعها وفً 

لمده شهر دون  الإجازةلمدة شهر واحد بعد انقضاء إجازة الوضع ولها تمدٌد  كامل أجرجازة بفً إ

  .أجر

 (28المادة )

ا بعد إجازة الوضع ان تأخذ بقصد له عملهأوالى مزعندما تعود  المنشأة للمرآه العاملة فً ٌحق 

احد وذلك فترات استراحة لا تزٌد فً مجموعها  على الساعة  فً الٌوم الو أورضاع مولودها فترة إ

الفترات من ساعات العمل  أو الفترة ة على فترات الراحة الممنوحه لجمٌع العمال و تحسب هذه وعلأ

وٌجب  جرالفعلٌة وذلك لمدة أربعة وعشرٌن شهر من تارٌخ الوضع ولا ٌترتب على ذلك تخفٌض الأ

فترات تلك  أوشعار صاحب العمل كتابة بوقت فترة املة بعد عودتها من إجازة الوضع إعلى المراة الع

على ضوء ذلك  الرضاعةفترات  أوالاستراحة وما ٌطرا على ذلك الوقت من تعدٌل و تحدد فتره 

 .بحسب ما ورد فً اللائحة التنفٌذٌة لنظام العمل

 الخدمات الاجتماعٌة

 (21المادة )

  -:بتقدٌم الخدمات الاجتماعٌة التالٌة المنشأة تلتزم 

  الصلاة لأداءعداد مكان إ -1

 ل الطعام أواعداد مكان لتن -2

المتطلبات والخدمات والمرافق التٌسٌرٌة الضرورٌة للعمال من ذوي الإعاقة  المنشأة توفر  -2

التً تمكنهم من أداء أعمالهم بحسب الاشتراطات المنصوص علٌها فً اللائحة التنفٌذٌة  لنظام 

 العمل 
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 ضوابط سلوكٌات العمل

 (20المادة )

 أيبعض العاملٌن بارتداء زي موحد وفً كل الأحوال ٌراعى فً  أوٌجوز للمنشاة إلزام كل  -1

للذوق العام وبالنسبة للنساء ان ٌكون محتشما وفضفاضا وؼٌر  ملائمتهزي بالنسبة للرجال 

  .شفاؾ

عراؾ حكام الشرٌعة الإسلامٌة  والأالالتزام بمقتضٌات أ المنشأةلٌن بعلى جمٌع العام -2

  .الاجتماعٌة المرعٌة فً التعامل مع الاخرٌن

التدابٌر التً كل ن تتخذ أ المنشأة مع الجنس الأخر وعلى  الخلوةٌمتنع على جمٌع العاملٌن  -3

  .المنشأة بٌن الجنسٌن داخل  الخلوةتمنع 

 أوالإساءة الجسدٌة  أو الإٌذاء شكل ممن الاشكال  أيع العاملٌن الامتناع عن القٌام بعلى جمٌ -4

الحرٌة  أوالسمعة  أوٌنال من الكرامة  أوموقؾ ٌخدش الحٌاء  أيباتخاذ  أوحائٌة ٌالأ أوالقولٌة 

علاقة ؼٌر مشروعه حتى لو كان ذلك على شخص إلى  أيإجبار  أوٌقصد منه إستدراج  أو

ان تتخذ كل ة وسٌلة تواصل أخرى وللمنشأ أيب أو سبٌل المزاح وذلك عند التواصل المباشر

  .اللازمة لتبلٌػ جمٌع العاملٌن بذلك ةالضرورٌاءات جرالترتٌبات والأ

 (29المادة )

أو السلبٌة  وجمٌع أشكال الاستؽلال جابٌة ٌجمٌع ممارسات الإساءة الإ الإٌذاء ٌعتبر من قبٌل  -1

جنسٌة والتً تقع فً مكان  أكانت جسدٌة أو نفسٌة أواء أو الابتزاز أو الإؼراء أو التهدٌد سو

من قبل  أومن قبل العامل على صاحب العمل  أوالعمل من قبل صاحب العمل على العامل 

شخص موجود فً مكان العمل وتعتبر المساعدة والتستر على  أيعلى  أوعامل على الاخر 

  الإٌذاء .ذلك فً حكم 

وسٌلة من وسائل  أيالسابقة ما ٌقع باستخدام  الفترة المقصود فً  الإٌذاء ٌعتبر من قبٌل  -2

 أوباستخدام الهاتؾ  أوالرسم  أو الإٌحاء  أوالإشارة  أوالكتابة  أوالاتصال سواء بالقول 

  .شكل من اشكال السلوك الذي ٌدل على ذلك أيب أوبالوسائل الالكترونٌة الأخرى 
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 (28المادة )

فً مكان العمل من الالتجاء الى الجهات الحكومٌة  الإٌذاء مع عدم الاخلال بحق من وقع علٌه  -1

 الإٌذاء ام عمل  من وقوع أٌالمختصة وٌحق له التقدم بشكواه للمنشاة خلال مده أقصاها خمسة 

ذاء ، التقدم ببلاغ للمنشاة بذلك اما اذا كان ٌإاطلع على واقعة  أوعلٌه  وٌجوز لكل من شاهد 

على سلطة فٌها فٌكون التقدم بالشكوى للجهة من أ أو المنشأة  قد وقع من قبل صاحب الإٌذاء 

 .الحكومٌة المختصة 

على المنشأة عند تقدٌم شكوى أو بلاغ تشكٌل لجنة بقرار من المسئول المختص تكون مهمتها  -2

التحقٌق فً حالات الإٌذاء والاطلاع على الأدلة والتوصٌة بإٌقاع الجزاء التأدٌبً المناسب 

 .إدانته وذلك خلال خمسة أٌام عمل من تلقٌها الشكوى أو البلاغ على من ثبتت 

 (41المادة )

السرٌة تستمع اللجنة لجمٌع الأطراؾ والشهود و تدون كل ما ٌجري فً  مبدأمع مراعة  -1

كل  ةاٌنهتوقع من أعضاء اللجنة فً  اقوالهم ثممحاضر توقع من الأطراؾ والشهود على 

   .صفحة

من العاملٌن والاستماع الى أقواله وعلى من تم  استجوابهللجنة حق استدعاء من ترى ضرورة  -2

  .المثول امام اللجنة حتى لا ٌقع تحت طائلة المسؤولٌة استدعاؤه

فً حقه اثناء فتره  والمشكوبالتفرٌق بٌن الشاكً  المنشأة  لإدارةٌجوز للجنة ان ترفع توصٌة  -3

 .التحقٌق

بالأؼلبٌة ثبات المعتبره : توصً اللجنة طرٌقة من طرق الإ أيب الإٌذاء ة فً حال ثبوت واقع -4

  .المناسب على المعتدي  التأدٌبًقاع الجزاء ٌإب

 ع الشكوى الى المدٌر العام لتبلٌػاذا كان الاعتداء ٌشكل جرٌمة جنائٌة وجب على اللجنة رف -5

  .الجهات الحكومٌة  المختصة بذلك

على المبلػ اذا تبٌن لها  تأدٌبٌةقاع عقوبة ٌإتوصً اللجنة ب الإٌذاء واقعة  فً حال عدم ثبوت -6

  .البلاغ كٌدي أوان الشكوى 

على المعتدي من حق المعتدى علٌه اللجوء  المنشأة الموقع من قبل  التأدٌبًلا ٌمنع الجزاء  -7

 .للجهات الحكومٌة 

دٌبا المنشأة جزاء تأنظامٌة أخرى على المعتدي من توقٌع  أولا ٌمنع توقٌع عقوبة شرعٌة  -5

 علٌه.
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 المخالفات والجزاءات

 (46المادة )

 ا من الجزاءات التالٌة : أٌالعامل و تستوجب  ٌرتكبهاهً كل فعل من الأفعال التً 

مع لى العامل موضحا به نوع المخالفة التً ارتكبها إ المنشأة الإنذار الكتابً وهو كتاب توجهة  -1

العودة الى مثلها فً  أوشد فً حال استمرار المخالفة  نظره الى امكان تعرضه الى جزاء أ لفت

 مستقبلاً.

 الأجر الحسم من أوالٌومً  جرفً حدود جزء من الأ جررامة مالٌة : هً حسم نسبة من الأؼ -2

  .ام فً الشهر الواحد كحد اقصىأٌٌوم و خمسة  أجربٌن  حاوٌتربما 

لة عمله خلال فتره معٌنة مع حرمانه أو: وهو منع العامل من مز أجرمل بدون قاؾ عن العٌالإ -3

  .ام فً الشهر الواحدأٌقاؾ خمسة ٌز فتره الإواعلى ان لا تتج الفترة ه خلال هذه أجرمن 

 .الدورٌة : وذلك لمده أقصاها سنة واحده من تارٌخ استحقاقها  العلاوة أوالحرمان من الترقٌة  -4

: وهو فصل العامل بناء على سبب مشروع لارتكابه مخالفة مع  مكافأةمع ال الخدمةالفصل من  -5

   .الخدمة نهاٌة مكافأةعدم المساس بحقه فً 

تعوٌض  أوشعار إ أو مكافأة: وهو فسخ عقد العامل دون  الفصل من الخدمة بدون مكافأة -6

  .لمن الحالات المنصوص علٌها فً المادة الثمانون من نظام العم أي لارتكابه

ن ٌتناسب الجزاء المفروض  على العمل مع نوع و مدى جسامة المخالفة المرتكبة من وٌحب أ

  .قبله

 (46المادة )

ا من المخالفات الواردة فً جدول المخالفات والجزاءات الملحق بهذه اللائحة أٌكل عامل ٌرتكب 

  .ٌعاقب بالجزاء قرٌن المخالفة التً ارتكبها

 (42المادة )

)صاحب الصلاحٌة ( تكون صلاحٌة توقٌع الجزاءات المنصوص علٌها فً هذه اللائحة من قبل 

  .مخالفة بجزاء اخؾ لأٌةمن ٌفوضه وٌجوز له استبدال الجزاء المقرر  أو المنشأة ب
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 ( 44المادة )

ٌن ٌوما على سبق ارتكابها :فانه لا ات المخالفة بعد مضً مائة و ثمانفً حال ارتكاب العامل ذ

  .لىوالأ للمرةارتكبت  كأنهاٌعتبر عائد وتعد مخالفة و 

 (48المادة )

عند تعدد المخالفات الناشئة عن فعل واحد ٌكتفى بتوقٌع الجزاء الأشد من بٌن الجزاءات المقرره 

  .فً هذه اللائحة

 (41المادة )

ن ٌوقع على احدة اكثر من جزاء واحد كما لا ٌجوز أالون ٌوقع على العامل المخالفة لا ٌجوز أ

ه اكثر أجرام ولا ان ٌقتطع من أٌخمسة  أجرؼرامة  تزٌد قٌمتها على  الواحدةالعامل عن المخالفة 

  .ام فً الشهر الواحد  وفاء للؽرامات التً توقع علٌهأٌخمسة  أجرمن 

 (40المادة )

عامل بلاغ  الٌوم واحد إلا بعد إ أجرز عقوبتها ؼرامة أوا من الجزاءات التً تتجأٌ المنشأة لا توقع 

لٌه و سماع أقواله و تحقٌق دفاعه وذلك بموجب محضر ٌودع بملفه كتابة بالمخالفات المنسوبة إ

  .الخاص

 (49المادة )

 جزاء على العامل لأمر ارتكبه خارج مكان العمل إلا اذا كان له علاقة أيلا ٌجوز للمنشاة توقٌع 

بمدٌرها المسول وذلك دون الاخلال بحكم المادة الثمانون من  أو المنشأة ب أوعمله  بطبٌعةمباشره 

 .نظام العمل 

 (48المادة )

عن مخالفة مضى على كشفها اكثر من ثلاثٌن ٌوما  من تارٌخ علم  تأدٌبٌالا ٌجوز مسالة العامل 

  .بشأنهااءات التحقٌق أجرمن  أيبمرتكبها دون ان تقوم باتخاذ  المنشأة 

 (81المادة )

جزاء على العامل اذا مضى على تارٌخ ثبوت المخالفة اكثر من ثلاثٌن  أية توقٌع لا ٌجوز للمنشأ

  .ٌوما
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 (86المادة )

قع علٌه من جزاءات و نوعها و مقدرها والجزاء الذي أوبإبلاغ  العامل كتابة بما  المنشأة تلتزم 

رفض التوقٌع  أوخطار  واذا امتنع العامل عن استلام الإ سوؾ ٌتعرض له فً حال تكرر المخالفة

 أوكان ؼائبا ٌرسل الٌه بالبرٌد المسجل على عنوانه المختار الثابت فً ملؾ خدمته  أوبالعلم  

 أيو ٌترتب على التبلٌع ب المنشأة المعتمد لدى  أوبالبرٌد الالكترونً الشخصً الثابت بعقد العمل 

  .ثار القانونٌةمن هذه الوسائل جمٌع الا

 (86المادة )

ٌخصص لكل عامل صحٌفة جزاءات ٌدون فٌها نوع المخالفة التً ارتكبها وتارٌخ وقوعها 

 .والجزاء الموقع علٌه و تحتفظ هذه الصحٌفة  فً ملؾ خدمة العامل

 (82المادة )

من نظام  لعمال فً سجل خاص  وفق احكام المادة الثالثة والسبعونالموقعة على اتقٌد الؽرامات 

وفً  المنشأة العمل و ٌكون التصرؾ فٌها بما ٌعود بالنفع على العمال من قبل اللجنة العمالٌة فً 

 وزارة العمل بموافقة  حالة عدم وجود لجنة عمالٌة  ٌكون التصرؾ فً الؽرامات

 التظلم 

 (84المادة )

الهٌئات  أوالقضائٌة المختصة   أومع عدم الاخلال بحق العامل فً الالتجاء الى الجهات الإدارٌة 

جزاء ٌتخذ فً حقه من قبلها  أواء أجر أوتصرؾ  أيمن  المنشأة ٌحق للعامل ان ٌتظلم الى إدارة 

اء  جرالأ أوام  عمل من تارٌخ العلم بالتصرؾ أٌ ثلاثةخلال المنشأة و ٌقدم التظلم الى إدارة 

العامل بنتٌجة البت فً تظلمه فً مٌعاد   المتظلم منه  ولا ٌضار العامل من تقدٌم تظلمه و ٌخطر

 ام عمل من تارٌخ تقدٌمه التظلم أٌخمسة   ٌتجاوزلا 

 حكام ختامٌةا

 ( 88المادة  )

اعتبار من تارٌخ ابلاؼها باعتمادها على ان تسري فً  المنشأة تنفذ احكام هذه اللائحة فً حق 

  لإعلانها .حق العمل اعتبار من الٌوم التالً 

 



رابع مرهثالث مره ثاني مره اول مره 

1

دقٌقه من دون  (15)التأخر عن مواعٌد الحضور للعامل لغاٌة 

إذا لم ٌترتب على ذلك تعطٌل عمال : إذن  او عذر مقبول 

اخرٌة

%10%5إنذار  كتابً 

20%

2

دقٌقه دون إذن  او عذر  (15)التأخر عن مواعٌد العمل لغاٌة 

اذا ترتب على ذلك تعطٌل عمال اخرٌن:مقبول  
%25%15إنذاركتابً 

50%

3

دقٌقه لغاٌة  (15)التأخر عن مواعٌد الحضور للعمل اكثر من 

دقٌقه  دون إذن  او عذر مقبول اذا لم ٌترتب على ذلك  (30)

تعطٌل عمال اخرٌن

10%15%25%

50%

4

دقٌقة لغاٌة  (15)التأخر عن مواعٌد الحضور للعمل اكثر من 

دقٌقه دون إذن  او عذر  اذا ترتب على ذلك تعطل   (30)

عمال اخرٌن

25%50%75%

ٌوم

5

دقٌقه  لغاٌة  (30)التأخر عن مواعٌد الحضور للعمل اكثر من 

اذا لم ٌترتب على ذلك :دقٌقة بدون إذن  او عذر مقبول  (60)

تعطٌل  عمال اخرٌن

25%50%75%

ٌوم

ٌوم 30%50%

ٌومان

7

التأخر عن مواعٌد الحضور للعمل لمدة تزٌد على ساعه دون 

إذن  او عذر مقبول سواء ترتب او لم ٌترتب على ذلك تعطٌل 

ٌومان ٌوم إنذاركتابً عمال

ثلاثة أٌام

%25%10إنذاركتابً 
ٌوم

ٌوم10%25%50%

10

البقاء  فً أماكن العمل او العودة الٌها بعد انتهاء مواعٌد العمل 

%25%10إنذاركتابً دون اذان مسبق

ٌوم

11
الغٌاب دون إذن  كتابً  او عذر مقبول لمدة ٌوم خلال السنة 

أربعة أٌام ثلاثة أٌام ٌومان العقدٌة الواحدة

الحرمان من الترقٌات او 

العلاوات لمره واحدة

أربعة أٌام ثلاثة أٌام ٌومان 

الحرمان من الترقٌات او 

العلاوات لمره واحدة

13

الغٌاب المتصل دون إذن  كتابً او عذر مقبول من سبعة أٌام 

الى عشره أٌام خلال السنة العقدٌة الواحدة

خمسة أٌام أربعة أٌام 

الحرمان من 

الترقٌات والعلاوات 

لمرة واحدة

فصل من الخدمة 

معالمكافاة اذا لم ٌتجاوز 

ٌوم (30)مجموع الغٌاب  

خمسة أٌام 

الحرمان من 

الترقٌات والعلاوات 

لمرة واحده مع 

توجٌة إنذاربالفصل 

 (80)طبقا للمادة 

من نظام العمل

فصل من الخدمة 

(80)طبقا للمادة 

15

الانقطاع عن العمل  دون سبب مشروع  مدد تزٌدعلى خمسة 

عشر ٌوما متصلة خلال السنة العقدٌة الواحدة

16

الغٌاب المتقطع دون سبب مشروع مددأً تزٌد فً مجموعها 

على ثلاثون ٌوم خلال السنه العقدٌة الواحدة

9

بالإضافة الى حسم اجر مدة الغٌاب  12

الغٌاب المتصل دون إذن  كتابً او عذر مقبول من ٌومٌن الى 

ستة أٌام خلال السنة العقدٌة الواحدة

(هي نسبة  من الاجر اليومي . النسبة المحسومة )الجزاء 

بالإضافة الى حسم اجر ساعات التأخر 

دقٌقه  لغاٌة  (30)التأخر عن مواعٌد الحضور للعمل اكثر من 

اذا ترتب على ذلك :دقٌقة بدون إذن  او عذر مقبول  (60)

تعطٌل  عمال اخرٌن

6

بالإضافة الى حسم اجر مدة ترك العمل 

ترك العمل او الانصراف قبل المٌعاد دون إذن  او عذر مقبول 

 دقٌقه15بما لا  ٌتجاوز 
8

جدول المخالفات

نوع المخالفة م 

بالإضافة الى حسم اجر مدة الغٌاب 

الغٌاب المتصل دون إذن  كتابً او عذر مقبول من احد عشر 

ٌوم الى أربعة عشر ٌوم خلال السنة العقدٌة الواحدة

14

الفصل دون مكافاة او تعوٌض على ان ٌسبقه إنذاركتابً بعد الغٌاب مدة عشره أٌام فً 

من نظام العمل (80)نظام حكم المادة 

الفصل دون مكافاة او تعوٌض على ان ٌسبقة إنذاركتابً بعد الغٌاب مده عشرون ٌوم  

من نظام العمل (80)فً نظاق حكم الماده  

مخالفات تتعلق بمواعيد العمل : أولا 

ترك العمل او الانصراف قبل المٌعاد دون إذن  او عذر مقبول 

بالإضافة الى حسم اجر مدة ترك العمل  دقٌقه15بما ٌتجاوز 



رابع مرهثالث مره ثاني مره اول مره 

1

التواجد دون مبرر فً غٌر مكان العمل  المخصص للعامل 

اثناء وقت الدوام
ٌوم10%25%50%

2

استقبال زائرٌن فً غٌر أمور عمل المنشاءة  فً امكن العمل 

دون إذن   من الإدارة
%25%15%10إنذاركتابً 

3

استعمال الالات ومعدات و أدوات المنشاءة لأغراض خاصة 

دون إذن
%50%25%10إنذاركتابً 

4

تدخل العامل دون وجة حق فً عمل لٌس فً اختصاصه او لم 

ٌعهد به الٌه
25%15%10إنذاركتابً 

%25%15%10إنذاركتابً الخروج او الدخول من غٌر المكان المخصص لذلك5

6

الإهمال فً تنظٌف الالات وصٌانتها او عدم العناٌة بها او عدم 

التبلٌع ماعن  بها من خلل
ثلاثة أٌامٌومان ٌوم 50%

7

عدم وضع أدوات الإصلاح والصٌانة واللوازم الأخرى فً 

الأماكن المخصصة لها بعد الانتهاء من العمل
ٌوم%50%25إنذاركتابً 

فصل مع مكافاةخمسة ثلاثة ٌومان تمزٌق او اتلاف إتلاف  او بلاغات إدارة المنشاءة8

9

اجهزه . الالات .سٌارات )الإهمال فً العهد التً بخوزته مثال 

الخ....................ادوات .معدات .
ثلاثة ٌومان 

10

الاكل فً مكان العمل او غٌرالمكان المعد له او فً غٌر 

أوقات الراحة
%25%15%10إنذاركتابً 

%50%25%10إنذاركتابً النوم اثناء العمل11

ثلاثة أٌامٌومان ٌوم %50النوم فً الحاالات التً تستدعً ٌقضة مستمره12

13
ٌوم%50%25%10التسكع او وجود العامل فً غٌر مكان عمله اثناء ساعات العمل

14
الحرمان من الترقٌات والعلاوات لمره واحده ٌومان ٌوم التلاعب فً اثبات الحضور والانصراف

فصل من الخمة مع 

المكافاة

15

عدم اطاعة الأوامر العادٌة الخاصة بالعمل او عدم تنفٌذ 

التعلٌمات الخاصة بالعمل والمعلقة فً مكان ضاهر
ٌومٌنٌوم 25%50%

16

التحرٌض على مخالفة الأوامر والتعلٌمات  الخطٌة الخاصة 

بالعمل
فصل مع مكافاةخمسة أٌام ثلاثة ٌومان 

17

التدخٌن فً ا لاماكن المحضوره والمعلن عنها للمحافظة على 

سلامة العمال  والمنشاءة
فصل مع المكافاةخمسة أٌام ثلاثة أٌام ٌومان 

18

الإهمال او التهاون فً العمل قد ٌنشاء عنه ضرر فً صحة 

العمال او سلامتهم او فً المواد او الأدوات والأجهزة
فصل مع الخدمةخمسة أٌام ثلاثه أٌام ٌومان 

(النسبة الحسومة هي نسبة من الاجر اليومي)الجزاء 
م

مخالفات تتعلق بتنظيم العمل

نوع المخالفة



رابع مرهثالث مره ثاني مره اول مره 

1

التشاجر مع الزملاء أو مع الغٌر أو إحداث مشاغبات فً مكان 

العمل
خمسة أٌامثلاثه أٌام ٌومان ٌوم 

2
خمسة أٌامثلاثة أٌام ٌومان ٌوم التمارض أو إدعاء العامل كذبا ً أنه أصٌب أثناء العمل أو بسببة

3

الأمتناع عن إجراء الكشف الطبً عند طلب طبٌب المنشأة أو 

رفض إتباع التعلٌمات الطبٌة أثناء العلاج
خمسة أٌامثلاثة أٌام ٌومان ٌوم 

ثلاثة أٌامٌومان ٌوم %50مخالفة التعلٌمات الصحٌة المعلقة بأماكن العمل4

%50%25%10إنذار كتابً الكتابة على جدران المنشأة أو لصق أعلانات علٌها5

ٌومانٌوم %50%25رفض التفتٌش الأداري عند الأنصراف6

7

عدم تسلٌم النقود لحساب المنشأة فً المواعٌد المحددة دون 

تبرٌر مقبول
فصل مع المكافأةخمسة أٌام ثلاثة أٌام ٌومان 

8
خمسة أٌامٌومان ٌوم إنذار كتابً الإمتناع عن إرتداء الملابس والأجهزة المقررة للوقاٌة وللسلامة

فصل مع المكافأةخمسة أٌام ثلاثة أٌام ٌومان تعمد الخلوة مع الجنس الأخر فً أماكن العمل9

فصل مع المكافأةخمسة أٌام ثلاثة أٌام ٌومان الإٌحاء للأخرٌن بما ٌخدش الحٌاء قولا أو فعلا10

11

الإعتداء على زملاء العمل بالقول أو بالإشارة أو بإستعمال 

وسائل الإتصال الإلكترونٌة بالشتم أو التحقٌر
فصل مع المكافأةخمسة أٌام ثلاثة أٌام ٌومان 

12

الإعتداء بالإٌذاء الجسدي على زملاء العمل أو على غٌرهم 

بطرٌقة إباحٌة

13

الإعتداء الجسدي أو القولً أو بأي وسٌلة من وسائل الإتصال 

الإلكترونٌة على صاحب العمل أو المدٌر المسئول أو احد 

الرؤساء أثناء العمل أو بسببه

فصل مع المكافأة خمسة أٌام ثلاثة أٌام تقدٌم بلاغ أو شكوى كٌدٌة14

15

عدم الإمتثال لطلب لجنة التحقٌق بالحضور أو الإدلاء بالأقوال 

 أو الشهادة
فصل مع المكافأةخمسة أٌام ثلاثة أٌام ٌومان 

مخالفات تتعلق بتنظيم العمل

نوع المخالفة م 

فصل بدون مكافأة أو إشعار أو تعوٌض بموجب المادة ثمانون 

فصل بدون مكافأة أو إشعار أو تعوٌض بموجب المادة ثمانون 

(النسبة الحسومة هي نسبة من الاجر اليومي )الجزاء 


