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iki Ulke Arasindaki Askeri iliskilerin Gelistirilmesinde
Karsilastirmah Bir Analiz: Tiirkiye ve Giiney Kore Kara
Harp Okullar1 Ornegi
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Oz

Kore Cumhuriyeti’'nde % halihazirda birisi 1946 yilinda Seul’de
kurulan dort yillik, digeri ise 1968 yilinda Yeongcheon’da kurulan iki yillik
egitim programina sahip iki Kara Harp Okulu bulunmaktadir. Her ikisinden
prestijli olant ABD West Point Harp Okuluna benzer bicimde teskil edilmig
olan ve Seul’de yer alan Harp Okuludur. Iki iilke arasinda imzalanan
degisim programi kapsaminda Tiirkiye'den Seul’deki Kara Harp Okuluna
ve Kore'den Ankara’da bulunan Kara Harp Okuluna ogrenci tefrik
edilmekte ve bu sekilde iki iilke askeri okullari arasindaki tarihsel ve
kiiltiirel baglar canli tutularak iligkiler gelistirilmektedir. Giiney Kore Kara
Harp Okulunda okuyan yabanci iilke askeri personel sayisimin azligi da goz
oniinde bulunduruldugunda séz konusu okulda Tiirk Harbiyelilerin ve
bunun karsiliginda Kara Harp Okulunda Koreli askeri ogrencilerin
bulunmasinin énemi de kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Tarihsel baglarla
zaten birbirine bagh olan iki toplumun giiniimiizde rasyonel politikalarla
desteklenerek kuvvetlendirilmesi ve bu sayede Tiirkiye nin yumusak giictine
katki saglanmasi Snemli bir ihtivactir. Ozellikle gelecegin subaylar
arasinda kurulan ve gelistirilen baglarin gelecek yillarda meyvelerini
vermesi ka¢iilmaz olmaktadir. Bu makalede iki iilkenin Kara Harp
Okullar: arasindaki benzerlikler ve farklar ortaya konularak mukayeseli bir
calisma yapilmast amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Kara Harp Okulu, Giiney Kore Harp Okulu, Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Giiney Kore Silahli Kuvvetleri, Yumusak Gii¢

' Dr.Is.Alb. KHO Dekanligi Uluslararasi {liskiler Ogretim Gérevlisi,
hkaradag@kho.edu.tr

> Hv.Svn.Tgm., Hava Savunma Okulu, keremaltinbas@gmail.com

* Metinde Kore Cumhuriyeti ifadesi yerine miiteakip satirlarda “Giiney Kore”
ifadesi kullanilmaktadir.


mailto:hkaradag@kho.edu.tr

136 | Karadag ve Altinbag

A Comparative Analysis on Strengthening The Military Ties of
Two Countries: The Case of Turkish and South Korean
Military Academies

Abstract

The Republic of Korea has two military academies; the one with four
years education program was established in 1946 in Seul, the other one
which has two years education program was established in 1968 in
Yeongcheon. The more prestigious of these two is the one in Seul, which is
similar to the US West Point Military Academy. To strengthen the historical
and cultural ties between Turkey and South Korea, governments signed an
agreement related to the student exchange program between two countries’
military academies. Regarding the small number of foreign cadets educated
in the Korean Military Academy, it has a great importance for Turkish
Military Academy to be a part of such an exchange program with South
Korea. Even though these two countries have already been linked to each
other with the historical ties, it is really important today to promote
Turkey’s soft power in Korea by implementing such a rational policy.
Especially establishing relations among the officers of the future, it will be a
win-win process for both countries in the end. The main focus of this article
IS to point out the similarities and the differences of these two military
academies, and to try to do a comparative analysis on this topic.

Keywords: Turkish Military Academy, Military Academy of Republic of
Korea, Turkish Armed Forces, Republic of Korea Armed Forces, Soft Power

Giris

Teknolojinin son yillarda bahsettigi imkanlar ile birlikte insanoglu
i¢in hayat biiyiik bir ivme kazanmistir. Hayatin hizli akis siireci ticari ve
ekonomik iligkileri etkiledigi gibi sosyokiiltiirel alanda da etkisini
gostermektedir. Farkli cografyalarda hiikiim siiren toplumlar radyo,
televizyon ve internet gibi unsurlarin saglamis oldugu imkanlar yoluyla
birbirine yaklasmis ve bu sayede etkilesim c¢ok boyutlu bir yapiya
biirlinmiigtlir. Uluslararas1 siyasi alanda s6z konusu etkilesimin yansimalar1
acikca goriilmektedir. Ozellikle devlet seviyesinde yapilan analizlerde
“yumusak gii¢” (Nye, 2004: 256) uygulamalar1 6nemli bir yer tutmakta,
silahl1 kuvvetler de yumusak giiclin bir pargasi olarak devletlerarasi
iligkilerde kritik bir rol oynamaktadir. Calismada silahli kuvvetlerin
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oynadig1 roliin aktorlerinden birisi olan Harp Okullarinda icra edilen subay
yetistirme programlarinin degisik boyutlari ele alinmaya calisilmigtir.

Tiirkiye Kara Harp Okulu ve Gliney Kore Kara Harp Okulu aslinda
birbirine benzer kiiltiirlerin olusturdugu formasyonlardir. Ulkeler arasindaki
mesafeler uzak olsa da insanlar birbirlerine yakindir. S6z konusu yakinligin
en temel unsunhu Kore’nin yasam miicadelesi verdigi ve en ¢ok ihtiyag
duydugu donemde miittefiklerle birlikte Tiirk Ordusunun verdigi destek
olusturmaktadir. 1950-1953 yillar1 arasinda cereyan eden savasta Tiirk
Silahli Kuvvetleri bir tugaylik kuvvetle temsil edilmistir. Savasta
dontigiimlii olarak gorev yapan li¢ tugaydan 37 subay, 26 astsubay ve 658
erbas/er olmak iizere toplam 721 sehit verilmistir (Gnkur.Harp Tarihi
Bsk.lig1, 1975: 417). Koreliler Tiirklerin verdigi bu destegi hi¢cbir zaman
unutmamiglardir. Tiirklerin Altay soyundan geldigine inanmalar1 ve ayni dil
ailesine mensubiyetin de s6z konusu iyi iligkilerde bir nebze payi oldugu
iddia edilmektedir (Giinay ve Can, 2011: 12). Daha ¢ok gdzlemlere dayali
olan makalede Kore Harp Okulu detayli bigimde analiz edilmekte ve
Tiirkiye Kara Harp Okulu ile bazi hususlarda karsilastirilmaktadir.

Akademik Egitimve Intibak Egitimi

Gliney Kore Harp Okulu (GKKHO)’nda iki donem halinde icra
edilen akademik egitim faaliyetleri Mart ayinin ilk haftasinda baglamaktadir.
Birinci akademik egitim dénemi olan Mart-Haziran aylarindaki faaliyetler
16 haftalik bir siireci kapsamaktadir. S6z konusu dénemi ise, Haziran ayinin
ortasinda baslayan ve Agustos aymin ortasina kadar devam eden 8§ haftalik
askeri kamp egitim faaliyetleri takip emektedir. Askeri yaz kampinin
ardindan 4 haftalik donem arasi tatili gerceklesmektedir. 16 haftalik siireyi
kapsayan ikinci akademik egitim Ogretim donemi Eylil aymnin ikinci
haftasinda baglayip Ocak aymin ilk haftasinda sona ermektedir. Miiteakiben
ogrencilere verilen 3 haftalik yilsonu izninin ardindan dogrudan birinci
donem baglamamakta olup Ocak ayinin son haftasindan Subat aymin sonuna
kadar yaklasik 4 haftalik “Kis Donemi Egitimi” icra edilmektedir.

GKKHO’nda intibak taburunun basinda bir tabur komutani ve altinda iki
boliikk ve her boliikkte dort takim komutani bulunmaktadir. Takimlardaki
takim komutani yardimcisi ve manga komutanlart o sene 3’lincii siniftan
4iincli smifa gecen goniilli  Harbiyelilerden segilmektedir. Intibak
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kampinda subaylar daha ¢ok gozlemci ve denetleyici roliinde olup asil
anlamda Harbiyeli adaylaniyla ilgilenen ve egitimleri verenler
Harbiyelilerdir. Intibak kampina egitici olarak segilen Harbiyeliler 3’iincii
siifin ikinci donemi boyunca her giin derslerden sonra intibak egitimini
nasil vermeleri gerektigi konusunda egitilmekte, anilan egitimler ise intibak
kampinda gorev alacak subaylar tarafindan verilmektedir. Burada
GKKHO’na girmeye hak kazanan 6grenciler Ocak ayimnin son haftasindan
Subat aymin sonuna kadar 5 haftalik intibak kampma katilirlar. Intibak
kamp1 Harp Okulunun igerisinde diger Harp Okulu &grencileri ile temas
olmayacak sekilde * farkli bir alanda icra edilir. Kore’de askeri lise
olmadigindan dolay1r herkes sivil kaynakli olup intibak egitimi en temel
askeri egitimleri igermektedir. Harbiyeli adaylarma s6z konusu 5 hafta
boyunca askeri yanasik diizen®, Harp Okulu Ceza d¥netmeligi, piyade
tiifegi atisi, ilk yardim, KBRN egitimi, 20 km te¢hizatsiz intikal, 40 km sirt
antali ve tiifekli gece intikali, kisilik gelisimi egitimi®, okul yasami
hakkinda bilgiler, askeri nezaket kurallar1’, tarih, askerlik ruhfi, milli
giivenlik gibi konularda egitim verilmektedir.

4 Harbiyeli adaylar ile Harbiyelilerin iletisim kurmasinin ve fazla temasta olmayacak sekilde
ayrilmasinin sebebi Harbiyeli adaylarinin daha Harbiyelilere bakacak seviyeye bile gelmedikleri
algisinin yaratilmasidir.

® Yanagik diizen egitimi kapsaminda dururken ve vyiiriirken hareketler Sgretilmektedir. Bununla
birlikte selam ve tekmil verme, yerinde doniisler, yiirlirken doniisler, ayak degistirme vb. temel
hareketler de 6gretilmektedir,

® Kisilik gelisimi egitiminde; 4’iincii simfa gegen ve 8 hafta boyunca hafta sonlart Carnegie Liderlik
Kursu ve GKKHO Liderlik Merkezinin egitimine tabi tutulan Harbiyeliler 5 giin boyunca intibak
egitimine yeni baslayan Harbiyeli adaylarinin kendilerini ifade etmeleri, kendilerinin askerlik, Harp
Okulundan beklentilerini dinlenkeve eger yanlis bir beklenti varsa bunu dnceden kisilere sdylemek,
subaylik meslegi hakkindaki diisiincelerini dinleyip onlara bu konularda bilgi saglamak, intibak
kampindaki egitimlere en aktif sekilde katilmalari konusunda telkinde bulunmak, aile iligkileri
hakkinda konusmak, kendi rol modellerini ortaya koymak ve onlarin dzellikleri hakkinda konusmak,
diirtistliigiin 6nemi konusunda bilgiler vermek ve vurgulamak vb. konularda egitim verirler. Bu egitim
faaliyetinde her 20 Harbiyeliye 1 egitmen Harbiyeli diismektedir ve bu egitici Harbiyeliler intibak
kampinda gorevli olan Harbiyelilerden farkl: kisilerdir.

" Okul i¢inde uyulmasi gereken temel nezaket kurallari ogretilmektedir. Ust smuflarla veya
komutanarla konusma ve birlikteyken hareket tarzlari, telefonla konusma sirasinda dikkat edilecek
hususlar, bir Harbiyelinin okulda ve okul disinda davranis tarzlari, devre arkadagslarinin birbirleriyle
nasil konusmasi ve davranmasi gerektigi vb. konularda egitim verilmektedir.

8 Askerlik ruhundan kasit, Kuzey Kore ordusu ve iilkenin iginde bulundugu tehlike hakkinda bilgi
vererek K.Kore ordusuna ve saldirilara karsi her zaman hazir olmanin gerektiginin vurgulanmasi,
Harbiyelilerin bu konuy&arsi farkindaliklarinin arttirilmasi ve egitimlere daha istekli katilmalaridir.
Bu kapsamda K.Kore ordusu, Kore Savasi’nda yasanan olaylar anlatilarak ve ayrica “We were
soldiers, Band of Brothers” gibi filmlerden yararli kesitler izletilerek askerlik ruhunun gelistirilmesi
saglanmaya ¢alisilmaktadir.



Savunma Bilimleri Dergisi, Kasim 2016, 152), 135-154. | 139

Tirkiye KHO K.liginda ise egitim 68renim goéren Harbiyeliler 6nce bir
hafta Ankara’da okul kislasinda, ardindan ATAT bolgesinde (Mentes) 6-7
haftalik intibak egitimine tabi tutulmaktadir. KHO’nda Harbiyeli adaylarina
biitiin egitimler takim ve bolik komutanlar1 tarafindan verilmekte,
GKKHO’nda ise egitimler bir donem boyunca intibak kampi egitmenligi
egitimi almis 4’lincii simf Harbiyeliler tarafindan verilmektedir. Intibak
kampinda gorevli subaylar sadece faaliyetlerin sorunsuz yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigini kontrol etmektedir. KHO intibak kampinda askeri egitimler
daha 6n planda tutulmakta iken GKKHO’nda daha ¢ok Harp Okuluna uyum
stirecini kolaylastirmak ve yasam kosullarina alistirmak, bununla birlikte
temel askeri egitimin verilmesi hususu iizerinde durulmaktadir. KHO’nda
Harbiyeli adaylari yemin tOreninin ardindan hafta sonlar1 izinlerine
cikabilmekte ve izin verilen zamanlarda telefon ile konusup, televizyon,
gazete, dergilere ulasabilmektedirler. GKKHO’nda ise Harbiyeli adaylari
intibak egitiminin sonuna kadar bu konularda ciddi kisitlamalara maruz
kalmaktadirlar.’

Giiney Kore Harp Okulunda ¢ift lisans programi uygulanmakta olup
Harbiyeliler mezun olurken hem kendi sectikleri bir alanin hem de askeri
bilimler derslerinden dolay:r subaylik diplomasi almaktadirlar. Derslerde
gecme notu 60 puandir. Akademik basari notlari; A+, A0, A-, B+........... F
(basarisiz) olarak verilmekte olup ¢an egrisine gore dagitilmaktadir.
GKKHO’nda saglik sebepleri hari¢, devre kaybetme yani bir siifi tekrar
okuma sistemi olmamakta, biitiinleme sinavlarinda basarisiz olan, iki defa
biitiinlemeye kalan ya da bir donemde {i¢ dersten daha fazla biitiinlemeye
kalan Harbiyelilerin okulla ilisigi kesilmektedir. Akademik derslerden
basarisiz olmak ilisigin kesilmesi anlamina geldigi icin GKKHO’nda
Harbiyeliler akademik derslere 6zen gostermek zorundadirlar. Ayrica siav
sistemi degerlendirmesinde uygulanan c¢an egrisi sisteminde eger bir
Harbiyeli bir sinavin not ortalamasinin ¢ok altinda not alirsa o not 60 puani
gecmis olsa bile o dersten zayif almis sayilir. Ayrica yine ayni sekilde
Harbiyelinin bir dersteki donem sonu not ortalamasi 60 puani gecse dahi
eger diger Harbiyelilerin not ortalamalarinin ¢ok altinda ise bilgisayar
otomatik olarak o Harbiyeliyi biitiinlemeye birakmaktadir. Bu yilizden

® GKKHO’nda Birinci Smf Harbiyeliler, intibak egitimi dahil birinci akademik egitim déneminin
sonuna kadar hafta sonu iznine ¢ikamamaktadirlar.
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Harbiyeliler sadee ge¢me notuna odakli ders ¢aligmamakta, ayni zamanda
arkadaslarina kiyasla ¢ok diisiik not almamaya gayret etmektedirler.

Tirkiye KHO’nda ise Harbiyeliler mezun olduklarinda subaylik
diplomasinin yaninda bir de lisans diplomasi1 almaktadirlar. Not basar1 harfi
agirligt ise AA (4.0 kredi), BA (3.5 kredi), BB (3.0 kredi), CB (2.5 kredi),
CC (2.0 kredi), DC (1.5 kredi) DD (1.0 kredi) ve F (0 kredi) araliginda olup
not degerlendirmesinde GKKHO’nda oldugu gibi can egrisi sistemi
uygulanmamaktadir. KHO  dgrencilerinin  biitlinleme  sinavlarina
katilabilmeleri i¢in ulagsmalar1 gereken yil sonu kredi notu ortalamasi 1.20
olmak zorundadir. Bununla birlikte akademik derslerden veya saglik
sebeplerinden Otiirli bir defaya mahsus olmak kaydiyla devre kaybederek
sinifta kalabilmektedirler. (Harp Okullar1 Y6netmeligi, 2012: 3)

Giiney Kore Harp Okulunda asagidaki lisans programlarinda egitim
verilmektedir. Sosyal boliimler olarak; Iktisat, Isletme, Uluslararas: Iliskiler,
Psikoloji, Askeri Tarihlo, Dil ve Ulke Arastirmalari (Amerika, Fransa,
Ispanya, Almanya, Cin, Japonya), miihendislik bdliimleri olarak; Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Silah
Sistemleri Miihendisligi **, Bilgisayar Miihendisligi, Fizik Miihendisligi,
Kimya Miihendisligi ve Matematik Miihendisligi boliimleri mevcuttur.

Kara Harp Okulunda ise akademik egitimler {i¢ ana alan altinda
verilmektedir. Alant olarak adlandirilan ilk kisimda mihendislik
bilimlerine (Endiistri ve Sistem, Makine, Insaat, Harita, Elektronik ve
Bilgisayar Miihendisligi), Alan-2’de sosyal bilimlere (Isletme, Kamu
Yénetimi, Sosyoloji), Alan-3’te ise Uluslararasi Iliskilere ait boliimler yer
almaktadir (KHO Harbiyeli Bilgi Kilavuzu, 2015:17-37).

10 Alan dersleri olarak Cagdas Dogu Tarihi, Cagdas Bati Tarihi, Askeri Bilimler Metodolojisi, Askerd
Diizen ve Yapilarin Tarihi, Silahlarin Geligim Tarihi, Kore Askeri Tarihi, Askeri Diisiince Tarihi,
Askeri Klasikleri Anlama, Modern Savas Tarihi, Operatif ve Sefer Arastirmalari dersleri
verilmektedir.

11 Alan dersleri olarak HarekeSistemleri, Kontrol Sistemleri, Karar Verme Sistemleri, Isletme
Bilimi, Atis Sistemleri, Malzeme Miihendisligi, Olgme Miihendisligi dersleri verilmektedir.
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Beden Egitimi

GKKHO’nda pazartesi, sali ve persembe giinleri spor dersleri ve
carsamba giinleri egitsel kol faaliyetleri icra edilmektedir. GKKHO’nda
taekwamdo, judo, kendo, hapkido, boks, tenis, masa tenisi, okguluk, binicilik,
hentbol, beyzbol, ragbi, golf, basketbol, futbol, badminton, bisiklet, dagcilik,
resim, orkestra, go, Kore geleneksel ¢algi ve halk oyunu kollart mevcut olup
bu faaliyetler her hafta g¢arsamba giini 13:30 — 17:00 arasi
gerceklestirilmektedir.

1I’inci simif Harbiyelilerin bir akademik yi1l boyunca haftada iki giin
taekwondodersi alma zorunlulugu bulunmaktadir. Geriye kalan bir giinde
ise 0grencilere ilk donem icin “Askeri Beden Egitimi” dersi, ikinci donem
icinse “Viicut Gelistirme Teorisi” dersi verilmektedir. Askeri beden egitimi
ve viicut gelistirme derslerinin asil amaci1 Harbiyelilere spor yaptirmaktan
cok “Spor nasil yapilmalidir” sorusunun cevabin1 6gretmektir. Bu derslerde
Harbiyeliler hem kendileri hem de ilerideki birliklerindeki astlar1 i¢in uygun
spor yontemlerini 6grenmektedirler.

2’nci smuf Harbiyelilerden 1’inci smifta taekwmdo siyah kusak
almis olan Harbiyeliler istedikleri farkli bir savunma sanatin1 (Judo, kendo,
hapkido) ya da seviyelerini gelistirmek isteyenler ise yine taekwondoyu
secebilmektedirler. Haftanin bir giinii istedikleri farkli bir olimpik brans
(futbol, basketbol, tenis, masa teéhidersini almaktadirlar. Haftanin kalan
bir giiniinde ise atletizm dersi almaktadirlar. Atletizm dersinde 100, 200,
400, 1200 metre kosulari, uzun ve yiiksek atlama gibi konularda ders
verilmektedir.

3 ve 4’lincli sinmiflar da 2’nci siniflar ile ayni sekilde bir savunma
sporu ve olimpik spor bransi se¢mektedirler fakat atletizm dersi yerine
“Yiiksek Siddette Aralikli Calisma (YSAC) (High Intensity Interval
Training)” kavramina uygun olarak spor yapmaktadirlar. Bu spor saatinde
Harbiyeliler oncelikle hafif kosu ve ip atlayarak 1sindiktan sonra boliikkge o
haftaki spor tiiriine gore yerlerine giderek spor yapmaktadirlar. Spor tiiri
diiz yol ve yokus olarak ikiye ayrilmakta olup her iki tiirlin iki farkli spor
alanlar1 mevcuttur.
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Tiirkiye Kara Harp Okulunda ise dgrenciler sabah sporlarina ilave
olarak 6gleden sonralar1 Beden Egitimi ve Spor (BES) Grup Baskanligi
gbzetiminde her yil artan standartlarda olacak bicimde temel ve savas beden
egitimi konularinda spor faaliyetleri icra etmektedir. Bu kapsamda 1’inci
simif Harbiyeliler 2400 metre kosu, sinav, mekik, barfiks, ylizme ve bomba
atma konularina ilave olarak judo, taekwondgkendo ve kick bokstan olusan
savunma sporlari derslerini almaktadir.

2’nci sinif Harbiyeliler 3000 metre kosu, sinav, mekik, halata
tirmanma, bomba atma, yiizme, engelli parkur ve savunma sporlarina istirak
etmektedir.

3’lncii ve 4’lincti siif Harbiyeliler ise egitim elbiseli ve tam
techizath olarak 3000 metre kosu, sinav, mekik, barfiks, halata tirmanma,
bomba kosusu, yiizme ve engelli parkur egitimine ilave olarak savunma
sporlarini icra etmektedir. (KHO BES Ozel Yo6nergesi, 2008: 8-2).

Askeri Egitim

GKKHO’nda akademik donemde askeri egitim olmayip sadece
yazlart askerl egitim kamplar1 icra edilmektedir. Askeri yaz kamplari
haziranin ikinci haftasindan Agustos’un ikinci haftasina kadar 8 hafta
stireyle icra edilir. Askeri yaz kamplarinin konulari, siniflara gore degisiklik
gostermektedir. Harbiyelilere egitimlerini, ilgili konularda uzmanlagmis
subay ve astsubaylar vermektedir.

I’inci smiflar Astsubay Hazirlama Okulunda® temel askeri egitim
olarak piyade tiifegi, makinal tiifek, bomba atar, el bombas1 atisi, KBRN,
tek er muharebe, ilk yardim konularinda egitim almaktadirlar.

2’nci smuflar ilk {ic haftalik donemde Ozel Kuvvetler Egitim
Alayinda temel parasiit kursuna katilirlar. Ardindan kalan bdlimde
Astsubay Hazirlama Okulunda piyade tiifegi atisi, manganin savunma ve
taarruzu konularinda teorik ve uygulamali egitimler almaktadirlar.

3’lncli smiflar ilk {i¢ haftalik donemde Piyade Okuluna baglh
birliklerde “Komando (Ranger) Egitimi”ni icra etmektedirler. Ardindan
kalan boliimde yine Piyade Okulu’nda takimin savunma ve taarruzu
konularinda teorik ve uygulamali egitimler almaktadirlar.

12 Egitimlerin konusuna gore, hangi birlikteki tesis en iyisi ise orada verilmektedir. Astsubay
hazirlama okulu ve er egitim tugayinin yeri sehir merkezinden uzak ve kirsal kesimde oldugundan
egitim alanlar1 diger birliklere gore daha gelismis ve genistir.
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4inci siniflar askeri yaz kampinin ilk iki haftasinda ileride kitada
askerlerine egitim verirken ihtiyaclar1 olacak egiticilik tecriibesini kazanmak
amaciyla “Egitmenlik” konusunda hem ders alip hem de arkadaslarina
cesitli konularda egitimleri bizzat kendileri planlamak ve icra etmek
suretiyle egitmenlik o&zelliklerini gelistirmektedirler. Ayrica son sinif
kampinda Harbiyelilerin kendilerine uygun siniflar1 segebilmeleri i¢in sinif
okullarina gotiiriiliip siniflar hakkinda konferanslar dinletilmektedir. Kamp
boyunca atis, spor, intikal faaliyetleri agirlikli olarak icra edilmektedir.

KHO ve GKKHO’nda verilen askeri egitimlerin konulari genel
itibartyla aynm1 olmakla birlikte KHO’nda “Komando Kursu” hari¢ yaz
donemindeki askeri egitimlerin her sene Mentes bolgesinde verilmesi ve
egitimlere takim/boliik komutanlar tarafindan komuta edilmesi temel bir
fark olarak gbze g¢arpmaktadir. GKKHO’nda ise hemen hemen her ana
egitim konusu ile ilgili farkli birliklere gidilerek askeri egitimler icra
edilmektedir. Ayrica KHO’nda askeri yaz egitimlerinde Harbiyelilerin hem
idari hem de aske egitim faaliyetleri ile o taburun Tk./BLK. ilgilenmekte
iken GKKHO’nda Tk./Bl. komutanlar: idari faaliyetlerle ugrasmakta, askeri
egitimleri ise o egitim konusunda uzman “Egitmen Subay/Astsubaylar”
vermektedirler.

Sinav Sistemi

Giliney Kore Harp Okulu’nda icra edilen sinavlarda Harbiyelilerin
basinda higbir subay veya gézetmen bulunmamaktadir. Ogretmenler sadece
siav baslangicinda sinav kagitlarini sinifa getirmekte ve kisim kidemlisine
teslim ettikten sonra disar1 ¢ikmaktadir. Gozetmenler sinav salonlarina sinav
ile ilgili herhangi bir sorun olup olmadigina bakmaya ve sinav sonunda
tekrar smav kagitlarin1 teslim almaya gitmektedir. Yine ayni sekilde
herhangi bir sekilde kopya cekildigi tespit edilen Harbiyelinin ilk seferde
okulla ilisigi kesilmektedir. Tiirkiye Kara Harp Okulunda ise sinavlar kisim
ad1 verilen dershanelerde icra edilmekte ve baslarinda birer gozetmen
bulunmaktadir. Kopya ¢eken 6grenci gézetmen tarafindan tespit edildiginde
hazirlanan tutanakla birlikte okul Yiiksek Disiplin Kuruluna ¢ikarilarak
cezal miieyyide uygulanmakta, ikinci defa kopya hadisesi vuku buldugunda
ise 0grencinin dogrudan okul ile ilisigi kesilmektedir. Burada 6énemli bir
ayrim olarak ifade edebilecegimiz husus Kara Harp Okulunda icra edilen
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simav kagitlarinin lizerinde o6grencilerin isimlerinin yerine her smav igin
farkli barkod numara sisteminin bulunmasi, bdylece sinav notlarmin her
Ogrenci icin objektif degerlendirmeye tabi olmasidir (KHO Smav
Yonetmeligi, 2014: 8-1).

Mezun Olma Sartlar

GKKHO’nda Harbiyeliler mezun olabilmek i¢in mezuniyet sartlarin
tamamlamak zorundadirlar. Bu mezuniyet sartlar1 asagidaki gibidir.

- TOEIC ingilizce smavindan 750 puanin {istiinde not almak. (Tam
puan 990 puandir.)

- Bilgisayar Yetenek Testi olan PCT (Personel Computer Efficiency
Test) sinavindan 551 puan iistiinde not almak. (Tam puan 1000 puandir.)

- Cince dil sinavinda 2’nci seviye veya lstii not almak (En iist seviye
’inci seviyedir.)

- Taekwondodaiyah kusak sahibi olmak.

- Ehliyet sahibi olmak.

- Piyade tiifegi atisinda 200 m. mesafeden 20 mermide 16 mermi

vurabilmek.
- Parasiit ve Komando (Ranger) kursunu bitirmek.
- 200 metre kurbagalama ylizebilmek.

Harbiyelilerin yukarida yazili mezuniyet sartlarin1 daha kolay yerine
getirebilmesi i¢in Okul K.lig1 tarafindan ¢esitli kurslar tertip edilmekte ve
istekli olan Harbiyelilerin istifadesine sunulmaktadir. Tackwondo dersi
I’inci smiftan itibaren siyah kusak alincaya kadar zorunlu olup isteyen
Harbiyeliler mesai saatinden sonra bos vakitlerinde veya etiit saatlerinde
icra edilen bilgisayar, Ingilizce, Cince, yiizme, direksiyon kurslarina
katilabilmektedirler. Mezuniyet sartlarini saglayamayan Harbiyelilerin
boliikk komutanlarmin inisiyatifinde hafta sonlar1 ilgili kurslara zorunlu
olarak katilimlar1 da saglanabilmektedir.

GKKHO’nda Harbiyeliler mezun oluncaya kadar bu hedefleri
gergeklestirebilmek i¢in kendi zaman programlarin1 kendileri yapabilmekte
ve kendilerini en hazir hissettikleri zamanda sinavlara girebilmektedirler,
zira yukarida bahsi gecen sekiz konuda basarili olmadan mezun
olamamaktadirlar. Bu sayede Harbiyeliler askeri ve akademik faaliyetlerinin
yaninda ileride meslek yasamlarinda yararli olabilecek farkli alanlarda da
kendilerini gelistirme imkanma kavusmaktadirlar. Tirkiye KHO’nda ise
Harbiyelilerin okuldan mezun olmalari i¢in ilave standartlar bulunmamakta,
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akademik ve askeri faaliyetlerde gerekli basar1 standartlarini sagladiklari
takdirde okuldan mezun olabilmektedirler.

Misafir Askeri Personel

GKKHO’nda Tirkiye, Mogolistan, Tayland, Filipinler, Peru,
Vietnam’dan gelen toplam 16 yabanci misafir personel egitim gormektedir.

Tablo 1: GKKHO'daki Misafir Askeri Personel Durumu

Ulke

Tiirkiye
Mogolistan
Filipinler
TOPLAM

Tayland

Peru
~ | Vietham

N
N
N
N
[
&

Kisi Sayis1

GKKHO’daki misafir askeri personele biri subay biri sivil olmak
tizere iki sponsor tahsis edilmektedir. Subay sponsorlar okuldaki 6gretmen
subaylardan se¢ilmekte olup genel olarak misafir Harbiyelinin okul i¢indeki
durumu ile ilgilenmektedirler. Sivil gmsorlar ise okul karargahi tarafindan
bu sorumlulugu yerine getirebilecegine inanilan ve gelir diizeyi belli bir
seviyenin tUstlindeki sivil kisilerden secilmektedir. Sivil sponsorlar misafir
personelin Kore kiiltiiriinii tanimasi ve sosyal yasantisini gelistirmesinde
etkili rol oynamaktadirlar. GKKHO’nda ayrica misafir personelin Kore
kiiltiiriinii daha iyi tantyabilmesi maksadiyla Kore’nin ¢esitli tarihi ve askeri
acidan oOnemli yerlerine okulca geziler diizenlenmektedir. Kore Harp
Okulundan her sene Fransa, Almanigaanya, Amerika Birlesik Devletleri
ve iki senede bir Japonya ve Tirkiye Kara Harp Okullarina 6grenim
maksatli 6grenci gonderilmektedir.

Halihazirda GKKHO’ndaki misafir askeri personel sayisi 16
oldugundan s6z konusu personelin takibi ve faaliyetleri Tiirkiye KHO’na
nazaran daha kolay olmaktadir. 2015-2016 egitim o6gretim yilinda Kara
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Harp Okulu’nda 20 farkli iilkeden 323 misafir askeri personel egitim ve
ogretim gormektedir (KHO, 2016). GKKHO’ndaki misafir personel her
donem en az bir defa kiiltiir gezisine gotiiriilmekte ve biri sivil biri asker
olmak tiizere her misafir personele iki danigman gorevlendirilmektedir. Bu
sayede misafir 6grenciler okul igerisinde iken askeri danismanlari ile okul
ve askerlik ile bilgi almakta, sivil danismanlari ile de Kore’nin sivil yagami
hakkinda bilgi sahibi olabilmektedirler. Benzer bicimde KHO’nda okuyan
misafir asker personele de mihmandarlar tayin edilmekte ve kiiltiir gezileri
tertip edilmektedir (MY 164-5(B), 2003: 15-16).

Odiil ve Ceza Sistemi

Kore Kara Harp Okulundaki biitiin subay ve Harbiyeliler odiil ve
ceza puan1 verme yetkisine sahiptirler. GKKHO’ndaki 6diil-ceza sistemi
odil (art1) ve ceza (eksi) puan seklindedir. Her Harbiyeli her doneme “0”
puanla baslar ve yaptiklar1 O6rnek davranis veya gosterdikleri {istiin
performanstn dolay1 artt puan veya okul kurallarina uymadiklari i¢in eksi
puan almaktadirlar. Harbiyelinin bir haftada aldigi ceza puani 9 puani
gecerse hafta sonu bir saat tlifekli yiirliylis cezasi alir ve 9 puandan sonraki
aldig1 her 4 ceza puan karsiligi cezaya 1 saat daha eklenir. Eger bir
Harbiyeli bir haftada 21 puan veya {istii ceza puanmi alirsa hafta sonu
izinsizlik cezasi alir. Kiginin donem i¢inde aldig1 art1 ve eksi puanlar donem
sonunda toplanarak o kisinin disiplin durumu ortaya c¢ikmakta ve boliik
komutaninin verdigi liderlik notunu etkilemektedir. 1 ve 2’nci siifta, bir
donemde 100 ceza puani, 3 ve 4’ncii sinifta 80 ceza puani alan Harbiyeliler
alay disiplin kuruluna ¢ikarilarak okulla ilisikleri kesilmektedir.

Karma tabur sisteminde diizeni saglamak ve alt ve st simf
iligkilerini diizenlemek amaciyla Harbiyelilere ceza ve 6diil verme yetkisi
verilmistir. Bir iist smif, alt sinifinin hatasin1 ya da 6rnek davranisini
gordiiglinde direk olarak ilgili cezay1 veya ddiilii verme yetkisine sahiptir.
Ceza veya 6diil puan1 verilirken énemli olan sadece karsidaki Harbiyeliye
0dil veya ceza puani vermek degil o kisinin hatasini veya iyi davranigini
belirterek kiside bir davranis degisikligine yol agmaktir. Ust smf
Harbiyeliler bu konuda ¢ok titiz olup, hata yapan Harbiyelilere hatalarini
bildirip farkindalik yaratmaya calismaktadirlar. Odiil ve ceza puanlari
yonetmelikte belirtilen puanlara gore verilmekte ve boliik komutanlar ceza
ve 0diil puanlarinin uygunlugunu kontrol edip onaylamaktadirlar.
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Ceza puanlarinin yan sira fiziksel cezalar da mevcuttur. Hata yapan
Harbiyelileri tespit eden iist simif Harbiyeliler veya subaylar sinav cezasi
(tek seferde 60 sinavi gegmemek kaydiyla) verebilmektedirler. Bunun
disinda kogusa yiyecek maddesi sokmak, etiit saatinde cep telefonu
kullanmak, i¢timaya ge¢ c¢ikmak, yemege girmemek sug¢larindan dolay:r 1
saatlik sirt ¢cantali (20kg) ve tiifekli kosu cezasi da mevcut olup, cezadan
once boliik komutanina cezanin bildirilmesi ve onay alinmasi lazimdir.

GKKHO’nda orta ve agir disiplin suclar1 i¢in farkli disiplin cezalar
mevcuttur. Ornegin hafta sonu izninden ge¢ dénmenin cezasi (orta disiplin
cezasi) 40 ceza puan1 ve 50 giinliik faaliyet kisitlama cezasidir. Bu cezayi
alan Harbiyeli 50 giin boyunca hafta i¢i her giin mesai bitiminden sonra 1
saat ve hfta sonlar1 giinde 3 saat boyunca i¢ bahgede egitim elbiseli
yiirliylis yapmaktadir. Ayrica 50 giin boyunca hicbir izne (resmi tatiller
dahil) ¢ikamamaktadir. Alt sinifa kiifiir etmek, siddet uygulamak, kavga
etmek vb. suclarin cezasi agir disiplin cezasidir. Agir disiplin cezasi alan
Harbiyelilere 60 ceza puani ve 90 giin faaliyet kisitlama cezasi
verilmektedir.

GKKHO’nda 6diil ise mesai saatleri icerisinde, denetlemelerde veya
farkli alanlarda Ornek davranislarda bulunan veya yliksek performans
gosteren Harbiyelilere verilir. Odiiller; 6diil puani, takdir veya serit rozet
seklindedir. Odiil puam kilik kiyafet diizeni, oda diizeni gibi siradan
seylerden de alinabilir. Ornek olarak; eger bir Harbiyelinin kilik kiyafetinin
diizeni (litii, isimlik ve rozet diizeni) yanindaki diger Harbiyelilerden fark
edilir bir sekilde iyi ise Ust smiflar 6diil puan1 verebilmektedir. Harbiyeli
emir komuta teskilatinin her hafta cuma giinii yaptig1 denetlemelerde iistiin
basar1 gosteren Harbiyeliler de yine aynm sekilde odiil puam
alabilmektedirér. Serit rozet ve takdirler akademik ders, spor ve kiiltiirel
alanlarda standartlarin tlizerinde performans gosteren Harbiyelilere
yonetmelige uygun sekilde boliik komutani tarafindan verilir.
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Tablo 2: Odiil ve Ceza Puani1 Verme Yetkisi

Boliikk Komutani En fazla 10 puan
Alay Komutani En fazla 15 puan
Okul Komutani En fazla 20 puan

Bu sistem sayesinde Harbiyeliler okulda disiplinin saglanmasinda
aktif rol almis olur ve subaylara sadece kontrol etme gorevi diismiis olur. Bu
sayede Harbiyeliler mezun olduklarinda kitalarda da kime neye gore ceza
vereceklerini de 6grenmis olurlar.

Tablo-3: Odiil Puan Tablosu

Herhangi bir konuda ornek 5
davranista bulunmak
Izinde  6rnek  davranislarda

5
bulunmak
Sosyal tesisleri ornek sekilde 5
diizenli kullanmak
Ornek derecede dershane ve 7
kisim diizeni
Bir haftada 20 km’nin istiinde

10
serbest kosu yapmak
Emniyet kaza onleme konusunda 10
bagkalarina 6rnek olmak

Yukarida da bahsi gectigi lizere, 6diil puanlar1 mutlak bir standarttan
ziyade kiyaslamaya gore verilmektedir. Yani bir Harbiyelinin yaptig is
diger Harbiyelilere gore listiin seviyede ise ilgili komutan veya son sinif bir
Harbiyeli ilgili 6diil puanin1 verebilmektedir. KHO’nda ise Harbiyelilere
verilecekdiiller KHO Ogrenci Odiillendirme Ozel Yonergesine gore icra
edilmektedir (KHO Ogrenci Odiil Yénergesi, 2007: 2-1,2-9).
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KHO’na kiyasla GKKHO’nda 6diil ve ceza puanlart mevcut olup
Harbiyeliler art1 veya eksi puanlari ile disiplin puan durumlarin1 dengeleme
sans1 bulabilmektedirler. Her ne kadar 6diil puanina gore ceza puani daha
stk ve daha yiiksek olsa da Harbiyeliler yapacaklar1 iyi davranistan 6diil
puan1 alabileceklerinin farkinda olarak kendilerini 1iyi davranisa
yonlendirebilmektedirler.

KHO’ndaki temel ceza sistemi hafta sonu izinsizlik cezasi iken
GKKHO’nda puan durumuna gore hafta sonu izinsizlik cezasindan once
hafta sonu ¥ saatlik yiirliyiis cezasi, eger ceza puani 21 puani gecerse 4
saat yiirliiylis ve hafta sonu izinsizlik cezast uygulanmaktadir. KHO’nda
yillara gore alinan ceza puaninin belirli bir yiizdesi geri kazanilmakta iken
GKKHO’nda bu sistem her donem ceza/ddil puanlarinin sifirlanmast
seklindedir (KHO Disiplin Ozel Yonergesi, 2014: 3-1).

Ayrica KHO’nda sirali amirler tarafindan verilen yazili savunmalar,
belge olarak elle doldurulup sorumlu Harbiyeliler tarafindan gerekli kisilere
ulastirilmakta ve ardindan savunmayi alan kisi savunmasini yazdiktan sonra
tekrar sorumlu Harbiyeli vasitast ile Tk./Bl.LK.na bu belgeyi ilettiginden
siire¢ biraz uzamakta ve araya savunma sorumlusu gibi fazladan gorevli
kisiler girmektedir. GKKHO’nda savunma ve o&diil/ceza puanlar1 portal
sisteminden takip edilmektedir. Savunmay: veren kisi Oncelikle ilgili
Harbiyeliye sugunu ve savunma verdigini sozlii olarak teblig etmektedir.
Ardindan ilgili Harbiyelinin portaldaki idari sayfasina savunmanin igerigini
yazarak yliklemektedir. Kisi savunmasini doldurmasi1 gereken yasal siire
igerisinde yazmaktadir. Ardindan boliik komutani kisinin savunmasini
okuyarak gerekli karar1 vermektedir. Odiil puanlar1 da yine aym sekilde bu
sistem ile kisinin dosyasina kaydedilmektedir.

Yurtdis1 Gezileri

2’nci siniftan itibaren Harbiyeliler her yi1l yaz kampindan sonra
cesitli tllkelere kiiltiir gezilerine gotiiriilmektedirler. Bu geziler sayesinde
Harbiyellerin  kiiltiirlerinin ~ ve  diinya  gorislerinin  arttirilmasi
hedeflenmektedir. Bu geziler “Harp Okulu Gelistirme Fonu” ile finanse
edilmekte olup biitiin Harbiyelilerin katilimi1 zorunludur. 3’lincii siifta icra
edilen gezinin amaci kiiltiir gezisinden ziyade birer yurtdis1 sosyal
sorumluluk projesidir. Gezinin asil amaci az gelismis tlkelere gidilerek o
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iilkede secilen bir kdy veya bolgede ¢esitli faaliyetlerde bulunarak hem o

bolgenin az da olsa refah seviyesini yiikseltmek hem de Giiney Kore’ nin ve

ordusunun reklamim iilke disinda yapmaktir. Son smuf kiiltiir gezisi

kapsaminda Harbiyeliler kendi olusturduklar1 4-5 kisilik gruplarla kendi

gezi programlarini kendileri yaparak ABD veya Avrupa iilkelerine geziler
yapmaktadirlar.

Tablo 4: Siniflara Gore Ziyaret Edilen Ulkeler

Siniflara Gore Ziyaret Edilen Ulkeler

2’nci sinif Cin

3’lncil simif | Vietnam ve Kambogya

4’tincti simif | ABD veya Avrupa iilkeleri

Ayrica Harbiyeliler kis tatillerinde de okuldan izin almak kaydiyla
yurtdis1 gezilerine sikca gitmektedirler. Kis tatillerinde yapilan gezileri
Harbiyeliler kendi biitcelerinden karsilamaktadirlar. S6z konusu gezilere
ilave olarak basarili son simif Harbiyeliler ¢esitli dost iilke harp okullarina
bir haftalik siireyle geziye gonderilmektedirler.

KHO’nda her smiftan basarili Harbiyeliler yurtdis1 gezilerine
gonderilmektedirler. GKKHO’nda ise Harbiyeliler 2’inci siiftan itibaren
her sene yaz doneminde siniflarinin programina gore zorunlu olarak farkli
tilke gezilerine katilmaktadirlar.

GKKHO Gelistirme Fonu

GKKHO’nu gelistirmek ve Harbiyelilere daha iyi imkanlar saglamak
amaciyla kurulan bu fon sirketlerden, sivil kisilerden saglanan ve
mezunlarin bagisladiklar paralar ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sirketler,
bir devlet kurumu olan GKKHO’na belli bir miktar para bagisinda
bulunarak hem belli bir oranda vergi indiriminden faydalanmaktadir hem de
GKKHO’nun gelismesinde katkida bulunmaktadirlar. GKKHO mezunlar
mezuniyet Oncesi devrece bagislamaya karar verdikleri para miktarini
mezuniyet toreninde okul komutanmin ve diger konuklarin huzurunda
aciklar ve mezuniyetten sonra ilk maastan itibaren belli bir miktar paray1 bu
bagisin organizatorliigiinii tstlenen kisiye aktarirlar. Bu kisi aldigir parayi
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giivenli yatirim yollarina yatirarak 20 sene sonraki devre giinlinde soz
verilen miktar1 o devre adina okula bagislar. 2015 devresi 20 sene sonra
500.000 dolarlik bagis yapacaklarina dair s6z vermistirler.

Ayrica GKKHO’nun geligmesini isteyen sivil kisiler de istedikleri
oranda bu gelistirme fonuna bagista bulunabilmektedirler. Bagis yapan
sirket, devre ve kisilerin isimleri okul miizesinde bulunan ilgili bolime
kaydedilerek bagis yapanlarin taltif ve motive edilmesi saglanmaktadir. Bu
fon sayesinde okuldaki tesislerin gelistirilmesi, Harbiyelilerin her sene
yurtdigina gezilere gonderilmesi gibi faaliyetler icra edilmekte,
Harbiyelilerin en iyi sekilde gelismesi yolunda ilave kaynak saglanmig
olmaktadir.

KHO’nda harcamalar kamu &deneklerinden karsilanmakta olup
gelistirme fonu vb. hususlara ait bir mevzuat bulunmamaktadir (Kamu ihale

Kanunu, 2002: Md.1,2).
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

GKKHO’nda okuyan Harbiyelilerin kisilik gelisimlerine yardimci
olmast amaciyla bir akademik yil igerisinde en az dort defa sosyal
sorumluluk faaliyetinde bulunmalari gerekmektedir. Harbiyeliler ileride
subay olarak koruyacaklari halkin arasinda yardima muhta¢ vatandagslara
hizmet ederek hem daha iyi bir insan olma yolunda adim atmakta hem de
vatandaslar ile daha siki iligkiler kurmaktadirlar. Ozellikle okuldan grupca
gonderilen sosyal sorumluluk faaliyetleri basina da yansitilarak halkin okula
olan bakis1 olumlu yonde etkilenmektedir.

Harbiyeliler yil igerisinde huzurevleri, kimsesiz yurtlar1 vb. yardim
kuruluglarina giderek orada kendilerine verilen isleri yapmaktadirlar. Sosyal
sorumluluk faaliyetiin okulca kabul edilmesi igin bir giin iginde en az iki
saat o kurumda verilen herhangi bir isi yapmak gerekmektedir. Ayrica kan
bagisinda bulunmak da bu kapsamdaki faaliyetler arasinda sayilmaktadir.
Iki defa kan bagisinda bulunmak bir yardim kurumunda iki saat ¢aligmak ile
esdeger olmaktadir.

Tiirkiye KHO’nda ise Harbiyeliler i¢in kurumsal bir zorunluluk
bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6grenciler Alay K.lig1 tarafindan soz
konusu faaliyetlere katilim konusunda tesvik edilmektedir.
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Halka A¢ik Okul Gezileri

Sivil vatandaslardan isteyen kisiler dnceden kayit yaptirmak sartiyla
hafta sonlar1 Giiney Kore Kara Harp Okulunun miisaade edilen yerlerini
mihmandar Harbiyeliler esliginde gezebilmektedirler. Bu geziler sahsi,
ailece veya grupca icra edilmektedir. Ayrica Cuma giinleri yapilan bayrak
torenini de yine Onceden izin almak sartiyla sivil vatandaslarin izlemesi
miimkiindiir. Genellikle cuma giinii torenlerine ¢esitli lise ve ortaokullardan
ogrenciler gelip toreni izlemektedirler. Tiirkiye Kara Harp Okulunda ise
halihazirda boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kore ve Tiirk toplumlar kiiltiirel olarak birbirine benzemektedir. Bu
baglamda ordularinda gérev alan subaylarin da ayni benzerlige sahip olmasi
kaginilmazdir. Ayn1 Osmanli Imparatorlugu déneminde Japonya’ya yardim
icin gonderilen ve firtinaya yakalanarak batan Ertugrul Firkateyni’nde
oldugu gibi Tiirkiye’'nin daha o donemlerde ekmis oldugu kardeslik
tohumlarinin bugilin yumusak giiciiniin temelleri olarak tezahiir etmesi
mutluluk verici hususlardandir. Bu baglamda makalede Tiirkiye ve Giiney
Kore Kara Harp Okullar1 arasindaki kuvvetli baglarin silahli kuvvetler
yoluyla pekistirilme yontemleri karsilastirmali olarak ele alinmistir. Giiney
Kore Kara Harp Okulu her ne kadar ABD West Point Kara Harp Okulu
model aliarak teskil edilmis ve gorece 70 yillik bir maziye sahip olsa da
almis oldugu modeli, kiiltiirii ile entegre etmeyi bagarabilmistir. Burada
yapilan calismada Kara Harp Okulu ile olan benzerliklerinden ziyade
farkliliklar iizerinde durulmus ve ilk defa bilimsel bir bakis agisiyla konu ele
alinmaya calisilmistir. Ancak yapilan karsilastirmada Giiney Kore Kara
Harp Okulu’'nun yaklasitk 800 olan mevcudunun Tiirkiye Kara Harp
Okulunun yaklasik 3200 olan mevcudu ile kiyaslandiginda dogal olarak bazi
farkliliklarin ortaya ¢ikmasi normal goriilmelidir. Bununla birlikte tilkelerin
ve okullarin farkl sistemlere sahip olmalar1 da bu duruma ilave olarak ifade
edilebilecek hususlardandir. Ornegin mali hususlarda 6denek kullanimlart
ile disaridan bagis kabulii ile ilgili hususlar ve Ogrenci alay
komutanliklarinin yapilarindaki sistemik farkliliklar yukarida belirtilen
hususlar1 ortaya ¢ikaran Onemli etmenlerdir. Bununla birlikte makalede
temel basliklar altinda siralanan hususlarin ilk defa ortaya konuluyor
olmasinin bu alanda yapilacak miiteakip ¢alismalara 6rnek olacagi kanaatini
tasimaktay1z.
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Extended Summary

A Comparative Analysison Strengthening the Military
Relations of Two Countries: The Case of Turkish and South
Korean Military Academies

I ntroduction

Military forces have been the most important mechanism for politics
among nations since the ancient eras. As the most prominent hard power
tool armed forces play an important role in the international environment.
Specifically student exchange programs between the military academies
support this argument. In this descriptive case study we focused on Turkish
and Korean Military Academies of which two governments signed an
agreement on Military Cadet Exchange Program in 2000. Since then both
academies have been sent cadets to each other and become familiar with
their cultures including languages. Even though these two countries have
already been linked to each other with the historical ties, it is really
important today to promote Turkey’s soft power in Korea by implementing
such a rational policy. Especiallgy establishing relations among the
officers of the future, it will be a win-win process for both countries in the
end.

In this article we approached to the topic by scrutinizing the training
and educating programs of Turkish and Korean Military Academies
comparatively and tried to explain how they succeed better military
relations. In addition to that this study has been publicized the academic and
training programs and also culture of two academies in detail. How different
topics such as summer military training camps, social responsibility
projects, field trips abroad, reward and penalty systems, course passing and
graduation system of the academies affect the attitudes of cadets and
construct trust between these two different kinds of soldiers have broadly
studied in this analysis.



