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El presente reglamento de Convivencia tiene por finalidad promover y
desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa del liceo
Bicentenario Polivalente “Jorge Alessandri Rodriguez” (profesores, docentes
directivos, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados) los
principios y elementos que permitan construir una sana convivencia escolar,
poniendo énfasis en una formacién que favorezca la prevencion de toda clase de
violencia: fisica o psicoldgica.

Este reglamento, es el resultado de normas y directrices, compete a todos y
cada uno de sus integrantes; prioriza la formacion de habitos y valores, promueve
la inclusién y la vida *democratica, apoya la solidaridad y el respeto por nuestro
medio ambiente; Apoyados por las familias y comunidad en general.

La ley N° 20.536, sobre Violencia Escolar, define Convivencia Escolar como la
“La coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa”, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo 2integral de los
integrantes de la comunidad escolar”, entendiéndose en concordancia con lo que
se plantea sobre la formacion de habitos y valores, promoviendo la inclusion y la
vida democratica, la aceptacion de la representatividad como un valor en si mismo,
fortalece la democracia y la vida civica.

La Convivencia Escolar es un aprendizaje, que se ensefia, se aprende y se
aplica, la que se expresa en distintos espacios formativos: el aula, las salidas a
terreno, los recreos, los talleres, los actos civicos, la biblioteca, asi como también
en los espacios de participacion, en el Consejo Escolar, Centro de Alumnos, Centro
de Padres, Madres y Apoderados, Consejo de Profesores, reuniones de padres,
madres y apoderados/as, asociaciones gremiales legalmente
Sconstituidas.

El Reglamento de Convivencia incorpora medidas de prevencion,
pedagogicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan falta a
la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo desde su menor a mayor
gravedad, de la misma forma, establece las medidas disciplinarias que

1 Escuchar y acoger las diferencias que presentan los integrantes de la comunidad educativa, procurando dar respuestas adecuadas a
su realidad singular, promoviendo acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones remediales para
los afectados. En concordancia con ley 19.296, 19070; se debe considerar adecuacion y concordancia con el art. 125 Dto. 453.

2 En concordancia con lo que se plantea sobre la formacién de habitos y valores, promueve la inclusién y la vida democratica, La
aceptacion de la representatividad como un valor en si mismo, fortalece la democracia y la vida civica.

3 En concordancia con la LEY 20500, art. 455.
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corresponden al tipo de falta y que considera desde una medida pedagodgica hasta
la cancelacion de la matricula.

En instruccion:

Con responsabilidad Ambiental: Nuestro establecimiento integra dentro de su
Proyecto Educativo el cuidado y valoracion del Medioambiente, formando estudiantes
Integrales, bajo la premisa de ambientalistas y de igual forma aborda la tematica entre
el sello Valdrico, donde se busca el respeto y cuidado por el medioambiente, de esta
forma se busca fomentar la responsabilidad y conciencia Ambiental y asi contribuir a
la construccion de un mundo mejor, preocupandose por los temas ecoldgicos y
desarrollar acciones que apunten hacia la preservacion del entorno natural.

ASPECTOS NORMATIVOS, OBJETIVOS PRINCIPALES Y CONCEPTOS
GENERALES.

MARCO NORMATIVO

- Constitucién Politica de la Republica de Chile.

- Ley N° 20.370 General de Educacion. Diario Oficial de la Republica de Chile,
Santiago, Chile, 12 de septiembre de 2009.

- Ley N°20.536 Sobre violencia escolar. Diario Oficial de la Republica de
Chile, Santiago, Chile, 17 de septiembre de 2011.

- Ley N° 20.845 De Inclusion Escolar, Diario Oficial de la Republica de Chile,
Santiago, Chile, 8 de junio de 2015.

- Ley N°20.911 De Formacion Ciudadana. Diario Oficial de la Republica de
Chile, Santiago, Chile, 2 de abril de 2016.

- Resolucién N° 482 Exenta, 22 de junio de 2018, Circular de Instrucciones
para Reglamentos Internos.

- Proyecto Educativo Institucional del Liceo Bicentenario Polivalente Jorge

Alessandri Rodriguez. - Ley N° 21.128,27 diciembre 2018 también
denominada “Aula Segura”. Esta nueva normativa viene a modificar el DFL
N° 2 de 1998 que regula a los establecimientos que reciben subvencién del
Estado, en lo que dice relacion con el procedimiento de cancelacion de
matricula o expulsién en aquellos casos de violencia grave que afecten los
derechos e integridad fisica o psicolégica de algan miembro de la comunidad
educativa.
- Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la Educacion.

- Decreto 453 REGLAMENTO DE LA LEY N° 19.070.

- Ley 19296, Asociacion de Funcionarios publicos.

- Decreto N 830 de 1991, Ministerio de RR.EE, que aprueba convencién
derechos del nifio.

- Decreto N 873 de 1991 del Ministerio de RR.EE, que aprueba el pacto de
San josé de Costa Rica (DD.HH)
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Ley 20.529 que asegura calidad en la Educacion.
Ley 20.609 que establece medidas contra la discriminacion
Ley 20.248 Ley SEP
Ley 19.979 JEC
Ley 21.040 SLEP
Decreto Supremo N° 24, de 2005, que aprueba reglamento Consejos
Escolares.
Decreto supremo N° 215 de 2009, Reglamento uso uniforme escolar.
Decreto N°2169, 2007, Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento de
evaluacion y promocion escolar para la ed. basica
Decreto Supremo 524 de 1990, Ministerio de Educacion, relativo a los
Centros de Alumnos.
Decreto Supremo 565 de 1990, relativa a los Centros de Padres.
Ordinario N° 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de
Educacién, que actualiza instructivo para los establecimientos
educacionales sobre reglamento interno, en lo referido a convivencia
escolar.
Resolucién 381 exenta, aprueba circular normativa para establecimientos
de educacién parvularia.
Resolucién 193, exenta, de 2019. normativa de alumna embarazada. - Ley
21.128, Aula Segura.

PRINCIPALES OBJETIVOS

Incluir un enfoque formativo que se enmarque en el aprendizaje de los
objetivos fundamentales transversales, y una responsabilidad compartida
por toda la comunidad.

Promover el desarrollo integral de la persona de los educandos.

Fortalecer la capacidad y voluntad de autorregular la conducta en funcion
de una conciencia éticamente formada.

Fomentar el desarrollo de la autonomia responsable en funcion del respeto
a los derechos, a los deberes y al bien comun.

Formar ciudadanos que valoren el respeto a la dignidad de todas las
personas.

Facilitar y favorecer un clima apropiado para aprender a ser, aprender a
hacer, aprender a aprender y aprender a convivir.

Asegurar el normal desarrollo de las actividades educativas al interior del
liceo.

Velar permanentemente por la calidad de los procesos formativos.
Promover una cultura ambiental que fomente el cuidado y la preservaciéon
del medio ambiente en los estudiantes y comunidad de la Institucion
Educativa.

Promover una cultura democratica que fomente el conocimiento, los valores
y la opinion de cada individuo.
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CONCEPTOS GENERALES
Concepto de convivencia.

En una comunidad educativa, es imprescindible que todos sus integrantes
tomen conocimiento del Reglamento de Convivencia Escolar, de tal forma, que
las relaciones interpersonales permitan un trabajo educativo efectivo: serio,
responsable y comprometido; Que vele por la integridad de cada uno de sus
integrantes, aceptando las diferencias individuales y caracteristicas propias,
acatando los derechos y deberes de acuerdo a los roles y funciones de cada
estamento.

Las normas de convivencia, ordenadas en el Reglamento de Convivencia,
constituyen un componente del Reglamento Interno, cuyo objetivo es otorgar
un marco regulatorio a los problemas de convivencia en la comunidad
educativa, a través de normas y acuerdos que definen los comportamientos
aceptados, esperados o prohibidos, estableciendo criterios y procedimientos
formativos, para abordar los conflictos y situaciones de violencia. Para esto
define sanciones proporcionales y ajustadas a derecho, susceptibles de aplicar.

Integrantes de la comunidad educativa.
- Equipo Directivo
f Equipo de Gestion
f Cuerpo Docente y sus representantes democraticamente electos.
£ Profesionales de la Educacion
£ Asistentes de la Educacion
£ Estudiantes
f Padres, Madres y Apoderados

Cargos establecidos para funcionarios de la unidad educativa.
- Director/a
t Subdirector/a
t Inspector/a General

f Jefe/a Unidad Técnico Pedagogica

: Orientador/a

t Coordinador/a Programa de Integracion Escolar

t Coordinador/a Técnico Profesional -  Encargado/a Convivencia
Escolar - Docentes y representantes.

i Asistentes de la Educacion
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DIRECTOR Consejo Escolar
Centro de Padres

Unidad
Técnico
Pedagogica

Centro de
Estudiantes

Equipo Directivo

Inspectoria

General Equipo de Gestion

Asistentes de la Convivencia Consejo de

e
Escolar Coordinacion Docentes

|

Directivos y Técnicos
=
Programas

JUNAEB Consejo General de
Coord.
Extraescolar

Proyectos
icentenario

Profesionales

Administrativos

-
JECy Coord. Area
Extracurricular Técnico

Profesional

Inspectores

Asistentes de
Sala

Docentes de Aula Técnicos TP

Seguimiento
Egresados

Articulacion Centros
de Practica

Educacion Ensefianza
Parvularia Bisica

Docentes Tecnicos

Convenios

La organizacién jerarquica responde a la siguiente estructura.

ROLES Y FUNCIONES DE CADA ESTAMENTO ESTAN DEFINIDOS EN EL
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD DEL LICEO BPJAR.
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TITULO I.-

DE LA INTERPRETACION, APLICACION, VIGENCIA, MODIFICACION
TEMPORALIDAD, PARTICIPACION Y PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 1: INTERPRETACION Y APLICACION DEL REGLAMENTO

Es facultad de los funcionarios del Liceo Bicentenario Polivalente Jorge Alessandri
Rodriguez aplicar e interpretar con caracter obligatorio todas y cada una de las
disposiciones que conforman el presente cuerpo normativo, esto incluye las Politicas
de Prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion, plan de gestién sobre
convivencia escolar y en general todas las normas internas que integran el reglamento
del liceo.

ARTICULO 2: MODIFICACION, REVISION Y TEMPORALIDAD

El presente reglamento tendra vigencia de 1 afio, sin perjuicio de ello serd modificado
las veces que sea necesario, conforme a los cambios constitucionales, legales o
reglamentarios que se experimenten acorde a la legislacion actual, con el fin de
ajustar cada una de sus normas y disposiciones. ElI Equipo de gestidn, equipo de
convivencia, docentes y representantes de los diferentes estamentos en una mesa de
trabajo, a o menos una vez al afio procederd a su revision. En caso que lo estime
necesario debera hacer ajustes a sus disposiciones, estas propuestas de modificacion
deberan socializarse con los distintos estamentos durante un plazo de 20 dias habiles
para su puesta en marcha. Durante este mismo plazo, podran recibirse por escrito
consultas, observaciones y modificaciones que se formulen por cualquier miembro de
la comunidad, debiendo individualizarse para ello.

ARTICULO 3: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Sin perjuicio de lo anterior, podran proponerse modificaciones por medio de un
formulario predeterminado o revisiones en cualquier tiempo al Centro de Padres,
Centro de alumnos, Consejo Escolar, asociaciones de funcionarios, cuerpos
colegiados con personalidad juridica vigente o Equipo de Convivencia Escolar, las

gue deberan ser formalmente entregadas a las autoridades del establecimiento para
ser estudiadas, discutidas con toda la comunidad escolar y consideradas en las
préximas modificaciones. Dependiendo de la gravedad de la situacién. se convocara
a mesa de trabajo de manera extraordinaria.

Durante el transcurso del afio escolar, se realizaran al menos 3 reuniones por
semestre con los asistentes de la educacion.
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ARTICULO 4: VIGENCIA DE LAS MODIFICACIONES

Vencido el plazo de consulta de 20 dias hébiles , se procederda a aprobar la
modificacion, mediante la firma de la mesa de trabajo. Para todos los efectos legales
y administrativos las modificaciones se entenderan que rigen a contar del dia siguiente
a la fecha en que se recepcionen o depositen en el Ministerio de Educacion, lo que
se har4d mediante la entrega formal de una copia del reglamento con sus
modificaciones.

ARTICULO 5: PUBLICIDAD

El reglamento de convivencia y sus modificaciones deberan estar siempre
disponibles, mediante documento impreso disponible en Secretaria y en el Ingreso
del establecimiento (oficina de porteria). Asimismo, su entrega debera también
materializarse en el periodo de matricula por medio de un extracto del reglamento. En
caso de modificacién estas seran informadas en la reunién de los apoderados mas
préxima que esté programada en el calendario escolar, debera dejarse registro contra
firma de los apoderados de su entrega. Esta informacién asimismo debera ser
declarada en la plataforma SIGE del Ministerio de Educacién o cualquier otra que el
futuro la reemplace.

Estando en vigencia, el reglamento debe estar a disposicién de toda la comunidad
escolar en espacios tales como: hall de entrada, sala de profesores, inspectoria
general, biblioteca, etc. Ademas de la difusién que se debe realizar a través de otros
medios.

Difusién:
= Sostenedor
= Consejo escolar
= Centro de estudiantes CCEE
= Centro de padres y apoderados
= Consejos de Curso/Orientacion
= Agenda escolar
= Reuniones de micro-centros
= Reuniones generales de apoderados.
= Una sintesis impresa con los rasgos mas relevantes, que los
apoderados(as) deben firmar en la planilla de matricula.
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Art.1 Obligaciones y responsabilidades de estudiantes

Los estudiantes deben tener conciencia que el respeto a todas las personas
es primordial para una sana convivencia y un ambiente adecuado para el
aprendizaje, en cualquiera de las actividades que realicen en el aula, talleres,
biblioteca, laboratorios (ciencia, inglés y computacién), actividades deportivas,
en el comedor durante la colacién y en cualquier otra dependencia, en la que
se constituya un grupo de personas: estudiantes, docentes, directivos,
asistentes de la educacion, padres y apoderados

Mantener conductas de honestidad en todo momento responsabilizandose de
Sus propios actos o acciones.

Manifestar en todo momento modales de cortesia; un uso adecuado del
lenguaje y un trato cordial con todas las personas; tanto dentro como fuera del
establecimiento.

Respetar el juego y la recreacion de los demas, evitando realizar juegos o
actividades que pongan en peligro la integridad fisica y/o psiquica propia y de
los demas.

Preservar y mantener con esmero y especial cuidado todo el material
académico, como: cuadernos, libros, documentos, portafolios, trabajos,
informes, pruebas, mobiliario del establecimiento, infraestructura,
eguipamiento/ implemento deportivo y zonas recreativas.

Cumplir y hacer cumplir en todo momento las normas de convivencia escolar
del establecimiento.

Manifestar una actitud de respeto, en actos académicos, celebraciones de
orden religioso, desfiles y otras actividades que se desarrollen dentro o fuera
del establecimiento.

Respetar las 6rdenes y llamadas de atencién de cualquier profesor(a), docente
directivo y asistente de la educacion, siempre y cuando éstas no atenten contra
su dignidad personal.

Solo con la presencia del apoderado(a) y/o apoderado suplente , los
alumnos(as) podran retirarse del establecimiento, durante la jornada de clases.
No se autorizara el retiro de los(as) estudiante por medio de comunicacion
escrita o telefénica. Solo en caso excepcional (enfermedad, accidente, muerte
familiar), podré& ser retirado por un familiar directo previo aviso del apoderado.
En modalidad presencial: el ingreso al establecimiento sera minutos previos de
las 08:15 y 14:30 hrs, en jornada de mafana y tarde respectivamente. En
modalidad on-line el ingreso sera 8:00 hrs inspectores, 8:15hrs docentes,

asistentes de la educacion y 8:30hrs estudiantes hasta las 13:15 y 14:00 hrs
para funcionarios, con turnos éticos en jornada de la tarde.

El toque de timbre marcara el inicio de clases en ambas jornadas y entre
recreos, evitando con ello las interrupciones al proceso de aprendizajes.

Los estudiantes deben presentarse con sus Gtiles y materiales para cada clase;
Las tareas y/o trabajos solicitados por los(as) docentes, anticipadamente. Se
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prohibe la salida de los estudiantes de la sala de clases a buscar materiales
en las dependencias del establecimiento una vez tocado el timbre de ingreso.

- Mantener el orden, limpieza y sanitizacion en cada una de las dependencias
ocupadas en las diferentes actividades escolares u otras. (salas, gimnasios,
patios y entorno del establecimiento).

- Deberéan presentarse a clases, todos los dias, con el uniforme oficial del liceo.

- Portar en todo momento la libreta de comunicaciones, de uso personal e
intransferible.

- Devolver, en los plazos estipulados, todos los préstamos facilitados de libros,
revistas u otros, en la biblioteca, equipos deportivos (camisetas, pantalones,
balones, etc.) u otros implementos que han sido solicitados y son propiedad
del colegio.

- Cumplir con los materiales y trabajos solicitados en sus respectivas
asignaturas. No sera funcion de los funcionarios docentes y asistentes, recibir
y distribuir materiales y/o trabajos olvidados por los(as) estudiantes en sus
casas, promoviendo de este modo su responsabilidad. ]

- Cumplir con todos los compromisos que se les solicite, en relacion a su funcion
de estudiante; como: trabajos en equipos, acuerdos adquiridos como curso,
con el CCEE, informacion a apoderados(as), etc

- Utilizar los canales oficiales de comunicacion: correo institucional y plataformas
digitales classroom.

- Participar activamente en las variadas actividades que la comunidad escolar lo
requiera: desfiles, actos publicos, competencias deportivas, otros eventos.
Siendo el estudiante responsable de cumplir con las actividades académicas
pendientes (de acuerdo al reglamento de evaluacion).

- Velar por la conservacion de las zonas verdes, arboles y plantas de la
institucion, como también de los contenedores de reciclaje.

- Es responsabilidad del estudiante el de realizar sus actividades académicas
cuando este no asista regularmente al establecimiento por razones de salud,
lejania, apoyados por UTP.
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TITULO IlI.-
DE LOS DERECHOS

La Superintendencia de Educacion resguarda que en los establecimientos
educacionales existan recursos humanos, materiales, y de infraestructura adecuados
para garantizar una educacion de calidad

Art.2. DEL DERECHO AL ACCESO Y PERMANENCIA:
“Todos(as) nuestros estudiantes tienen derecho a”

No ser discriminados en el proceso de admisién y durante su trayectoria
educativa.

A recibir atencién y educacién oportuna e inclusiva.

A utilizar las dependencias del establecimiento como: aulas, talleres,
laboratorios, biblioteca, cocina, gimnasio, etc. teniendo en cuenta la normativa
y protocolos que los regulan.

Que se le brinden todas las oportunidades de desarrollo educativo personal a
cargo de docentes y/o especialistas segun Dcto. 67 de integracion, 83 u otro.
Ningun estudiante que ha ingresado al establecimiento puede ser enviado de
vuelta a su domicilio por ningin motivo.

Art.3. DEL DERECHO A UNA EDUCACION DE CALIDAD:

“l a comunidad educativa del liceo Bicentenario Polivalente JAR,
resguarda”
La disposicion oportuna, de los recursos humanos, materiales e
infraestructura, que garantice una educacién de calidad.
Variadas oportunidades para la formacion y desarrollo integral.
La integridad fisica, psicolégica y moral de todos(as) sus estudiantes.
Un ambiente de aceptacion y de respeto mutuo, entre todos(as) los(as)
integrantes de la comunidad educativa.
Una evaluacion objetiva y permanente de sus educandos.
La promocion de sus estudiantes, atendiendo a un sistema objetivo y
transparente.

Art.4. DEL DERECHO AL RESPETO DE SU IDENTIDAD.
“Sin discriminacién alguna, los(as) estudiantes, tienen derecho a” - El
respeto por sus tradiciones; tales como: etnia, religion, y/o costumbres.

A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa de nuestro liceo; como:

o Concursos de cueca — ortografia — pintura...etc.
o Encuentros deportivos comunales, provinciales.
o Intercambios culturales: (a nivel nacional e internacional,

ej. Orquestas - ...otros)
Ser respetados en su libertad personal y de conciencia.
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- A expresar su opinibn y/o descontento respecto a situaciones arbitrarias o
atentatorias a su dignidad (en los CCEE, conversaciones juveniles, talleres de
orientacion, evaluacion al final del 4° medio, etc.)
- Aasociarse libremente, en los distintos &mbitos de nuestro quehacer educativo
y en una sana convivencia. (equipos de trabajo, deportivos, en el juego, etc.)

Art.5. DE LA PROGRAMACION DEL PERIODO ESCOLAR:

“Desde el inicio del ano escolar, los(as) estudiantes tienen derecho a

conocer”

- Calendario del afio escolar.

- Manual de Convivencia Escolar.

- Reglamento de Evaluacién y Promocion.

- Las evaluaciones personales que obtengan. Dichas evaluaciones seran
consignadas en el libro de clases y en la libreta de notas.

Art.6. DE LOS ESTIMULOS: PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS:

Todos aquellos estudiantes que se destaquen en lo intelectual, artistico deportivo,
cientifico, humanitario, de esfuerzo, de convivencia estudiantil y de vivencia de los
valores presentes en el Proyecto Educativo Institucional, serdn reconocidos
publicamente a lo menos una vez al afio durante los actos civicos o actividades
especiales. Un protocolo normard la postulacion, decision y seleccién y maneras
de publicitar los reconocimientos a estos estudiantes.

La comunidad educativa siente una profunda satisfaccién, por los logros y éxitos

alcanzados por nuestros(as) educandos; Es por ello, que en el transcurso y al final

del afio escolar, congratula, a quienes son merecedores por sus desempefios y

comportamientos, a través de:

- Felicitaciones verbales por parte de los(as) docentes a los(as) estudiantes, en
Su grupo curso y registro en la hoja de observaciones del estudiante en el libro
de clases.

- Registro de observaciones en el leccionario a estudiantes y una nota de
felicitaciones a apoderados(as), por parte de la direccion del liceo.

- Premiacion en actos como: “Dia del Esfuerzo” a todos los(as) estudiantes
destacados(as), celebracién del dia del alumno, licenciatura de cuartos medios
y otras.

- Se publica cuadro de Honor anual, de los(as) estudiantes destacados(as)-
mejor compafiero(a) — alumno/a) integral — mejor promedio — de cada uno de
los cursos, en el hall del establecimiento. Se incorporaran en el anuario escolar
y/o medio digital en caso de existir.

- La participacion de los estudiantes en eventos como desfiles o situaciones de
representacion formal puede ser retribuida de forma positiva con incentivos en
vinculacion con el plan de formacion ciudadana.

- Mencion, en actos civicos.

- Publicacion de logros y acciones destacadas de estudiantes en la pagina web
institucional.


Nelson
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TITULO IV.-
DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

IMPORTANTE: EI Normativo debe ser de caracter formativo
Son todas aquellas normas referidas al cumplimiento de horarios,

Presentacion personal, uso y mantencion de implementos e instalaciones.

Art.7. DEL FUNCIONAMIENTO DEL LICEO.
Distribucion de la carga horaria del establecimiento en modo presencial

JORNADA: MANANA JORNADA: TARDE
Nivel 1°a8 |[I1°alv° I°alve
vel de a8 | Ia Nivel de T [1°a 8° Bas. | -
T. Bas. Med. Med.
08:30 hrs.| 08:30 hrs.| 08:30 13:00.hrs 14:30
Ingreso Ingreso 14:30 hrs.
hrs. . hrs.
12:30 hrs.| 13:30 hrs.| 13:30 17:00 hrs. 17:00
salida ' Salida 16:00 hrs.
hrs. hrs.
De los Atrasos de los(as) estudiantes

Deben llegar al liceo antes de la hora de inicio de las actividades; A partir de
ese momento se cerrara el ingreso al establecimiento.

Son autorizados por Inspectoria hasta un 1° atraso, sin justificacién de
apoderados.

Frente a un 2° atraso, los alumnos(as) deben justificar con apoderados(as) en
inspectoria, registrando la observacion en la hoja de vida e incorporandose a
clases al inicio de la 22 hora.

Los estudiantes deben esperar al profesor(a) en su sala de clases, durante los
cambios de hora.

Que ingresen atrasados durante el periodo de clases, sin _justificacién, en
cualquiera de las jornadas, quedan ausentes y deben permanecer en clases;
Deben ser justificados por el apoderado(a) en inspectoria, en los horarios
correspondientes y con su libreta de comunicaciones; dejando registro del
hecho en la hoja de vida del estudiante.

Que haga abandono del establecimiento, o no ingrese a clases durante la
jornada escolar y sin autorizacion, debe presentarse con su apoderado al dia
siguiente y acatar las sanciones que Inspectoria determine segun reglamento.

Art. 8 DEL TRANSPORTE ESCOLAR

De los derechos:
-Todos los alumnos tienen derecho a utilizar la movilizacion que les facilita la
institucion, dependiendo de la disponibilidad que ofrezca el sostenedor en
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cuanto a sectores cubiertos, cupos y niveles acordados y comunicados
previamente a toda la comunidad y recibir un trato respetuoso y cordial del
conductor y asistente.

-No consignar atraso en su asistencia diaria, si éste se debid al atraso en la
llegada del bus.

De los deberes:

-Los buses son de acercamiento, con recorridos pre establecidos, por lo cual
todos los alumnos deben esperar y subir al bus en los paraderos que les
corresponde. De regreso al hogar, debe abordar el bus en el establecimiento.

-Los alumnos no deben exponer partes de su cuerpo a través de las ventanas
del bus.

b. No deben gritar ni molestar a las personas que van por las aceras o en
otros vehiculos.

C. Prohibido consumir alimentos, ingerir bebidas y fumar en el bus.

d. Los alumnos no deben lanzar objetos al interior o exterior del bus.

e. Velar por el cuidado y aseo del bus. Asumir el costo y/o reponer material

dafado o destruido.
-Mantener conducta y lenguaje respetuoso con sus pares, conductor, asistente
y cualquier funcionario del Colegio, permaneciendo sentados haciendo uso
correcto del cinturén de seguridad.

-Vestir correctamente el uniforme del Colegio.
No deben acceder al bus con pantalén corto o calzas.

Salidas aterreno
-Deben presentar autorizacion para salida a terreno firmada por el padre,
madre o apoderados en la fecha solicitada por el docente responsable cada

vez que sea fuera de la comuna. Podra firmar por Unica vez en el afio
autorizacion para salir del liceo cuando sean actividades dentro de la comuna.

SANCIONES FRENTE A FALTAS DENTRO DEL TRANSPORTE
ESCOLAR

El comportamiento inadecuado sera sancionado segun la gravedad:

a. Amonestacion verbal por parte de conductor y/o asistente, la que debe
ser comunicada a inspectoria general para darsela a conocer posteriormente a
apoderado-a del estudiante.
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b. Amonestacidn escrita con registro en observacion personal del alumno
y comunicacioén al apoderado.
C. Suspension del servicio de movilizacion de acuerdo a la gravedad de la

falta, desde 1 dia a suspension indefinida, siendo esta ultima la medida
adoptada en caso de agresiones fisicas hacia adultos u otros estudiantes,
hurtos, porte de armas y consumo de alcohol o drogas dentro del transporte
escolar. En el caso que la falta cometida lo amerite, ademas, se aplicara lo
establecido para ella en el Reglamento de Convivencia Escolar y se
externalizara a entidades correspondientes mediante denuncia.

Es exclusiva responsabilidad del apoderado instruir al estudiante ingresar al
establecimiento inmediatamente una vez llegado su transporte escolar. El no
cumplimiento correcto del ingreso previo a el descenso repercutird en una falta
y aviso al apoderado en el momento. A una segunda falta de este punto el
estudiante arriesgard su permanencia en el recorrido.

De la Atencion a Apoderados:

Horarios de atencién

SUBDIRECCION | desde las 08:30 a 13:30 hrs. y desde las 14:00 a las 17:00
INSPECTORIA | hrs. de lunes a jueves, través de secretaria llamando al

DIRECCION Reserva de horas de lunes a viernes en horario laboral

UTP namero 421975710. Las entrevistas se agendaran para el
dia habil siguiente dentro de la disponibilidad de tiempo de
cada éarea.

e No atienden apoderados en horas de clases

e Cuentan con horario exclusivo que se da conocer en:
* Reuniones de microcentro

DOCENTES * Libreta de comunicaciones de alumnos(as)

* Pagina WEB del establecimiento

* Diario mural de hall de entrada

Art.8. DE LAS NORMAS REFERIDAS A SITUACIONES DE AUSENCIA EN EL
LICEO.

De las Inasistencias y atrasos

Estudiantes de 1°N.de T. a4°afo basico, seran justificados por su apoderado
directamente con el profesor jefe, mediante procedimiento acordado con sus
apoderados e informado por escrito a cada uno de ellos.
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Estudiantes de 5°béasico a 4°medio, seran justificados por sus apoderados
en Inspectoria, en el horario establecido y portando la libreta de
comunicaciones, que el(a) estudiante presentara al(a) docente cuando ingrese
a su sala, (inicio de la 2° hora de clases -9:00 hrs), quedando registro en libro
de clases.

Los estudiantes solo seran justificados en inspectoria por su apoderado
titular o apoderado suplente.

El estudiante debe ser justificado presencialmente por su apoderado cada vez
que registre una (1) inasistencia a clases. Deberd ser justificado
presencialmente al segundo atraso (2) en la entrada a clases, sea en la jornada
de la mafiana o jornada de tarde. En ambos casos y de manera excepcional
se aceptaran justificaciones via teléfono de apoderados que por motivos de
fuerza mayor no puedan asistir de manera presencial a firmar atrasos o
inasistencias.

Inspectoria General entregara el pase, pero el apoderado debera asistir
presencialmente de manera obligatoria durante en un plazo maximo de dos
dias a firmar el justificativo por atraso o inasistencia en porteria del liceo.

De las Ausencias por Enfermedad:

Los estudiantes que asisten al consultorio, deberan dar aviso en inspectoria,
con anticipacion, para registrary comunicar a los profesores que corresponda.
El estudiante que requiera de atencion médica, previamente citado, debera ser
retirado del establecimiento por su apoderado(a) o apoderado suplente. - No
se consideraran las licencias médicas que estén adulteradas.

No se considera como justificativo comprobantes de atencidon que no
especifiquen dias de reposo.

De los Permisos Especiales representando al Establecimiento.

En situaciones especiales, como: visitas a universidades, giras de estudios,

representaciones deportivas, tramites relacionados con postulaciones a:

servicio militar, FFAA y Carabineros, concursos, excursiones, visitas a

empresas, etc. los(as) docentes a cargo deben:

= Comunicar en forma escrita a inspectoria, a mas tardar el dia anterior, la
ndmina actualizada de los estudiantes indicando actividad y horario, la cual
sera remitida por inspectoria al profesor correspondiente.

» Registrar la actividad y el nombre de los estudiantes en el libro de clases

= Dejar presente en las clases a los estudiantes con una observacion de la
actividad.

De los Permisos Especiales ajenos al establecimiento.



¢ LICED

- 0 7 wceinano

- - =] ot L NALEN
Lo seay s (W Tokc

) ALESSANDH

. = RODRIGUES
En situaciones especiales como viajes, actividades deportivas, culturales,
artisticas, académicas con fines personales, los estudiantes:
Quedaran ausentes para efecto de la subvencion.
Deberan ser justificados con anterioridad por sus apoderados en inspectoria.
deberan solicitar a los profesores un calendario de rendicion de evaluaciones
pendientes.

Art.9. NORMAS REFERIDAS A LA PRESENTACION PERSONAL, HIGIENE Y USO

DEL UNIFORME DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO.

* Nuestra comunidad educativa, considera que el uso del
uniforme es obligatorio.
Contribuye a aumentar la autoestima de los estudiantes y proporciona un
sentimiento de identidad con el establecimiento.
Ayuda a reducir las comparaciones negativas entre alumnos(as) de diferentes
niveles econdmicos.

El no usarlo constituye una falta de responsabilidad.
En situaciones especiales (como embarazo u otro), se contempla cierta libertad
para un vestuario adecuado.

De la Presentacion personal.

Los estudiantes deberan venir uniformados y permanecer asi durante la
jornada de clase.

Las damas de ensefianza media, podran usar maquillaje discreto y brillo de
unas.

Los varones deben usar un pelo limpio y ordenado; cara afeitada..

El apoderado debe autorizar y responsabilizarse sobre el uso del piercing en
hombres y mujeres, este debe ser discreto y que no implique un riesgo en su
integridad fisica en las diversas actividades del estudiante.

De la Higiene personal.

Uno de los desafios de nuestro establecimiento, constituye la formacién
de hébitos, como es la higiene personal; muy importante, para una salud
fisica, salud mental y por estética.
cuidar su higiene y su presentacion personal diariamente.

En nuestro establecimiento los(as) estudiantes deben asearse después de la
clase de educacion fisica; Los apoderados(as) deben disponer de los
elementos necesarios para estos efectos.

El incumplimiento de este punto se considerara una falta sancionada en el
presente reglamento.
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Del correcto uso del uniforme
- Desde el inicio del afio escolar, los(as) alumnos(as) deben presentarse con el
uniforme oficial del establecimiento; que consiste:

UNIFORME OFICIAL DEL LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ
PRENDAS DAMAS VARONES
* gris, con 02 pliegues adelantey| ~ —emmememeeeeee
EALDA 02 pliegues atras
* largo de 4 dedos sobre la
rodilla.
BLUSA * blusa blanca * camisa blanca
POLERA * Azul rey con cuello azul marino | * Azul rey con cuello azul marino.
CASACA * 0 parka azul marino * 0 parka azul marino
CORBATA * oficial del liceo * oficial del liceo
CHALECO * o suéter azul marino * 0 suéter azul marino
CALCETA * o0 panty gris * o0 panty gris
PANTALON | * azul marino de corte recto * plomo de corte recto
ZAPATOS *  negro, taco bajo *  negro, taco bajo
CALZA * 0 bermudas de color azul -> | * o0 bermudas de color azul
a partir del mes de octubre -> a partir del mes de octubre
* oficial del establecimiento — negro o azul oscuro.
BUZO * Podra asistir con tenida deportiva, exclusivamente, durante la
jornada que le corresponda la clase de educacion fisica

Del uso de polerones:
- Los alumnos y alumnas de 4° ensefianza media Humanistico-Cientifico y/o
Técnico Profesional, podran disefiar y utilizar polerones propios, previa
aprobacién por parte de la direccion del liceo.

De la excepcidn en el uso del uniforme:

- Los(as) estudiantes que no posean el uniforme oficial del establecimiento,
deben informar oportunamente a su profesor(a) jefe, a través de su apoderado,
qguienes se comprometen en un plazo maximo de un mes a cumplir con la
normativa.

- Inspectoria general autoriza lo anterior, en forma provisoria.

- De no encontrar una solucién con el(a) apoderado(a), se canalizara esta
necesidad a otras instancias, como coordinacion con Prorretencion o SEP.
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De las presentaciones oficiales:
- Para las presentaciones oficiales (desfiles, salidas, actos, visitas, etc.) se
exigira uniforme oficial de acuerdo a la actividad.

Del aseo y mantencién de la sala de clases:

- Cada profesor, al final de cada clase, tiene la responsabilidad de crear las
instancias, para que sus estudiantes dejen en condiciones éptimas su sala.

- Es responsabilidad de cada alumno(a) la conservacion en buen estado del

mobiliario de su sala de clases, el destruirlo o causar dafios a éste u otro material

del establecimiento (rayados, quiebre de vidrios, etc.) se registrara en su hoja de

vida y el estudiante(a) tendréa la obligacién de financiar su reparacion, en el plazo

que fije inspectoria general, previa comunicacion al apoderado.

- Es responsabilidad del(a) profesor(a) a cargo, en los laboratorios de
informatica velar por el aseo y cuidado de los equipos y dejar la sala ordenada
y limpia.

Art.10. De las normas referidas al cumplimiento de los requerimientos
académicos de manera presencial:

- Para ser promovidos de curso, los estudiantes deben tener, como minimo un
85% de asistencia anual a clases, segun lo estipulado en el reglamento de
evaluacion vigente.

- Los(as) estudiantes que sobrepasen el 15% de inasistencia, tendran derecho
a apelar por escrito, a la direccién, quien en conjunto con el consejo de
profesores, determinara la resolucion a fin, en funcion del promedio de notas
igual o superior a 5.0. Este derecho se entregara por Unica vez en su trayectoria
escolar.

Del Cumplimiento de Tareas y materiales:

- El estudiante debe mostrar buena disposicidén y respeto a participar de las
actividades de la clase; Una actitud indiferente por parte del estudiante frente
a las actividades de la clase y/o de faltas de respeto, apremia al(a) docente a
informar a inspectoria quien tomara accién sobre el hecho y contactara al
apoderado. Se registrara la observacion en su hoja de vida y se notificara al
apoderado.

- El estudiante que sea sorprendido copiando y/o entregando informacién
mediante cualquier medio, sera evaluado con la nota minima 2,0 (dos, cero)
registrandose en su hoja de vida.

- El(a) estudiante que se niegue a ser evaluado sera calificado(a) con nota 2,0
(uno, cero) y se registrara la observacion en su hoja de vida.
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La inasistencia a clases, es responsabilidad exclusiva del estudiante, quien
debe conseguirse las materias tratadas en su ausencia, y cumplir en la fecha
programada los trabajos asignados por el(a) docente.

Si el profesor sefiala que las actividades se deben realizar en alguna
plataforma digital este debe ejecutarla obligatoriamente; En caso de que
presente algun inconveniente debe informarle al profesor inmediatamente la
causa el o la estudiante para buscar alternativas.

- Solo hasta fines de marzo, del afio en curso, los(as) apoderado(a),
pueden solicitar a la direccion, por escrito y con argumentos, los siguientes
cambios:

= A un curso paralelo

= Optar por asistir o no a Religion

= De Talleres JEC que ofrece el establecimiento

» De Ensefianza TP y HC ¢ v/s (dependiendo de la matricula en cada

curso
» De Artes.

De la NO presentacion a evaluaciones

La ausencia a pruebas u otro tipo de evaluaciones programadas con
antelacion, el apoderado dispone de 48 horas habiles, para justificar, en
inspectoria general, con:

» Certificado médico

» Licencia médica

= Formulario de justificativos.

Inspectoria general informa al profesor correspondiente, para que éste
considere, en la nota, la escala regular de 2,0 a 7,0 cuando el justificativo sea
fidedigno.

UTP establecera en su calendario un dia y hora especifica, en la semana,
para que los(as) estudiantes rindan las evaluaciones postergadas, incluyendo
a los alumnos de 5° a 4° medio.

Si no se da aviso previo y el apoderado(a) NO JUSTIFICA en las posteriores
48 horas, la ausencia de su pupilo(a) a una evaluacion programada con
antelacién; el alumno(a) sera evaluado(a), el dia que fije el(a) profesor(a) y
optando como nota maxima a:

= 5,0 (cinco, cero) para la ensefianza basica -
4,0 (cuatro, cero) enseflanza media.
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El Equipo de Convivencia Escolar llamara a reunion de estudio de caso a todos los
intervinientes que trabajan con el estudiante utilizando los canales oficiales de
comunicacién. En ella se analizara y acordara la modalidad de flexibilidad, previa
presentacion de informe, Se acordarad con UTP y los docentes, la adopcion de la
flexibilidad curricular seflalada para él o la estudiante que, por activacion de un
protocolo, no se encuentren emocionalmente aptos para rendir pedagdgicamente
segln la situacion de cada caso. (conflicto escolar, bullying, riesgo suicida, abuso,
etc). Se considerara tiempo durante el consejo de profesores cuando la situacion lo
amerite.

Art.11. Normas referidas al uso de aparatos y artefactos que interfieran el
normal trabajo pedagdgico en el establecimiento.

De los equipos de sonido, teléfonos celulares, computadores, parlantes
portatiles, tablets

- El empleo de cualquier equipo electronico, es de uso exclusivo durante: los
recreos, en el tiempo libre de los estudiantes y/o cuando el(a) docente de aula
funcionario que se encuentre en el aula lo solicite; evitando con ello,
distractores en la hora de clases; En caso de sorprender a un estudiante
infringiendo esta norma, se requisara el artefacto y registrara la observacion
en la hoja de vida del estudiante, para posteriormente dejar en custodia en
inspectoria general, quienes seran los responsables de comunicar la falta al(a)
apoderado(a) titular y/o suplente.

- El uso de artefactos sonoros esta prohibido.

- “El responsable de requisar el artefacto electronico sera cualquier funcionario
gue se encuentre en el aula, entregandolo posteriormente a Inspectoria.
Quedando a su vez el artefacto debidamente identificado y en un lugar seguro.

- El apoderado podra acercarse a retirar el artefacto, bajo los siguientes
parametros:

v/ Cuando ha sido requisado por primera vez podra retirarlo al término de
la jornada, posterior firma de compromiso en inspectoria.

v Cuando la falta sea reiterada (mas de una vez), podra retirarlo
transcurrido dos dias habiles del hecho, posterior firma de compromiso
con Inspectoria General.

- La pérdida y/o deterioro de estos artefactos electronicos, es de exclusiva
responsabilidad de quien los porta; El establecimiento educacional y sus
funcionarios no se hacen responsables de ello.

- Se prohibe la carga de celulares por parte de los estudiantes en el
establecimiento y en especial atencion durante el horario de clases.

- Si el estudiante se niega a entregar el teléfono temporalmente cuando el
funcionario se lo solicite, sera sancionado segun reglamento:

a.- Sancion por falta leve: Utilizar el teléfono y otro artefacto electronico en
clases sin autorizacion.
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b.- Sancion por falta grave: No entregar teléfono cuando el funcionario se lo
solicita.

c.- Sancién por falta muy grave: Sobre reaccionar de manera irrespetuosa y/o
agresiva al no acatar solicitud de entregar el teléfono o aparato electrénico.

Art.12. De las normas referidas al uso y cuidado del establecimiento.

Del cuidado y Mantencién de la Infraestructura

- Finalizados los distintos periodos de clases, los(as) estudiantes, deben
desalojar: aulas, laboratorio, gimnasio, etc. mientras dure cada recreo, para
ventilar y evitar desordenes, destrozos, pérdidas, accidentes u otros. Se
exceptua los dias de lluvia.

- Los estudiantes deberan abstenerse de utilizar el pasillo como zona de
recreacion, la parte posterior del gimnasio y los pasillos del establecimiento,
exceptuando dias de lluvia.

- Los estudiantes de ensefianza media no deben ingresar ni transitar por
espacios de los estudiantes menores del 1er. ciclo.

Art.13. De las normas referidas al resguardo de la continuidad de estudios de
los estudiantes.
- Nuestro establecimiento otorga igualdad de oportunidades de educacion, a
todos sus estudiantes que se encuentren en las siguientes situaciones:

= Embarazo
» Madres adolescentes
= Estudiantes en riesgo social
= Estudiantes con riesgo de desercion escolar
= Estudiantes con problematicas de alta gravedad.

- Frente a lo anterior, se les otorgaran todas las facilidades que nuestro
establecimiento pueda disponer, tales como:
» Adecuaciones en el calendario escolar
= Cambios de fechas para las evaluaciones
= Permisos especiales
» Apoyo psicosocial, con las duplas correspondientes.

Estudiantes embarazadas y periodo de maternidad y/o paternidad:
- Periodo de Embarazo.

= Confirmado éste, se cita al (los) apoderado (as) al establecimiento, con la
certificacion emitida por el médico tratante, el estado de evolucion,
condiciones u otros.

= La estudiante podra disponer de los permisos que requiera, para concurrir
a los controles que demande su estado de gravidez.

= Los docentes de aula facilitaran los permisos que la alumna requiera, para
asistir a sus necesidades fisiologicas.
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= Durante los periodos de recreos, la estudiante podra utilizar,
voluntariamente, otras dependencias o espacios del establecimiento, = para
evitar estrés o posibles accidentes.

= Bajo ninguna arbitrariedad, podran ser objeto de discriminacion,
cancelacion de la matricula o suspension de actividades escolares, si la
alumna no lo ha solicitado.

= El inspector general, debe otorgar las facilidades para que la estudiante
pueda adecuar su vestimenta, cuando esto lo amerite.

- Periodo de Maternidad y Paternidad.

» Inspectoria general acordara los procedimientos (horarios, espacio u otro)
con la estudiante, para que haga uso del derecho de amamantar a su
hijo(a).

= Si el hijo(a) menor de un afio, cuya madre y/o padre adolescente
(pertenecen a nuestro establecimiento), y son requeridos para su
cuidado, deben presentar certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento dara las facilidades correspondientes.

» Independiente al periodo en que se encuentre la alumna (embarazo o
lactancia), la U.T.P. de nuestro establecimiento, dispondrd de un
programa de estudios flexible previamente acordado en estudio de
caso respaldado con su respectivo informe el que le otorgara la facilidad
para asistir a sus controles médicos y de su hijo (a), sin perder la
continuidad de estudios.
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TITULO V.-
DE LAS NORMAS DE INTERACCION

Normativa referida al respeto en las relaciones y el buen trato entre todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Art. 15 La interrelacion entre los diferentes miembros de la comunidad escolar.
De los conductos regulares

-Los conductos regulares, establecidos en el reglamento interno, nos permiten
crear un clima de respeto mutuo, empatia y cumplimiento aceptados por todos
los estamentos de la comunidad escolar, tiene una incidencia significativa en
el desarrollo ético, socio afectivo e intelectual de todos y cada uno(a) de los(as)
estudiantes:

- Es responsabilidad del funcionario informar oportunamente situacion
gue amerite activacién de protocolo, acorde al flujograma de convivencia
escolar, siendo responsabilidad de ECE cumplir cada una de las etapas del
protocolo respectivo.

-El funcionario que no derive a Direccion, inspectoria general o convivencia
escolar una situacion problemética que involucre a cualquier miembro de la
comunidad escolar, podra ser sancionado por incumplir con su responsabilidad
administrativa. La forma de comunicar sera via entrevista personal o correo
electrénico en un plazo maximo de 24 horas, habida consideracion de la
obligacion legal contenida en el articulo 175 del Codigo Procesal Penal.

- Dichos protocolos y flujogramas seran dados a conocer de manera
impresa a mas tardar en la 2da reunién de apoderados del primer semestre.
Dicha accion sera de responsabilidad de convivencia escolar en coordinacion
con el profesor jefe.

-Durante y una vez activado reglamento o protocolo respectivo, se debe
informar a Profesor jefe de los estudiantes involucrados.

-Cuando la situaciéon lo amerite y/o atente o pudiera atentar contra la
tranquilidad de la comunidad escolar, Direccibn debe enviar comunicado
institucional por medio de la pagina web oficial del liceo, dando a conocer
antecedentes generales de la situacion de caracter informativo e indicando
medidas adoptadas.

-Es fundamental que el establecimiento incorpore como medio de
comunicaciéon formal de tipo masivo una pagina web que sea gestionada por
la comunidad educativa, para lo cual se debe contar con una persona
responsable a cargo.
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De los modales, cortesia y Disciplina

- Todos los miembros del liceo deberan respetar a todos los demas integrantes
de la comunidad educativa, evitando en todo momento actitudes irrespetuosas
o descorteses, que lo hagan acreedores de sanciones.

- Los estudiantes deberan decir siempre la verdad y actuar con honestidad y
lealtad hacia los demas.

- Se les exige a todos los miembros de la comunidad escolar la honradez en sus
actividades tales como: pruebas, trabajos individuales o grupales, informes,
para el caso de estudiantes; trabajos, tareas y responsabilidades para el caso
de funcionarios.

- Los estudiantes que almuerzan dentro del establecimiento quedaran bajo la
supervision de inspectores y otros asistentes de la educacién. Queda
estrictamente prohibido la salida de los estudiantes en el horario de almuerzo
gue no cuenten con la autorizacion firmada de su apoderado titular.

- No es responsabilidad del liceo ni de ninguno de sus funcionarios las
situaciones que ocurran fuera de las dependencias de la unidad educativa, aun
cuando el liceo a través de sus profesionales puede intervenir en aquellas que
redunden en problematicas de convivencia dentro del liceo, sea entre
estudiantes o entre adultos miembros.

- Cuando las manifestaciones de pololeo de estudiantes sean explicitas en su
expresion, sean verbales y/o fisicas, se conversara con la pareja involucrada,
se informaré a sus apoderados y se registrara en los libros correspondientes
del establecimiento. Cualquier miembro de la comunidad educativa quien
presencie tales actos, debe informar a inspectoria quien tomara las medidas
correspondientes.

- Durante los actos y/o ceremonias organizadas por el establecimiento, los
estudiantes deberan mantener una actitud deferente y de atencién y cuando se
requiera que interpreten el himno nacional y/o el himno del liceo, lo deben hacer
en forma digna y respetuosa.

- Serd obligatorio para el estudiantado participar de las actividades que
involucren a la unidad educativa con la comunidad, como actos publicos,
desfiles u otros; En caso de inasistencia a estos actos, debera presentarse con
el apoderado a justificar dicha falta.

De la interaccion entre los distintos miembros adultos de la comunidad
educativa.

- El ambiente debe ser propicio para la comunicacion formal, el cual debe contar
como minimo con un espacio adecuado que brinde privacidad, seguridad,
utilizando vocabulario respetuoso, volumen de la voz adecuado, actitud
empatica y lenguaje no verbal que garantice la tranquilidad de las partes y/o
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participantes de la reunion, evitando en todo momento alguna transgresion a
sus derechos y su bienestar fisico y emocional. Si una de las partes requiere la
presencia de un tercero como ministro de fe, puede sugerir a un funcionario
adulto que lo acompafie mas no intervenga en la reunion misma.
Si una de las condiciones nombradas anteriormente no se cumplen, uno de los
funcionarios participantes de la reunién tiene la facultad de informar el
abandono de esta, dejandolo registrado en el acta de la entrevista. Posterior a
esto se activara el protocolo de conflicto entre adultos de la comunidad
educativa. Convivencia escolar es responsable de la activacion de este
protocolo una vez que sea notificado por cualquiera de las partes participantes.
Si quien abandona la reunién por no cumplirse las condiciones antes sefaladas
es miembro del equipo de convivencia escolar, se debe informar por escrito a
sostenedor para que active protocolo de conflicto entre adultos.
Las reuniones pueden ser grabadas en formato audio siempre y cuando haya
existido consulta previa y ningun funcionario o adulto participante se oponga.

Se entiende por “reunion” cualquier instancia de participacién y trabajo donde
las partes interactuen.

Art. 16 De las normas relacionadas al comportamiento de los estudiantes dentro

de la sala de clases, actividades académicas o salidas pedagdgicas.

Los estudiantes deberan expresar sus ideas en forma clara, basandose en
hechos reales y concretos.

En el caso de que un estudiante tenga un comportamiento que altere el normal
desarrollo de la clase, tales como: conductas de revision de celular durante la
explicacion del profesor, no tomar apuntes cuando él o la docente realiza la
actividad individual o grupal, interrumpir las actividades académicas de sus
comparieros, entre otras, se llamara a inspectoria para informarle el contexto
de la situacién ocurrida y tomar medidas segun lo que establezca el reglamento
de convivencia segun faltas y sanciones, todo lo anterior en virtud de garantizar
el derecho a la educacion de sus compafieros.

Los estudiantes, que por alguna emergencia deban retirarse de la sala de
clases, esperan el momento mas oportuno para solicitar el permiso
correspondiente al o la docente, respetando los momentos de concentracion y
continuidad de los aprendizajes de sus comparieros(as).

Los estudiantes que se nieguen sin justificacion a participar en las actividades
del area, salidas a terreno, actividades de los electivos de plan comin y
diferenciados, el coordinador de area citara al apoderado previo aviso del
profesor de aula, quien tomard conocimiento por escrito, se firmaran
compromisos con el fin de evitar calificaciones deficientes que influyan
directamente en la promocién del estudiante. Lo anterior quedara registrado en

su hoja de vida y servirA como evidencia para la toma de decisiones en la
promocioén del estudiante. (coordinar con reglamento de evaluacion).
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- Los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa para las
clases virtuales estan contenidos en el Anexo Reglamento de Clases
Modalidad Online.

Art. 17 De las normas relativas alas acciones y actitudes discriminatorias dentro
de la comunidad escolar.

- Toda la comunidad educativa; docentes directivos, integrantes de UTP, equipo
de convivencia, orientadora, profesores jefes, profesores de aula, asistentes de
la educacion y estudiantes, padres, madres y apoderados; resguardan en todo
momento, un trato igualitario de todos los miembros de la comunidad escolar,
evitando comentarios sexistas, discriminatorios, manteniendo igualdad de
género, igualdad de trato, siempre enmarcado en un ambiente de respeto
mutuo.

- Diversas acciones impulsadas por UTP, coordinadas entre Orientacion,
docentes, padres y apoderados, incentivara a los(as) estudiantes a desechar

de su vocabulario, el uso de sobrenombres y burlas, que aborden las condiciones
fisicas, mentales u otras, de nuestros(as) estudiantes.

Art. 18 De las normas que establecen las relaciones y alianzas del
Establecimiento con otras entidades de la Comunidad.
- Nuestro establecimiento mantendra una actitud abierta, a toda institucion que
colabore con nuestra tarea educativa.
- Es deber de los estudiantes, ser respetuosos y empaticos, mientras participen
de actividades, como charlas con: carabineros, bomberos, universidades e
institutos profesionales u otros; de atencién médica, apoyo social (becas), etc.
El no cumplimiento de este deber serd considerado como una falta y
sancionada como tal segun la gravedad.

Otras normas a considerar

- Los libros y materiales de la biblioteca son un beneficio que deben compartir
todos los estudiantes del establecimiento, por lo que deben ser tratados
convenientemente. El deterioro de algunos de estos materiales por parte de
los(as) alumnos(as), faculta al establecimiento a exigir su reposicion inmediata.

- El extravio y mal uso de los implementos deportivos, instrumentos musicales,
artisticos u otros, sera sancionado y faculta al establecimiento a exigir su
reposicion. Los profesores de asignatura seran los unicos con la facultad de
sacar/utilizar dichos implementos.

- Los instrumentos musicales prestados por el monitor de la orquesta del liceo
deberan obligatoriamente ser devueltos cuando sean requeridos. Dicha accion
sera considerada una falta grave.

- Eluso de los implementos deportivos es de uso exclusivo del establecimiento.
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TITULO VI.-
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR Y GRADUAR FALTAS

ART. 19 DE LOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCEDIMIENTO

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento
de las medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor
confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

De cada actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en los instrumentos
propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada
reclamo y denuncia. No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros
ajenos a la investigacién, a excepcion de la autoridad publica competente.

Con respecto a la carpeta investigativa, ésta solo podr4 ser compartida con el
apoderado, en caso de que lo solicite mediante documento formal en direccion,
guedando excluido cualquier documentacidn que contemple declaraciones de
terceros involucrados de manera individual o sin la presencia del pupilo o apoderado
individualizado.

En el procedimiento se garantizard la proteccion del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas de manera objetiva y neutral,
la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

Al momento de investigar un posible incumplimiento al reglamento, el Liceo cautelar
para los estudiantes:

1.- Respetar los procedimientos del debido proceso de acuerdo al conducto regular
y/o a los protocolos internos.

2.- Presumir la inocencia de los involucrados.

3.- Conocer las versiones que resulten importantes para la investigacion.

4.- Evidenciar el contexto y las circunstancias que rodearon la posible falta.

5.- Reconocer el derecho a la apelacion de las resoluciones que imponen sanciones
disciplinarias.

6.- Orientar las acciones hacia la reparacion de los afectados.

7.- Mantener contacto oportuno tanto con apoderados y profesores jefes, en caso de
ser necesario con equipos de aula.

Art. 20 Normativa de evaluacion y aplicacion de las faltas.
Las sanciones se aplicaran de acuerdo al caracter de la falta cometida por el
estudiante.
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TIPOS DE FALTAS:

FALTAS LEVES

FALTAS GRAVES

FALTAS MUY GRAVES

Actitudes vy
comportamiento
gue alteran:

- El normal
desarrollo del
proceso
enseflanza

aprendizaje.

En menor grado la
convivencia
escolar.

No provocan dafio
fisico ni psicologico
a los demas.

Actitudes vy
comportamientos
atentan contra:

que

- La integridad fisica y/o
psiquica de otro miembro
de la comunidad escolar
o bien comun.

- Provocar lesiones leves a
las personas y/o dafio a
mobiliario.

- Acciones deshonestas
gue alteren la convivencia
o la labor escolar.

Actitudes y
comportamiento que
Atentan gravemente:

- La integridad fisica y
psiquica de cualquier
integrante de la

comunidad escolar.

- Ponen en riesgo la labor
escolar, la convivencia
escolar, y los derechos
de los demas.

- Injuriar, calumniar 'y
denostar a cualquier
miembro de la

comunidad escolar de

forma verbal, escrita y/o
digital.

- Mentir utilizando
cualquier medio sobre la
conducta de cualquier
miembro de la
comunidad que implique
dafio a su honra.

- intencion o ideacién de

atentar fisica o]
verbalmente a cualquier
miembro de la

comunidad educativa.

En situaciones de no cumplimiento de las normas conocidas por toda la comunidad
educativa, los conflictos se resolveran en las siguientes instancias de acuerdo a la
gravedad:

= Profesor(a) de aula y/o

= Profesor(a) Jefe y/o

= Coordinador de ciclo

= Inspectoria y/o

= Inspector General y/o

= subdireccion

= Equipo de Convivencia y/o
= Direccién y/o
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TITULO VII.-

PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR SANCIONES SEGUN LA GRAVEDAD DE

LA FALTA
La resolucién de conflictos y sanciones propuestas por este normativo de
convivencia, tienen como finalidad crear conciencia y propender un rol
formativo en los estudiantes de nuestro establecimiento educacional. Es por
ello que tienen un papel relevante los siguientes integrantes:

DOCENTES: ESTUDIANTES:

- Deberan otorgar a los estudiantes espacios de
confianza y oportunidad para plantear sus |- Estan llamados
inquietudes y posibilidades de restablecer a manifestarse
relaciones armonicas entre las personas en acorde a las
conflicto, como también propiciar acciones de actitudes
reparacién cuando corresponda frente a dafios a descritas en este
la dignidad personal. Normativo de

- Asumir un rol imparcial, mediador o Convivencia
desempefiarse como arbitro  pedagdgico, Escolar, las que
motivando las negociaciones y las alianzas seran evolutivas
positivas, al interior de los grupos. considerando la

- Abordar las diferentes  situaciones de edad del alumno.
discrepancias y conflictos con los estudiantes Por consiguiente,
involucrados, de tal manera, que sean podra responder y
protagonistas en la busqueda de alternativas de ser imputado por
solucion. faltar a ellas.

- Solicitar apoyo en materias de resoluciones de
conflictos, si asi fuera necesario a Inspectoria
General, al Equipo de Convivencia Escolar:
E.C.E., PIE y/o Prorretencion.

Art. 21 De las excepcionalidades para la aplicacion del reglamento de
convivencia

Antes de aplicar una de las sanciones declaradas en este reglamento de
convivencia, se analizara la condicion de cada estudiante desde su ambito
psicoemocional y psicosocial tomando en cuenta su diagnéstico (TEA, NEEs
permanentes u otro), riesgo de desercion y la atenuante seglin su conducta e
historial previo, lo que se podré traducir en que al momento de la sancion el
liceo aplicara el reglamento de manera criteriosa: disminucion de dias de
suspension, situacion de condicionalidad, derivaciones y otros.
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Art. 22 De la normativa de procedimientos a seguir

- Toda actitud relevante, tanto positiva como negativa de los estudiantes sera
registrada en su hoja de vida del libro de clases, segun corresponda a la
relevancia del hecho. Inspectoria general, ECE o cualquier otra area de apoyo
dentro del liceo debe registrar situaciones ocurridas en libro de clases. -
Estudiante(s) explican personalmente, la(s) razon(es) de la falta cometida a:
docente y/o inspector(a), manteniendo ambas partes, un vocabulario y tono
adecuado.

- Docente o inspector(a) registra el incidente en la hoja de vida del estudiante
(Leccionario) y comunica al profesor/a jefe.

- Siel Profesor(a) de aula o jefe, lo estima, cita a apoderado para que éste tome
conocimiento, consignen acuerdos y compromisos bajo firmas.

- Si el estudiante incurre por tercera vez en falta leve, registradas en su hoja
de vida del leccionario, Subdirector sera el encargado de citar al apoderado
para que tome conocimiento, consignen acuerdos y compromisos bajo firmas
y se aplique reglamento de convivencia si lo amerita. En caso de que el
estudiante no traiga a su apoderado la citacion se derivara a convivencia
escolar.

- Siunafalta muy grave del estudiante o de cualquier miembro de la
comunidad escolar, es reiterativa o muy grave, el director podra con plena
potestad, podra determinar la expulsion del estudiante del establecimiento,
segun lo que indica la ley (ley aula segura 21.128) en protocolo interno:

“...Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos
cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores,
padres y apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica y psiquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y
tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten
contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte
del establecimiento; actos de injurias y/o calumnias que se evidencien después de
una investigacion realizada o por Convivencia escolar o por entes externos..

-El director deberé notificar la decision de suspender o expulsar al estudiante, junto a
sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado,
segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado
la medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de diez dias habiles para
resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos
procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la
presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

-Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos
anteriores se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco
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dias contado desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad (Director),
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse
por escrito. La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de
suspension del estudiante hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida
cautelar de suspension no podra ser considerada como sancién cuando resuelto el
procedimiento se imponga una sancion mas gravosa a la misma, como son la
expulsion o la cancelacion de la matricula.".

- Cuando la falta ocasionada involucre a un curso, el Profesor o Inspector
que atienda el caso, dara espacio al interior de la sala de clases para aclarar
la falta y solucionar el conflicto en forma comunitaria y formativa guiados por el
Profesor de aula, Profesor jefe, Inspector u Orientador.

- Cuando la falta sea cometida por estudiantes de dos o0 mas cursos, desde
inspectoria se llamara a los estudiantes implicados para buscar una solucién,
apoyados por sus profesores jefes, cuando sea necesario.

- Cuando el estudiante incurra en mas de unavez en falta grave, su conducta
sera evaluada por el Equipo de Convivencia Escolar, para plantear una accion
remedial de tipo formativa y/o aplicar sanciones en conjunto con Inspectoria.

- Toda falta que el estudiante cometa al interior del establecimiento, sera
consignada en la hoja de vida del libro de clases y el profesor o inspector
general sera el encargado de citar al apoderado para que éste tome
conocimiento y firme cada una de ellas, consignando acuerdos y eventuales
compromisos y sanciones segun lo especifica este reglamento.

- Inspectoria general en conjunto con profesor jefe o de asignatura, tiene la
obligacién de conocer y gestionar el reglamento de convivencia escolar, para
tomar la decisibn de entrevistar a apoderados, estudiantes, acordar
compromisos, suspender si corresponde dependiendo de la falta, tomar
medidas formativas, o en su defecto derivar a inspectoria general o convivencia
escolar si la situacién lo amerita y/o requiere de apoyo. —

- Subdireccién sera responsable de citar e informar al apoderado, cuando un
estudiante registre 3 6 mas faltas leves y 2 6 mas faltas graves en el libro de
clases; En el registro correspondiente, se dejara constancia de: fecha —
sancion aplicada — firmas de apoderado(a) y profesor(a) jefe, informando
posteriormente por escrito a Inspectoria General y profesor jefe.

- Cuando el alumno incurra por primera vez en una falta grave o muy grave, el
inspector general deriva el caso al equipo de convivencia escolar si lo amerita.

- Tan pronto el ECE tome conocimiento por escrito, activara protocolo
correspondiente y procederd a investigar los hechos, en un plazo estipulado
en cada protocolo especifico, a menos que existan causas fundadas que
justifiqguen una prorroga.

- En casos debidamente calificados por la direccién, podra suspenderse al
estudiante sujeto (s) a investigacion.

- Terminada la investigacion y en el plazo definido en el mismo protocolo
activado, el E.C.E. emitira un informe fundamentado de los hechos, para luego
ser informado a Direccion, los padres, madres y apoderados del estudiante, al
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profesor jefe y al propio afectado a menos que la situacion sea de caracter
confidencial.
Para la toma de una determinada medida, sea formativa y/o disciplinaria, se
deben dar las siguientes condiciones minimas: reconocimiento expreso del o
los involucrados, declaracién de testigos, medios de prueba como grabaciones
de camaras de seguridad, audios, fotografias, textos escritos en redes
sociales, entre otros.
No se permitirda como medio de prueba audios, videos o fotografias tomadas
sin la autorizacion del afectado o de las partes.
Cuando la falta sea tipificada como delito, crimen u otro, el E.C.E.
atendiendo el Cadigo Procesal Penal adolescente, solicitara a la Direccién la
denuncia a la Fiscalia por medio de carabineros de San Fabidn o PDI San
Carlos.
La Direccion del establecimiento tendra la facultad de actuar por propia
iniciativa ante una falta de caracter muy grave no prevista en este Normativo
de Convivencia escolar y que amerite la inmediata suspensiéon o expulsion del
(los) alumno(s), quien dard cuenta inmediata a quien amerite por medio de
canales oficiales por medio de comunicado, informando a:

= Apoderado(s)

= Profesores y funcionarios

= ECE

» Departamento Comunal de Educacion

= Direccion Provincial

Art. 23 Normativa de inhabilitacién paraingresar a clases

Profesor(a) Jefe, profesor(a) de asignatura y docentes directivos, podran
solicitar la suspension de clases de un alumno(a) que incurra en una falta
grave, informando el hecho a Inspectoria General, quien tomara la
determinacion, dejando registro de la sancion.

Dicha medida se llevard a cabo, una vez que el apoderado concurra
personalmente a la citacion de Inspectoria General, para una entrevista
conjunta con el Profesor Jefe.

La suspension de clases considera: la inhabilitacion para ingresar al
establecimiento de todas las actividades (NO solo de una asignatura), por un
periodo determinado que tendra relacion con la gravedad de la falta o la
reiteraciéon de ésta. El estudiante y su apoderado tendra la obligacién de
preocuparse de sus trabajos y proceso curricular durante el tiempo de
suspension.

Art.24 De normas medio ambientales -

Evitar el uso indebido del agua.
Dar buen uso a la luz de las dependencias del liceo apagando al momento de
dejar de utilizarlas o el uso innecesario.
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- Evitar el uso excesivo de la energia eléctrica, esto referido al sobreuso de
estufas, hervidores y cargas de celulares, para evitar cortes del suministro y
dafnos en los equipos.

- Colaborar con el cuidado y limpieza del entorno ambiental local y participar en
campanfas de reciclaje cuando sea requerido.

- Utilizar adecuadamente los contenedores de separacion de residuos, de tal

manera que bafios, salones, patios y pasillos permanezcan limpios.

REVISION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA

En la aplicacion de una medida disciplinaria contenida en este reglamento,
considerada de caracter leve, grave o muy grave; el alumno(a), el apoderado o
cualquier funcionario podra solicitar la revision de la medida ante la Direccion del
Establecimiento por medio de carta escrita durante los primeros 02 dias de aplicada
la sancion.
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TITULO VIII.-
DE LA DESCRIPCION DE FALTAS Y SANCIONES

Art. 25 Normativa de la descripcion y caracteristicas de la graduacion de las
faltas y de las sanciones en modo presencial.

25.1 FALTAS LEVES

agrwbdpE

o

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Asistir a clases sin el uniforme oficial o s6lo de manera parcial.

Asistir sin los utiles escolares.

Presentarse sin materiales, trabajos y tareas.

Atrasos reiterados (3)

Uso de maquillaje excesivamente marcado. Se podra usar maquillaje de tonos
suaves.

No portar su libreta de comunicaciones, la que debe ser personal e
intransferible. No podra utilizarse cuadernos de asignaturas.

Interrumpir las clases con situaciones fuera de contexto (conversaciones —
risas, bromas, otra actividad, etc.)

No trabajar en clases.

No devolver los préstamos bibliotecarios en las fechas indicadas.

Usar celulares y artefactos electrénicos no autorizados (primera vez)

Ingerir alimento durante el desarrollo de clases.

Descuidar higiene y presentacion personal.

Manifestar actitudes de pololeo explicitas al interior del establecimiento,
inapropiadas para su edad (desde 5° basico): besos efusivos, encerrarse en
salas u otros espacios, entre otros. Abordaje de tipo formativo o disciplinario
dependiendo de la accion.

No cumplir con el beneficio asignado por Junaeb: no consumo, botar los
alimentos, jugar con alimentos. Si es reiterativo se solicitara reasignar a otro
estudiante el beneficio y cupo asignado.

Realizar bromas que no revistan trato vejatorio o agresiones entre grupos de
pares, sea en cualquier espacio dentro del liceo.

Ensuciar, Botar residuos en lugar no habilitados o dafiar la flora y fauna al
interior del establecimiento.

Malgastar el recurso agua de manera evidente y flagrante.

Realizar calumnias o comentarios no acordes a la realidad por parte de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Sustraer o dafiar especies a los compafieros y/o a cualquier funcionario del
establecimiento (estudiantes hasta 4° basico) acompafada de medida
formativa entre liceo y familia.

No asearse después de clases de educacion fisica, talleres deportivos o
actividades extraescolares. No traer sus elementos de aseo personal sin
justificacion previa.
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PROCEDIMIENTO FRENTE A FALTAS LEVES

Amonestacién verbal por parte del profesor, acompafiada de un trabajo
especial a determinar por el mismo profesor afectado.

Anotacion en el libro de clases (Kimche) dando a conocer la descripcion de lo
ocurrido, considerando fecha, lugar, hora e involucrados.

Comunicacion escrita al apoderado por parte de Subdireccién, Inspectoria o
profesor, acompafiada de Servicio escolar comunitario y pedagogico dirigido
desde Subdireccion.

Citacion por profesor jefe a una entrevista con la asistencia del profesor de
asignatura involucrado, Inspectoria general si lo amerita, apoderado y
estudiante.

Suspensién por un periodo de 01 a 03 dias hébiles dependiendo de la falta
cometida, agravantes y atenuantes. Es deber del estudiante suspendido y
su apoderado preocuparse de sus trabajos y proceso curricular durante el
tiempo de suspension.

Suspension de beneficio (alimentacién u otro), otorgando a otro estudiante que
lo requiera por el resto del periodo escolar.

25.2 FALTAS GRAVES

© ©

10.

Falsificar, adulterar, copiar, plagiar trabajos, cambiar notas en trabajos y/o
pruebas- fotocopiar trabajos de compaferos, ingresar a registros de notas,
asistencia o leccionario (Kimche)

Negarse, en forma individual/grupal, a una evaluacion escrita u oral, solicitada
por los docentes o cualquier autoridad del establecimiento. (articulacion con
reglamento de evaluacién)

Copiar y/o compartir informacion durante una evaluacion (oral o escrita) ya sea
de manera verbal, escrita, utilizando el celular u otro medio.

Interrumpir el normal desarrollo de las clases profiriendo gritos, lanzando
objetos en la sala.

Interrumpir clases en forma reiterada, bajo cualquier pretexto desde el exterior
de la sala.

No cumplir las 6érdenes o disposiciones emanadas por las autoridades del
Liceo, Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacion. impidiendo el normal
desarrollo de la clase.

Evadir entrar a la sala de clases o cualquier actividad propia de su horario de
clases.

Ingresar y permanecer a sala de clases de curso distinto al propio.

Retirarse de la sala de clases sin la autorizacién del profesor o de otro
funcionario.

Emitir groserias y/o gestos obscenos por parte de estudiantes o cualquier
miembro de la comunidad escolar.
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11. Reaccionar en forma violenta y descontrolada, dentro y fuera del
establecimiento, salidas a terreno cuando se realicen u actividades curriculares
fuera del establecimiento

12. Destruir especies ajenas (ropa, materiales escolares, muebles/ infraestructura
del establecimiento, equipos tecnoldgicos, etc.) en forma premeditada o
injustificada.

13. Usar celulares y artefactos electronicos no autorizados (segunda o mas veces).

14. Vender o comercializar cualquier tipo de producto tangible o intangible dentro
del establecimiento, sin la autorizacion previa de la Direccion.

15 Incitar a la violencia o a la agresion hacia cualquier miembro de la comunidad
escolar, en cualquier espacio dentro del liceo o del transporte escolar.

16. Grabar, fotografiar y/o difundir por cualquier medio situaciones que ocurran
dentro del establecimiento que involucren a cualquier miembro de la comunidad
escolar.

17.  Ser cémplice o encubridor de una falta grave o muy grave.

18. Daflo o deterioro, serio o irreparable hacia los bienes materiales del
establecimiento, infraestructura o a elementos del entorno natural (arboles,
plantas, jardines) que estén al servicio personal o comunitario. Si un alumno
causa algun dafio material a las dependencias del establecimiento debe
responsabilizarse de él, el apoderado quedara obligado a su reparacion o
reposicion, debiendo el liceo dar aviso a éste Ultimo. Se entiende que dicha
falta debe ser reparada en su valor comercial vigente al momento de producirse
el dafo, y que tal reparacidon no excluye al alumno de la sancién disciplinaria
correspondiente. El tiempo maximo de reparacion y/o reposicion sera de 15 a
20 dias

19. Frecuentar espacios, lugares o instalaciones que no corresponden por su
horario, mas si es para evadir clases y/o actividades asignadas, por ejemplo
esconderse en los camarines del gimnasio, en bafios, zona de ex internado, en
salas de clases, talleres o similares.

20. Realizar manifestaciones temerarias o violentas (palabra/hecho) que pongan
en peligro la integridad fisica psiquica que incluyan amenazas, insultos,
provocaciones, por cualquier miembro de la comunidad escolar, dentro del liceo
0 en representacion de este.

21. Rayar dependencias, implementacion, etc. dibujando graffiti o simbolos con
pintura, plumon, lapiz u objetos punzantes y/o cortantes

22. Fumar tabaco dentro del liceo, en espacios representando al liceo, en
actividades en terreno o en transporte escolar.

23. Expresion o comportamiento ofensivo, dirigido en contra de autoridades
nacionales, del establecimiento, o en contra de los actos académicos y
extracurriculares.

24. Incitar al odio mediante lenguaje o actos que tengan como contenido un
motivo sexista, de xenofobia, credo, politica, identidad u orientacion sexual.

25. Manifestar conductas de indole sexual explicitas dentro del liceo tales como:
tocaciones de partes intimas en publico sobre la ropa o bajo esta, lo que puede
ser comprobable mediante observacion directa por algun funcionario del liceo.
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Interrumpir las clases con situaciones fuera de contexto (conversaciones —
risas, bromas, otra actividad, etc.) en mas de 3 clases y que estén descritas en
la hoja de vida del estudiante.

PROCEDIMIENTO POR FALTAS GRAVES

Dejar constancia del hecho en el libro de clases, con conocimiento del alumno.
O Profesor jefe en coordinacion con inspectoria general se comunica con

apoderado para informarle de la falta, tomar y firmar acuerdos en conjunto con
el(a) estudiante.

Delegar la situacion a Inspectoria, en caso de conducta, quien adoptara
medida disciplinaria de suspension de clases por un periodo de 03 a 05
dias habiles dependiendo de la gravedad de la falta, atenuantes y
agravantes, pudiendo renovarse por un periodo de tiempo similar, siendo
notificado en presencia del apoderado o en el domicilio de este, y a Orientacién
cuando se vea afectado el rendimiento.

El profesor jefe sera el responsable de informar la situacion tanto al apoderado
como a Inspectoria General, de aquel estudiante que acumule mas de dos
anotaciones negativas en el libro de clases, se le citard a su apoderado para
comunicarle de la conducta de su pupilo, dejando constancia, firmando el
registro correspondiente y la medida tomada.

Es deber del estudiante suspendido y su apoderado preocuparse de sus
trabajos y proceso curricular durante el tiempo de suspension.

Denuncia en carabineros de San Fabian si corresponde.

TODA ACCION QUE SE REALICE CON EL ESTUDIANTE Y SU APODERADO POR
CUALQUIERA DE LOS ESTAMENTOS, DEBE QUEDAR REGISTRADO EN
KIMCHE Y HOJA DE ENTREVISTA POR PARTE DE UN FUNCIONARIO
ASIGNADO Y CAPACITADO PARA TAL FUNCION, EL QUE PARTICIPARA Y
ACOMPANARA EN LA ENTREVISTA.

25.3 FALTAS MUY GRAVES:

No acatar 6érdenes del profesor o de cualquier funcionario del liceo y/o contestar
en forma grosera, agresiva, displicente y/o burlesca; faltas de respeto
reiteradas.

Adulterar notas, falsificar firma de padres y Apoderados o de las autoridades
del establecimiento en cualquier tipo de documentos.

Fugarse de clases o abandonar el establecimiento sin la autorizacién de su
apoderado o de cualquier funcionario del liceo, sea por accesos establecidos o
por su perimetro.

Agredir, violentar, intimidar y/o amenazar de manera verbal (tonos desafiantes,
despectivos, alzando la voz o gritar con insultos y/o groserias), haciendo gestos



10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

LICED

- 07 uciNTno

. - - 9 Fucaviow

)/ ALESSANDRI

. = RODRIGUES
groseros 0 amenazantes (portazos, acercarse cara a cara, levantar las manos
en ademan de amenaza) y/o agresiones fisicas (escupitajos, cachetadas,
golpes de pufio, de pie, codazos, tirones de pelo etc) que provoque dafio fisico
0 psiquico a cualquier miembro de la Comunidad Escolar.
Manifestar cualquier actitud que contravengan la moral y las buenas
costumbres (gestos y/o expresiones obscenas - equipo tecnoldgico o revistas
gue contenga material de caracter inmoral - dibujos y expresiones de caracter
sexual y obsceno - realizar exhibicionismo y/o masturbacion en el interior o
entorno del establecimiento - sostener relaciones amorosas o sexuales
explicitas entre estudiantes del mismo o distinto sexo).
Ingresar al Establecimiento cuando este se encuentra fuera de funcionamiento
y destruir bienes, infraestructura o cualquier especie del patrimonio del liceo.
Promover, fomentar y/o participar, de cualquier forma, en acciones o conductas
violatorias del orden publico o juridico.
Utilizar en forma negligente y maliciosa los medios tecnoldgicos de la sala de
informética y de la sala de medios audiovisuales, provocando deterioro y/o
sustrayendo materiales informéticos y programas computacionales de
pertenencia del establecimiento.
Crear o publicar material, tanto digital como impreso, para calumniar, injuriar u
ofender la honorabilidad de cualquier miembro de la comunidad escolar a
través de medios tecnolégicos en la web como: mensajes de texto, redes
sociales, instagram, whatsapp, facebook, tik tok, telegram, etc). Se activara
protocolo respectivo y se sancionara segun corresponda siempre que se
compruebe al responsable del hecho.
Publicitar, hacer referencia o incitar al consumo o porte de sustancias
sospechosas como drogas, armas, agresiones, por distintos medios. (Remitir
al Protocolo de convivencia especifico si lo amerita).
Hacer mal uso de los equipos tecnoldgicos dentro del establecimiento, sean
propios o del establecimiento, con el objetivo de alterar el normal
funcionamiento, la convivencia escolar e incitar al odio entre pares y la
comunidad educativa en general, que sean constitutivos de agresiones y
vulneracion la integridad personal.
Acosar sexualmente o realizar cualquier acto de connotacion sexual a
cualquier miembro de la comunidad escolar (Deriva denuncia)
Posesion, introduccién, consumo, trafico o venta de alcohol y otras drogas, ya
sea al interior del Liceo, en el transporte escolar o en cualquier tipo de
actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.
(anexo protocolo)
Presentarse o ser sorprendido en estado de ebriedad y/o bajo los efectos de
drogas o estupefacientes (se activa protocolo respectivo)
Organizar y/o promover actos de indisciplina dentro de aulas, laboratorios,
gimnasio, patio etc. que genere dafio a infraestructura del liceo, como también
dafo fisico o psiquico a docentes, asistentes de la educacion y/o a los
estudiantes.
Sustraer, hurtar, o robar material del establecimiento, objetos de uso personal
y de propiedad de sus pares, profesores o de cualquier funcionario del liceo.
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(desde 5° a IV° medio), sea en dependencias del liceo o en el transporte
escolar.
Reducir objetos robados dentro del establecimiento o en el transporte escolar.
Sancion posterior a la comprobacion del hecho.
Tomar fotografias o grabar videos, audios y/o difundirlos sobre cualquier
miembro del liceo que atente contra la moral o su integridad como persona, en
cualquier espacio y contexto.
Portar cualquier tipo de armas de fuego, fogueo, balines, eléctrico, quimico,
material explosivo, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, que signifiquen peligro para la integridad fisica propia o de otros,
ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho
uso de ellos, sea dentro de las dependencias del liceo o en el transporte
escolar. Siendo una agravante usarlo ya sea para agredir 0 amenazar a
cualquier miembro de la comunidad. (anexo protocolo)
Agredir en forma verbal, gestual y/o fisicamente (empujones, golpes de mano,
puiio y de pie) a cualquier miembro de la comunidad escolar.
Realizar actos vejatorios y/o humillantes a cualquier miembro de la comunidad
escolar: escupir, romper prendas, rayar pertenencias, materiales, forzar e
influenciar a realizar actos en contra de su voluntad.
Realizar acciones que constituyan acoso escolar- Bullying o ciberbullying.

PROCEDIMIENTO POR FALTAS MUY GRAVES

Citar estudiante, a través de profesor(a) jefe o inspectoria para seguimiento a
cargo de Orientacion o ECE si lo amerita, quienes propondran algunas
alternativas a modo compensatorio de ciertas faltas.

Estudiante es derivado por Profesor(a) jefe a instancias de diadlogo y apoyo,
con distintos profesionales con que cuenta la Unidad educativa, a través del
E.C.E. en conocimiento de su apoderado(a) y con la finalidad de mejorar su
conducta y compromisos con el establecimiento.

Inspectoria en coordinacién con profesor jefe cita e informa a apoderado de
sancion aplicada a su pupilo(a) por falta muy grave; Previo a firmar el registro
en inspectoria, éste queda suspendido de clases por 05 dias habiles,
pudiendo renovarse automaticamente por un periodo de tiempo similar
dependiendo de la gravedad de la falta. Es deber del estudiante suspendido
y su apoderado preocuparse de sus trabajos y proceso curricular durante el
tiempo de suspension.

Citacion de apoderado para que se haga cargo, en conjunto con estudiante, de
reposiciéon y/o reparacion de los bienes dafiados en el establecimiento (si es
pertinente), en conjunto con las sanciones que amerite: registro de la falta en
registro de inspectoria y suspension de clases.

Estudiante es derivado al ECE, a traves de profesor(a) jefe, inspectoria general,
docente directivo, quienes activaran protocolo si corresponde, acorde a la falta
llevada a cabo por el estudiante.
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. Estudiante queda automaticamente en situaciéon de “CONDICIONAL” si la falta
muy grave es reiterativa (2); Se da a conocer a apoderado, quien firma carta
de compromiso académico, conductual y de condicionalidad en Direccion o
Subdireccion del liceo.

. No Renovacion de Matricula a estudiante y término de afio lectivo con
examenes libres coordinados por UTP, posterior a entrega de informe
concluyente.

. Cancelacion de matricula, acordada por Direccion y/o Consejo de Profesores
(Invocacién de aula segura)

*Estudiantes deportistas que representen a nuestro establecimiento que cometa faltas

graves 0 muy graves 0 se encuentren en situacion de estudiante Condicional no

podran participar representando a nuestro Liceo.

*Estudiantes que comentan faltas en gira de estudios, se aplicara reglamento a su

regreso.
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TITULO IX.-
MEDIDAS DISCIPLINARIAS, PREVENTIVAS Y FORMATIVAS

Art. 26. DESCRIPCION DE MEDIDAS PEDAGOGICAS PREVENTIVAS Y
REMEDIALES

Se consideran medidas de apoyo pedagogico y psicosocial dirigidas a los(as)
estudiantes, todas aquellas acciones orientadas a modificar la(s) conductas(s)
disruptivas que hayan presentado el (los) estudiantes(s) y que los hagan merecedores
de advertencia de pre-condicionalidad y condicionalidad.

El liceo ante la ocurrencia de un hecho que signifique una falta al reglamento de
convivencia, antes, durante o después de iniciar un procedimiento sancionatorio,
adoptara una o mas de las siguientes medidas:

1.- Observar y conocer cudles son las circunstancias por las cuales el (la) estudiante
presenta ese tipo de conducta, dejando constancia en el libro de clases

2.- Didlogo formativo y correctivo: Cuando un estudiante transgrede una norma, el
profesor de asignatura, profesor/educadora jefe o profesionales de ayuda, dialogaran
con el estudiante con el propdésito de que reconozca la falta, reflexione sobre ellay se
incentive el desarrollo de una actitud propositiva para llegar asi a establecer un
compromiso de cambio. Se deja constancia escrita en la hoja de entrevista.

3.- Observacién negativa: Registro descriptivo en el libro digital de clases de una
falta ya sea por conducta o responsabilidad.

4.- Retiro de la sala de clases: Consiste en la salida del estudiante de la sala de
clases a solicitud del docente a cargo, una vez que se ha agotado el didlogo y persiste
la actitud negativa o indisciplina por parte del alumno impidiendo el normal desarrollo
de la clase. El estudiante debe dirigirse inmediatamente inspectoria con el material
de trabajo de la clase, debiendo realizarlo en otras dependencias educativas tales
como sala de computacion, convivencia escolar o biblioteca, siempre con la
supervision de un adulto. Debe quedar constancia en el libro digital y ademas informar
al apoderado.

5.- Citacion al apoderado: Cuando las medidas anteriores no logren un cambio de
conducta, el profesor jefe, profesor de asignatura, o cualquier otro profesional de la
educacién podra citar a entrevista al apoderado para entregar antecedentes de la o
las faltas cometidas. Se deja constancia escrita en la hoja de entrevista u hoja de vida
del estudiante.

6.- Carta Compromiso: El estudiante firmara en esta oportunidad un compromiso
para mejorar su conducta, quedando registro escrito en la hoja de entrevista de los
aspectos concretos que el estudiante debe superar acompafado de la forma de él
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como la de su apoderado. El incumplimiento de esta medida podra ser considerado
como agravante.

7.- Servicio Comunitario: Esta medida podra adoptarse acompafiada de una carta
compromiso como medida formativa frente a una falta de caracter leve, o
complementar una sancion mayor, con el fin de asumir una responsabilidad y
reflexionar sobre sus actos.

El estudiante deberé asistir durante un plazo determinado, el cual va a ser asignado
por el profesional responsable del procedimiento (inspectoria, E.C.E, profesor jefe,
direccidn, entre otros) a realizar un trabajo comunitario o académico, lo que se
determinara segun la naturaleza de la falta. Entre los cuales se puede mencionar:

A) Apoyar en el orden de la biblioteca.

B) Preparar material pedagogico con apoyo de un docente.

C) Preparar productos asociados a la falta cometida (cartas, afiches, ppts,
entre otros)

D) Ordenar el patio de ed. parvularia antes del término de la jornada.
E) Apoyar en la limpieza de pizarras acrilicas en aulas o hall central.

F) Apoyar en el orden del comedor (mesas y sillas) posterior al almuerzo.

G) Realizar acompafiamientos a talleres preventivos en cursos inferiores.

8.- Cambio de curso: En casos calificados la direccion del establecimiento podra
reubicar a un estudiante fundamentando esta decision, bajo medida de caracter
pedagogico, formativa o preventiva. Siempre que haya acuerdo voluntario de parte
del apoderado.

9.- Arbitraje: Corresponde a un proceso privado de resolucion, en que un tercero
(profesor jefe, de asignatura, inspectoria general, E.C.E, orientadora, sera depositario
de la medida de resolucion.

10.- Mediacién y conciliacion: Estrategia de resolucion pacifica, en la que se ofrece
a personas con un conflicto sentarse juntas voluntariamente con una tercera parte
neutral, algin miembro del equipo mediador, hablar de su problema e intentar llegar
a un acuerdo de una forma positiva y colaborativa. El resultado final de la mediacion
debe ser la conciliacién entre las partes.

11.- Intervencion con grupo curso de manera grupal o individual con estudiantes, de
acuerdo a la situacion ocurrida, en coordinacién con las distintas areas y/o duplas de
programas de apoyo especifico.

11.1.- Intervencién con grupo curso de manera grupal o individual con estudiantes que
se ven afectados por situaciones problematicas provocadas por otros estudiantes con
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alguna condicion o diagnostico de caracter permanente (TEA u otra), de acuerdo a la
situaciéon ocurrida, en coordinacion con las distintas areas y/o duplas de programas
de apoyo especifico.

Art. 27 Las infracciones a una norma regulada por este reglamento de
convivencia escolar, sera motivo de sanciones que estaran de acuerdo al tipo
de infraccién, recurrencia y circunstancias atenuantes y agravantes. Estas
corresponden a:

Es el llamado de atencion que hard el profesor, los
Amonestacion asistentes de la educacion o miembro del cuerpo Directivo
Verbal: ante alguna infraccién de caracter leve que suceda durante
el desarrollo de una clase o fuera de ella.

Es la censura realizada por el profesor, asistentes de la
educacion, Directivos Docente, frente a la realizacion de
Amonestacion una infraccion leve y/o una infraccién grave y que siempre
Escrita: sera registrada en el libro de observaciones, con una
notificacion y/o citacion del apoderado o tutor del alumno
(a) y sugerencias de orientacion.

CUANDO:

* Se han agotado las instancias de acompafiamiento al estudiante en sus
conductas inadecuadas;

* Se ha recorrido un camino de oportunidades a través del dialogo y la
orientacion;

* El estudiante, conscientemente, no desea modificar sus conductas...
EL ESTABLECIMIENTO RECURRIRA A MEDIDAS O SANCIONES
MAYORES, SEGUN CORRESPONDA A CADA CASO
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SUSPENSION
TEMPORAL

Se refiere a la separacion del estudiante de toda
actividad académica y/o extracurricular; se aplicara a
los estudiantes que hayan incurrido en infracciones de
caracter grave o muy grave por el periodo que dure la
investigacion de los hechos que originaron la falta. Si la
falta es menos grave se podra imponer una suspension
de las actividades extracurriculares por un tiempo
determinado; ademéas de una medida formativa como
trabajo comunitario (descrita en el titulo IX de este
reglamento)

En caso de faltas graves o muy graves que atenten
contra los derechos y dignidad de todos los miembros
de la comunidad escolar y pongan en riesgo y/o atenten
contra la integridad fisica y psicolégica de todos los
miembros de la comunidad escolar, el Establecimiento
aplicaré las sanciones estipuladas en el Titulo VII del
Reglamento de Convivencia Escolar.

Se podra aplicar la medida de suspension por un
periodo maximo de 05 dias habiles, el que podra
prorrogarse por una sola vez por el mismo plazo, por
causas justificadas (faltas muy graves).

En casos de suspensiones el establecimiento no
enviara material de trabajo para el estudiante. Debe
ser el estudiante suspendido y su familia quien se haga
responsable de mantenerse actualizado de los
contenidos tratados en clases, entrega de trabajos,
fechas de evaluaciones, entre otros.
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MODALIDAD
FLEXIBLE

Ante la reiteracion de faltas muy graves y posterior a la
no respuesta positiva del estudiante a las medidas y
apoyos de tipo psicosocial, formativo y curricular
brindado, ofrecidas por el establecimiento, la direccion
del liceo en mutuo acuerdo con el apoderado del
estudiante (apoderado debe aceptar por escrito bajo
firma) y posterior a la entrega a este de un informe
concluyente que especifique la situacion del estudiante
en todos los ambitos de apoyo brindados ademas del
ambito disciplinario reflejado en su hoja de
observaciones, acordaran la modalidad de examenes
libres para el estudiante, asegurando con ello su propio
bienestar y el del resto de la comunidad escolar. Esta
medida estara asociada a la confeccién de un plan de
trabajo para el estudiante por parte del E.C.E, Pro-
retencion y PIE segun corresponda, que especifique
atencion psicosocial, psicoemocional y pedagdgica
para el estudiante y su grupo familiar.

También existira la posibilidad de que el apoderado
solicite la modalidad flexible para el estudiante.

Medidas excepcionales:

Medidas como reduccion de jornada escolar,
separacion temporal de las actividades pedagdgicas
durante la jornada educativa o asistencia a solo rendir
evaluaciones, se podran aplicar excepcionalmente si
existen un peligro para la integridad fisica o psicologica
de algiin miembro de la comunidad educativa.

Dichas medidas deberan encontrarse justificadas y
debidamente acreditadas por el establecimiento
educacional, ante su adopcién debiendo comunicarse a
estudiantes y su apoderado, sefialando por escrito las
razones por las cuales son adecuadas para el caso e
informando las medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial que se adoptaran.

(Extraido de la resolucion exenta 0482 / 2018 / de la
superintendencia de educacion que imparte
instrucciones sobre reglamentos internos de los
establecimientos educacionales)
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CONDICIONALIDAD

Es aquella sancion que condiciona la matricula del
estudiante que haya incurrido en infracciones de
caracter muy grave o graves de manera reiterativa. Las
condiciones para que el estudiante pueda permanecer
en el establecimiento, estaran dadas por la normativa
interna vigente, seran registradas en el libro de
observaciones y seran notificadas por escrito al
apoderado del estudiante mediante carta de
compromiso  académico, conductual 'y de
condicionalidad. El estudiante condicional, firmara el
compromiso en presencia de sus apoderados y ante las
autoridades del establecimiento. El no cumplimiento del
acuerdo queda sujeto a la aplicacién de cancelacién de
matricula. (analizada por direccion).

NO RENOVACION O
CANCELACION DE
MATRICULA

El establecimiento educacional se reserva el derecho
de aceptar o rechazar la matricula al afio escolar
siguiente de aquellos estudiantes que hayan incurrido
constantemente en infracciones de caracter grave o
muy grave o que no hayan manifestado cambios
sustanciales en sus conductas, pese a las
oportunidades y actos de compromisos adoptados por
los estudiantes, con las que interfieran el derecho a
educar y a educarse.

La medida sera registrada en el libro de observaciones
se citara y notificara por escrito al apoderado del
estudiante, se informard al Departamento de
Educacién y Provincial de Educacion.

EXPULSION

Consiste en la separacion total del Establecimiento
Educacional en cualquier momento del afio escolar,
guedando el estudiante involucrado inhabilitado de
manera definitiva a pertenecer a esta comunidad
educativa. Esta medida, de caracter extrema, esta en
directa relacién con el cometido de una falta muy grave.
Se legitima vy justifica la aplicacion de esta medida
cuando la falta no puede ser remediada de otra manera
y asi se garantiza la seguridad, proteccion y bienestar
de los demas integrantes de la Comunidad Escolar. La
medida sera registrada en el libro de observaciones, se
citard y notificara por escrito al apoderado del
estudiante, se informara al Departamento de
Educaciéon y a la Provincial de Educacién mediante
informe psicopedagdgico y psicosocial.




Importante considerar:

Que la Ley de aula segura, en esta materia establecio
lo siguiente: “La decision de expulsar o cancelar la
matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por
el director del establecimiento. Esta decision, junto a
sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al
estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado,
segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracion
de la medida dentro de quince dias de su notificacién,
ante la misma autoridad, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o
los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se
encuentren disponibles. (Ley Aula Segura).

Art. 28 CIRCUNSTANCIAS MODIFICATORIAS DE LA RESPONSABILIDAD.

En casos calificados tales como; buenos antecedentes académicos 0 su
irreprochable comportamiento anterior, se podra imponer al infractor una
medida disciplinaria de menor gravedad que las sefialadas en los articulos
anteriores.

ATENUANTES

1.- Subsanar o reparar antes del inicio de la investigacion los efectos o consecuencias
gue pudieran haberse ocasionado producto de la falta.

2.- No haber sido sancionado anteriormente durante el mismo afio escolar, conforme
a este reglamento.

3.- Reconocimiento expreso o tacito de haber cometido un hecho que importe una
falta al reglamento interno del colegio.

4.- Mantener durante la investigacién una actitud colaborativa y veraz acompafiando
todos los antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de
lograr el esclarecimiento de los hechos.

5.- Registros positivos en hojas de vida anteriores a la situacion de crisis de conducta
y/o rendimiento.

6.- Actuaciones destacadas y meritorias del estudiante en el desarrollo de actividades
curriculares anteriores a la situacion evaluada.
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7.- Situaciones de conflicto y/o crisis en el hogar que hayan alterado emocionalmente
al estudiante (ej. riesgo de desercion)

8.- Situaciones de salud que hubiesen provocado alteracion de las conductas
(diagnastico clinico, condicién clinica, NEE)

AGRAVANTES

1.- No subsanar o reparar antes del inicio de la investigacion los efectos o
consecuencias que pudieran haberse ocasionado con ocasion de la infraccion.

2.- Haber sido sancionado anteriormente durante el mismo afio escolar, conforme a
este reglamento.

3.- No entregar antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto
de lograr el esclarecimiento de los hechos que importen una infraccion al reglamento
interno del colegio.

4.- No mantener una actitud colaborativa y veraz o intentar obstruir la investigacion.
5.- Haber incumplido a una medida formativa y faltado a un compromiso adquirido de
forma voluntaria.

6.- Registros negativos en hojas de vida anteriores a la situacion de crisis de conducta
y/o rendimiento.

7.-. Haber sido sancionado previamente por una situacion similar, sean grave o muy
grave.

Art. 29 PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE EXPULSION O
CANCELACION DE MATRICULA SEGUN LEY 21.128 (AULA SEGURA)

1. Deteccion de la situacion:

Cualquier integrante de la comunidad escolar que presencie un hecho dentro del
marco de la ley Aula Segura, informa al director o al encargado de convivencia
escolar. La notificacion en primera instancia sera de forma verbal y queda bajo registro
de entrevista, posteriormente quien denuncia el hecho debe entregar un informe
escrito a Direccion.

2. Denuncia a policias o fiscalia segun corresponda.

La direccion o algun integrante del equipo directivo o Equipo de convivencia escolar
efectla denuncia a las policias o a fiscalia, segun corresponda, apenas detectado el
hecho. De ser necesario constatacion de lesiones se deberd acomparfiar a los
involucrados al centro de salud en compafiia de su apoderado o previa autorizacion
de éste por algun funcionario del establecimiento.

3. Direccion activa protocolo

Direccion formaliza la activacién de protocolo de Aula segura, informando de forma
escrita a través de entrevista a los apoderados, tomando la medida cautelar de
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suspension o separacion del establecimiento por un periodo maximo de 10 dias
hébiles mientras dure la investigacion respectiva, la cual direccidbn encargaré el
proceso al Equipo de Convivencia Escolar, esta medida cautelar comienza a correr
desde la notificacion de la activacion del protocolo. En dichos procedimientos se
deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncion de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros. En caso que la falta
grave o gravisima haya sido efectuada por un adulto funcionario, el hecho sera
informado mediante oficio reservado a la entidad superior (DEM o SLEP segun
corresponda y sera solicitado ser retirado de sus labores mientras dure el proceso de
investigacion). Lo cual activara la normativa de las Leyes Laborales, de acuerdo a la
ejecucion de los protocolos del Reglamento Interno del Liceo.

4. Apelacion

El apoderado y estudiante notificado, tiene derecho a apelar o realizar descargos, en
un plazo de 5 habiles desde que es notificado. (Para el caso de un adulto investigado
también sera de la misma forma) Mientras se realice esta apelacion se mantiene la
medida cautela. La apelacién debe ser realizada a través de documento escrito a
Direccion.

5. Notificacion

Luego de finalizado el proceso de investigacion la Direccion del establecimiento debe
notificar los resultados de ésta a través de un informe concluyente entregado por
Convivencia Escolar, se informa al apoderado y /o adulto si corresponde. Del informe
concluyente, Direccion puede tomar la determinacion de cancelacion de Matricula y/o
expulsiéon. Para el caso de un miembro adulto de la comunidad educativa, se derivara
el informe concluyente a entidades superiores (DEM o Servicio Local de Educacién
Publica) para que se active sumario administrativo en el caso de funcionarios si
correspondiera. En el caso de otro miembro adulto como apoderados (as) se podra
aplicar de acuerdo al reglamento de convivencia la perdida de la condicién de
apoderado (a).

6. Reconsideracion

De acuerdo a la sancion determinada por direccion (cancelacion de matricula o
expulsion) el apoderado (a) o adulto, pueden solicitar reconsideracion en los 5 dias
siguientes a la notificacion. En este caso se amplia la medida cautelar hasta que se
estudie y resuelva la reconsideracion.

7. Consulta a Consejo de profesores sobre la Reconsideracion

El Director comunicara a Consejo de Profesores la determinacién de Cancelacion de
Matricula o de Expulsion, y de ser solicitada la Reconsideracion por parte del
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apoderado (a), se realizara la consulta al consejo de profesores, quienes deberan
realizar su pronunciamiento de manera escrita y bajo firma de asistencia en un plazo
maximo de 5 dias a contar de la solicitud de reconsideracion presentada) La Direccion
del establecimiento debera entregar una resolucion nueva posterior a la consulta del
Consejo de Profesores, la cual debera notificarse al apoderado y estudiante. Para el
caso de la situacién de un adulto funcionario, el caso ya ha sido derivado a entidad
Superior, para el caso de un apoderado (a), si este presenta solicitud de reposicion,
el consejo se debera pronunciar al respecto. (quien toma la determinacion final es
siempre Direccion)

8. Notificaciones de la medida luego de consulta a Consejo de Profesores

S| la determinacion de Direccion es adoptar la medida excepcional de expulsion o
cancelacion de matricula, debera citar a los apoderados e informar su determinacion
y posteriormente debe informar a la secretaria regional con el fin de que ésta pueda
reubicar al estudiante en un establecimiento educacional que pueda brindar apoyo
psicosocial al estudiante. Asimismo, la secretaria regional debera informar a la
“Defensoria de los derechos de la nifiez” de las medidas excepcionales adoptadas y
gue afecten a estudiantes menores de edad.
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TITULO X: DE LOS PADRES Y APODERADOS

Los Padres y/o Apoderados cumplen un rol fundamental en la formacion de sus
hijos, debiendo cumplir con el 50% en la formacion y responsabilidad de sus hijos o
pupilos. A ellos les corresponde acompafar y apoyar activamente al estudiante
durante todo el proceso de formacion integral, siendo los primeros educadores. Con
el fin de apoyar los logros formativos y educacionales propuestos en el Proyecto
Educativo del Liceo, los Padres y/o Apoderados deben involucrarse
comprometidamente en los aprendizajes de sus hijos. Su accion sera directa y
participativa y por medio de un control afectivo y el testimonio de vida ejemplar.

Art. 30 TIPOS DE APODERADOS, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES

Cada estudiante debe tener un apoderado(a), Unico interlocutor valido para el Liceo.
El apoderado(a) debe ser el padre o la madre del estudiante, curador(a), tutor(a) o
quién determine el Tribunal de Familia.

Si el apoderado (a) no fuere el padre o la madre, debe reunir los siguientes
requisitos:

a. Ser mayor de edad.
b. Tener un vinculo familiar con el alumno(a).
C. Presentar en la secretaria del Liceo un documento notarial firmado por

el padre y/o madre o tutor(a) legal, en el que conste su designacion como
apoderado(a) y el tiempo en que se extienda tal delegacion.

1.- Apoderado Titular: Es aquella persona mayor de edad que se hace
responsable de todas y cada una de las acciones y obligaciones de su hijo-a o pupilo-
a, como:

-Asistir a reuniones de apoderados

-Informar al liceo nombre y datos del contacto de apoderado suplente -

Asistir a entrevistas con funcionarios del liceo -Justificar inasistencias,

atrasos y suspensiones.

-Firmar registros y documentos oficiales

-Cumplir rol formativo con su hijo-a o pupilo-a

2.- Apoderado Suplente: Es aquella persona mayor de edad que, en ausencia del
apoderado titular, se hace responsable de:

-Asistir a reuniones en ausencia de apoderado titular

-Asistir a entrevistas con funcionarios del liceo

-Justificar inasistencias, atrasos y suspensiones previa autorizacion via llamada
telefénica del apoderado titular a Inspectoria general o secretaria del liceo.
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- Firmar registros y documentos oficiales previa autorizacion via llamada
telefonica del apoderado titular a Direccion o Inspectoria general.

RESTRICCIONES O PROHIBICIONES

-Un funcionario del liceo puede ser apoderado titular de uno o mas estudiantes.

-Un funcionario puede ser apoderado suplente de méximo un estudiante del liceo.

-La direccion debera facilitar los tiempos y autorizaciones para que los funcionarios
gue cumplen el rol de apoderados, puedan asistir a reuniones o entrevistas en el liceo.

-Entrevistas con funcionarios que sean apoderados, deben ser agendadas segun
horarios correspondientes siguiendo conducto regular.

-Todo funcionario que cite a entrevista a apoderados dentro del horario escolar,
tiene la obligacién de informarlo previamente en Inspectoria (entrada principal)
especificando nombre del apoderado y horario de atencién.

Cuando un apoderado, ya sea por apoyo o medida especial tiene que ingresar al

aula a acompafar a su pupilo (periodos especificos, acordados previamente

con direccion, UTP, inspectoria general y/o profesor) el liceo le debe solicitar el

certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.

ART. 31 ESTABLECE NORMAS REFERIDAS A LA RELACION ENTRE EL LICEO
Y LOS APODERADOS.

DEBERES DE LOS APODERADOS

1.- Informar al profesor jefe a través de la libreta de comunicaciones con 1 o 2 dias de
anticipacién, si su hijo y/o pupilo es retirado al término de la jornada de clase o si
regresa solo a su domicilio, expresando quien lo vendra a buscar, hecho que quedara
registrado en una planilla, entregada por Inspectoria General, para conocimiento de
los encargados de Inspectoria y Porteria. Permaneciendo en el establecimiento, hasta
que sea retirado por la persona sefialada en documento.

2.- Conocer y colaborar con el Proyecto Educativo del Establecimiento.
3.- El apoderado se responsabiliza en conocer, respetar y acatar el Reglamento de

Convivencia y Reglamento de Evaluacion del liceo, comprometiéndose en hacer
cumplir y respetar dichos reglamentos, por parte de su hijo(a) o pupilo.
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4.- Respetar, el ejercicio de las competencias técnico profesionales del Personal
Docente y Directivos, apoyarlos en la funcion de su labor en beneficio de la formacion
de su hijo.

5.- Tener una actitud y trato deferente, positivo y respetuoso con todos los miembros
de la comunidad escolar, particularmente con profesores, asistentes de la educacion,
estudiantes y apoderados, de no ser asi el Consejo de Profesores evaluara la
situacién y solicitara al Consejo Escolar, que el apoderado sea reemplazado si lo
amerita.

6.- Asistir a todas las reuniones de apoderados y a instancias de formacién que
organice el establecimiento como asambleas, jornadas, charlas para padres, etc. En
su defecto, si no puede el apoderado titular, debe asistir el apoderado suplente.

7.- Justificar personalmente en Inspectoria, las ausencias y atrasos de sus hijos a
clases o a otras actividades escolares.

8.- Justificar las inasistencias a reunién de padres, madres y apoderados de manera
presencial con profesor jefe en su horario de atencion de apoderados.

9.- Asistir a las reuniones del centro de padres y apoderados en el caso de directiva
de curso. ElI CC.PP multara con un monto en dinero a los cursos cuyos
representantes no asistan.

10.- Cada apoderado que falte a reunion debe darse por enterado de los acuerdos
y acatar los acuerdos tomados, a través de la directiva de su curso.

11.- Los apoderados dejaran a sus hijos o pupilos en la puerta principal del liceo. No
podran ser atendidos por los profesores fuera del horario de atencién, ni ingresar sin
autorizacion a cualquier espacio dentro del liceo (salas de clases u otros) durante las
actividades escolares.

12.- Revisar diariamente la libreta de comunicaciones para mantenerse informado de
las actividades escolares de su pupilo y asistir cuando sea citado por Direccion,
Inspectoria General o Profesores.

13.- El apoderado debe fomentar, incentivar, cautelar y exigir a su pupilo una actitud
de respeto hacia sus profesores, compafieros y demas funcionarios del liceo.

14.- El apoderado es responsable de la presentacion personal de su pupilo, del uso
completo del uniforme, y del comportamiento fuera del establecimiento. Debe Asumir
responsablemente los costos anexos a la educacion de sus hijos,
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principalmente en cuanto a uniforme oficial y deportivo completos, corbata, libreta de
comunicaciones, entre otros.

15.- El apoderado debe hacerse responsable y de reponer de cualquier deterioro o
destrozo que ocasione su hijo o pupilo, dentro de los siguientes 15 a 20 dias de
ocurrido el incidente, siempre que haya sido de manera intencional.

16.- Proporcionar en forma oportuna los materiales escolares solicitados en las
diferentes asignaturas. No se va permitir entrega de materiales una vez iniciada la
jornada escolar.

17.- No permitir que su hijo traiga objetos de valor al liceo, tales como: PC, notebook,
celulares, radios, CD, camaras de video o fotogréaficas, juegos electrénicos a no ser
gue sea con un fin pedagdgico solicitado por un docente; sumas importantes de
dineros, u otros, ya que el establecimiento no se hace responsable por la pérdida o
extravios de éstos.

18.-Fortalecer y estimular, en el estudiante, la adquisicion de los valores de
responsabilidad, respeto, amor a su familia, honestidad, solidaridad, justicia y lealtad.

19.- Mantener un permanente contacto con el Profesor Jefe, para informarse de la
vida escolar de su hijo.

20.- Justificar las faltas a reuniones de padres y apoderados del curso y/o entrevistas
por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

21. Todo estudiante que deba asistir a una hora médica o de otra indole, debe ser
retirado del liceo por su apoderado titular, firmando el registro de salida.

22.- Promover y animar la participacion de su pupilo (a) en actividades académicas,
de orientacion, recreativas y de difusion vinculadas al quehacer del Liceo.

23.- Respetar y valorar el trabajo de los docentes, administrativos, personal de
servicio y miembros de la comunidad, siguiendo los conductos regulares establecidos,
manteniendo un lenguaje formal y una comunicacion respetuosa y cordial.

24.- Comunicar por escrito las observaciones y/ o inquietudes acerca de algun
aspecto del proceso educativo-formativo de su pupilo (a), para lo cual debera usar los
siguientes canales de comunicacion segun la naturaleza de la observacion: - Area
Académica: Profesor(a) de Asignatura; Profesor(a) Jefe(a); Educadora
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Diferencial del Programa de Integracion Escolar (PIE) si lo amerita, Coordinador de
Ciclo, Inspector General, Jefe de UTP, Director.
- Area Orientacion y Convivencia Escolar: Profesor(a) de asignatura; Profesor(a) jefe;
Encargado de Convivencia / Orientadora; y Director.

25.- Cumplir estrictamente con los horarios establecidos al ingreso y retiro de su
pupilo(a) al Liceo.

26.- Concurrir oportunamente a las citaciones que sean convocados por los distintos
estamentos del Liceo.

27.- Fomentar en su pupilo(a) la adhesion al Proyecto Educativo Institucional
colaborando en el mantenimiento y fortalecimiento de una buena convivencia al
interior del Liceo.

28.- Informar oportunamente el cambio de domicilio y medio de contacto ya sean
telefénicos, correos electronicos, y otros.

29.- Informar oportunamente cambios en la conformacion y/o situacion familiar del
estudiante, que ameriten observacion y seguimiento por parte del liceo en el &mbito
psicoemocional y/o psicosocial y/o para efectos administrativos.

30..- Justificar anticipadamente cualquier inasistencia a actividades convocadas tales
como: entrevistas, reuniones de apoderados (as), escuelas para padres, jornadas,
entre otras, utilizando para ello los canales formales de comunicacion del Liceo.

31.- Informar oportunamente al profesor(a) Jefe(a) los tratamientos médicos,
actualizacion o cambios en ellos a los cuales esta sometido su pupilo(a).

DERECHOS DE LOS APODERADOS

1.- Que en el liceo se imparta el tipo de educacion definido por el Proyecto Educativo,
dentro del marco de las leyes vigentes.

2.- Ser recibidos por los profesores del Liceo en los horarios establecidos y recibir
informacion periddica sobre la situacion de su hijo, en los aspectos académicos y en
el proceso de maduracion afectiva, comportamiento social y valérico.

3.- Participar en las actividades eleccionarias, para la formacion del Centro General
de Padres, siendo socio cooperador activo al momento de incorporarse al
establecimiento educacional y, como tal, le corresponde obligatoriamente cancelar
por este concepto una cuota anual por apoderado de manera voluntaria, adquiriendo
los beneficios inherentes que correspondan.
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4.- Tendran la posibilidad de hacer uso de las dependencias del colegio para
actividades de formacién personal, recreativa, previa autorizacion de la direccion.

5.- Derecho a ser informado oportunamente por el estamento que corresponda
(Dideco, Prorretencion, SEP, Junaeb) su hijo o pupilo es beneficiario de algun
beneficio otorgado con recursos del estado.

6.-Derecho a recibir documentacion oficial relacionada con la situacion de su hijo o
pupilo: notas,. comportamiento, asistencia y otros.

7.- Podran recibir ayuda o asesoria de distintos estamentos: UTP, Orientacion,
Inspectoria General, Direccion que le permitan resolver situaciones y/o problemas
puntuales con respecto a su pupilo siguiendo siempre el conducto regular (Solicitud
de entrevista a quien corresponda)

8.- Recibir informacién sobre el rendimiento y situacion escolar a través del informe
mensual o entrevista con el profesor jefe y/o de asignaturas, a menos que una orden
judicial lo prohiba.

9.- Tendra derecho a conocer los reglamentos que rigen a su hijo(a), pupilo(a) de
acuerdo al nivel en que se encuentre: Reglamento de Evaluacion y Promocion y
Manual de Convivencia Escolar.

11.- Podran delegar su condicidon de apoderados sélo en casos excepcionales y en
personas mayores de edad (sobre 21 afios) no permitiéndose que estos sean
funcionarios del liceo, salvo que sean consanguineos.

12.- Derecho a que las actividades extraescolares sean planificadas, gestionadas e
informadas con la debida anticipacion.

13.- Derecho a conocer al menos una vez al afio la situacion presupuestaria en la que
se encuentre el liceo por medio de la cuenta publica entregada por el director del liceo.

PERDIDA DE LA CONDICION DE APODERADO

La condicion de apoderado se perdera, sin perjuicio de la aplicacion de otras
sanciones, cuando:

1.- El apoderado renuncie a su condicion de tal.
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2.- Su ausencia sea reiterada a reuniones (3) y /o entrevistas que haya sido citado sin
presentar un justificativo como evidencia.

3.- El apoderado sea responsable de actos de amenaza, gritos, difamacion, ofensa,
injuria, calumnia y/o agresién verbal o fisica que involucren a cualquier miembro de la
comunidad educativa por cualquier medio verbal, escrito o plataforma digital.

4.- No acate alguna de las disposiciones contenidas en el Proyecto Educativo,
reglamento de convivencia escolar o protocolos de actuacion.

Para hacerse efectiva dicha pérdida de la condicién de apoderado, sera el director u
otro funcionario que €l designe, quien lo notifigue mediante canales formales
(entrevista, visita domiciliaria o carta certificada). En la notificacion se debe designar
al nuevo apoderado titular, quien debera hacerse cargo de esta responsabilidad por
el tiempo que se especifique.

TIPIFICACION SOBRE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE APODERADO:

-Ausencia a reuniones de apoderados y/o citaciones sin justificacion: un (1) semestre
lectivo con la posibilidad de que se renueve por 1 semestre mas si es reincidente en
la falta. Quien resolvera sera el consejo de profesores.

-Amenaza, gritos, difamacion, ofensa, injuria, calumnia y/o agresion verbal que
involucren a cualquier miembro de la comunidad educativa por cualquier medio
verbal, escrito o plataforma digital: un afio lectivo. Activacién de protocolo de
convivencia respectivo; Deriva en denuncia en carabineros o PDI.

-Agresion fisica hacia cualquier miembro de la comunidad escolar: pérdida
permanente de su condicion de apoderado. Activacion de protocolo de convivencia
respectivo; Deriva en denuncia en carabineros o PDI. Aplicacién protocolo respectivo
y Ley de aula segura.

Otros derechos y deberes remitirse a circular 327 de la superintendencia de educacién
sobre derechos y deberes de los apoderados. 2019.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA PARA EDUCACION PARVULARIA
2023

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad
humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccion y
promocioén de los derechos humanos y de las libertades fundamentales consagradas
en la Constitucion Politica de la Republica, asi como en lo tratados internacionales
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes .

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace
a todos los derechos fundamentales. La negacion o el desconocimiento de estos
derechos, implica la negacion y el desconocimiento de la dignidad humana en su
ineludible e integral generalidad.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacion del Reglamento Interno
deberan siempre resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa
, la cual se traduce en que las disposiciones deben respetar la integridad fisica y
moral de los parvulos, profesionales, asistentes de la educacion, madres, padres y
apoderados, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltrato
psicolégicos.

Por su parte, la Convencién de derechos del Nifio, doté a todo ser humano menor de
18 afios de edad, de un reconocimiento juridico como sujeto activo de derechos,
merecedor de una proteccion diferenciada de que reciben los adultos en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

En materia educacional, éste principio se manifiesta en el deber especial de cuidado
de los parvulos, asociado al objeto del proceso educativo, cuyo propdsito no es otro
qgue alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico.

Entendemos la disciplina como un conjunto de normas, que describe el mejor contexto
para nuestro trabajo educativo, y el desarrollo arménico de nuestras alumnas y
alumnos.

Es decir, un escenario con limites que nos facilite un éptimo desempefio y que, a su
vez, a las alumnas y alumnos les permita sentirse seguros y protegidos y, sobre todo,
crecer como seres humanos libres, responsables, solidarios y honestos, entre muchos
otros valores que les distinguiran como mujeres y hombres excepcionales.
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1.- HORARIO:

PreKinder lunes a viernes de 08:30 a 12:30 hrs.
Kinder: Lunes a viernes de 13:00 a 16:40 hrs

a) Ingreso a clases:

- Las coeducadoras reciben a las nifias y nifios en el horario que corresponda
en su respectiva sala.

- A la hora de ingreso a clases, y con el fin de desarrollar la autonomia, las
alumnas y alumnos pueden ser acompafados por el apoderado, sélo hasta la puerta
de la sala.

- La educadora jefe informara de los atrasos al apoderado, a través del “registro
de atrasos” en esta agenda.

- Al acumular cinco atrasos, el apoderado debera acercarse a firmar un “Registro
de atrasos” en la Sala de profesores. De persistir esta situacion, el apoderado sera
citado por el Inspector General para firmar un “Compromiso de Responsabilidad”.

b) Salida de clases:

- A la hora de salida, los estudiantes de Educacion Parvularia seran entregados en su
respectiva sala de clase, a su apoderado, o0 a la persona que esté autorizada para
esto, los alumnos que se trasladan en furgon seran dirigidos por la coeducadora al
movil respectivo.. Es necesario comunicar por escrito en la agenda, cualquier cambio
respecto a quién le retira, ya que no se entregara a ninguna alumna o alumno a otra
persona, sin autorizacion previamente informada por el apoderado.

- Si la persona que retira a la alumna o alumno, tiene dificultades para hacerlo en el
horario establecido, debe comunicarse con el liceo para dar aviso de dicha situacion
al fono 42-1975710 de secretaria.

- Se encarece puntualidad a la hora del retiro de las alumnas y alumnos.

- No esté permitido ingresar al patio ni a la sala de Educacién Parvularia, antes y/o
después de la hora de salida, debido a que interfiere en el desarrollo de las
actividades pedagdgicas.

- Una vez finalizada la jornada escolar, en el horario correspondiente a cada dia, la
educadora, después de 15 minutos de la hora de salida, llevara a inspectoria a las
alumnas y alumnos gque no hayan sido retirados.

- Las alumnas y alumnos no podran ingresar ni ser retirados en un horario distinto al
establecido, excepto por razones muy justificadas y en situaciones especiales, en
cuyo caso el apoderado debera informar previamente a la profesora jefe via libreta
de comunicaciones.

- En el caso de retiro anticipado al término de la jornada, el apoderado debera firmar
el registro correspondiente junto a la profesora del nivel.

2.- ASISTENCIA:
- Toda alumnay alumno deberd asistir a clases en buen estado de salud. De presentar
algun tipo de malestar (enfermedades: resfrios, gripe, herpes, conjuntivitis, pestes,
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etc.) no debera asistir al colegio, con el fin de velar por su pronta mejoria y evitar,
ademas, el contagio a sus comparfieras y compafieros .

En caso de no hacerlo, la educadora o inspectoria general llamara al apoderado para

gue el alumno y/o alumna sea retirado del liceo.

- Las inasistencias deberan ser justificadas en la agenda y/o presentar certificado
meédico cuando corresponda.

3.- SISTEMA DE EVALUACION:

Los alumnos/as del primer y segundo Nivel de Transicion de la Educacion Parvularia
seran evaluados segun el Decreto N° 289 de octubre de 2001, correspondiente a las
Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

Dicha normativa enfatiza que la evaluacion en la Educacion Parvularia debe ser
entendida como un proceso permanente y sistematico. Es permanente por que se
desarrolla en todo momento educativo a través de la evaluacion diagndstica, formativa
y sumativa. Es sistematica por que responde a una planificacion y a un andlisis
posterior.

4.- DE LA EVALUACION

Art.1° El Colegio adoptara periodos semestrales de Evaluacion, por considerar que
responden de manera mas adecuada a las distribuciones de tiempo para el desarrollo
de las Unidades Didacticas.

Art. 2° Los alumnos y alumnas de Educacion Parvularia seran evaluados, con un
informe cualitativo, correspondiente a los aprendizajes esperados, explicitos en las
Bases Curriculares.

Art. 3° El presente reglamento considera como formas de evaluacion segun su
intencionalidad o finalidad a la:

3.1. Evaluacién Diagnéstica: Se evaluaran los conocimientos o requisitos previos, este
tipo de evaluacion debe aplicarse a todos los estamentos del nivel para recoger
informacion completa sobre el desarrollo, crecimiento, capacidades, fortalezas y
necesidades de los nifios/as en relacion a los aprendizajes esperados.

3.2. Evaluacién Formativa: Se llevard a cabo durante todo el proceso pedagdégico,
aporta antecedentes que se relacionan con los aprendizajes de los nifios/as, respecto
de cédmo se esta llevando a cabo el trabajo educativo. Se aplicara en forma diaria.
3.3. Evaluaciéon Sumativa: Se aplicara al término de un ciclo o proceso, durante el
primer y segundo semestre. PermitirA determinar en que grado los nifios/as
alcanzaron los aprendizajes esperados en los tres ambitos de experiencias para el
aprendizaje. Permitiendo ademas tomar decisiones a mediano y largo plazo.

Art. 4° Dentro de la evaluacion, también se consideraran aspectos relacionados con
el

area de la salud: crecimiento de los nifios/as (peso, talla, acuidad visual, acuidad
auditiva, circunferencia craneana, etc.). Esta evaluacion se llevara a cabo a través de
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diferentes tablas determinadas por organismos del area de la salud (OMS), al inicio,
durante y finalizado el proceso.

Art. 5° Segun los agentes evaluadores se considerara:

5.1. Evaluacion: Correspondera a la educadora delinear, planificar, implementar y
aplicar el proceso evaluativo.

5.2. Auto evaluacion: Este rol le corresponde al alumno/a, quién debera llevar a cabo
el proceso evaluativo para desarrollar su autonomia y su capacidad meta cognitiva.

Art. 6° En educacién parvularia las técnicas e instrumentos de evaluacion seran los
siguientes:

Entrevista. Ya que permite el intercambio de informacion con los padres y promueve
la colaboracion de la familia en el proceso educativo de los nifios/as.

La Observacion Directa. permite recoger datos e informacion de las caracteristicas de
los alumnos/as del nivel, en forma individual o grupal.

Art. 7° Como instrumentos de evaluacién para la observacién directa, se elaboraran
guias de observacion abiertas como registros anecdadticos, videos, fotos, portafolios.
También se utilizaran registros cerrados como:

-Lista de Cotejo, que contiene un listado de indicadores de observacion para evaluar
tareas especificas.(si — no)

-Escala de Apreciacion, en las cuales se gradua el nivel de consecuciéon de la
capacidad observada e incluye una serie de indicadores y simbologia.

Simbologia utilizada.

L = Logrado.

ML= Medianamente logrado.
EIL= En inicio de logro.

NL= No logrado

5.- DE LA PROMOCION 5.1

De la Promocion.

a) El colegio informara a los padres y apoderados de los rendimientos académicos de
sus hijos a través de un informe de Evaluacion al Hogar entregado semestral y
anualmente y un portafolio de evaluacion auténtica entregado finalizado el afio
escolar.

5.2 La situacion final de promocion de los alumnos/as deberd quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregara a todos los alumnos/as un informe cualitativa que indique los
aprendizajes esperados obtenidos durante el afio escolar y la situacion final
correspondiente.

5.3 Las educadoras deberan tener en su poder como registro del afio escolar:
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Libro de clases.
Ficha del Parvulo/a.
Bases Curriculares de Educacion Parvularia.
Portafolio alumnos/as.
Registro de entrevistas familiares.
Panorama de grupo y Pondo estatural. (tabla de medidas amtropométricas)

5.4 Seran promovidos todos los alumnos/as del Primer Nivel de Transicion al Segundo
Nivel de Transicion inclusivo.

5.5 Seran promovidos todos los alumnos/as que cursan el Segundo Nivel de
Transicion al Primer Ao de la Educacion General Béasica.

5.6 Deberan cursar nuevamente el Primer o Segundo nivel de Transicion, los
alumnos/as que presenten un problema grave de salud segun determinacion de
especialistas que recomienden esta decision, previo informe de la educadora
entregado a la direccion del colegio y con el acuerdo de sus Padres y Apoderados.

5.7 Deberan cursar nuevamente el primer o segundo nivel de Transicion, los
alumno/as que no habiendo logrado los objetivos no cumplan con la edad estipulada
por la Ley en cada uno de los niveles.

5.8 Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente
Reglamento Interno, seran resueltas por la Unidad técnico Pedagdgica y la Direccion
del Establecimiento dentro del &mbito de su competencia.

5.9 Las enmiendas o supresiones de Articulos o partes y/o revision sélo corresponde
aplicarlas al Consejo General de Profesores quien, para tal efecto, debera convocarse
exclusivamente y con la asistencia de al menos un 80% de sus miembros. La
convocatoria para este acto corresponde hacerla al Director del liceo a peticién formal
de al menos el 50% del cuerpo docente en ejercicio. La normativa modificada en la
forma prescrita en el parrafo precedente, entrara en vigencia de inmediato y
corresponde a la Unidad Técnica Pedagdgica darla a conocer previamente, a toda la
Comunidad Educativa, la informacion debe ser conocida y aprobada por la Direccion
del Liceo.

6.- APODERADOS:

Las educadoras no estan autorizadas para atender a apoderados en horarios de
ingreso ni de retiro de los estudiantes. Las entrevistas deben ser solicitadas
previamente. Se ruega encarecidamente, respetar este aspecto para permitir un
adecuado desempeiio laboral.

7.- CALENDARIO ANUAL:
El Nivel de Educacion Parvularia se rige por el calendario oficial del liceo, tanto en la
calendarizacion de los semestres, como de las vacaciones.
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8.- UNIFORME:

El uso del uniforme institucional y la presentacion personal manifiesta la pertenencia
al colegio y la identidad con la institucion. Debe estar siempre limpio y en buen estado
durante todo el afio.

Las alumnas y alumnos de Educacion Parvularia deben asistir a clases con el
uniforme de Educacién Fisica, es decir, buzo institucional del colegio, zapatillas y
calcetines deportivos. En horario escolar las nifias usaran el delantal institucional y
los nifios, la cotona institucional.

Los delantales y cotonas deben venir con el nombre bordado o escrito por fuera en el
lado derecho, ademas de traer una tirita para colgar en la percha.

Las alumnas deben asistir con el pelo tomado con pinches, cintillo, colette u otros, de
color burdeo o amarillo. Los alumnos deben asistir con el pelo corto.

Esta permitido usar parka, cuello de polar y/o bufanda burdeo o amarilla.

Con respecto a la mochila, es de suma importancia pensar en una que contemple la
posibilidad de guardar libros y carpetas tamario oficio, que seran enviados a la casa
para hacer tareas o mostrar los progresos de los estudiantes. La mochila no debe
tener ruedas, para evitar accidentes y poder colgarla de las perchas destinadas a ello.

9.- ENTREVISTAS PERSONALES, REUNIONES E INFORMES:

- Durante el afio se realizaran al menos dos entrevistas con los padres, de
acuerdo a las necesidades de la alumna, alumno o familia.

- La asistencia a Reunion de Apoderados, Reuniones Formativas y citaciones
por parte del colegio es de caracter obligatorio.

- Los Informes que dan a conocer los avances de una alumna o alumno, se
entregaran dos veces en el afio, al término de cada semestre.

10.- COLACION:

- De lunes a viernes la colacién sera la proporcionada por JUNAEB al igual que
el almuerzo, el cual debera ser consumido en el comedor de estudiantes previa lavado
de manos de todos los nifios y nifias.

11.- MEDICAMENTOS:

- Las educadoras no estan autorizadas para administrar medicamentos a las
alumnas y alumnos. Este procedimiento lo debe realizar solamente previa
autorizacion del apoderado mediante Certificado médico.

12.- CUMPLEANOS:

- Esta permitido repartir tarjetas de invitacion a cumpleafios, siempre y cuando
sea para todo el curso. En caso contrario, la invitacion debe hacerse fuera del colegio
y con la debida reserva, para no ocasionar conflictos entre los estudiantes. - Si una
alumna o alumno quiere celebrar su cumpleafios durante la jornada de clases, el
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colegio admite algo sencillo, como una torta para compartir y bebestibles, que seran
repartidos en el momento de la colacién y estara solamente a cargo de la Educadora.
No esté permitido traer regalos ni sorpresas.

13.- SALIDAS CULTURALES:

- La salida cultural programada para el afio, se realiza durante la jornada escolar.
La educadora organizan e informan por escrito a los apoderados las caracteristicas
de dicha salida.

- Las alumnas y alumnos van acompafiados por la Educadora de nivel y personal
adicional del colegio, en caso de ser necesario.

- Sin la autorizacion firmada del apoderado los estudiantes no pueden salir del
establecimiento.

14.- JUGUETES:

- Las alumnas y alumnos no estan autorizados para traer juguetes al colegio. -
Ademas esta prohibido traer objetos de valor, como teléfonos celulares, MP3, MP4,
iPod, Tablet, entre otros.

PARA LAS ALUMNAS Y ALUMNOS DE EDUCACION PARVULARIA NO ESTA
AUTORIZADO TRAER CELULAR.

15.- DINERO:

- Las alumnas y alumnos de Educacion Parvularia no deben traer dinero al
colegio, a menos que éste sea solicitado para una actividad programada, el cual debe
venir en un sobre cerrado con el nombre del estudiante, especificando para qué esy
comunicarlo por escrito en la agenda.

16.- DATOS PERSONALES:

- Es responsabilidad del apoderado informar oportunamente a la Profesora Jefe
a través de la agenda el cambio de domicilio, teléfono o algin otro antecedente
relevante, ya sea del mismo nifio o nifia asi como de la familia, el que pudiera afectar
al nifio(a).

17.- LIBRETA DE COMUNICACIONES:

- Es el medio oficial para comunicarnos diariamente, por lo que es necesario que
esté siempre en la mochila. Ademas, se deben tener presentes otros aspectos de ésta
como:

a) Completar los datos de la primera hoja de la libreta, como también actualizarlos
durante el afio, si fuese necesario.

b) No poner stickers ni otro tipo de decoracion, ya que corresponde a un medio
formal de comunicacion entre el hogar y el colegio.
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C) Las comunicaciones que se envian corcheteadas, deben ser retiradas de la
Agenda, para darle espacio a otras posteriores.
d) Es necesario forrar la libreta con plastico transparente y resistente, para
mantenerla en buen estado. (Cambiar forro cuando sea necesario). e) Revisarla
todos los dias y firmar las comunicaciones recibidas.
f) Enviar en ésta, toda la informacion que les parezca necesaria.

18.- FALTAS Y MEDIDAS FORMATIVAS
FALTAS LEVES

1.Responder en forma inadecuada a la observacion que realiza la educadora.

2.No realizar deberes, tareas y/o actividades asignadas en clases.

3.Descuidar la presentacion personal: uso inadecuado del uniforme y/o falta de
higiene personal.

4.No traer materiales y/o textos de uso permanente solicitados para la clase.

5.No portar su libreta de comunicaciones.

6.Atrasos reiterados

FALTAS GRAVES

1.Jugar y correr en la sala durante el desarrollo de la actividad poniendo el peligro a
los demas estudiantes

2.Usar juguetes o elementos distractores durante las horas de clases

3.Jugar en forma brusca (empujar, tirar el pelo en contexto de juego/broma)

4.Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad escolar (gritar, insultar, decir
groserias)

5.Arrojar objetos en la sala de clases o fuera de ella.

6.Burlarse y poner sobrenombre peyorativo a un(a) compariero(a)

FALTAS MUY GRAVES

1.Sustraer objetos de otros estudiantes o del Colegio.
2.Agredir causando dafio fisico a cualquier miembro de la comunidad (estudiantes,
educadoras, profesores, asistentes, auxiliares, inspectores, apoderados,
conductores) en espacios dentro del liceo o transporte escolar.
3.Acoso Escolar (agresion verbal o fisica y hostigamiento reiterado)
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PROCEDIMIENTO PARA CADA FALTA SEGUN NIVEL DE GRAVEDAD
TIPO DE FALTA PROCEDIMIENTO A SEGUIR

FALTAS LEVES 1.Di4logo correctivo-reflexivo por parte de educadora.
2.Registro de observacion en hoja de vida del
estudiante (Kimche)

3.Entrevista con apoderado (a) para toma de
conocimiento, acuerdos y compromisos a cargo de

educadora.
FALTAS GRAVES 4.Derivacion a Orientadora
5.Derivacion a ECE para atencion de psicologa si lo
amerita.
FALTAS MUY 6.Plan de trabajo e intervencion con estudiante y familia
GRAVES a cargo de educadora, profesional PIE si amerita,

orientadora y ECE.

7.Pérdida del beneficio de transporte escolar en caso de
agresion dentro de vehiculos si la falta es reiterada (2)
8.Derivacion a redes externas.

9.Activacion de protocolo convivencia si lo amerita.

10.- Realizacion de denuncia en carabineros o PDI si lo
amerita (Vulneracion de derechos)

Toda medida formativa o sancion para una falta no tipificada en este reglamento de
convivencia escolar de educacion parvularia serd acordada de manera conjunta entre
educadora, orientadora, ECE, inspectoria general, UTP y Direccién si lo amerita, de
acuerdo a la normativa vigente, resguardando los principios de equidad, justo
procedimiento y resguardo de la integridad y dignidad de todos los nifios y nifias de
educacién parvularia, consultando a superintendencia de educacion si la situacion lo
amerita.

Este documento llamado “REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION
PARVULARIA™, tiene sus bases en el REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
de nuestro Liceo, por lo tanto rige ademas, para el nivel de Educacién Parvularia, toda
norma que se detalla en este ultimo.

Este Reglamento se comunica oficialmente en la matricula de cada afio escolar y en
la pagina Web del Liceo. Asimismo, en la primera reunion de padres y apoderados
del afio, se resume y se refuerzan los aspectos mas determinantes que contiene este
Reglamento.

LBPJAR 2023
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PROTOCOLO EN RELACION A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO
ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se entiende por maltrato fisico o psicolégico cualquier accion u omisién no

accidental que, desde una relacion de dependencia y/o abuso de poder, cause
detrimento en la integridad fisica, psicolégica y social del nifio o que amenace su
desatrrollo fisico y psicosocial normal.
El maltrato escolar es cualquier accion intencional u omisién, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o
redes sociales, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con
independencia del lugar en que se origine, siempre que produzca:

a.- Menoscabo en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en
otros derechos fundamentales.

b.- Ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

c.- Impedimento para el desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.

Se entendera por accion, la agresion directa, sea ésta fisica, psicologica o sexual.

Se entendera por omisién, la falta en proporcionar los cuidados tanto fisicos como
psicolégicos que un nifio necesita, de acuerdo a su edad y caracteristicas individuales,
de parte de las personas o instituciones que se encuentran obligadas a brindarle
proteccion y cuidado”.

Para fines del presente protocolo se han diferenciado cuatro categorias de acuerdo
con el tipo de conductas del agresor:

e Maltrato fisico activo: Es cualquier agresion fisica no accidental por parte de
padres, cuidadores o instituciones, que cause dafo fisico, psicolégico o social
en el nifio, o lo pongan en grave riesgo de padecerlo. Implica el uso de la fuerza
para provocar dafio fisico, incluyendo todos los dafios resultantes de castigos
fisicos severos y agresiones deliberadas, con instrumentos o sin ellos.

e Maltrato fisico pasivo o negligencia: Aquella situacion crénica donde las
necesidades fisicas béasicas del nifio —alimentacion, vestido, higiene,
proteccion y vigilancia en situaciones potencialmente peligrosas, educacion y/o
cuidados médicos o de salud—, no son atendidas temporal o permanentemente
por los adultos responsables de su cuidado o por ningin miembro del grupo
familiar que convive con el nifio, disponiendo o teniendo acceso a los medios y
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recursos socio-economicos para satisfacerlas, afectando su integridad fisica y
psicoldgica.

e Maltrato psicoldgico activo: Es el hostigamiento verbal habitual a través de
insultos, criticas constantes, descalificaciones, ridiculizaciones y, en general,
actitudes y comportamientos que implican un detrimento sistematico de su
autoestima o cause o0 pueda causar trastornos en su desarrollo emocional,
social e intelectual. Se expresa en actitudes o conductas, por parte de los
padres o cuidadores, como rechazar, aterrorizar, aislar e ignorar. También
comprende la participacion en constantes disputas familiares y ser testigo de
violencia conyugal.

e Maltrato psicoldgico pasivo o abandono emocional: Es el descuido crénico
de las necesidades evolutivas del nifio, por falta de estimulacién cognitiva o
afectiva de parte de los adultos responsables de proporcionarselas. Consiste
en la falta persistente de respuesta a las sefiales, expresiones emocionales y
conductas procuradoras de proximidad iniciadas por el nifio; la falta de
iniciativas de interaccién o contacto, y, en general, la privacién crénica de
sentimientos de amor, afecto y seguridad y la falta de correccion de problemas
serios de comportamiento. Incluye conductas tales como no tocarlo, no
demostrarle amor, falta de afecto y atencion, no darle tiempo suficiente, o no
escucharlo.

Se consideraran conductas constitutivas de maltrato escolar a cualquier miembro de
la comunidad educativa, entre otras, las siguientes:

a. Insultar ofender, hacer gestos groseros o amenazantes

b. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia

c. Agredir verbal o psicolégicamente

d. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, aislar, ignorar acosar
o burlarse

e. Discriminar sea por su condicion social, situacion economica, religion,
pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, capacidades diferentes condicion fisica o cualquier otra
circunstancia;

f. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a través de chats, blogs, WhatsApp,
Snapchat, Instagram, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores
gue almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro
medio tecnoldgico, virtual o electronico;

g. Exhibir, transmitir o difundir por redes o medios electronicos cualquier accion
gque constituya maltrato;
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h. Acosar o realizar acciones de connotacion sexual.
i. Portar cualquier tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales,
aun cuando no se tenga la intencion de hacer uso de ellos.
j. Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior de
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por el liceo.

Nuestro liceo cuenta con el plan de gestion de la convivencia escolar, cuyo
objetivo es materializar acciones que permitan movilizar los integrantes de la
comunidad educativa en torno a una sana convivencia escolar, donde se
incorporan acciones de prevencion del maltrato y promocion del buen trato.
Ademas de estrategias colaborativas de conflictos, como lo son el uso de
mediadores, articulacién permanente con otros programas existentes en el liceo
(PIE, Pro retencion)

Protocolo de Actuacion
El protocolo que se seguird en caso que un miembro de la comunidad escolar incurra
en alguna de las conductas constitutivas de maltrato escolar, es el siguiente:

1.0Observar e informar de una conducta constitutiva de maltrato escolar.

2. Informar de lo anterior al encargado de Convivencia Escolar, quien junto a su equipo
sera el encargado de ejecutar el protocolo correspondiente

3. Convivencia escolar cita al afectado a una entrevista para indagar antecedentes y
brindar el aislamiento necesario que garantice su seguridad, tranquilidad y medidas
de contencion emocional. Luego, se entrevista con la otra parte involucrada en la
situacién, brindando de igual forma y acorde a la necesidad acompafiamiento y
contencion, comunicando por escrito los hechos que habria cometido. Esto debera
realizarse antes de las 48 horas de efectuada la denuncia o haber tomado
conocimiento de ello. Se informa al profesor jefe.

4. Luego, Convivencia escolar mediante entrevista informa a los apoderados de los
estudiantes involucrados, sobre el proceso de investigacion y los apoyos que se
brindaran de acuerdo a las necesidades de cada uno de los involucrados, si el
apoderado no puede asistir al establecimiento, podra ser notificado mediante llamada
telefonica.
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5.. Encargado de Convivencia Escolar informa de inmediato a la direccion los primeros
antecedentes del caso. (situacion, involucrados), ya sea mediante ficha de registro de
activacion o via mail.

6. El encargado de Convivencia Escolar elabora un informe con los resultados de la
investigacion, determinando:

a.- La aplicacion de las sanciones de acuerdo al Reglamento de Normas de
Convivencia Escolar o Reglamento Interno en caso que sea un funcionario (a).

b.- La posibilidad de realizar medidas de reparacion.

c.- Un plan de seguimiento a los implicados que se determinard de acuerdo a la
necesidad, pudiendo ser mensual o semestral.

d. -En el caso de ser maltrato que involucra a estudiantes, si la situacion lo amerita
Convivencia Escolar solicitara a encargada de UTP medidas pedagdgicas, como
flexibilidad curricular, plan de acompafiamiento entre otras, que permitan tanto a
victima como victimario no perder su escolarizacion si por razones de sancién o fuerza
mayor no pueden asistir al establecimiento.

7. El equipo de convivencia escolar, junto al equipo directivo decide la sancién en
funcion de las sugerencias entregadas por el equipo de convivencia escolar.

8. El Encargado de Convivencia Escolar o un miembro del equipo (inspector general,
orientadora o dupla psicosocial), entrevista al padre, madre y/o apoderado del o los
implicados para informarles del hecho y de las acciones sancionatorias, remediales y
de seguimiento que el liceo se compromete a realizar.

El equipo de convivencia debe dar la instancia de que los involucrados tengan el
derecho de dejar por escrito su defensa, presentando sus argumentos y evidencias,
las cuales seran analizadas durante el transcurso de la investigacion.

El equipo de convivencia y direccion revisarda la resolucion del caso, en vista de las
pruebas y antecedentes recogidos en la investigacion, se decide resolucién final y
con visto bueno de direccién se cita a involucrados junto a sus apoderados, si
corresponde, para dar a conocer la misma mediante acta de entrevista firmada.

9. No obstante lo anterior, todo miembro de la comunidad escolar tiene la obligacion
de denunciar cualquier accidon u omision que revista caracteres de delito La denuncia
se debe realizar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias
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del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas
desde que se toma conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 175 letra e) y 176 del Cddigo Procesal Penal. Posterior a la denuncia
realizada ante las instituciones competentes, y de ser necesario el establecimiento
reforzara la denuncia a través de un oficio conductor a las fiscalias del Ministerio
Publico o tribunales competentes.

10. El equipo de convivencia escolar de acuerdo a la particularidad de los implicados
debe activar tanto las redes de apoyo interna (equipo PIE, dupla Pro retencion) y
externas (COSAM, Cesfam, carabineros, etc) que permitan brindar un mayor abordaje
y seguimiento del caso para prevenir acciones futuras.

En caso que estudiante(s) incurran en alguna de las conductas constitutivas de
maltrato escolar hacia adultos miembros de la comunidad escolar es el
siguiente:

a. Miembro de la comunidad escolar observa o se informa de alguna conducta
constitutiva de maltrato escolar de parte de un estudiante a un funcionario o
apoderado del liceo, informa inmediatamente a Encargado de Convivencia
Escolar.

b. El Encargado de Convivencia Escolar o un integrante del equipo, cita al
funcionario o apoderado(a) afectado (a) a una entrevista con el propdsito de
inquirir detalles del hecho, solicitando que haga un relato por escrito lo mas
completo posible detallando los hechos denunciados que explican claramente el
tipo de agresion, quién especificamente la ejecuto, la fecha, la hora, el lugar o
dependencia del liceo en que ocurrid, si el afectado no se encuentra en
condiciones de hacerlo, convivencia escolar puede tomar registro escrito del
relato. Esto debe hacerse antes de las 48 horas de conocido los hechos.

c. Por otro lado, el Encargado de Convivencia Escolar o un integrante del equipo,
entrevista al estudiante que ha cometido alguna conducta de maltrato escolar
hacia un miembro de la comunidad escolar. En forma paralela informa al
respectivo Profesor(a) jefe de lo sucedido. El estudiante es retirado de inmediato
de la sala de clases y esperara en convivencia escolar o inspectoria general,
acompafado de un miembro del equipo de convivencia. Ademas, se le informa a
su apoderado de inmediato para que sea retirado de colegio por el resto de la
jornada escolar, previa entrevista con el Encargado de Convivencia o0 un
integrante del equipo.
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d. El Encargado de Convivencia Escolar elabora un informe descriptivo del hecho y
de los resultados de la investigacion, identificando los implicados y teniendo como
base el historial del alumno, definiendo claramente:

1.La aplicacion de las sanciones de acuerdo al Reglamento Interno y Reglamento
de Normas de Convivencia Escolar las que deberan ejecutarse de
inmediato.

2.La posibilidad de realizar medidas de reparacion.

3.Un plan de seguimiento a los implicados el cual puede variar acorde a las
necesidades, pudiendo ser semanal, mensual y/ semestral.

e. El Encargado de Convivencia o un integrante del equipo, entrevista a los padres
y/o apoderados de los implicados para informarles del hecho y de las acciones
sancionatorias, remediales y de seguimiento que el Liceo se compromete a
realizar.

f. No obstante, lo anterior, la Direccion, equipo directivo, el Encargado de
Convivencia Escolar, y profesores tienen la obligacién de denunciar cualquier
accion u omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la
comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos
sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros.
Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las
fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de
24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 175 letra e) y 176 del Codigo Procesal Penal.

11. En el caso de verificarse agresion fisica hacia un estudiante por parte de un
apoderado/a integrante de la comunidad educativa, previo cumplimiento de los pasos
anteriores de este protocolo, el hecho serd puesto inmediatamente en conocimiento
de la Direccion, quien procedera a denunciar a Fiscalia, a Policia de Investigaciones,
a Carabineros de Chile o a algun otro organismo de seguridad publica, dentro de las
24 horas conocida la situacion.

Se aplicara la medida de alejamiento del apoderado/a del alumno agredido hasta que
termine la investigacion.

12. Si el denunciado fuera docente o asistente de la educacion, el hecho sera
informado inmediatamente a Direccion, la que después de denunciar el hecho a la
Fiscalia, a Policia de Investigaciones, a Carabineros de Chile, o a algun organismo de
seguridad publica, procedera inmediatamente a aplicar los procedimientos que sefala
el Reglamento Interno, de Higiene y Seguridad., dentro de las 24 horas conocida la
situacion.
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Para clarificar los procedimientos referidos en este protocolo se llevaran a cabo los
siguientes flujogramas de actuacion.
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION ANTE MALTRATO FISICO Y/O
PSICOLOGICO ENTRE ESTUDIANTES.

En general, se mantendrd la confidencialidad de la identidad del informante,
cuando no sea el afectado. El indagador se guiard en base al Principio de
Inocencia, profundizar4 en la clarificacion de las circunstancias, sin atribuir
intencionalidad o culpabilidad a las estudiantes.

RESPONSABLE EVIDENCIA
ACCIONES

Quien se entere o sospeche| Inspectoria Registro de entrevista
1 malos tratos entre estudiantes| ECE y antecedentes
" | , informara a inspectoria o

Encargado de ECE

Quien reciba el reporte

debe  escucharlo con Inspectoria
5 atencion, darle importancia, ECE

no haciendo conjeturas y
no emitiendo
juicios de valor

Entrevista con los estudiantes
3. | involucrados para recabar
antecedentes

Registro de la
entrevista

Se entregara orientacion a los
estudiantes involucrados para
4. | la resolucion pacifica del
conflicto y la promocion de la
No Violencia

Orientacién y/o Equipo
Psicosocial

Registrar intervencion

El ECE informara la situacioén al
5. |Profesor Jefe de cada uno de
los involucrados.

Encargado de
CE
Profesor Jefe

Registrar en libro de
clases

Tras la confirmacion de que un
estudiante es victima de
maltrato escolar, se efectuara
una reunion, para evaluar y
tomar las acciones necesarias

Direccion
Encargado de
ECE

Acta de la reunion y
medidas

Se citara a los apoderados,
para exponer la situacion, las
7. | medidas que se adoptaran y
solicitar su colaboracién con
las acciones remediales

Encargado de ECE

Acta  de reunion
firmada por asistentes
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Emision  de informe vy
conclusiones del Equipo de CE
(7 dias habiles), a Direcciéon y
Profesor jefe,

se propone un plan de accion
(apoyo pedagdgico, flexibilidad
y/lo socioemocional) si lo
amerita.

Encargado de
ECE Equipo de CE

Informe de
Investigacion

En caso de ser necesario, se
9. | efectuara la derivacion a OPD
o redes pertinentes

Equipo de
Convivencia Escolar

Ficha derivacion

Se citara a apoderados y| Inspector Registro Entrevista
estudiantes para informar. Los| General
estudiantes agresores y sus| Encargado de
10'apoderados, firmaran| ECE
compromiso de conducta vy
acciones reparatorias.
Se adoptaran las medidas| Inspector Registro de
11 disciplinarias para el estudiante| General procedimiento
‘agresor, de acuerdo al| ECE
Reglamento Interno
90
Seguimiento semanal durante unmesy| ECE Informe o registro
luego mensual por tres meses. El| Profesor Jefe
12. o
Encargado de CE determinara al| Dupla
responsable del monitoreo de la victima psicosocial.
De no cumplirse los acuerdos y Direccion Registrar en libro de
persistir en estas acciones, el liceo Inspector clases y de CE
13.reserva el derecho de hacer General
denuncias ylo derivaciones
convenientes
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En general, se mantendra la confidencialidad de la identidad del informante, cuando
no sea el afectado. El indagador se guiara en base al Principio de Inocencia,
profundizara en la clarificacion de las circunstancias, sin atribuir intencionalidad o
culpabilidad a las estudiantes.

RESPONSABLE EVIDENCIA
ACCIONES
Quien presencia violencia grave entre | Inspectoria Registro de la
estudiantes informara a Inspectoria General informacion
general. Convivencia recibida.
escolar

Profesional que presencio el acto de| Docentes 0

violencia entre estudiantes, deriva a| asistente de la

los estudiantes a enfermeria a fin de| Educacion.

gue reciban los primeros auxilios
necesarios.

Se llama a apoderados para informar
y se cita a entrevista al
establecimiento.

Inspectoria general.

Se efectlia denuncia a Carabineros de
Chile o PDI, quienes se acercan hasta
el establecimiento educacional a fin
de tomar contacto con los estudiantes

Direccion,
Inspectoria general.
ECE

Copia del parte
de la denuncia.
0 numero de
parte.

involucrados para la toma de

declaracion.
Se entrega apoyo y contencién a los| Equipo de
estudiantes involucrados en enfermeria| Convivencia
u otro espacio que cumpla con las Escolar u
condiciones de seguridad y clama. otra dupla
De acuerdo a la gravedad de las | Inspectoria general. | Registro
lesiones se deriva el caso hasta | Apoderado de
urgencias del CESFAM u otro centro atencion
hospitalario, en compafila de su | Funcionario del| de salud.
apoderado, en caso de extrema | establecimiento.
urgencia y el apoderado no puede Certificado
llegar a la brevedad, se llevara con un de
funcionario autorizado por el liceo , accidente
procediendo a activar el seguro escolar.

escolar.
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Las medidas adoptadas frente a la| Direccion Acta de
7 situacion ocurrida seran informadas a| Encargado de reunion.
"| los padres y apoderados al dia| ECE con Inspectoria
siguiente. general.
Seguimiento y monitoreo del caso. Equipo de| Registro
Convivencia de
8. Escolar. atencion
individual
y familiar.

De acuerdo a las directrices de Superintendencia de Educacion, al ocurrir un
hecho de violencia escolar, se activa el protocolo respectivo junto con el
certificado de accidente escolar, el cual segun informe médico es valido también
para constatacion de lesiones y denuncia pertinente.

LBPJAR 2023
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE
BULLYING, CIBERBULLYING y/o ACOSO ESCOLAR.

Las acciones que eventualmente deriven en investigaciones o procedimientos
contemplados en la Ley N° 20.191, de Responsabilidad Penal Juvenil, seran puestas
a disposicion de los tribunales competentes segun los procedimientos previstos,
obligando al Establecimiento o a hacer la denuncia pertinente cuando un estudiante
esta siendo amenazado, perturbado o vulnerado en sus derechos.

RESPONSABLE EVIDENCIA
ACCIONES

Cualquier miembro de Ila Direccion Registro de

comunidad educativa que Inspector denuncia vy

reciba el relato, Informara a General antecedentes
1. Direccion, Inspector General 0 Encargado ECE

Encargado de ECE, sobre los

estudiantes que ejercen vy

sufren de Bullying.

Revisar los hechos e instruir el Direccion Ficha de
2. inicio de una investigacion al Inspectoria activacion de

ECE ECE protocolo

Informar a los apoderados de Encargado de CE Registro de
3 los estudiantes involucrados llamada
' (entrevista presencial o via

telefénica)

El ECE informara Ila ECE Registrar en
4 situacion al Profesor Jefe Profesor Jefe libro de
' de cada wuno de los clases

involucrados.

Llevar a cabo la investigacion, Encargado de ECE Registro de

tomando declaracion de los Equipo de ECE entrevistas

estudiantes involucrados,
5. apoderados y de todos

aquellos que pudieren aportar

informacion relevante 5 dias

hébiles
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Emision de informe vy
conclusiones del Equipo de
CE, a Direccién y Profesor
jefe, se propone un plan de
accion que involucre una
intervencion,
acompafiamiento y apoyo a la
victima y agresor analizando
posibles derivaciones.

Direccion
Encargado de
CE

Informe  de
Investigacion

Direccion del Colegio,
resolvera sobre la
aplicacion de alguna
medida disciplinaria.
Plazo méaximo de 10 dias
activado el protocolo.

Direccion

En caso de confirmarse los
hechos denunciados, realizar
una intervencion y
acompafiamiento a la victima
y agresores y analizar
posibles derivaciones.

Orientacion y
Equipo Psicosocial

Registro de
Intervencion

Se citard a apoderados vy
estudiantes para informar. Los
estudiantes agresores y sus
apoderados, firmaran
compromiso

de conducta y acciones
reparatorias

Inspector General
Encargado de CE

Registro
Entrevista
Compromiso
firmado

10.

Con los cursos se trabajara en
la hora de orientacion, talleres
formativos, en dinamicas de
respeto, sana convivencia,
resolucion de conflictos, entre
otros

Profesor Jefe

Orientacion

Registro de
actividades
en

libro de

clases

11.

Realizar un seguimiento de la
victima, victimarios y el curso,
evaluando el proceso de sana
convivencia  durante tres
meses

Equipo de ECE
Profesor Jefe

Registro de
entrevistas o
reuniones.
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En el caso de que el maltrato fuera acreditado, toda medida debe tener un caracter
formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera
impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los
involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y la

formacion del responsable.

f
L]
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION EN SITUACIONES DE AGRESION QUE AFECTE A
APODERADOS POR PARTE DE FUNCIONARIOS U OTROS APODERADOS

paso RESPONSABLE | EVIDENCIA
ACCIONES
informar  inmediatamente a | Direccién --
1 Direccion, subdireccion o | Subdireccibn o
' Inspectoria general sobre el | Inspectoria
maltrato o agresion sufrida. general
5 Se registrara la denuncia en ECE Ficha de activacion
' hoja de entrevista. de protocolo.
En caso de ser agresion fisica | Direccion Registro de llamada
se procederda a llamar a | Apoderado
3 Carabineros para realizar la | agredido
" | constatacion de lesiones y/o,
realizar la denuncia
correspondiente.
Se convoca al equipo de ECE | Direccion -
para llevar a cabo el proceso de | Equipo de ECE
4 investigacion 'y confirmar o
" | desestimar los hechos de
violencia, plazo de 5 dias
hébiles.
Informar de forma escrita a los ECE Registro de
involucrados, sobre la entrevista
5. | investigacion que se llevara a
cabo, en un plazo de 24 horas
de recepcionada la informacion.
6 Emision de informe a Direccién | Encargado de | Informe de
" | con resultado de investigacion ECE investigacion
Direccion, de confirmar los | Direccion -
hechos, tomard  las
medidas
7 correspondientes al caso
' e informara
personalmente a las partes
involucradas en un plazo de 48
horas
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En caso de ser maltrato verbal | Direccion Registro de
y/lo psicolégico se realizard | ECE Intervencion

mediacidbn entre las partes.
Inspectoria General 0
Encargado de

Convivencia Escolar citara al

apoderado para que se den
las disculpas
correspondientes,
apoyandose por  dupla
psicosocial.

Segun la falta, se analizara la
aplicacién de sancion segun
RIOHS
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paso | ACCIONES RESPONSABLES | EVIDENCIAS

1. | Cualquier integrante de la | Direccion Registro de la
comunidad educativa debe | Subdirecciéon denuncia
informar a Direccion, Inspectoria
subdireccion o Inspectoria General
General.

2. | Se recomienda disponer de | Direccion Registro en libro de
evidencias, constancia que | Encargado de | clases y Acta de
sera refrendada por la Firma | ECE direccion.
del Docente, Encargado de
ECEy
Direccion

3. | De ser agresion fisica | Direccion Registro de denuncia
Direccibon y el docente | Funcionario O numero de parte o
agredido deberan denunciar a | agredido causa.

Carabineros en un periodo no
superior a 24 horas desde
ocurrido el hecho

4. | Se citard a las partes de | Direccion Registro de entrevista
manera individual para que | Encargado ECE
relaten los hechos

5. | Las medidas disciplinarias se | Direccion --
aplicaran acordes a las | Encargado ECE
descritas en este RICE.

6. | Encasode ser maltrato verbal | Encargado ECE Registro de
y/o psicolégico se realizara | Equipo de | Intervencion
mediacién entre las partes | Convivencia
involucradas, siempre y | Escolar.
cuando estas estén de
acuerdo.

7. |Se informara a Direccion -

Superintendencia de Funcionario
Educacién de la agresion, agredido
comunicacién que sera

suscrita por Direccion y por el

docente agredido.
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paso | ACCIONES RESPONSABLES EVIDENCIAS
Se realizara  entrevista al | Encargado de | Registro
1. estudiante para que relate los | ECE entrevistas
hechos.
Si la agresién es constatada en | Direccion Registro de
forma llamada
flagrante, se solicitara la presencia Registro de
2. policial. denuncia o
ndameros de
Mientras se brinda contencion parte o]
emocional al estudiante afectado. causa.
Direccion designaréa quien llevara a | Direccion -
cabo la investigacion. Esta | Equipo de ECE
3 comision tendra (7) dias habiles
para informar el resultado de su
trabajo a Direccion.
El estudiante independiente del | ECE Informe de
tipo de agresion y/o maltrato debe | Psicéloga atencion.
ser evaluado por psicoéloga a fin de
4. brindar contencién y evaluar su
' situacion emocional.
De pertenecer a un programa
especifico se solicitara apoyo a
psicéloga respectiva.
Para constatar la agresion y/o Equipo de CE Registro  de
matrato, recabar antecedentes con entrevistas
5 todos los involucrados teniendo
plazo 5 dias para investigar. Sera
conveniente contar con una dupla
Se citara al apoderado del | Inspector Registro de
Estudiante afectado para que tome | General entrevista
6 conocimiento. Si es el apoderado | Encargados de

quien denunci6 , vendra a
entrevista oficial, luego de pasos 1

y2

investigacion
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Emision de informe a Direccidn con
el resultado de la investigacion y
los

procedimientos a adoptar

Encargados de
investigacion

Informe  de
investigacién

Si el funcionario no reconoce su
falta, las personas Encargados de
la investigacion procederan a
informar a Direccion quién tomara
las medidas del caso.

Direccion

Direccion, de confirmar los hechos,
tomara las medidas
correspondientes al caso e
informar4 personalmente a las
partes involucradas. en un plazo de
48 horas

Direccion

10.

Realizar un seguimiento de la
victima, victimarios y el curso,
evaluando el proceso de sana
convivencia durante tres meses

ECE
Orientacion y
Equipo
Psicosocial

Registro
Seguimiento
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FLUJOGRAMA EN CASO DE MALTRATO DE UN ESTUDIANTE A UN
FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO

RESPONSABLE | EVIDENCIA

ACCIONES
Quién reciba la Cualquier --

informacion debera miembro de la
escuchar con atencion comunidad
otorgandole relevancia. educativa
Se notificara al apoderado Inspectoria Registro de entrevista o
del proceso de general llamada.
investigacion o de o Direccion
acontecido. ECE
Se informara a Inspectoria Inspector Registro de
general y sera calificada general Informe/denuncia
como una falta gravisima.
Revisar los hechos e
instruir el inicio de una
investigacion a Encargado
de ECE
Inspectoria dara aviso a Inspector Registro de entrevistas
Direccion, para general Informe de investigacion
posteriormente  direccion Direccion
derivar el caso a Encargado/a
convivencia escolar. ECE
Para constatar la agresion, Equipo de Registro de entrevistas
recabar antecedentes con ECE Informe de investigacion
todos los involucrados.
Sera conveniente contar
con una dupla.
En los casos de agresion Acompafado Registro de salida.
fisica, se verificara si existe de otro califica como accidente
algun tipo de lesién; de ser funcionario laboral
asi, se llevara al afectado
al servicio de urgencia
para constatar lesiones o a
la mutual.
De constatar agresion Direccion Registro de denuncia o
fisica por un estudiante ECE namero de parte o causa.
mayor de 14 afos, se Inspectoria
denunciara a la autoridad, general
Ley N°20.084
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responsabilidad penal
adolescente.

Se presentara un informe y Direccion Informe de Investigacion
a Direccion, quien Encargada de
determinara aplicar ECE

medida disciplinar,
8. existiendo ademas una
instancia de mediacién
(voluntaria) entre las
partes luego de cumplida
la medida.

9. Se notificara al apoderado Direccion
del resultado de la
investigacion 'y lo que
procede. Encargada
ECE

Inspectoria
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paso | ACCIONES RESPONSABLES | EVIDENCIAS

1. | Quien se considere victima de Quien recibe la | Registro de la
un hecho, debe informar de denuncia denuncia
forma inmediatamente a Inspectoria
inspectoria para derivar a ECE
ECE.

2. | Se realiza la entrevista y | ECE Registro de entrevista
contencion por parte de ECE

3. | Siexiste algun tipo de lesion o | Direccion
necesidad de atencién en un | Inspectoria
centro de salud primaria se
derivard a la mutual de
seguridad.

4. | Si el hecho es de caracter | Direccion
urgente y muy grave, se | Inspectoria
procedera a llamar
ambulancia y trasladarlo al
CESFAM.

3. | De ser agresion fisica | Direccion Registro de denuncia
Direccion junto al funcionario | Funcionario O numero de parte o
agredido agredido causa.
deberan denunciar a
Carabineros en un periodo no
superior a 24 horas desde
ocurrido el hecho

4. | Se citara a las partes de | Direccion Registro de entrevista
manera individual para que | Encargado ECE
relaten los hechos

5. | Las medidas de sancion se | Direccion --
aplicaran por parte de | Encargado ECE
direccion acorde RIOHS
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6. | Encaso de ser maltrato verbal | Encargado ECE Registro de
y/o psicologico se realizara | Equipo de | Intervencién
mediacion entre las partes | Convivencia
involucradas, siempre y | Escolar.
cuando estas estén de
acuerdo.
7. | Cuando no exista voluntad | Encargado de
para mediar y / o conciliar, el | Convivencia
ECE entrega resolucién y se | Escolar
deriva el caso a direccion. Direccion
8. Cuando la situacion Direccion Registro de derivacion
involucra a miembros del Inspectoria
Equipo Directivo o del ECE, ECE
se podra solicitar apoyo
juridico y profesional al
sostenedor, para el justo
proceso de abordaje.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY 21.128-
LEY AULA SEGURA
l. Introduccion
El proyecto de ley AULA SEGURA, promulgado el 19 de diciembre de 2018 y publicado
el 27 de diciembre del mismo afio, viene a referirse a materias especificas de:

e Cancelacion de Matricula,
¢ Violencia en los Establecimiento y
e Expulsién del Establecimiento Educacional

Se orienta a fortalecer las facultades de los directores de establecimientos
escolares en situaciones que afecten gravemente la Convivencia Escolar. (“SE
entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y
apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento
educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas
o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento.”)

El proyecto de Ley “Aula Segura” establece que, en casos excepcionales, se debe
aplicar un procedimiento simple e inmediato de expulsién y cancelacion de matricula,
cuando se trate de estudiantes, haciendo referencia a las siguientes causales:

1. Uso, posesidn, tenencia y almacenaje de ciertos tipos de armas definidas en la Ley
de Control de Armas (material de uso bélico, armas de fuego, municiones, explosivos
de uso autorizado, sustancias quimicas usadas para la fabricacion de explosivos,
bastones eléctricos o electroshock, armas hechizas entre otras que pudieran ser
consideradas como tal);

2. Artefactos incendiarios, explosivos, y de caracteristicas similares, como, por
ejemplo, bombas Molotov entre otros

3. Agresiones fisicas que produzcan lesiones a docentes, asistentes de la educacion,
manipuladoras de alimentos y/o entre estudiantes

4. Actos que afecten a la infraestructura esencial
5. Uso, posesion, tenencia y/o venta de drogas

6. Toma del Liceo
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Il. Procedimiento

1. Deteccion de la situacion:
Cualquier integrante de la comunidad escolar que presencie un hecho dentro del
marco de la ley Aula Segura, informa al director o al encargado de convivencia escolar.
La notificaciébn en primera instancia serd de forma verbal y queda bajo registro de
entrevista, posteriormente quien denuncia el hecho debe entregar un informe escrito
a Direccion.

2. Denuncia a policias o fiscalia segun corresponda.

La direccidén o algun integrante del equipo directivo o Equipo de convivencia
escolar efectia denuncia a las policias o a fiscalia, segun corresponda, apenas
detectado el hecho. De ser necesario constatacion de lesiones se debera
acompafiar a los involucrados al centro de salud en compafiia de su apoderado
0 previa autorizacion de éste por algun funcionario del establecimiento.

3. Direccién activa protocolo

Direccion formaliza la activacién de protocolo de Aula segura, informando de
forma escrita a través de entrevista a los apoderados, tomando la medida
cautelar de suspension o separacion del establecimiento por un periodo
méaximo de 10 dias habiles mientras dure la investigacion respectiva, la cual
direccidén encargara el proceso al Equipo de Convivencia Escolar, esta medida
cautelar comienza a correr desde la notificacién de la activacién del protocolo.
En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido
proceso, tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a
presentar pruebas, entre otros. En caso que la falta grave o gravisima haya sido
efectuada por un adulto funcionario, el hecho sera informado mediante oficio
reservado a la entidad superior (DEM o SLEP segun corresponda y sera
solicitado ser retirado de sus labores mientras dure el proceso de investigacion).
Lo cual activara la normativa de las Leyes Laborales, de acuerdo a la ejecucion
de los protocolos del Reglamento Interno del Liceo.
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4. Apelacion

El apoderado y estudiante notificado, tiene derecho a apelar o realizar
descargos, en un plazo de 5 habiles desde que es notificado. (Para el caso de
un adulto investigado también sera de la misma forma) Mientras se realice esta
apelacion se mantiene la medida cautela. La apelacion debe ser realizada a
través de documento escrito a Direccion.

5. Notificaciéon

Luego de finalizado el proceso de investigacion la Direccion del establecimiento
debe notificar los resultados de ésta a través de un informe concluyente
entregado por Convivencia Escolar, se informa al apoderado y /o adulto si
corresponde. Del informe concluyente, Direccion puede tomar la determinacién
de cancelacion de Matricula y/o expulsion. Para el caso de un miembro adulto
de la comunidad educativa, se derivara el informe concluyente a entidades
superiores (DEM o Servicio Local de Educacion Publica) para que se active
sumario administrativo en el caso de funcionarios si correspondiera. En el caso
de otro miembro adulto como apoderados (as) se podra aplicar de acuerdo al
reglamento de convivencia la perdida de la condicién de apoderado (a).

6. Reconsideracion
De acuerdo a la sancion determinada por direccidn (cancelacién de matricula o
expulsion) el apoderado (a) o adulto, pueden solicitar reconsideracion en los 5
dias siguientes a la notificacion. En este caso se amplia la medida cautelar
hasta que se estudie y resuelva la reconsideracion.

7. Consulta a Consejo de profesores sobre la Reconsideracion

El Director comunicardA a Consejo de Profesores la determinacion de
Cancelacion de Matricula o de Expulsion, y de ser solicitada la Reconsideracion
por parte del apoderado (a), se realizara la consulta al consejo de profesores,
guienes deberan realizar su pronunciamiento de manera escrita y bajo firma de
asistencia en un plazo maximo de 5 dias a contar de la solicitud de
reconsideracion presentada) La Direccion del establecimiento debera entregar
una resolucién nueva posterior a la consulta del Consejo de Profesores, la cual
debera notificarse al apoderado y estudiante. Para el caso de la situaciéon de
un adulto funcionario, el caso ya ha sido derivado a entidad Superior, para el
caso de un apoderado (a), si este presenta solicitud de reposicién, el consejo
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se debera pronunciar al respecto. (quien toma la determinacion final es siempre
Direccion)

8. Notificaciones de la medida luego de consulta a Consejo de Profesores

Sl la determinacion de Direccion es adoptar la medida excepcional de expulsiéon
o cancelacion de matricula, debera citar a los apoderados e informar su
determinacién y posteriormente debe informar a la secretaria regional con el fin
de que ésta pueda reubicar al estudiante en un establecimiento educacional
gue pueda brindar apoyo psicosocial al estudiante. Asimismo, la secretaria
regional debera informar a la “Defensoria de los derechos de la nifiez” de las
medidas excepcionales adoptadas y que afecten a estudiantes menores de
edad.

LBPJAR 2023
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PROTOCOLO DE SALUD MENTAL Y PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS
Y AUTOLESIVAS.

La prevencién de la conducta suicida en establecimientos educacionales involucra
la participacion de toda la comunidad educativa -estudiantes, sus familias, docentes,
asistentes de la educacién, equipo directivo y otros miembros del establecimiento
educacional que actian fomentando conocimientos y comportamientos.

PRESENTACION

Este protocolo es una guia sobre como abordar la ideacion, planificacion e intentos

suicidas en el contexto escolar, cada caso es Unico y debe ser mirado en su
particularidad. Es importante considerar que, en nuestra comunidad educativa, todas
las expresiones que tengan como objetivo atentar contra la propia vida seran
consideradas como graves y seran abordadas por los pasos que se presentan a
continuacion.

1.- CONCEPTOS GENERALES

Es importante distinguir los siguientes conceptos:

a) ldeacion suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la
muerte o sobre morir (“me gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojala
estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dano (“a veces tengo deseos de
cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a

tirar desde mi balcon”).

b) Intento suicida: Implica una serie de conductas o actos con los que una
persona intencionalmente busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no

logrando su consumacion.

c) Suicidio consumado: Término que una persona en forma voluntaria e
intencional hace de su vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad y la

premeditacion. (Jiménez, 2012)
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2.- FACTORES DE RIESGO Y PROTECTORES DE LA CONDUCTA SUICIDA EN LA

ETAPA ESCOLAR:

a.- Factores de Riesgo

inapropiada de suicidios
en los medios de
comunicacién y redes
sociales.

. Discriminacion
(LGBTI, pueblos
indigenas, migrantes,
etc.).

. Préacticas
educativas severas o
arbitrarias.

la comunidad favorables
al uso de sustancias
ilegales, armas de fuego,
etc.

. Desorganizaciéon
y/o conflictos
comunitarios.

. Barreras para
acceder a la atencion de

a la bausqueda de ayuda.

. Alta exigencia
académica.
. Leyes y normas de

salud y estigma asociado

. Antecedentes
familiares de suicidio.

. Desventajas
socioeconémicas.

. Eventos
estresantes en la familia.

. Desestructuracion
0 cambios
significativos.

. Problemas y
conflictos.
. Trastornos de

salud mental (trastornos
del &nimo, esquizofrenia,
abuso de alcohol y otras

drogas).

Ambientales Familiares Individuales
. Bajo apoyo social. | ° Trastornos . Intento/s
mentales en la familia. suicida/s previo/s.
. Difusion

. Acontecimientos
vitales estresantes
(quiebres, duelos).

. Suicidio de un par
o referente significativo
Desesperanza, estilo
cognitivo pesimista.

. Maltrato fisico y/o
abuso sexual.
. Victima de

bullying

. Conductas

autolesivas.

. Ideacion
suicida
persistente.

. Discapacidad y/o
problemas de salud
cronicos.

. Dificultades y
retrasos en el desarrollo.

. Dificultades y/o

estrés escolares.

b.- Factores protectores
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Ambientales Familiares Individuales
Integraciébn social, por | Funcionamiento . Habilidades para
ejemplo participacion en familiar (alta la solucion de
deportes, asociaciones | cohesion y bajo nivel de | problemas y estrategias
religiosas, clubes y otras | conflictos). de afrontamiento.
actividades.

* Apoyo de la familia . Proyecto de vida o
. Buenas relaciones vida con sentido.
con compaferos y pares.

. Capacidad de auto

. Buenas relaciones motivarse, autoestima
con profesores y otros positiva y sentido de
adultos. autoeficacia.
. Contar con . Capacidad de

sistemas de apoyo. buscar ayuda cuando

. Nivel educativo surgen dificultades.

medio-alto

ay b (Extraido del documento elaborado por MINSAL “Recomendaciones para la prevencion
de la conducta suicida en Establecimientos Educacionales)

PROCEDIMIENTOS DE ACCION
I. Cuando el estudiante lo cuenta por primera vez en el liceo a un funcionario.

1. Recepcion de la informacion: Es muy importante que quien reciba esta
informacion (ya sea una ideacion, planificacion o intento de suicidio) mantenga la
calma, mostrar una actitud contenedora, no sobre alarmarse, mantener un lenguaje
corporal y verbal de tranquilidad por parte del adulto. Es importante que el adulto
realice las siguientes acciones:

a. Agradecer la confianza al estudiante y saber si ha hablado con alguien mas sobre
el temay si esta siendo acompafnado por algun especialista en salud mental.

b. Dar a conocer al estudiante que debido a que esta en riesgo su integridad es
necesario pedir ayuda profesional y abrir la informacién con la psicéloga del liceo, asi
como también con el apoderado. Si el estudiante pide que se resguarde el secreto, es
necesario decirle que no_es posible ya que para cuidarlo(a) hay que pedir ayuda a
otros adultos.
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c. Comprender la situacién y qué es lo que le pasa. En este tipo de casos, no es
necesario enjuiciar sino que escuchar y acoger. La persona a quien le es revelada la
informacion es quien se encarga de poner al tanto a: director, coordinadora de ciclo,
encargado de convivencia escolar y psicéloga . Este equipo tomara el caso y hara el
seguimiento, asi como también se distribuiran las siguientes funciones: entrevista
psicoldgica del estudiante, contencion estudiante de ser necesario, contacto con los
apoderados, derivacion y contacto con especialistas, entre otros.

2. Entrevista de psicéloga con el/la estudiante: En esta entrevista es relevante
explorar la existencia de ideacion suicida, preguntando por ejemplo: “; Has pensado
que la vida no vale la pena?” “; Qué pasaria si esto no tiene solucion?” “; Te han dado
ganas de no seguir aca?”.

a) Dilucidar si el estudiante presenta ademas de ideacion suicida, planificacion,
preguntando por ejemplo: “;, Qué has pensado?”, “; Desde cuando has pensado esto?,
¢, Con qué frecuencia?, 4 En qué circunstancias?”, “; Has pensado en como lo harias?”
“¢ Cuan avanzada vas en este plan?”

b) Indagar en la posible existencia de intento de suicidio previo, preguntando: “; Alguna
vez en el pasado has intentado quitarte la vida? ¢Cuando lo intentaste? ¢Como lo
hiciste? ¢Cuantas veces lo has intentado? ¢Qué pensabas en el momento que lo
hiciste? ¢ Qué buscabas?”

c) Teniendo clara la existencia de ideacion, planificacion o intento suicida previo
preguntar al estudiante qué lo aferra a seguir aca. Buscando factores protectores que
la refuercen y asi se evite el suicidio.

d) Acoger al estudiante, escuchar sin enjuiciar, sintonizando con el tono emocional de
éste. Indagar en las emociones experimentadas por el estudiante que estan a la base
del deseo de querer morir.

e) Dar a conocer al estudiante que debido a que esta en riesgo su integridad es
necesario pedir ayuda profesional, asi como también con su apoderado o adultos
responsables. Si el estudiante pide que se resguarde el secreto, es necesario decirle
gue no es posible ya que el establecimiento para cuidarla hay que pedir ayuda a otros
adultos. No se le volvera a pedir al estudiante que relate lo expresado a otro adulto del
colegio.

f) En caso de planificacion un adulto acompafa a estudiante hasta que su apoderado
venga a retirar.

3. Informar a los apoderados el mismo dia: El equipo del ciclo llama
telefonicamente a los apoderados y se les pide que se acerguen al colegio para tener
una reunidn con la psicéloga y director con caracter urgente. En la reunion con el
apoderado se les entregan los detalles de lo ocurrido y de la conversacion con el
estudiante. Se contiene y se informa acerca de los pasos a seguir:
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3.1 En caso de ideacion:

a) Se informa a los apoderados la necesidad de apoyo para el estudiante a través de
evaluacion psiquiatrica de forma urgente.

b) Se deriva al estudiante a atencion psiquiatrica, para que el profesional realice una
evaluacion y pueda determinar la gravedad de la situacion.

c) Se les ofrece a los apoderados la posibilidad de entregarles un informe para los
especialistas sobre lo sucedido con el fin de poder traspasar la informacién y facilitar
la comunicacién y labor.

d) Apoderados firman entrevista de estar al tanto de la situacion y que acogeran todas
las indicaciones y sugerencias entregadas por el equipo de convivencia.

3.2 En caso de planificacion o ideacion con intentos previos:

a) Se debe informar a la SEREMI de Salud con una pauta aplicada por psicéloga del
establecimiento.

b) Se deriva al estudiante a atencion psiquiatrica, para que el profesional realice una
evaluacion y pueda determinar la gravedad de la situacion.

c) Se le ofrece a los apoderados la posibilidad de entregarles un informe para los
especialistas sobre lo sucedido con el fin de poder traspasar la informacion y facilitar
la comunicacion y labor.

d) Se informa a los apoderados que, por el cuidado del estudiante y de su comunidad,
el estudiante no se reintegrara a la jornada escolar hasta que el especialista determine
gue esta en condiciones de asistir al colegio. Con esta medida se esta velando tanto
por la seguridad y resguardo del estudiante, asi como también por los miembros de la
comunidad (Segun Ordinario N°476 de la Superintendencia de Educacion Escolar, afio
2013, art. 8, letra d)

En el libro de entrevistas se firma que los apoderados estan informados de la situacion
y que seguiran con las indicaciones entregadas por el ECE.

e) Se espera que el profesional externo emita un certificado donde se determine si el
estudiante esta en condiciones de reintegrarse a la vida escolar, asi como sugerencias
para el colegio para apoyar y acompanfar al estudiante.

f) Cuando el apoderado tenga el certificado del profesional, se reuniran con el equipo
de convivencia correspondiente, para revisar la situacion y pasos a seguir (reintegro
gradual, revisar y recalendarizar pruebas, medidas especiales, entre otros).
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g) Es importante pedirle al apoderado que sean contenedor con el estudiante, que
refuercen medidas de seguridad en la casa, asi como también que mantengan
discrecion de la situacion.

Seguimiento por parte de Psicologa correspondiente: La psicologa es la responsable
de realizar seguimiento de la situacion con los apoderados del estudiante, del
tratamiento que esta recibiendo por parte del especialista, asi como de informar a los
profesores acerca de las indicaciones recibidas.

II. Cuando el tema se abre en el Liceo y el estudiante ya esta en tratamiento

1. Recepcidn de la informacion: El educador que se dé cuenta de la autoagresion,
mantiene una conversacion con el estudiante, tomando en cuenta lo sefialado en el
punto 1.1. Al igual que en la situacion |, se aborda el caso por el ECE

2. Entrevista de psicologa con el estudiante. Luego, la psicéloga correspondiente
realiza una entrevista individual con el estudiante, tomando en cuenta las mismas
consideraciones que en caso |.

2 3. Informar a los apoderados el mismo dia, con las mismas consideraciones que en
caso |.

a. Si el apoderado sabe de la ideacidn, planificacion o intentos previos: se le pide que

se pongan en contacto con los profesionales tratantes, para pedir recomendaciones e
indicaciones para el colegio. Informar a los padres del estudiante, en caso de
planificacion se puede reintegrar al colegio una vez que el especialista explicite que el
estudiante estd en condiciones de reincorporada a la vida escolar, presentando el
certificado correspondiente.

b. Si los apoderados no saben de la ideacion, planificacién o intentos previos: se les
pide que se pongan en contacto inmediato con el especialista e informen de lo
sucedido. Se esperara el mismo certificado que en el punto anterior.

c. Contacto con especialistas: previa autorizacion de los padres, la psicologa se
pondra en contacto con los especialistas a cargo del tratamiento del estudiante,
entregando antecedentes de lo sucedido y se pediran recomendaciones para el
abordaje escolar.

d. Al igual que en el punto anterior, la psicéloga que esta a cargo de hacer el
seguimiento del caso.

[ll. Cuando otros estudiantes abren el caso de un compafiero, cuando el equipo o un
docente es informado de esto:

1. Ya se estd en conocimiento del caso y la situacion ya esta siendo abordada.
Se tranquiliza a los comparieros y se tendra una entrevista con cada uno de
ellos para abordar la situacién. En entrevista con quienes informan del tema:
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a. Agradecer la informaciéon a quienes abren el tema con el adulto, es
importante aclarar que ellos no son las responsables de su compafiero y que
este es un tema que esta siendo abordado por adultos.
b. Pedir que no compartan esta informacion y que se maneje de forma
confidencial
c. Es mejor hablar el tema “uno a uno” en vez de grupalmente, ya que por ser
una conducta de caracter imitativo lo mejor es que no se masifique el rumor y
tampoco haya un clima de alarma ni miedo, sino de tranquilidad y confianza en
el manejo profesional.
d. Indagar en el grado de riesgo de cada compariero, explorando qué le genera
esta situacion.
e. Preguntar si tiene alguna preocupacion o inquietud sobre el tema.
Preguntarle si esto lo ha conversado con sus padres o adultos cercanos; si es
asi, sefalarle que, en caso de que éstos quieran entrevistarse, el colegio esta
disponible para acogerlos. En caso de que no haya conversado con los padres
ni adultos cercanos, pedirle que lo haga.

2. En caso de que el caso no esté siendo abordado: Se abre el caso con el
estudiante afectado y su apoderado, derivando a los especialistas
correspondientes. Seguir los pasos sefalados anteriormente. En la entrevista
con el estudiante, lo que se espera es que:

a. Psicologa de la oportunidad a que el estudiante se exprese, ademas de
explicarle el procedimiento del colegio. Se le informa que algunos(as)
comparieros(as) se acercaron, ya que estaban muy preocupados(as), a pedir
ayuda.

b. Sequir las indicaciones descritas en el punto 1.2.

c. Al igual que en los casos anteriores, la psicologa hace el seguimiento
pertinente.

IV. Cuando educador se da cuenta de la ideacion, planificacion e intentos
previos: Cuando un educador se da cuenta que hay un estudiante que esta
presentando ideacion, planificacion o intentos previos de suicidio, se evalta el
caso con el ECE. La PsicOloga se entrevistara con el estudiante siguiendo lo
descrito en el punto 1.2 y el procedimiento descrito anteriormente.

V. Cuando un apoderado del colegio o adulto externo de la comunidad pone en
conocimiento al colegio de una situacion de ideacion, planificacion o intento
previo de suicidio Cuando un apoderado del colegio o adulto externo de la
comunidad pone en conocimiento al colegio de una situacion de ideacion,
planificacion o intento previo de suicidio, se evaliua el caso con el ECE.
Psic6loga entrevistara a la alumna siguiendo lo descrito en el punto 1.2 y el
procedimiento descrito anteriormente.
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MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO
Nuestro establecimiento educacional realiza las siguientes acciones con
caracter preventivo y promocional de la salud mental, para evitar este tipo de
conductas entre los estudiantes:
e A través del programa de orientacion se fortalecen los factores protectores
propios del medio escolar, que incluyan actividades e intervenciones que
apunten a fortalecer la autoestima y el desarrollo de habilidades para la vida.
e A través de la revision de protocolos se adquirieren las herramientas
necesarias para un buen manejo de crisis y una sana toma de decision para los
funcionarios del establecimiento educacional.
e Promocion de la expresion de emociones de los estudiantes tanto en el aula,
como con los docentes, encargado de convivencia escolar y psicéloga. A través
de instancias grupales como consejo de curso, orientacion u de forma individual
en caso de que el estudiante lo solicite.
¢ Prevencion de la intimidacion o violencia en el centro educativo a traves del
plan de promocion de la sana convivencia escolar.

LBPJAR 2023
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PROTOCOLO DE ACCION Y PREVENCION DE DROGAS Y ALCOHOL.

l. Introduccion:

En la actualidad, el consumo de drogas y alcohol se manifiesta como una problematica
gue ha ido aumentando progresivamente, siendo el inicio de su consumo aproximado
desde los 12 a 14 afios de edad. Si consideramos los estudios realizados por el
SENDA (Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol), podemos apreciar que el periodo que concentra mayor riesgo de
inicio o dependencia del consumo de drogas y alcohol es hasta los 21 afios. A partir
de lo anterior, podemos apreciar que los estudios realizados a nivel escolar indican
qgue en Chile:

- 16 de cada 100 estudiantes entre 8 ° Basico y 4 ° Medio ha consumido alguna vez
marihuana durante el dltimo afio.

- En cuarto Medio, el 24% de los estudiantes ha consumido marihuana durante el
ultimo afio.

- Un 33% de estudiantes entre 8 ° Basico y 4 ° Medio indica que le han ofrecido
marihuana durante el Ultimo afio, y un 13% cocaina y pasta base durante el mismo
periodo.

- El 53 % de los estudiantes declara percibir la existencia de drogas ilicitas en los
alrededores de las escuelas.

Fuente: CONACE (actual SENDA) Junto a lo anterior, se ha podido constatar que el
tener acceso a drogas aumenta las posibilidades de consumir entre los estudiantes,
por lo que el consumo se asocia directamente con situaciones de violencia, o que
afecta la convivencia escolar. Respecto al consumo de alcohol, se puede verificar que
es uno de los principales factores de riego para la salud publica, esto porque es causa
de muerte de 3.3 millones de personas a nivel mundial, representando
lamentablemente un 5.9 % de las defunciones constatadas en la orbe (OMS, 2014).
Junto a lo anterior, podemos apreciar que el consumo de alcohol estaria siendo un
factor importante para el desarrollo de 200 enfermedades y trastornos fisicos. En
cuanto a la poblacién escolar, se comprueba que el 16,6 % de los estudiantes de
octavo basico ha consumido alcohol el dltimo mes, mientras que en alumnos de cuarto
medio esta cifra estaria llegando a un 51,4 % (SENDA, 2015) En definitiva, el uso y/o
abuso de tabaco, alcohol, drogas ilegales y legales se manifiesta como una conducta
que se hace cada vez mas comun en la poblacion adolescente, y se asocia
directamente con otras conductas de riesgo ya sea estas: violencia, actividad sexual
no planificada, desercion escolar, entre otras. Es por ello que se hace sumamente
necesario dar a conocer a la comunidad educativa pastoral los efectos nocivos del
consumo de drogas y alcohol, pero por sobre todo apuntar desde una mirada
preventiva lo referente al uso y/o abusos de distintas sustancias.
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Il.- ¢ Por qué prevenir en la escuela?

El consumo es un problema sistémico, por lo tanto en su prevencion se deben
involucrar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa: Docentes y asistentes
de la educacion, Equipo Directivo, estudiantes y apoderados. Asimismo:

e La escuela se constata como un espacio de formacion integral, por lo tanto, la
problematica respecto a la prevencion de drogas y alcohol se pueden discutir
formativamente, ya sea en instancias de consejos de curso y profesores, o bien en
reuniones de apoderados (escuela para padres), reforzando asi los factores
protectores.

e La comunicacion es un aspecto fundamental, por lo que la informacién al respecto
se hace sumamente necesaria para poder enfrentar situaciones de riego, para mostrar
asi un rechazo desde temprana edad.

e Porque el grupo curso junto al Profesor Jefe o Coordinacion de Apoyo, pueden
discutir la problematica, integrando distintas visiones y puntos de vista, reforzando en
conjunto la necesidad de mejorar la convivencia interna y llevar a cabo una prevencion
efectiva.

e Porque es uno de los principales agentes de: socializacion entre la familia,
estudiantes y el grupo de pares.

e Porque se hace posible abordar la prevencién del consumo de drogas y alcohol,
incorporando a las familias de la Comunidad Educativa.

e Porque a lo largo de la edad escolar, los estudiantes estan sometidos a cambios y
momentos de crisis en los que se exponen a diversos riesgos, entre ellos el consumo
de drogas y alcohol.

e Porque previniendo el consumo de drogas y alcohol, se evitan los efectos de este
fendbmeno en el rendimiento escolar y en las posibilidades de que los estudiantes se
vean envueltos en situaciones de violencia.

e Porque persiste un marco legal que exige trabajar la prevencion de consumo de
drogas y alcohol en las escuelas.
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lll.- ¢Qué es la prevencion de drogas y alcohol?
¢ Realizar acciones para evitar el consumo de drogas y alcohol en la poblacion.

e Accion anticipada para evitar el dafio que genera el consumo de drogas y alcohol.
¢ Prevenir es apostar al presente y futuro con mayor calidad de vida en las personas.
¢ La prevencion se enfoca en desarrollar autocontrol.

e Prevenir es mantener una actitud favorable hacia la salud.

e Proporcionar herramientas que permitan la adecuada toma de decisiones.
e Participar de actividades deportivo recreativas haciendo un buen uso del
tiempo libre.

IV.- Objetivos de la prevencion de drogas y alcohol

Objetivo General:

e Evitar el consumo de alcohol y drogas entre los estudiantes, promoviendo estilos de
vida y entornos educativos saludables, fortaleciendo asi los factores protectores que
permitan evitar y enfrentar riesgos.

Objetivos especificos:

¢ Fortalecer vinculos y organizacién en la comunidad educativa.

e Detectar e intervenir tempranamente el consumo de drogas y alcohol, para ejecutar
planes de acompafiamiento con los estudiantes y sus familias.

V.- Niveles de consumo:

Es fundamental que dentro del establecimiento educacional se puedan localizar
oportunamente la problematica de consumo y sus niveles, ya sea en relacion a las
drogas y al alcohol. Lo anterior, tiene como finalidad el determinar el tipo de ayuda que
se debe brindar al estudiante y a su familia, el acompafamiento en cuanto a nivel de
intensidad y frecuencia. Cabe sefalar que, un diagndstico y/o tratamiento debe ser
siempre debidamente determinado por un profesional correspondiente al area médica.
Los niveles de consumo de drogas y alcohol, se agrupan en dos grandes areas: No
problematico y problematico.
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A) No problematico:

e Consumo experimental: El adolescente tiene contacto con una o mas sustancias de
forma esporadica, pudiendo abandonar o continuar consumiendo. Los factores de este
tipo de consumo se relacionan directamente con la curiosidad, presiones sociales, lo
desconocido etc. Cabe indicar que durante el consumo experimental el adolescente
desconoce los efectos de la sustancia que consume.

e Consumo Ocasional: En este tipo de consumo, el adolescente continda utilizando
la sustancia de forma esporadica, sin embargo, posee algunas motivaciones para
continuar con su consumo, ya sean estas: transgredir normas, facilitar la comunicacion
entre pares o fortalecer relaciones interpersonales.

e Consumo habitual: El adolescente estaria incorporando el consumo en sus rutinas,
conoce el precio, la calidad y el efecto de la sustancia. EI consumo podria ser
eventualmente semanal, de forma individual o grupal. Las principales motivaciones
para mantener el consumo son: Sentimiento de pertenencia un grupo especifico,
mitigar ciertos sentimientos y emociones, como también reafirmar su independencia.

B) Consumo Problemaético

e Consumo abusivo: Se constata como un consumo mas constante, por lo general
grupal y concertado. El consumo es selectivo de una o mas sustancias, consume en
situaciones de riesgo para si mismo u otros. Durante el consumo abusivo de drogas y
alcohol, u otras sustancias, se aprecian ciertas conductas que alteran negativamente
las relaciones familiares, dificultades en el rendimiento escolar, o problemas de
relaciones inter personales.

e Consumo dependiente: En este caso, el adolescente utiliza drogas de formas
constante en mayor cantidad y durante periodos mas extensos. Se constatan grandes
dificultades para controlar su uso. En ocasiones, se presentan sintomas de
abstinencia, recurriendo a la droga para aliviar su sintoma de malestar provocada por
la falta de ella.

VI.- Marco Normativo:

La ley 20.000, sustituye a la ley 19.366, y es la encargada de sancionar el trafico ilicito
de estupefacientes y sustancias sicotropicas. Se encuentra en vigencia desde el 16
de febrero de 2005. La presente ley considera algunos puntos relevantes:

A.- Sanciona el delito de micro tréfico.

B.-Considera el trafico de drogas ilicitas en las siguientes circunstancias:
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¢ Cuando alguien la vende o comercializa.

e Si existe distribucion, regalo o permute.

e Guarda o lleva consigo drogas ilicitas, exceptuando que se acredite el consumo
personal o un uso médico. En ese caso, se aplica la sancidén propia del consumo de
drogas ilicitas en lugares publicos (multa, o asistencia a programas de prevencion).

C.- El trafico de drogas ilicitas se sanciona con penas que van desde los 5 afios y un
dia hasta los 15 afios de privacion de libertad.

D.- El micro tréfico de drogas es un delito que se sanciona entre 541 dias a 5 afios, y
multa de diez a cuarenta unidades tributarias mensuales.

E.- Si el trafico de drogas ilicitas se desarrolla en inmediaciones o interior del
establecimiento educacional, las sanciones son mas severas. Compone una
circunstancia agravante de la responsabilidad penal, si se suministran 0 si se
promueve o facilita el consumo de éstas, entre menores de edad.

F.- Sancién del consumo en la Ley de Drogas: Se sanciona el consumir drogas en
lugares publicos, en establecimientos educacionales o de capacitacion. También esté
sancionado como falta el consumo en lugares o recintos privados si se hubiesen
concertado para tal propésito. Lo anterior puede ser sancionado con una multa;
asistencia obligatoria a programas de prevencion, tratamiento, rehabilitacién o trabajos
en beneficio de la comunidad.

G.- La normativa obliga a denunciar los delitos que tengan conocimiento: Para efecto
de la escuela, se contempla al director, profesores e inspectores de la comunidad
educativa. La ley los obliga a denunciar los delitos que afectaren a los estudiantes o
gue hubieren tenido lugar en la unidad educativa. El incumplimiento de esta obligacién
de denunciar acarrea una sancion penal de multa que fluctia entre una a cuatro UTM.

VIl.- Protocolo frente a situaciones de consumo de drogas al interior del Liceo.
Cabe sefalar que es obligacién de todos los integrantes de la comunidad
educativa, informar en forma inmediata y usando los canales habilitados, sobre
situaciones de riesgo o de consumo de drogas dentro o fuera del Liceo. Sin
embargo, hay algunos pasos especificos a seguir en caso de detectar algun
hecho en particular, los cuales se detallan a continuacion:

a) Comunicar respecto a la situacion de forma inmediata a Inspectoria General,
qguienes pondran en conocimiento al Director.
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b) Se debe dejar una constancia escrita de la situacién ocurrida.

c) En caso de que sea consumo y/o porte de bebidas alcohdlicas, cigarrillos o
permanecer en dependencias del colegio en estado de ebriedad o con halito
alcohdlico, se analizara la situacion de acuerdo al Manual de Normas de Convivencia
Escolar, para aplicar asi las sanciones disciplinarias y/o acciones de acompafiamiento.

d) Cualquiera de las situaciones descritas en los puntos anteriores, debe ser
comunicada al adulto responsable del estudiante, explicando las acciones a seguir. La
entrevista debe quedar registrada, ficha de entrevista

e) En caso de que sea consumo y/o porte de drogas ilicitas, de acuerdo al articulo
N°50 de la ley 20.000, se debe hacer la denuncia a Policia de Investigaciones o
Carabineros de Chile por parte del rector del Liceo, en un plazo maximo de 24 horas.

f) En caso de drogas licitas o recetadas por algun profesional del &rea médica, se debe
exigir al apoderado copia de algin documento que lo acredite, dos veces al afio, una
por semestre, haciendo referencia a la posologia y patologia atendida. Lo anterior,
debe ser efectuado por el profesor jefe del estudiante, o en rigor algun inspector. En
cualquier caso, se cautelard en todo momento por la identidad de los participantes,
para evitar cualquier tipo de juicio por parte de algun integrante de la comunidad
educativa.

VIII. Protocolo a seguir frente a situaciones de consumo de alcohol y/o drogas
fuera del Liceo, en el marco de una actividad formativa, ya sea esta deportiva,
artistica, salida pedagodgica, centro de estudiantes u otra.

a) Comunicar de forma inmediata respecto a la situacién al profesor o profesora jefe,
quien pondran en conocimiento a Inspectoria general.

b) Inspectoria general debera citar a entrevista al adulto responsable del estudiante
para comunicar respecto a la situacion, dejando registro.

c) En caso de que sea consumo y/o porte de drogas ilicitas, de acuerdo al articulo
N°50 de la ley 20.000, se debe hacer la denuncia a Policia de Investigaciones o
Carabineros de Chile por parte del director del Liceo, en un plazo maximo de 24 horas.

IX.- Protocolo a seguir en caso de detectar situaciones de micro trafico dentro
del Liceo.
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a) Comunicar de forma inmediata respecto a la situacion a Inspectoria general,
quienes pondran en conocimiento al Director del Liceo.

b) Los estudiantes involucrados deberan ser trasladado/s a inspectoria acompafnado
por un testigo. Lo anterior, se desarrollara con el objetivo de preservar la informacién
y confidencialidad de la situacién e identidad del estudiante.

c) Inspectoria general citara a entrevista en un plazo maximo de 24 horas al adulto
responsable de/los estudiante/s, con la finalidad de informales sobre la situacién y las
acciones a seguir de acuerdo a lo sefalado en la ley. La entrevista debe quedar
registrada.

d) Una vez que se haya realizado la denuncia a las entidades competentes, Inspectoria
general y el equipo de Convivencia Escolar decidiran las respectivas acciones
disciplinarias y/o de acompafiamiento establecidos en el Manual de Convivencia
Escolar.

X.- Protocolo a seguir en caso de detectar situaciones de micro trafico fuera del
Liceo, en el marco de una actividad formativa, ya sea esta deportiva, artistica,
salida pedagdgica, centro de estudiantes u otra.

a) Comunicar de forma inmediata respecto a la situacion quienes pondran en
conocimiento al Director del Liceo.

b) El Director junto a inspector general citardn a entrevista en un plazo maximo de 24
horas al adulto responsable de/los estudiantes, con la finalidad de informales la
situacion y las acciones a seguir de acuerdo a lo sefialado en la ley. La entrevista debe
quedar registrada

d) Una vez que la Direccion del Liceo haya realizado la denuncia a las entidades
competentes, se decidirdn las respectivas acciones disciplinarias y/o de
acompafamiento establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.

Nota: Si el hecho ocurre fuera del establecimiento educacional, los/as profesores/as
deberan informar de inmediato a las autoridades del Liceo activando asi el protocolo y
dando aviso de forma inmediata a las autoridades competentes: PDI o Carabineros de
Chile.

LBPJAR 2023
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FLUJOGRAMA DE ACCION Y PREVENCION DE ALCOHOL Y DROGAS.

PASO ACCIONES Y RESPONSABLES ACCIONES Y
RESPONSABLES
SOSPECHA DETECCION
1 Se informa de manera verbal o escrito Se informa de manera verbal

A Inspectoria general, ECE, Direccion

0 escrito
A Inspectoria general, ECE,
Direccion

2 Entrevistas a estudiantes y apoderados en | Entrevistas a estudiantes y
un plazo de 7 dias hébiles, dejando por | apoderados en un plazo de 7
escrito y resguardando la confidencialidad. | dias habiles, dejando por

escrito y resguardando la
confidencialidad.

3 Constatar lesiones Si

procede.

4 Derivaciones y medidas Derivaciones y medidas

5 Aplicacion de programa Previene de Senda | Aplicacion de programa
en todos los niveles de ensefianza. Previene de Senda en todos

los niveles de ensefanza.
6 Si se comprueba el hecho aplicacion de | Aplicacién de reglamento.
reglamento, en caso contrario monitoreo.
7 Talleres preventivos ECE, Pro retencion, | Talleres preventivos con
otros. Senda y ECE.
8 Se sugiere apoyo Yy
articulacion con Programa
Senda y ONG Padre Chango
Si se estima pertinente.

9 Se les solicitara a los padres

evaluacion y apoyo con
especialistas externos para
resguardar la  situacion
emocional del estudiante. La
falta de cumplimiento de
esta derivacién sera
considerada una
“vulneracion de derechos”
del estudiante.
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PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL

El abuso sexual y el estupro son una forma grave de maltrato infantil. Implica
la imposicién a un nifio, nifia o adolescente de una actividad sexualizada en que el/la
ofensor/a obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicion intencional basada en
una relacion de poder. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica,
el chantaje, la amenaza, la seduccion, la intimidacién, el engafio, la utilizacion de la
confianza, el afecto o cualquier otra forma de presién o manipulaciéon psicoldgica.
(Barudy, J.: “El dolor invisible de la infancia”, 1998)

La ley sobre Violencia Escolar N°20.536, en el Articulo 16 d), establece la especial
gravedad del maltrato ejercido por parte de una persona adulta en contra de un/a
nifio/a: “revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica
cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad
educativa, realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea director,
profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de
un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante”. El citado articulo
sefala, ademas, que “los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de
la educaciéon, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos
educacionales deberan informar las situaciones de violencia fisica o psicologica,
agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad
educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al Reglamento
Interno del establecimiento”. Es decir, este Articulo de la Ley de Violencia Escolar,
ordena a todos los adultos que forman parte de la comunidad educativa, a informar
cualquier situacién de violencia. (Maltrato, acoso, abuso sexual, estupro en
establecimientos educacionales

Orientaciones para la elaboracion de un Protocolo de Actuacion, Mineduc 2017)

El abuso sexual segun documento del MINEDUC sobre orientaciones para la
elaboracion de un protocolo de actuacion involucra cualquier conducta de tipo sexual
gue se realice con un nifio, nifia, 0 adolescente incluyendo, entre otras, las siguientes:

1. Exhibicién de sus genitales por parte del abusador/a al nifio, nifia 0 adolescente.
2. Tocacién de genitales del nifio, nifia 0 adolescente por parte del abusador/a.
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3. Tocacién de otras zonas del cuerpo del nifio, nifia o adolescente por parte del
abusador/a.
Incitacion, por parte del abusador/a, a la locacion de sus propios genitales.

5. Contacto buco genital entre el/la abusador/a y el nifio, nifia o adolescente.

6. Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes
del cuerpo o con objetos, por parte del abusador/a.

7. Utilizacion del nifilo, nifla o adolescente en la elaboracion de material
pornografico (Por ejemplo, fotos, peliculas, imagenes in situ o en internet).

8. Exposicion de material pornografico a un nifio, nifia o adolescente (Por ejemplo,
revistas, peliculas, fotos, imagenes de internet).

9. Promocidn o facilitacion de la explotacion sexual infantil.

10. Obtencidén de servicios sexuales de parte de un/a menor/a de edad a cambio de
dinero u otras prestaciones.

Acciones que adoptar por el establecimiento para prevenir o afrontar el abuso
sexual infantil

1. Acciones de prevencion:

e Seleccion de personal: Solicitar certificados de antecedentes vigentes a todos sus
funcionarios, especialmente antes de realizar contrataciones.

e Revisar el registro nacional de inhabilidad para trabajar con menores de edad,
especialmente antes de contratar a una persona.

Se debe informar al personal que ante una situacion de abuso sexual o maltrato
se efectuaran las denuncias ante los organismos correspondientes, prestandole
toda la colaboracion necesaria para los fines de la investigacion.

2. Prevenciones que deben cumplir los adultos en su
trato con los alumnos (as):

e Bafios y enfermeria

Esta prohibido que el personal del Liceo ingrese a los bafios de los estudiantes
cuando éstos estan dentro, a menos que detecten algun peligro, tales como humo,
fuego, inundacion o que vea desde afuera que se esta produciendo algun desorden,
pelea o se estan rompiendo las instalaciones de los bafios. Idealmente debera
ingresar con otro adulto para respaldarlo. « En el caso de accidentes, el personal
estd autorizado en una emergencia a sacar prendas al estudiante, idealmente en
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presencia de otra persona que trabaje en el centro educativo, de no suceder esto,
el accidente, lesion u otro debe ser justificado para tomar esa accion, por ejemplo,
guemaduras, heridas sangrientas.

e Con los estudiantes:

Los profesores, personal auxiliar y administrativo deben evitar muestras de afecto
Innecesarias que puedan ser mal interpretadas.

Al término o al inicio de las clases, los profesores procuraran no estar a solas con
un estudiante en el interior de la sala de clases, como una forma de evitar
malentendidos.

El personal del centro educativo no podra realizar actividades fuera del
establecimiento con estudiantes que no correspondan a instancias oficiales de la
institucion.

Se establecen los siguientes procedimientos para enfrentar un eventual
problema de abuso sexual de algun alumno(a) por parte de adultos:

Frente a la sospecha de abuso sexual o maltrato por una persona externa al

Establecimiento:

* La persona que tiene indicios de sospecha de abuso sexual o maltrato debe
informar de manera inmediata al Encargado de Convivencia Escolar y Direccion
del centro educativo.

* El Encargado de Convivencia Escolar activa protocolo, recaba informacion
relevante desde las personas que tienen relacién directa con el menor (profesor
jefe, profesores de asignatura, otros profesionales del establecimiento) y del
menor mismo, segun corresponda.

* En caso de que la sospecha no implique familiares directos, se cita al apoderado
del menor para una entrevista con la finalidad de conocer su situacion familiar,
gue pueda relacionarse con las sefiales observadas.

» Se clarifican las sospechas con la informacion recabada.

» Sise descarta la ocurrencia de abuso sexual o maltrato, se realiza seguimiento al
menor y se analiza, en compafiia de los padres la posible derivacion a un
especialista si corresponde. (no hay develacién)
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En caso de contar con sospecha fundada que se configura un posible abuso
sexual, se realizaran los siguientes procedimientos:

* Se citara al adulto responsable del alumno(a) para comunicarle la situacion
ocurrida.

+ Se le informara que es su responsabilidad hacer la denuncia en Carabineros,
Fiscalia, Policia de Investigaciones (PDI) o Servicio Médico Legal (SML). En caso
de violacién, no obstante, la Direccion le ofrece al adulto poder acompafarlos en
ese mismo momento a realizar la denuncia.

» Encaso de querer ir ellos solos, se les da plazo hasta la mafiana del dia siguiente
(8:00 am), para demostrar que realizo la denuncia. Se le explica al adulto que en
caso de no querer proceder o de no certificar la denuncia, el Establecimiento
procedera a realizarla.

* De la situacion de comunicacion al adulto responsable del menor, como de los
pasos que este dard, quedara registro y firma en documento ad-hoc.

* En caso que no se logre establecer contacto con el adulto responsable, la dupla
psicosocial podra realizar visita domiciliaria para realizar la notificacion del hecho
y los pasos a sequir.

Sino sellevaacabo ladenunciapor parte del adulto responsable en los tiempos
establecidos, la Direccion del Establecimiento haré la denuncia a los diversos
organismos oficiales: Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones.

Frente a una certeza de abuso sexual o maltrato de un alumno(a) por parte de un
miembro de la comunidad educativa del Establecimiento se procedera:

* La persona que ha recibido el relato o que ha sido testigo del hecho debe
comunicarlo a la Direccién o al Encargado de Convivencia Escolar.

* Una vez registrada la denuncia, se activaran acciones inmediatas de proteccion
de la integridad del menor: no dejarlo solo, evitar la revictimizacion, mantener la
cercania con la persona a quien el nifio se config, mantener la maxima discrecién
y delicadeza con él.

» En todos los procesos se debe resguardar la identidad de todos los estudiantes,
sin importar la condicién en que participan, ya sean activos, espectadores, etc.
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+ También con estos estudiantes se procedera con las medidas de proteccion
definidas anteriormente.

» Sies funcionario del establecimiento, se le informara de la acusacion en su contra,
del procedimiento que compete y se removera de sus funciones buscando un
lugar que evite el contacto con €l o la estudiante que acusa vulneracion, mientras
las entidades legales determinen la resolucion del caso.

+ Se citara a todos los apoderados/as de los alumnos involucrados, de manera
separada, para comunicarles sobre el procedimiento y la informacién obtenida.

+ Como medida de proteccion, y mientras se recaban los antecedentes, se les
propondrd a los apoderados de los estudiantes involucrados, suspender la
asistencia a clases de manera excepcional en caso que lo requiera, adoptandose
medidas pedagogicas flexibles como envio de material al hogar, apoyo de
profesional, reduccién de jornada, cierre anticipado de semestre o afio escolar.
También se incorporan las medidas de apoyo psicosocial como visitas al hogar,
apoyo y contencion por parte de psicologa.

En caso de comprobarse el abuso, se citara al estudiante y apoderado a entrevista
con el director, quien debera informarle el procedimiento seguido y la sancién y/o
acuerdo correspondiente, en base a lo estipulado en el Reglamento de Convivencia.
Este procedimiento debe quedar registrado por escrito, y con las firmas de los
presentes en dicha reunion. Una vez informados los involucrados en el hecho, se
seguiran los siguientes pasos:
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* La direccion del Liceo, junto con el Encargado de Convivencia Escolar y el

profesor/a jefe, clarifican en los cursos correspondientes de los estudiantes/as

involucrados, la informacion de los hechos e informan sobre procedimientos a
sequir.

* El equipo directivo 0 a quienes éste designe, elaborara un plan de contencion y
acompafnamiento a los estudiantes afectados. Una vez que estos sean ingresados
a un programa de reparacion dictaminado por tribunales de familia, el apoyo que
se realizaré estara coordinado con estas redes externas a fin de evitar una sobre
intervencién o re victimizacion.

* Mediante trabajo colaborativo se le informara a los equipos de aula respectivos,
la activacion del protocolo y en conjunto se adoptaran medidas de apoyo
pedagogico, siempre resguardando detalles que puedan vulnerar a los
estudiantes.

* En el evento que el abuso tenga caracteristicas de delito, el cual sera definido con
las asesorias necesarias y conforme al Cédigo Penal de la Republica de Chile, se
debera hacer la denuncia por parte de la Direccion ante los organismos publicos
competentes.

El procedimiento conforme al cual los funcionarios del establecimiento cumpliran
con la obligacion de denunciar al ministerio publico, carabineros, PDI o ante
cualquier tribunal con competencia legal, cuando existan antecedentes que hagan
presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos

Cuando ocurren situaciones de connotacién o agresion sexual entre
estudiantes.

Un estudiante también puede constituirse en agresor de un nifio, pero se diferencia
del ofensor sexual adulto dado que aun se encuentra en proceso de formacion, por lo
gue la intervencién profesional oportuna y especializada tiene una alta

probabilidad de interrumpir sus practicas sexuales alusivas a corto plazo. Es
importante considerar que la ley de responsabilidad penal adolescente sanciona a los
adolescentes mayores de 14 afios y menores de 18 afios; los memores de 14 afos
son inimputables es decir no son sancionados penalmente pero su situacion es
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abordada por tribunales de familia, pudiendo ser derivados a algun centro de
intervencidn especializada.

Se debe tener mucho cuidado en no catalogar como abuso alguna situacion entre dos
nifos que pueda tratarse de una experiencia exploratoria, que es necesario orientar y
canalizar sana y adecuadamente no penalizar ni castigar. No se trataria de abuso
sexual en experiencias sexualizadas que puedan ocurrir entre estudiantes de la misma
edad, pero si, de conductas que resultan agresivas o que demuestren un conocimiento
gue los nifios naturalmente no podrian haber adquirido sin haberlas presenciado o
experimentado; podria ser un indicador de ello que esta siendo victima de abuso
sexual por parte de otra persona.

LPBJAR 2023



oG Escaun

FLUJIOGRAMA PROTOCOLO, MALTRATO Y ABUSO SEXUAL

INFANTIL.
Estudiante lo devela O un tercero lo informa
Acoger al estudiante (funcionario que esté presente)
Derivacion a entrevista ECE / profesional especializado.
Evitando la re victimizacion.
Informa a direccion activacion de protocolo.
Derivacion centro de salud si es necesario.
Denuncia (dentro de 24 horas) persona Contacto con la familia.

acoge el relato.

ECE dispone medidas

Que afectan a un_menor

de edad.

Funcionario y/o Agresor adulto
miembro adulto de la externo.
comunidad educativa.

Menor de 14 afios
persigue ingreso a

programa especializado.

Entrevista y notificaciéon | Medida de alejamiento
(Director / ECE) impuesta por
organismos legales si
serequiere.

Mayor de 14 afios, se
aplicaley de
responsabilidades penal
adolescente.

Director establece
medidas de alejamiento
con NNA.

Sugerir alejamiento
entre ambos

(cambio de curso, sala,
supervision pasillos,
separacion de patios,

etc)

El funcionario no se
suspende de funciones,
pero si se asigha un
lugar de trabajo que
impida el contacto
directo con la victima,
Hasta que el organismo
legal dictamine una
medida cautelar.
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Andlisis de aplicacion de Si es apoderado del
aula segura, facultad de establecimiento se
director. suspendera esta

funcion hasta que dure
la investigacion.

Seguimiento ECE Seguimiento ECE

Flexibilidad pedagdgica,
en acuerdo con UTPy
profesores de
asignatura.

Medidas de flexibilidad pedagdgica.

Seguimiento y acompafamiento

del ECE

e Informaa UTP/coordinador de
Ciclo

e Reunién con profesores del
curso

e Acuerdo en plan especial de
evaluacion.

Atenciédn psicologa en caso
de ser posible

Contencion emocional
Visitas domiciliarias
Coordinacion con redes de
apoyo

Intervencion en aula (talleres
para estudiantes, padres y
apoderados) si se requiere.
Aplicacion de acciones de
programa de reparacion si
serequieren.




PROTOCOLO DE
ACTUACION FRENTE A
LA DETECCION DE
SITUACIONES DE
VULNERACION DE
DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES /
PARVULOS.

=|  LICEO
BICENTENARIO

JGn| POLIVALENTE
JORGE

ALESSANDRI
RODRIGUEZ

||=|||||
1l l;||||l




¢ LICED

- 0 7 wceinano

- - [=] X o
ConiipiGakscarn (R orc

) ALESSANDH

. = RODRIGUEZ
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES / PARVULOS.

“La proteccion de los derechos de los nifios y nifias, es una tarea que nos
involucra a todos y todas en tanto individuos, trabajadores, instituciones y Estado
garante de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) desde 1990, afio en
gue esta es ratificada por el Estado Chileno. En este marco, trabajar en ello implica
un gran desafio para Chile, ya que conlleva tener que reconocer en el nifio, la nifia
y en el adolescente la condicidon de ser sujeto pleno de derechos, y no tan solo
objeto de proteccién”. (Cillero, M; 2001)

La convencion de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas en su articulo
19, se refiere al maltrato infantil, como: “Toda forma de perjuicio o abuso fisico o
mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso
sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la tutela de sus padres, de un
representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”.

De acuerdo a la Ley de Menores, N°16.618, podemos definir el maltrato infantil
como: “Una accién u omisién que produzca menoscabo en la salud fisica o psiquica
de los menores”

Asi también el MINEDUC, orienta a sus establecimientos educacionales a no
permitir que sus estudiantes reciban o sufran golpes, abandono, gritos, falta de
cuidados higiénicos, inasistencias a clases reiteradas sin justificacion, vivir
violencia intrafamiliar, abuso sexual, y otros maltratos fisicos o psicoldgicos.

Es asi como el Liceo Bicentenario Polivalente Jorge Alessandri Rodriguez se
adscribe a los mandatos establecidos en la “Convencién de los Derechos del Nifio”,
siendo como establecimiento, garantes de derechos en el reconocimiento de
nifios, niias y adolescentes como sujetos de derecho.

El protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de
derechos de los estudiantes, actia frente a la temética de vulneracion de los
estudiantes.

e Negligencia Parental:

Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores (as) estando en
condiciones de hacerlo no dan el cuidado y proteccion tanto fisica como psicol6gica
gue los nifios y nifias necesitan para su desarrollo, por lo tanto dejen de responder
a las necesidades basicas de estos. El abandono y la negligencia se manifiesta por
ejemplo a través de la mala nutricion, apatia o fatiga constante del menor,
conductas tales como robar o suplicar por comida, notoria falta de cuidado personal
(mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias), falta de atencion a necesidades de
optometria (lentes), odontolégicas (dientes) u otras necesidades meédicas,
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ausencia o tardanza (inasistencias y atrasos) frecuente en la escuela y desatencion
inadecuada o falta de supervision de un nifio(a).
Politica de prevenciéon: La buena convivencia escolar es un aprendizaje que se
ensefia y aprende. Concebida desde una dimension formativa, se ve expresada en
distintos &mbitos, como por ejemplo en el aula, actos ceremoniales, reuniones de
padres, madres y apoderados, salidas pedagogicas.
Asimismo, el enfoque formativo tiene una dimension preventiva, que implica
preparar al estudiante para tomar decisiones anticipadas y enfrentar
adecuadamente situaciones que alteren la buena convivencia. De este modo,
cualquier miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de
vulneracion de derechos, maltrato o abuso.

Plan de Gestion de Convivencia Escolar:

Nuestro liceo posee un Plan anual, que concretiza acciones, programas, proyectos
e iniciativas preventivas y de promocion de la buena convivencia escolar y del buen
trato, entre ellas se destacan:

¢ Talleres de Padres y Apoderados que abordan estas tematicas.

e Capacitacion para funcionarios en estrategias para la resolucion constructiva de
conflictos y topicos relativos a la vulneracion de derechos.

e Promocion de nuestros sellos que promueven acciones centradas en un
desarrollo integral asociado a una vida en sana convivencia.

El protocolo de actuacion contempla el procedimiento para abordar hechos
gue conllevan a una vulneracion de derechos, como descuido o trato
negligente, el que se entendera como tal cuando:

¢ No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario,
vivienda.

¢ No se proporciona atencion médica basica.

¢ No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.
¢ No se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales.

¢ Existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de
drogas.

No se debe permitir:

e Golpes

e Gritos

e Abandono

o Falta de cuidados higiénicos

e Inasistencia a clases reiteradas sin justificacion
e Vivir violencia intrafamiliar

e Abuso sexual
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o Explotacién econdmica y todo trabajo infantil que sea peligroso para su
educacion, salud y desarrollo ( Convencion sobre los Derechos del Nifio,
agosto, 1990)
e Otros maltratos psicolégicos y fisicos
e Exposicion a hechos o material de tipo sexual.

Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos
responsables, o en caso de ser necesario las acciones que permitan activar la
atencion y/o derivacion a las instituciones de la red, tales como Tribunales de
Familia u Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) respectiva, al momento en que
un funcionario del establecimiento detecte la existencia de una situacion que atente
contra el menor. Estas acciones responden al resguardo de los derechos del nifio,
considerando especialmente los siguientes aspectos:

* Interés superior del nifio, nifia y adolescente:

Vinculado al disfrute pleno y efectivo de todos los derechos de nifias y nifios, con
el fin de garantizar su integridad fisica, psicologica, moral y espiritual; como asi
también promover su dignidad.

* Proteccién:

Velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada nifla y
nifio, en ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o peligro de
acuerdo a la edad o nivel educativo.

Pasos a seguir en el caso de Vulneracion de Derechos Orientaciones
importantes La persona que recibe el relato cualquiera sea la complejidad de
la develacion debe considerar lo siguiente:

1. Escuchar con calidez, conteniendo al estudiante que relata, evitando juicios
sobre las/s persona/s que le mencione, evite mostrarse conmovido, recuerde que
su atencion esta en la contencién del estudiante.

2. Desplegar conducta protectora, (no implica contacto fisico).

3. No indagar detalles innecesarios, no interrumpir, demuéstrele que comprende
lo que le cuenta y lo toma enserio.

4. Escuchar atentamente, para posteriormente registralo en detalle en el formato
de “Reporte”.

5. Evitar la re-victimizacion, que significa no interrogar en tono de duda, ni insistir
que vuelva a contar una y otra vez su relato.

6. No poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o
destacar la informacién aportada por el estudiante.
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7. No se comprometa a “guardar el secreto”, ya que se debe actuar para detener
la “posible vulneracion”.
8. Informele que esta forma de proceder es la mas apropiada y protectora hacia
él/ella, ya que permite recibir apoyo y atencion.
9. Una vez terminado el relato del estudiante, cierre el momento, expresandole
brevemente y de acuerdo a su edad, que lo contado serd resguardado, pero
informado a la autoridad correspondiente.

PROTOCOLO DE ACCION VULNERACION DE DERECHOS

Reporte

1.- Cualquier miembro de la comunidad educativa que recibe, detecta u observa
una situacion significativa que concuerda con la vulneracion de derechos, debe
inmediatamente después de recibir la develacion del maltrato, informar al
Encargado de Convivencia Escolar, dejando registro por medio del “Formato de
Reporte” Responsables

1.-. El Encargado de Convivencia Escolar informa a la Direccién del liceo.

2.- El Encargado de Convivencia Escolar activa protocolo y se inicia el proceso de
recopilacion de antecedentes, el cual se puede apoyar con los antecedentes que
pueda propiciar el profesor jefe o cualquier miembro de la comunidad educativa
que pueda aportar informacion fidedigna al caso. Este procedimiento no puede
superar los 5 dias habiles en su duracién.

3. - Una vez finalizada la recopilacibn de antecedentes, el Encargado de
Convivencia Escolar, dupla psicosocial y/o director , citara y entrevistara a los
padres del estudiante, quienes toman conocimiento de la derivacion y de los
apoyos que se requieren en funcion de la problematica.

4. — En caso de denuncia debe realizarse en un plazo de 24 horas consignada en
la ley, desde que se tom6 conocimiento mediante el relato o develacion.

5.-El Liceo Bicentenario Polivalente Jorge Alessandri Rodriguez, tiene la obligacion
de resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento, permitiendo
gue este se encuentre siempre acompafnado, si es necesario por sus padres sin
exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o
indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando la revictimizacién de
este.

6. - En los casos donde se observen indicadores de presuntas vulneraciones de
derechos graves constitutivas de delito, como son lesiones fisicas graves, abuso

sexual infantil o violencia intrafamiliar reiterada. Como Institucién Educativa,
tenemos la obligacion legal de denunciar, es decir, comunicar estos hechos ante
el 6rgano que corresponda (Fiscalia, Policia de Investigaciones o Carabineros)
existiendo un plazo legal de 24 horas para presentarla desde que se toma
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conocimiento de los hechos. Tal como lo sefiala el articulo 175 del Codigo Procesal
Penal, que determina la obligacion de hacerlo. Ademas, en caso de que la situacion
lo amerite, se activaran otros protocolos de actuacion estipulados en este
reglamento.

o

7.- Derivacion a organismos competentes y / o redes de apoyo tales como:
e Oficina de Proteccion de derechos de Infancia (OPD)

e Tribunal de familia

« ONL

o Centro de atencion primaria

o Comisaria

o Otros de importancia para la comunidad

*No se requiere autorizacion del apoderado o tutor, basta la sola
comunicacion de este procedimiento ya que, si él o los agresores son
miembros o conocidos de la familia, eventualmente esta pueda oponerse a la
denuncia, al examen médico y al inicio de la investigacion.

Si no se logra establecer el contacto, se debe realizar la denuncia respectiva
dejando registro que al momento de esta es imposible informar a la familia,
ya que el intento de contacto ha resultado fallido.

LBPJAR 2023
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A EMBARAZO, MATERNIDAD Y
PATERNIDAD DE ESTUDIANTES.

La Ley General de Educacion, sefiala que el embarazo, maternidad y paternidad

de estudiantes jovenes, en ningun caso constituirdan impedimento para ingresar

o permanecer en los establecimientos educacionales particulares y publicos que

posean Reconocimiento Oficial del Estado. En este sentido, la normativa seriala

que deben otorgarse las facilidades académicas y administrativas, y las medidas

de apoyo correspondientes para resquardar el derecho a la educacion y prevenir
la desercién escolar.

l. INTRODUCCION

El propésito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacion
frente a la situacion de embarazo, maternidad y paternidad, que apoyen desde el Liceo
a sus alumnos que se encuentre en esta situacion en particular.

Nuestro establecimiento otorga igualdad de oportunidades de educacion a
todos sus alumnos(as), considerando como un deber dar atencion a las alumnas, que
estén en situacion de embarazo o sean madres adolescentes, dandoles facilidades en
las evaluaciones, adecuacion del calendario escolar, permisos especiales, apoyo
social, etc.

La normativa que resguarda los derechos de embarazadas, madres y padres
estudiantes esta contenida en los siguientes cuerpos legales.

- LaLey General de Educacion (Art. 11).

- Decreto 79 del afio 2004; Ministerio de Educacion.

- Resolucion Exenta N° 0193 del afio 2018, que aprueba Circular normativa

sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

La Superintendencia de Educacion desde febrero de 2018 instruye que todos
los establecimientos con Reconocimiento Oficial, deben contar con un Protocolo de
retencidén y apoyo a alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes, el cual debe
integrarse al Reglamento Interno.

Los procedimientos, sobre alumnas en estado de embarazo y madres lactantes
gue se establecen para la comunidad educativa del Liceo Bicentenario Polivalente
Jorge Alessandri Rodriguez es el siguiente.
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. PUNTOS DE VISTA ADMINISTRATIVOS

La estudiante o un tercero comunica la condicion de maternidad o de embarazo
a un funcionario del liceo LBP JAR de San Fabian y este debe informar a:

Profesor(a) Jefe, Orientadora, E.C.E para realizar entrevista con la estudiante
y corroborar la informacion.

Entrevista con apoderado.

El Profesor(a) Jefe y/lo Encargado de Convivencia cita al apoderado de la
estudiante en condicién de maternidad o embarazada y se registra la citacion en la
hoja de entrevista, se registra aspectos importantes de la situacion de la estudiante
embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del parto
y solicita certificado médico. De la misma manera para la estudiante en condiciones
de maternidad: edad y estado de salud del bebé, controles médicos, etc.

Periodo de Embarazo.

1. Una vez confirmado el embarazo, el apoderado debera acercarse al
establecimiento, con la documentacién que indique el estado de la
estudiante en cuanto a la evolucion de su embarazo emitido por el
médico tratante.

2. Otorgar permiso para concurrir a las actividades que demandan el
control prenatal y el cuidado del embarazo.

3. En el caso que la estudiante, requiera asistir al bafio cuantas veces lo
requiera, se le dara el permiso correspondiente cuando lo solicite.

4. Facilitar durante los recreos, puedan utilizar otras dependencias u otros
espacios del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes.

5. No se promovera cambio de colegio o expulsion, cancelacion de
matricula, negacion de matricula, suspension u otro similar.

6. No podran ser objeto de discriminacién, cancelacion de la matricula o
suspension de actividades escolares.

7. El uso del uniforme escolar es obligatorio, siendo responsabilidad del
Inspector General, otorgar las facilidades cuando el caso lo amerite.

8. Su condicion por parte de sus compafieros, apoderados, directivos,
docentes, y asistentes de la educacion del establecimiento, debera ser
respetada.
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9. Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles,
actividades extraprogramaticas realizadas al interior o exterior del
establecimiento, asi como en las ceremonias donde participen sus
comparfieros. Excepto si hay contraindicaciones especificas del médico.

10. Se realizara un plan de evaluacion con flexibilidad pedagdgica en caso
de que la estudiante asi lo requiera por su estado de salud o alguna
situacién psicosocial.

Periodo de Maternidad y Paternidad.

11.Podran hacer uso del derecho de amamantar a su hijo(a), de acuerdo a
procedimiento establecido por Inspectoria General, el que sera
adecuado a la problemética de cada estudiante.

12.Dependiendo del avance y estado de salud de la madre adolescente se
dispondra, un programa de estudios flexible que le otorgué la facilidad
para asistir a sus controles médicos y de su hijo (a) y continuacion de
estudios, a cargo de la U.T.P, sin perjuicio que los docentes y
directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario flexible
gue resguarde su derecho a la educacion.

13.Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que
necesite de su cuidado, segun conste en un certificado emitido por el
médico tratante, el establecimiento dara, tanto a la madre como al
padre adolescente, si el papa del bebé es estudiante del
establecimiento escolar, las facilidades necesarias para cumplir con su
rol paterno.

14. Permitirles asistir a la clase de Educacién Fisica en forma regular,
pudiendo ser evaluadas de forma diferencial o ser eximidas en los
casos que por razones de salud asi proceda.

15. Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las
clases de Educacion Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo,
en casos calificados podran ser eximidas por recomendacion de su
médico tratante.

16. Podran brindarles apoyo pedagogico especial mediante un sistema de
tutorias realizadas por los docentes y en los que podran cooperar sus
comparieros de clases.
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17. Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicion de
estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia

LBPJAR 2023
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PASO | ACCIONES RESPONSABLES EVIDENCIAS
1. Se recibe la informacion y | E.C.E Registro de entrevistas
se entrevista a la| Inspectoria personales y o]
estudiante Orientadora telefonicas
Jefa UTP.

2. Citar a la apoderada Inspectoria Registro de entrevistas
personales y 0
telefénicas

3. Informar al profesor jefe E.CE Registro de entrevistas

Inspectoria personales y o]
Orientadora telefonicas
Jefa UTP.
4. Coordinacion con | Orientadora Cronograma de
encargada de evaluacion | Jefa UTP. evaluaciones.
para plan especial con | Evaluadora
flexibilidad pedagogica.
5. Monitoreo de las distintas | Equipo Registro de entrevistas

areas; emocional,
psicosocial, pedagdgico y
de salud en el periodo pre
y pos natal.

multiprofesional

personales y o]
telefonicas.
Cumplimiento con

evaluaciones.
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PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE
GENERO DE NINOS, NINAS Y ESTUDIANTES TRANS EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

1. Introduccion:

Para la construccion de una sociedad mas integrada, con mayor inclusion y justicia
social, se requieren comunidades méas heterogéneas e inclusivas, que se reconozcan,
dialoguen y aprendan desde las particularidades y diferencias de cada uno de sus
integrantes.

En este contexto, la realidad de los nifios, nifias y estudiantes trans, que emerge y se
visibiliza cada dia mas en los establecimientos educacionales, desafia a las
comunidades educativas a conocerla e incluirla, con respeto en las gestiones y
practicas educativas, validando y valorando a todos sus integrantes desde el enfoque
de los derechos humanos, tomando la dignidad del ser humano como el elemento
central y resguardando la igualdad y no discriminacion.

2. Objetivo:

El presente protocolo tiene por objeto dar respuesta a las exigencias del Ordinario
N°812 de la Superintendencia de Educacion (diciembre 2021) sobre “los derechos de
nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educaciéon”, que instruye a los
sostenedores a tomar medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para
proteger y garantizar los derechos de los nifios, nifias y estudiantes contra toda forma
de acoso o discriminacion.

A través del documento, se incluyen una serie de medidas que buscan apoyar a los
nifos, nifas y estudiantes trans en su proceso de reconocimiento y proteccion de la
identidad de género, resguardando su integridad fisica, moral, psicol6gica y derechos
fundamentales.

3. Marco normativo:

a) Ley N°20.529, sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion.

b) Ley N°20.845, de Inclusion Escolar, que regula la admision de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben apoyo del Estado.

c) Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20. 370.
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d) Ley N°20.536, sobre Violencia Escolar*.

e) Resolucion N°217 de 1948, que establece la Declaracion Universal de
Derechos

Humanos

f) Decreto N°830 de 1990 del Ministerio de Relaciones exteriores, que promulga
la Convencion sobre Derechos del Nifio.

g) La Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

h) La Ley N.° 21.120, que reconoce Yy da proteccion al derecho a la identidad de
género.

i) Ordinario N°812, diciembre del 2021, Superintendencia de Educacion, que
sustituye el ordinario N°769 del 27 de abril de 2017 y establece la nueva Circular
que garantiza el derecho a la identidad de género de nifias, nifios y adolescentes
en el &mbito educacional.

j) Orientaciones para la inclusion de las personas lesbianas, gay, bisexuales,
trans e inter sex en el sistema educativo chileno, Ministerio de Educacion, 2017.

4. Definiciones:

Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han considerado las
definiciones sefialadas por la Ley N°21.120, que reconoce y da proteccién al derecho
a laidentidad de género y, a falta de ellas, las oficialmente adoptadas por el Ministerio
de Educacion de Chile®:

a) ldentidad de género: La conviccion personal e interna de ser hombre o mujer,
tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el
sexo y hombre verificados en el acta de inscripcion de nacimiento (articulo 1°, Ley
N°21.120).

b) Expresion de género: La manifestacion externa del género de la persona, la
cual puede incluir modos de habla o vestir, modificaciones corporales, o formas de
comportamiento e interaccion social, entre otros aspectos.

c) Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de
genero no se corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente
asociadas con el sexo verificado en el acta de inscripcion de nacimiento (Mineduc,
2017).

4 Articulo N°16: “Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los
equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena
convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar”.

® Orientaciones para la inclusion de las personas lesbianas, gay, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno.
Ministerio de Educacion, abril de 2017, y Circular N°812, diciembre 2021, Superintendencia de Educacion, que sustituye ordinario
N°768 de 2017 y establece nueva circular que garantiza el derecho a la identidad de género de nifias, nifias y adolescentes en el
admbito educacional.
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5. Principios orientadores para la comunidad educativa respecto al derecho ala
identidad de género de nifios, nifias y adolescentes en el ambito de la
educacion:

Para instruir acerca de los derechos que asisten a los nifios, nifias y adolescentes
sobre la materia, se precisaran algunos principios en que se funda el reconocimiento
y proteccion de la identidad y expresién de género:

a) Dignidad del ser humano: En conformidad a lo establecido en el literal n) de
la Ley General de Educacion, el sistema educativo chileno se inspira en el pleno
desarrollo de la personalidad humana y en respeto a su dignidad, entendiéndose
como un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace a todos
los derechos fundamentales. En consecuencia, las acciones de los miembros de
la comunidad educativa, asi como las declaraciones y disposiciones que las
regulan, deberan respetar este principio.

b) Interés superior del nifio, nifla y adolescente: En conformidad a lo
establecido en el parrafo 1° del articulo 3° de la Convencién de Derechos del Nifio,
todo nifo o nifa tiene “el derecho a que se considere y tenga en cuenta de manera
primordial su interés superior en todas las medidas y decisiones que le afecten,
tanto en la esfera publica como en la privada”. El interés superior del nifio es un
concepto flexible y adaptable, de manera que el andlisis y evaluacion por parte de
la autoridad educativa debe realizarse caso a caso, teniendo en cuenta las
necesidades, recursos (personales, familiares y comunitarios) y contexto en que
se desenvuelve el nifio, nifla 0 adolescente (edad, grado de madurez, experiencia,
etc.).

c) No discriminacion arbitraria: Encuentra su fundamento en la garantia
constitucional de igualdad ante la ley (articulo 19 N°2), conforme al cual no hay en
Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni autoridad puede
establecer diferencias arbitrarias. Lo anterior, ademas, se aviene a lo dispuesto por
la Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion; articulo 11° de la
Ley General de Educacion y a los principios que recoge la Ley N°21.120, relativos
al derecho a la identidad de género (articulo 5°, letra e y articulo 25°).
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d) Integracién e inclusién: En conformidad a lo prescrito en el articulo 3° de la
Ley General de Educacion, el sistema chileno debe propender a eliminar todas las
formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacién de
los estudiantes, propiciando que los establecimientos educativos sean un lugar de
encuentro entre integrantes de diversas condiciones socioeconémicas, culturales,
étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.

e) Principios relativos al derecho a la identidad de género: la Ley N°21.120,
reconoce otros fundamentos asociados, particularmente, al derecho a la identidad
de género:
- Principio de la no patologizacion: el reconocimiento y la proteccidn de la
identidad de género considera como un aspecto primordial el derecho de toda
persona trans a no ser tratada como enferma (articulo 5°, letra a).

- Principio de la confidencialidad: toda persona tiene derecho a que se
resguarde el caracter reservado de los antecedentes considerados como datos
sensibles, en los términos sefialados por la letra g) del articulo 2° de la ley
N°19.628, sobre proteccion de la vida privada (articulo 5°, letra c).

- Principio de la dignidad en el trato: los érganos del Estado deberan
respetar la dignidad intrinseca de las personas, emanada de la naturaleza
humana, como un eje esencial de los derechos fundamentales reconocidos por
la Constitucién y Tratados Internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes (articulo 5°, letra d).

- Principio de la autonomia progresiva: todo nifio, nifia o adolescente
podra ejercer sus derechos por si mismo, en consonancia con la evolucion de
sus facultades, edad y madurez. *El padre, madre, representante legal o quien
tenga legalmente su cuidado, debera prestarse orientacion y direccion en el
ejercicio de sus derechos.

6. Obligaciones del Establecimiento Educacional:

Los establecimientos educacionales deben propender a generar climas de buena
convivencia escolar, asegurando la coexistencia arménica de los miembros de la
comunidad educativa y propiciando ambientes que permitan prevenir todo tipo de
acoso escolar.

Para tales efectos, deberan adoptarse las medidas administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos de los estudiantes
contra toda forma de acoso, discriminacion, abuso fisico o mental, trato negligente,
vulneracion de su intimidad y privacidad, malos tratos o cualquier otro perjuicio de que
pudiere ser objeto, velando siempre por el resguardo de su integridad psicologica y
fisica y dirigiendo todas las acciones necesarias para erradicar estas conductas en el
ambito educativo.
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7. Garantias asociadas al derecho a la identidad de género en el ambito
escolar.

Todo los nifios, nifias y adolescentes, independiente de su identidad de género, gozan
de los mismos derechos, sin distincién o exclusién alguna. En este contexto, se deben
tener en cuenta las garantias consagradas en la Constitucion, Tratados
Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Chile y vigentes; los derechos
expresados en la Ley General de Educacion, Ley N°20.609, Ley N°21.120 y los demas
establecidos en la normativa educacional aplicable en la materia; en especial:
a) El derecho al reconocimiento y proteccién de la identidad y expresion de
género: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N°21.120, toda
persona tiene derecho al reconocimiento y proteccién de su identidad de género,
asi como a expresar su orientacion sexual (letra a); y a ser reconocida e identificada
conforme a su identidad y expresion de género en los instrumentos publicos o
privados que acrediten su identidad que lo identifiquen (letra b), imagenes,
fotografias, soportes digitales o cualquier otro instrumento en que figure su
identidad.

b) Derecho al libre desarrollo de la persona: El derecho de toda persona a

desarrollarse plenamente, conforme a su identidad y expresion de género, permitiendo
su mayor realizacion y espiritual y material posible.

c) Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través
de mecanismos de admision transparentes y acorde a la hormativa vigente.

d) Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y
promovidos mediante procedimientos objetivos y transparentes, de igual manera
que sus pares.

e) Derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral, atendiendo, especialmente, las circunstancias y
caracteristicas del proceso que les corresponde vivir.

f) Derecho a participar, expresar su opinion libremente y a ser escuchados
en todos los asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relacion con
decisiones sobre aspectos derivados de su identidad de género.
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g) Derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en el caso
de tener necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus
pares.

h) Derecho a no ser discriminados arbitrariamente por el Estado ni por las
comunidades educativas en ningun ambito de su trayectoria.

i) Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no
pudiendo ser sujeto de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningun
miembro de la comunidad educativa.

j) Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno
e igualitario en todos los ambitos, en especial en el de las relaciones
interpersonales y de buena convivencia.

8. Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de nifios,
nifas y estudiantes trans en el establecimiento educacional:

a) Solicitud: Para obtener el reconocimiento en la identidad de género de un
estudiante menor de dieciocho afios, su padre, madre, tutor legal y/o apoderado
debera solicitar una entrevista con el director del liceo para establecer medidas de
apoyo y adecuaciones pertinentes, segun su etapa de desarrollo. La solicitud
deberd comunicarse a través de los canales oficiales del establecimiento, de
acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Interno.

b) Entrevista: El director del liceo citara, en un plazo no superior a 5 dias habiles
desde la solicitud, al estudiante menor de dieciocho afios junto a su padre, madre,
tutor legal y/o apoderado, procurando que toda actuacion sea sustanciada en un
ambiente adecuado que asegure la integridad fisica y psiquica del estudiante, en
condiciones que garanticen su participacion voluntaria, privacidad y seguridad.

Durante la entrevista, se solicitara a los requirentes:

1. Exponer con claridad los antecedentes en los que se funda su peticion;
2. Las razones conforme a las que, a su juicio, la pretension hecha valer es
beneficiosa para el estudiante;

3. Acompafar a la solicitud los antecedentes que estimen pertinentes y, si

los hubiera, aquellos que den cuenta del contexto psicosocial y familiar del
estudiante;
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participacion en programas de acompafamiento profesional; informes de
especialistas por derivaciones internas o externas (si existieren) u otros.

El contenido del encuentro deberd ser registrado por medio de un acta simple
firmada por los participantes y con copia a todos ellos, incluyéndose los siguientes
aspectos:

1. Etapa en que se encuentra el estudiante, caracteristicas vy
requerimientos especificos.

2. Acuerdos alcanzados.

3. Medidas a adoptar: Las medidas consideraran las necesarias para la

adecuada inclusion del estudiante del establecimiento, cuyo analisis y
evaluacion debe realizarse caso a caso, teniendo en cuenta la opinion de la
familia, necesidades, recursos (personales, familiares y comunitarios) y
contexto en que se desenvuelve el estudiante. Para tales efectos, se
consideraran, especialmente, los antecedentes que se acompafien a la
solicitud, pues permitird al establecimiento conocer en detalle sus necesidades
y prestar apoyos adecuados.

4. Coordinacion de los plazos para su implementacion y seguimiento: De
acuerdo con las caracteristicas del caso, se pactardn plazos para la
implementacion y seguimiento de las medidas de apoyo y acuerdos
alcanzados. En todo caso, se procurara no exceder los 15 dias habiles desde
la entrevista con el director del establecimiento para su ejecucion.

5. Otros aspectos relevantes, de acuerdo con las caracteristicas del caso.

c) Medidas de apoyo: Una vez formalizada la solicitud y entrevista, la direccion
del establecimiento, en coordinaciobn al encargado de convivencia y dupla
psicosocial, adoptara los acuerdos y medidas de apoyo pactadas con el estudiante
su padre, madre, tutor legal y/o apoderado, para su adecuada inclusion en el
establecimiento.

Entre las medidas que podran considerarse, se incluyen:

1. Apoyo al estudiante y su familia: La direccion del establecimiento velara
porque exista un dialogo permanente y fluido entre el profesor jefe, el estudiante
y su familia, con el propésito de coordinar y facilitar acciones de
acompafamiento y su implementacion en conjunto, que tiendan a establecer
los ajustes razonables en relacion con la comunidad educativa.
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2. Coordinacion con entidades de apoyo: Cuando el estudiante se
encuentre participando en programas de acompafiamiento (articulo 23° de la
Ley N°21.120) o recibiendo apoyos adicionales, la direccion procurara la
coordinacion adecuada de la dupla psicosocial del establecimiento con las
entidades prestadoras de estos programas respecto de la ejecucion de las
acciones que ayuden al estudiante a desenvolverse en su contexto escolar y
social, asi como proveer las facilidades para aquellos organismos desarrollen
su labor de manera 6ptima.

3. Orientacion a la comunidad educativa: El equipo directivo, en
coordinacion con el encargado de convivencia y dupla psicosocial del
establecimiento, organizaran espacios de reflexién, capacitacion,
acompafamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa;
especialmente, para quienes sostengan un trato directo con el estudiante, con
el objeto de garantizar la promocion y resguardo de sus derechos®.

4. Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Los estudiantes
trans mantendran su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la
partida de nacimiento, en los términos de la Ley N°21.120. De todas formas, la
direccion del establecimiento coordinara medidas tendientes a que todos los
adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece el
estudiante utilicen el nombre social correspondiente. En los casos que
corresponda, se impartira la instruccion a los deméas funcionarios del
establecimiento, procurando siempre mantener el derecho a la privacidad,
dignidad, integridad fisica, moral y psicoldgica del nifio, nifia o estudiante.

5. Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal del nifio,
nifa o adolescente seguird figurando en los documentos oficiales del
establecimiento, tales como libro de clases, certificado anual de notas, licencia
de educacion media, entre otros, en tanto no se realice la rectificacion de la
partida de nacimiento, en los términos establecidos en la Ley N°21.120. Sin
perjuicio de lo anterior, podra agregarse en el libro de clases el nombre social
del nifio, nifa o adolescente para

¢ En este contexto, y en la medida de consentirlo previamente el nifio, nifia o estudiante, podran efectuarse
dinamicas con objetivos inclusivos que permitan trabajar el enfoque socioafectivo y empatia; planes de
sensibilizacidn dirigidos a la comunidad educativa, entre otros.
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facilitar su integracion y uso cotidiano. Asimismo, se podra utilizar el nombre social
en cualquier otro tipo de documentacion afin, tales como informes de personalidad,
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucion,
diplomas, listados publicos, entre otros.

6. Presentacion personal: En conformidad al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (acapite “de la presentacion personal”), en aquellos casos
en que los estudiantes, por motivos justificados, no se sientan cémodos
utilizando el uniforme del establecimiento, podran solicitar el uso del uniforme
de Educacion Fisica en su reemplazo.

7. Utilizacién de servicios higiénicos: El establecimiento entregara las
facilidades necesarias a los estudiantes trans para el uso de bafios y duchas,
de acuerdo con las necesidades propias del proceso que estén viviendo,
respetando su identidad de género. Entre dichas adecuaciones se podran
considerar bafios inclusivos u otras alternativas consensuadas por las partes
involucradas.

d) Seguimiento: La eficacia de las medidas de apoyo, como su correcta
aplicacion, seran revisadas periédicamente por el establecimiento. Para tales
efectos, se velard porque exista un dialogo fluido con la familia, realizando un
seguimiento permanente para coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento e
implementacion conjunta, adoptando ajustes y adecuaciones razonables, y
respetando, en todo momento, la voluntariedad de los requirentes.

9. Disposiciones finales:

a) Las medidas deberan ser adoptadas con el consentimiento previo de la nifia,
nifio o adolescente, y su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre
por el resguardo de su integridad fisica, psicolégica y moral.

b) Atendida la etapa de reconocimiento e identificacion que vive la nifio, nifia o
estudiante, las autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad
educativa deberan velar por el respeto de su privacidad, resguardando que sea
la nifia, nifio o adolescente quien decida cuando y a quién comparte su identidad
de género.
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c) Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos
que forman parte del proceso de orientacion, apoyo, acompafamiento vy
supervision del establecimiento educacional, deberan tratar siempre y sin
excepcion a la nifia, niflo o estudiante, con el nombre social que ha dado a
conocer en todos los ambientes que componen el espacio educativo.

d) Resolucién de diferencias: En caso de existir diferencias entre el
Establecimiento, la familia y/o el estudiante respecto a las medidas de apoyo para
el proceso de reconocimiento de identidad de género, la direccion solicitara apoyo
a la Superintendencia de Educacion a través del servicio de mediacion.

e) Lo dispuesto en la Ley N°21.120, es independiente del reconocimiento social o
informal de la identidad de género por parte de la comunidad educativa. En este
sentido, el cumplimiento de los principios y disposiciones de lo estipulado en este
protocolo no se encuentra supeditado a la solicitud formal de cambio registral
regulado en aquella ley.

LBPJAR 2023
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A PORTE DE ARMA.
INTRODUCCION

De acuerdo a la normativa legal, el uso de las armas estéa tratado en el Codigo Penal
y en la Ley de Control de Armas, cuyo texto refundido esta en el Decreto Supremo 400
del Ministerio de Defensa, del afio 1978. En todo establecimiento educacional esta
prohibido portar todo tipo de armas (blancas y/o de fuego), instrumentos, utensilios u
objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de
ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

DEFINICION DE “ARMA”

1. Arma “blanca” o “corto punzante”, es aquella arma o herramienta que se
caracteriza por su capacidad de cortar, herir o punzar mediante bordes afilados
0 puntiagudos.

2. Arma de “fuego”, es un dispositivo destinado a propulsar uno o multiples
proyectiles mediante la presion generada por la combustién de un propelente.
Dentro de esta definicidbn también se incluyen las armas hechizas, asi como las
de fantasia, como fogueo, u otras similares. También abarca a las municiones
y balas no percutadas.

3. Para el caso del LICEO, se incluye todo tipo de artefacto disefiado para
agredir, tales como electro shock, gas pimienta, manoplas, etc. También objetos
modificados para agredir, como palos con clavos sobresalientes.
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ACCIONES FRENTE A PORTE DE ARMA BLANCA, CORTO-PUNZANTE,
ARTICULOS EXPLOSIVO E INCENDIARIOS U OTROS OBJETOS CON FINALIDAD
DE AGRESION:

1. Quien sorprenda a algun estudiante o adulto, debe informar a Direccion,
Inspectoria General y/o Convivencia Escolar.

2. Evaluar la situacion y realizar acciones para resguardar la seguridad de
la comunidad educativa.

3. Evacuar parcial o total si fuera necesario, en el entendido de que lo mas
importante es la proteccion e integridad de todos los miembros de la comunidad
educacional, seguido por la custodia del arma si ésta fuera entregada. La
requisa del arma y toda accion de esa naturaleza, ante situaciones de violencia
por uso de armas, la debe realizar la autoridad policial.

4. Director deberd realizar la denuncia en el organismo competente
Carabineros y/o PDI.

5. En caso de estudiante Inspectoria General, Director y/o Convivencia
Escolar, dard aviso al apoderado para informar el hecho ocurrido y los
procedimientos que el establecimiento esta llevando a cabo.

6. En caso de ser miembro adulto de la comunidad educativa, se dara aviso
inmediatamente a carabineros, cuando este la utilice para amedrentar,
amenazar y/o agredir.

7. No se podra realizar ninguna accién que ponga en riesgo la integridad
fisica y psicologica tanto de quien porta el arma como de las personas
involucradas en la contencion de la situacion.

8. Esperar que llegue Carabineros y/o PDI.
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9. Se debera dejar registro de la fecha y hora de cada uno de los puntos
enumerados anteriormente, asi como también un relato de los hechos.

ACCIONES FRENTE AL PORTE DE ARMA DE FUEGO

1. Quien sorprenda a un estudiante o adulto con arma de fuego debe
informar a Direccion, Inspectoria General y/o Convivencia Escolar.

2. Se debe llamar inmediatamente a Carabineros y/o PDI

3. Evaluar si se requiere la evacuacion inmediata de los estudiantes y

funcionarios del liceo.

Una vez que la situacion se encuentre bajo control, se debera aplicar procedimiento
para casos gque atenten gravemente contra la convivencia escolar (Ley Aula segura).

LPBJAR 2023
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PROTOCOLO PARA EVALUAR ELCAMBIO DE CURSO PARA UN ESTUDIANTE.

La necesidad de cambio de curso debe responder a variables de tipo
socioemocionales, académicas y/o de convivencia significativas, que hayan sido
evaluadas y monitoreadas por los agentes involucrados que son: Direccién, profesor
jefe, coordinadora académica, encargado de Convivencia Escolar, orientadora,
Equipo de convivencia.

El presente protocolo interno establece los siguientes conductos y criterios para poder
hacer efectivos los cambios de curso:

Cuando la solicitud larealiza el apoderado y/o estudiante:

1. El apoderado y/o estudiante debera enviar solicitud formal mediante entrevista
a direccion, encargado de UTP y/o profesor jefe, manifestando los motivos por
los cuales realiza la peticion.

2. Quien reciba la solicitud debera informar a equipo directivo, profesor jefe,
coordinador académico, convivencia escolar y orientacion.

3. Equipo directivo citar4d al apoderado con el fin de recabar informaciéon de
manera directa respecto a la solicitud que realiza, lo acompafiaran los agentes
involucrados, segun sea el motivo por el cual solicita cambio de curso.

4. De ser necesario Dupla Psicosocial, ya sea de Convivencia escolar, PIE o Pro
retencidn realizara entrevista al estudiante, con el fin de obtener antecedentes,
conocer su situacion e identificar sus necesidades, las cuales justifican su
cambio de curso.

5. En base a la informacién recabada en la entrevista al apoderado, al estudiante
y otros integrantes de la comunidad, se tomara la determinacion, en reunion
de coordinacién con agentes profesionales involucrados y Director, ya sea de
cambio de curso o elaboracion e implementacién de remediales con el objetivo
de subsanar los motivos que originan esta solicitud.

6. El profesor jefe, junto con los agentes involucrados citaran al apoderado y
estudiante, (este ultimo si es pertinente), para realizar la devolucion de la
decision tomada ante la peticion. El plazo para dar respuesta al apoderado y
estudiante dependera de la complejidad de cada situacion.

7. Si, dado el analisis de los antecedentes, se decide cambio de curso, se
redactard una carta de compromisos y acuerdos la cual sera firmada por el
estudiante y apoderado.
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Se realizara seguimiento de la efectividad del cambio de curso por parte del
profesor jefe del nuevo curso y de los agentes involucrados a través del
monitoreo del estudiante.

En el caso de existir una prescripcion médica y las condiciones referentes a
cupo se puedan dar, el equipo directivo podra tomar la decision sin la necesidad
de elevar un mayor andlisis del caso. Otorgando apoyo si se precisa haciendo
las derivaciones a las duplas de trabajo correspondientes.

Cuando es por necesidad interna

1.

El area de convivencia y/u orientacion, a partir del seguimiento de situaciones
tanto relacionales como emocionales y de convivencia, podra establecer la
necesidad de realizar un cambio de curso, el que serd presentado al equipo
directivo, de acuerdo a su resolucion sera conversado y consensuado tanto con
el apoderado como con el estudiante. Todo lo anterior con el objetivo de
favorecer una mejora en el espacio escolar y social del alumno. Esta decisién
sera aplicada después de haberse implementado, desde el &rea de convivencia
y orientacion, una serie de remediales con el propdsito que el estudiante
permanezca dentro de su grupo curso.

La direccion del establecimiento, podra resolver en caso de medidas
disciplinarias ante faltas graves o gravisimas, la ejecucion de un cambio de
curso, siempre y cuando se analicen los antecedentes de la situacion en reunion
de coordinacién con equipo directivo, coordinacion de ciclo, Convivencia
escolar, orientacion y profesor jefe.

El lenguaje utilizado no es inclusivo en toda su extension, sin embargo, cuando se
utilizan vocablos en masculino singular o plural, se hace en un sentido incluyente de
ambos géneros, por ejemplo: el estudiante, el profesor, el apoderado, lo cual agiliza
y simplifica la comprension lectora

LBPJAR 2023
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PROTOCOLO DE ATENCION DE ACCIDENTE ESCOLAR

Definiclon:

Se entiende por accidente escolar “toda lesiéon que un estudiante sufra a causa o

con ocasion de sus estudios, ode la realizacion de su practica profesional o
educacional, y que le produzca incapacidad o muerte”.

Un accidente escolar es provocado a causa de los estudios cuando se relaciona
directamente con estos, por ejemplo, cuando un estudiante se lesiona con una tijera
recortando en la clase de Tecnologia o cuandosufre una caida al entrar en la sala
de clases o un esguince en la clase de Educacion Fisica.

El estudiante sufre un accidente con ocasién de sus estudios cuando existe una causa
indirecta, porejemplo, cuando un estudiante sufre una lesion camino al casino del
establecimiento educacional.

Ante la ocurrencia de un accidente escolar, el estado de Chile cuenta con un “Seguro
de accidentesescolares” que cubre a todos a todos los estudiantes.

Beneficiarios: Son beneficiarios todos lo estudiante que tengan la calidad de
alumno regular de establecimientos subvencionados o particulares, del nivel de
transicion de la educacion parvularia, de ensefianza béasica, media, técnico
profesional, universitario, institutos profesionales, centros de formacién técnica
dependientes del estado o reconocidos por él.

Denuncia del accidente: Se efectlia en el Servicio de Salud Publica, por medio del
“Formulario deDeclaracion Individual de Accidente Escolar”.

Beneficios médicos y pensiones:

Los beneficios contemplados por la ley 16.744 sobre accidentes escolares son:

» Atencion médica, quirdrgica y dental

» Hospitalizaciones, medicamentos y productos farmacéuticos Proétesis y
aparatos ortopédicos y su reparacion Rehabilitacion fisica y reeducacion
profesional

» Gastos de traslado para el otorgamiento de las prestaciones.

» Pensiones de invalidez
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» Cuota mortuoria

Teniendo presente las definiciones anteriores, y siguiendo las normas dictadas por
el Mineduc, frente aun accidente escolar, el liceo aplicara el siguiente protocolo en
caso de accidentes escolares dentro de establecimiento educacional:

Accidentes escolares leves

Son aquellos accidentes que solo requieren una atencion primaria, como golpes
suaves, heridas superficiales como rasmillones de rodillas, palmas de las manos,
entre otros.
> El estudiante sera llevado a sala de enfermeria por el funcionario que haya
presenciado el hecho o haya sido el primero en llegar a asistirlo cuando ocurrié.
Informara del hecho a inspectoria general.
> Profesor o asistente (sea inspector, asistente de aula, administrativo que haya
presenciado el
hecho) observara al estudiante, le hara preguntas para evaluar su estado después
del accidente.
» Se comunicara la situacion a su apoderado por parte de inspectoria general,
profesor o asistente, dejando que el estudiante también hable con él, para que
ellos, si lo prefieren, decidan venir a buscarlo al establecimiento.
> Ningun funcionario esta autorizado para administrar medicamentos. Sélo se
pueden brindar las primeras atenciones, pudiendo lavar heridas con suero
fisioldgico, aplicar compresas frias en hematomas.

> Se entregara al estudiante al apoderado en caso de decidir venir a buscarlo,
el Formulario de Declaracion Individual de Accidente Escolar posterior firma en
libro de registro de entrega, completado y timbrado por un integrante del equipo
directivo, quedando en el liceo la copia correspondiente.

Accidentes Escolares menos graves

Son aquellos accidentes en los que se necesita de asistencia médica, como
heridas mas profundas, cortes, golpes leves en la cabeza u otra parte del cuerpo,
desmayos, torceduras de pie, manos, dedos, entre otros.

» Considerando la gravedad del accidente, se decidira si es pertinente el uso de
camilla inmovilizadora y cuello de inmovilizacion para trasladaral estudiante a sala
de enfermeria. El alumno siempre debe ir y estar acompafiado de un profesor o un
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asistente de la educacion.
> Profesor o asistente (sea inspector, asistente de aula, administrativo que haya

presenciado el
hecho) observara al estudiante, le hara preguntas para evaluar su estado después
del accidente.
» Se comunicard la situacion a su apoderado (a), dejando, en lo posible, que el
alumno también hable con el (ella). Se cita a apoderado a que acuda al
establecimiento.
» Serén los mismos apoderados quienes trasladen al alumno alcentro asistencial
(CESFAM de San Fabian u Hospital de San Carlos). En caso que el apoderado no
pudiera asistir inmediatamente, sera inspectoria general quien designe un
funcionario del establecimiento para que acompafie al estudiante al centro
asistencial y se quedecon él hasta que su apoderado pueda llegar a hacerse cargo,
guienes continuaran con el proceso de atencion en el centro de atencidén de salud.
» En caso de que el apoderado no pueda asistir inmediatamente ante la llamada
del liceo o que asista pero no cuente con posibilidad de movilizacién por cuenta
propia, el liceo en coordinacion con el sostenedor facilitara un movil para el traslado
del estudiante al centro asistencia de salud adscrito al seguro escolar y de vuelta a
su hogar posterior a la atencion.
» Se entregard al apoderado o al centro asistencial el Formulario de Declaracion
Individual de Accidente Escolar, completado y timbrado. Quedando en el liceo la
copia correspondiente.
> Se llevara a cabo monitoreo y seguimiento al estado de salud del estudiante
posterior a su traslado a centro de salud por medio de llamada telefénica a su
apoderado.

Accidentes Escolares graves

Son aquellos accidentes en los que se requiere atencion médica inmediata, como
caidas graves, golpes fuertes en la cabeza, otra parte del cuerpo, heridas
profundas, fracturas, pérdidas de conciencia, entre otros.

» En caso de golpes fuertes en la cabeza que provoquen mareos, fuerte dolor,

comportamiento erratico en el estudiante evidenciado en su desplazamiento,

mirada, lenguaje; fracturas o pérdidas de conciencia prolongada, se mantendraal

alumno en el lugar del accidente, procurando inmovilizarlo, se evaluara y se le

administraran los primeros auxilios, despejando del lugar al resto de los estudiantes.

> Se llamard al CESFAM de San Fabian para que envien una ambulancia al
establecimiento educacional.

» Se dara aviso inmediatamente a la direccion del liceo e inspectoria general.

» Se completard y entregard a personal de salud el Formulario de
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Declaracion individual de Accidente Escolar, timbrandolo y dejando una
copia en el liceo.

> Se avisara al apoderado para que acuda inmediatamente a Cesfam o al
Hospital de San Carlos si es derivado, brindandoles en forma clara y precisa la
informacion que dispone el liceo, e indicandoles las medidas que se han tomado.

» En caso de que el apoderado no pueda asistir inmediatamente ante la llamada
del liceo el estudiante sera acompafiado por un funcionario del liceo designado por
inspectoria general, acompafiando al estudiante en todo momento hasta que llegue
el apoderado a hacerse cargo de manera presencial.

» Se llevara a cabo monitoreo y seguimiento al estado de salud del estudiante
posterior a su traslado a centro de salud por medio de llamada telefonica a su
apoderado.

» Soblo en caso que el servicio de salud no pudiera acudir a asistir al alumno
accidentado y lagravedad del caso lo amerite, el colegio trasladara al alumno

al centro asistencial, siempre poniendo como prioridad la integridad fisica y

la vida del accidentado, sea en vehiculo proporcionado por sostenedor o en

vehiculo particular.
En caso de accidentes Escolares fuera del establecimiento educacional:

Accidentes de trayecto
Son accidentes ocurridos hacia o desde el liceo, por ejemplo, dentro del bus
escolar o mientras el estudiante se traslada caminando.

> Los apoderados deben informar de la situacidn a inspectoria del liceo dentro
del siguiente dia habil de ocurrido el accidente.

> Se les entregara el Formulario de Declaracién individual de Accidente
Escolar, timbrandolo y una copia en el colegio.

Accidentes en salidas pedagodgicas

Son accidentes ocurridos fuera del liceo enactividades donde los estudiantes estan
representando al liceo o en una salida a terreno autorizada por la direccion del liceo.
» Los estudiantes solo pueden salir del liceo con una autorizacion firmada por su
apoderado.
» Para toda delegacion en lo posible, deben asistir por lo menos 2 adultos
responsables, un profesor yun asistente de la educacion o apoderado. Uno de los
cuales debe llevar celular con el cual poder comunicarse.
> El profesor responsable debe llevar al menos 2 Formularios de Declaracion
individual de Accidente Escolar, timbrados y firmados.
> Profesor responsable debe llevar la informacion de contacto de los apoderados
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de los estudiantes que van a su cargo la que debe utilizarse para contactar a los
apoderados en caso de que el accidente ocurra fuera de la jornada de clases
» En caso de accidentes, el profesor responsable debe actuar de igual manera
gue el protocolo sefalapara accidentes dentro del establecimiento. Siendo él quien
preste los primeros auxilios y se comunique con el apoderado o con el liceo para
gue informe a los apoderados.
» Profesor responsable o adulto acompanante debe llamar inmediatamente a
servicio de atencion de salud mas cercano segun donde se encuentre para que el
estudiante accidentado reciba atencion médica oportuna.
» El profesor debe avisar a inspectoria general cualquier accidente ocurrido.
» Una vez que vuelva al liceo, debe entregar la copia del Formulario de
Declaracion individual de Accidente Escolar utilizado a inspectoria general para
su archivo.

Catastro de accidentes escolares ocurridos en el Liceo BPJAR durante el primer
semestre de 2023

TIPO DE ACCIDENTE CANTIDAD PRIMER
SEMESTRE
Torcedura de rodilla 5 accidentes
Corte en el dedo taller de tallado 3 accidentes
Torcedura de dedo 8 accidentes
Golpe de cabeza 7 accidentes
Torcedura pies 3 accidentes
Golpe de columna 1 accidente
Choque entre alumnos laccidente
Pelotazo en cara con pelota 1 accidente
Golpe en el codo 1 accidente
Codazo en la cabeza 1 accidente
Golpe en la nariz laccidente
Agresioén entre alumnos 2 agresiones
Golpe en la frente 1 accidente
Quemadura de mano 2 accidente
Tiron de pelo 1 accidente
Torcedura de mufieca 2 accidente
Corte en el brazo a golpear ventana 1 accidente
Dolor en el muslo 1 accidente
Caida en el patio 4 accidentes
Al caer se pega en un fierro 1 accidente
Le pega en la cabeza con cartdn piedra 1 accidente
Golpe en las partes intima 1 accidente
Recibe azucar en el ojo derecho 1 accidente
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PROTOCOLO DE ACTUACION POR INASISTENCIAS REITERADAS.

FUNDAMENTACION

La inasistencia escolar es una situacion recurrente en el sistema
educacional, donde en algunos casos trae consigo efectos negativos para el alumno
como el bajo rendimiento académico y desarrollo en el nivel que se encuentre
cursando.

El Liceo Bicentenario Polivalente Jorge Alessandri Rodriguez trabaja con
estudiantes y grupos familiares con un porcentaje de vulnerabilidad cercana al 85%,
en una comuna con uno de los indices de lo que se ve reflejado en variables tales
como: situacion socio- econdémica deficiente, problemas familiares, desmotivacion por
mantenerse en el sistema educacional, dificultades de salud y judiciales, entre otras.

DEFINICION GENERAL
De los Padres y/o Apoderados:

A) Es deber de los Padres y/o Apoderados procurar que los alumnos asistan
diariamente al establecimiento tanto a actividades programaticas y extra-
programaticas.

B) Es deber de los Padres y/o Apoderados informar al Establecimiento de manera
oportuna problemas de salud o personales que signifiquen la ausencia del alumno
por periodos prolongados de tiempo.

C) Es deber de los Padres y/o Apoderados presentar una solicitud a UTP para
realizar una recalendarizacion de contenidos y evaluaciones en los casos que lo
amerite.

Del Establecimiento Educacional:

A)  Es deber del Establecimiento Educacional dar facilidades de recalendarizacion
de contenidos y evaluaciones a aquellos alumnos/as que por motivos de salud o de
fuerza mayor familiar tengan que ausentarse por un periodo superior a una semana.

B) Es deber del Establecimiento Educacional procurar que todos los alumnos y
alumnas del establecimiento ejerzan su derecho a la educacion ejecutando un
protocolo de accion frente al ausentismo escolar injustificado.

C) Es deber del Establecimiento informar a las instituciones correspondientes
(Carabineros, Tribunales de familia) aquellos casos en que los alumnos no asistan al
establecimiento sin justificacién de sus Padres y/o Apoderados cuando se agoten las
instancias
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ACCIONES A REALIZAR SI SE PRESENTAN INASISTENCIAS REITERADAS

1.1

Deteccion

Profesor jefe o de asignatura detecta inasistencias reiteradas de un
estudiante sin justificacion por parte de su apoderado (desde 03 dias
continuos sin justificacion de parte de su apoderado)

El/la docente que detecte la inasistencia reiterada sin jsutificacion a clases,
ya sea profesor/a jefe o de asignatura, debera informar a Inspectoria general
mediante entrevista o correo electrénico, quien a su vez derivara mediante correo
electrénico o entrevista presencial a trabajador Social del area de convivencia
escolar, programa de integracion escolar o programa de prorretencion segun
corresponda, para realizar el seguimiento de la situacion del estudiante.

Indagacién
Asistente social realizara llamada telefénica y visita domiciliaria al hogar del
estudiante para indagar los motivos de la inasistencia del estudiante. Tanto
la llamada telefénica, visita domiciliaria con su fecha y hora de realizacion
debe dejarse registrada en documento interno.
De no lograrse el contacto con apoderado ya sea por medio telefénico o visita
domiciliaria, asistente social debe informar a Direccion, UTP e inspectoria
general para acordar acciones y medidas a adoptar.

Compromiso
Una vez hecho el contacto y primera indagacién de asistente social con
apoderado y estudiante, coordinara una entrevista con director o subdirector,
representante de UTP y profesor jefe del estudiante, donde se expondran los
aspectos que conllevan a la inasistencia reiterada del estudiante.
Posteriormente se establece la firma de un compromiso con el apoderado y el
estudiante (Anexol) para la mejora de la asistencia, manteniéndose un
seguimiento de la situacién del estudiante.

Seguimiento
El seguimiento y monitoreo lo realizara profesor jefe y/o inspectoria general con
la revision diaria del libro de clases.

Derivacion a Redes y/o Denuncia

Segun la ley N°20.370 General de Educacion, y de acuerdo a lo establecidoen
el articulo N° 4 de la citada norma legal establece que la educacion esun
derecho de todas las personas, corresponde preferentemente a los padres el
derecho y el deber de educar a sus hijos; al Estado, el deber deotorgar
especial proteccion al ejercicio de este derecho y, en general, a lacomunidad,
el deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de laeducacion.

En consideracién de lo anteriormente descrito, se debe considerar que al
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repetirse las inasistencias reiteradas, al no presentarse el estudiante o el/la
apoderado/a, a las citaciones fijadas conel establecimiento, se deberé proceder
analizar la situacion del estudiante, puesto que podria estar ocurriendo un
hecho de vulneracién a un derechofundamental que todo nifio, nifia y
adolecente tendria que tener acorde asu ciclo evolutivo, que es la educacion.
e Es por estarazon que al detectarse una situacion como las que se describen
anteriormente, asistente social que corresponda realizara denuncia por
vulneracién de derechos directamente en tribunales de familia, carabineros,
OPD u otros organismos pertinentes.

LICEO BPJAR 2023
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ANEXO 1: COMPROMISO DE ASISTENCIA ESTUDIANTES

San Fabian ,de 2023

Yo, C.I: : estudiante de__me

comprometo acumplir con mi asistencia a clases de forma regular, manteniendo una puntualidad en
mis horarios de llegada y salida del establecimiento, cumpliendo con la normativa y
requerimientos del Liceo y todas las actividades que corresponden como estudiante, manteniendo

una actitud responsable, respetuosa y correcta frente a mis docentes y asistentes de la educacion.

Firma y timbre Liceo BPJAR Estudiante



ANEXO 2.- CARTA COMPROMISO
PARA APODERADOS

San Fabian, ,de 202_

Por medio del presente documento, yo

L C.I: ,apoderado (a) del estudiante_del

curso ,fomo conocimiento de la situacion de

inasistencia en la que se encuentra mi pupilo, y me comprometo tomar las acciones correspondientes
para mantener una asistencia regular al Liceo, asumiendo la responsabilidad que corresponde como

apoderado y de los lineamientos que requiera el establecimiento para el proceso formativo de mi pupilo.
En funcién de los antes expuesto, como apoderado me comprometo a:

1. Mantener una coordinaciéon y comunicacion constante con profesor jefe y trabajador social
de la situacién de asistencia de mi pupilo como forma de control y monitoreo.

2. Justificar de forma presencial si mi pupilo presenta alguna inasistencia prologada
(Presentacion de documentos médicos)

3. Si se presenta alguna dificultad familiar grave o de urgencia, informar al liceopara que se
realice el traspaso de informacion a profesor jefe.

4. Acudir de forma regular a las reuniones de apoderados y conocer el proceso académico
de mi pupilo.

5. Asistir con regularidad a citaciones que requieran profesionales del establecimiento.

6. Fomentar diariamente la responsabilidad en todo aspecto a mi hjopupilo

7. Demostrar interés del proceso académico de mi hijo-pupilo.

FIRMA APODERADO FIRMA DIRECCION

FIRMA UTP FIRMA ASISTENTE SOCIAL
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El presente documento tiene por objetivo entregar orientaciones para responder a
posibles situaciones de Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) en los/las
estudiantes. Esta tarea se aborda tanto desde un enfoque preventivo como de
intervencién directa, en aquellas situaciones donde no se observa respuesta
favorable a los manejos que los adultos usualmente realizan con estudiantes de
similar edad, y en las que, por la intensidad de la DEC, se evalla, podria llegar a
ocasionar significativo dafio emocional y/o fisico al propio estudiante o a otros
miembros de la comunidad educativa. Su abordaje, desde la prevencion a la
intervencion directa en las diferentes etapas de intensidad de una DEC, debe
incorporar el criterio y la participacion de la familia, considerando su particular
realidad.

Estas orientaciones se enmarcan en la Ley General de Educacion (2009),
especialmente en lo sefialado respecto a que el sistema educativo chileno se
construye sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucion, tratados
internacionales ratificados por Chile, y principios descritos en la misma que deben
inspirar el sistema educativo; en la Ley de Inclusion Escolar (2015); la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948); la Declaracion de los Derechos del
Nifio (ONU, 1959, ratificada por Chile en 1990); la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006; ratificado por Chile en
2008), la Ley N°20.422 de 2010, que establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad; lo estipulado en
el Curriculum Nacional en todos sus niveles y modalidades, en especial a lo referido
a los Objetivos de Aprendizajes Transversales y los principios pedagogicos; en todo
lo referido a la atencién a la diversidad de estudiantes en el sistema educativo
contenidas en el Decreto 170 del 2009; el Decreto 83 del 2015; la Ley de Subvencion
Escolar Preferencial, SEP (2008); las orientaciones nacionales del Ministerio de
Educacién (MINEDUC) para el sistema educativo en materias de inclusion; y la
Politica de Convivencia Escolar.

se entendera por Desregulacion Emocional y Conductual (DEC):

La reaccién motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones
desencadenantes, en donde el nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la
intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar
sus emociones 0 sensaciones de una manera adaptativa, presentando
dificultades mas alla de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo
evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no
desaparecen después de uno o mas intentos de intervencion docente,
utilizados con éxito en otros casos, percibiéndose externamente por mas de
un observador como una situacién de “descontrol”.

(Construccion colectiva Mesa Regional Autismo, regién de Valparaiso, mayo 2019)
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La desregulacion emocional puede aparecer en distintos grados y no se considera
un diagnostico en si, sino una caracteristica que puede subyacer a distintas
condiciones en la persona. En la literatura cientifica, se relaciona principalmente con
comportamiento de tipo disruptivo y de menor control de los impulsos (Cole et al.,
1994; Eisenberg et al., 1996; Shields & Cicchetti, 2001)1.

Por su parte, la regulacion emocional es aquella capacidad que nos permite
gestionar nuestro propio estado emocional de forma adecuada. Supone tomar
conciencia de la relacion entre emocion, cognicién y comportamiento; tener
buenas estrategias de enfrentamiento; capacidad para autogenerarse
emociones positivas, entre otros (Bisquerra, 2003)2. Es decir, implica
entender como nos sentimos, entender por qué nos sentimos asi, poner en
marcha herramientas que nos permitan expresar y gestionar lo que sentimos
de forma adaptativa y orientada a nuestros objetivos personales (Gross, J. J.,
& Thompson, R. A., 2007)3.

Estar bien regulado emocionalmente es un indicador de buen pronéstico,
ademas de ser protector de una serie de alteraciones. Laregulacion emocional
predispone a la persona a aprender, esforzarse y a participar.

(Llorente, 2018)4. 1 PSISEMADRID: Disregulacion emocional: ¢Conocimiento o
modulacion?  Recuperado el 12 de octubre de 2021 desde
https://psisemadrid.org/disregulacion-emocional/ 2 Bisquerra Alzina, R., (2003).
Educaciéon emocional y competencias basicas para la vida. Revista de Investigacion
Educativa, 2003, Vol. 21, n.° 1, pags. 7-43. Recuperado el 02 de noviembre de 2021
desde https://revistas.um.es/rie/article/view/99071 3 Gross, J. J., & Thompson, R. A.
(2007). Emotion Regulation: Conceptual Foundations. In J. J. Gross (Ed.), Handbook
of emotion regulation (pp. 3—24). The Guilford Press. 4 Llorente, M. (2018).

En el proceso de regulacion emocional estan presentes tanto respuestas fisioldgicas
y comportamentales como ambientales, que implican equilibrio, integracion y
madurez emocional, de acuerdo con los objetivos de la persona y con el contexto.
Esto es relevante, y nos indica que, en el afrontamiento y prevencién de la
desregulacion emocional y conductual, se debe considerar que sus factores
desencadenantes no solo responden a las caracteristicas o rasgos asociados a una
condicion particular del estudiante, como podrian ser la condicibn de Espectro
Autista, el Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad (TDAH), el Trastorno
de Ansiedad, la Depresion u otros, originados por diferentes causas, sino que los
factores estresantes del entorno fisico y social también pueden ser
desencadenantes de una DEC en nifios, nifias y jévenes con mayor vulnerabilidad
emocional, -incluyendo el comportamiento de los adultos.
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Episodio de Desborde emocional y/o Conductual

1.

Puede darse de manera intempestiva, sin que el adulto presente logre prever
la aparicién de una DEC; o puede presentarse posterior a una serie de sefiales
de alerta que pueden poner de sobre aviso al adulto a cargo, de que el
estudiante perdera el control.

En caso de que ocurra con un estudiante que permanentemente presenta DEC,
el equipo a cargo debe orientar a los profesores que le realicen clases para
optimizar los tiempos de respuesta a través de la identificacion oportuna de las
sefiales de alerta en el estudiante especifico. Tal medida no asegura que la
DEC sea eliminada, sino que se disminuya la probabilidad de la aparicion e
incluso se reduzca la intensidad de la misma en caso de no poder evitarla.

El Profesor(a) o Educadora, debera resguardar en primera instancia que €l o la
estudiante que esta presentando un episodio de desborde emocional no genere
dafio hacia si mismo o hacia otro/s integrante/s de la comunidad.

Cuando la desregulacion emocional no implica un riesgo para los demas
compafieros de curso, sera el estudiante afectado quien saldra de la sala para
dirigirse a un lugar seguro, siempre en compafia de un adulto, por lo que el
profesor presente, debe asegurarse de que inspectoria general esté informado.

Los asistentes de la educacion presentes en los lugares distintos a la sala de
clases como bafios, patio, etc. Tienen la obligacion de informar si ven a un
estudiante desregulado, y acomparfarlo mientras se procede a la contencién.

El profesor(a) o Educadora solicitara al grupo de curso que se aleje del espacio
fisico en el que se encuentren, manteniendo el distanciamiento. Si se
encuentran en sala de clases pedir que estudiantes puedan dirigirse al patio de
recreo resguardando las medidas de protecciéon. En caso de que la DEC ocurra
en el patio y/o en periodo de recreo, los inspectores deben alejar a los demas
estudiantes, evitando que se acerquen al afectado, y posteriormente realizar el
traslado a un lugar seguro.

Cuando la DEC implicé un riesgo para terceros, a pesar de que el estudiante
recobre la calma, no debera ingresar a la sala de clases debido a la alta
probabilidad de una nueva DEC. Se sugiere permanezca en un lugar de calma
en compaiiia de un adulto y comunicar al apoderado que debe retirarlo.

El estudiante o la estudiante podra salir del aula, acompafado por un adulto.

En caso de que el estudiante en crisis se niegue a salir del aula se procedera
a hacer la contencion dentro de esta por un adulto del Equipo de E.C.E. u otro
profesional idoneo que se encuentre disponible, debiendo el curso desalojar la
sala.

10. Se acudira a un espacio fisico que otorgue tanto proteccion como la

posibilidad de intervencion garantizando el bienestar emocional, que pueda

176



servir para la contencion y manejo de la frustracion del estudiante y con el
acompafamiento de un adulto, con el fin que pueda retomar la calma.

11. Para la contencion y el manejo de la frustracion, el adulto que acompafie
llevard a cabo algunas estrategias posibles de aplicar:
= Llevar a la calma mediante ejercicios de relajacién, de visualizacion,
respiracion, entre otros.
= Conversar respecto qué motivo la frustracién o el desborde, intentando llevar
un proceso reflexivo, siempre que la situacion permita hacer la indagacion.
= En caso de que el nifio o nifla esté demasiado alterado, puede conversar
temas triviales con él o ella para desviar la atencion del foco de conflicto.
* [Intentar persuadir, convencer, inducir, invitar a volver a la calma y retomar
las actividades pedagdgicas que se estan haciendo en sala.

» Encaso de que el estudiante esté auto agrediéndose, sera necesario intentar
una contencion fisica de manera de resguardar su propia integridad. Lo
importante de esta contencion fisica es que idealmente la realice un adulto
que el nifio sienta como confiable y preocupado y transmitiendo seguridad,
afecto y calma. Se entenderd por contencion fisica el envolver con los
brazos y manos con dedos entrecruzados sin ejercer presion o con una
manta que no permita la movilidad del estudiante sin forzar ni presionar en
demasia.

12.Es importante que el adulto de la sala establezca un vinculo afectivo, estable y
confiable con el nifio. El adulto debe ser visto como una persona preocupada,
empatica, consistente y coherente, que logre responder, en parte, a las
necesidades del o la estudiante frente a situaciones de desbordes.

13.Si al cabo de 15 minutos, los esfuerzos por disminuir la desregulacion del
estudiante no dan resultado, es decir, no permiten que baje la intensidad de la
crisis y ésta se mantiene en las mismas condiciones, se procedera al traslado al
CESFAM de la comuna en compafiia de un adulto.

14.Respecto al punto anterior, desde inspectoria general, se procedera a llamar al
apoderado informando que su pupilo presenta un DEC y que, pese a la
contencion entregada en el establecimiento, éste no se calma, correspondiendo
el traslado al centro asistencial, por lo que el apoderado debe situarse a la
brevedad en el liceo para trasladar a su pupilo al CESFAM. En caso de que el
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apoderado no pueda acudir en el corto plazo, el estudiante sera trasladado en
compairiia de funcionario asistente de la educacion (designado por inspector
general), debiendo el apoderado reunirse con ellos en el centro de salud.

15.Posterior a la atenciéon de salud, se sugiere que el estudiante retorne al
establecimiento al dia siguiente, con el objetivo de facilitar su descanso y
mejoria, no debiendo ser sometido a evaluaciones, lo cual debera ser coordinado
por UTP.

16.Si el apoderado no concurre al centro de salud pese a la indicacion de
inspectoria general, el establecimiento educacional debe mantener el
acompafamiento del estudiante en todo momento y trasladarlo a su domicilio al
término de la atencion médica, asegurandose de que sea recibido por un adulto
de su familia. Tal ausencia del apoderado como adulto responsable, sin una
justificacion, sera denunciada en carabineros de Chile.

17.EIl profesor o la Educadora que haya presenciado la situacién de desborde,
deberé dejar registro escrito en el libro de clases y/o ficha del estudiante u otro
asignado para ello, ademas de enviar comunicacion al ECE y apoderado,
informando de la situacion y las estrategias abordadas.

18. Posterior a la notificacién de lo acontecido, el ECE debe realizar seguimiento del
caso por un periodo de 1 mes, entregando informes actualizados de sus
procesos externos y que contengan indicaciones o sugerencias para el aula y
para estas situaciones, llenando ademas bitacora de desregulacion para el
estudiante.

19.El estamento que haya realizado la contencion o abordaje de la situacion, en
coordinacion con inspectoria general y profesor jefe, citara al apoderado a
entrevista para recabar antecedentes relevantes respecto del estudiante que
pueda ayudar a comprender la probleméatica que se esta presentando. Debe
guedar registro en la hoja de Registro de Entrevista.

20.Si se repiten episodios de desbordes en el tiempo o estos aumentan en
intensidad, se continuara un trabajo con el estudiante y su familia, que incluira
derivacion a CESFAM, mientras el estudiante ingresa a un programa de salud
mental, la dupla tratante seguird el proceso de apoyo. Una vez que ingrese a
salud mental, desde el establecimiento se realizara trabajo colaborativo con la
dupla tratante y en caso de presentarse nuevos episodios, se podra brindar
contencion emergente, con el objetivo de no sobre intervenir.

21.Frente a desbordes que implican consecuencias al grupo curso, se entregaran
apoyos por parte de dupla psicosocial a nivel individual (para estudiantes
afectados) y se trabajara colaborativamente con Convivencia escolar para el
trabajo grupal, que incluiran, actividades dentro de las clases de Consejo de
Curso y/o Orientacion, entre otras.
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22.Si la DEC va acompafiada de autolesiones de caracter reciente o de larga data,
verbalizaciones sobre querer morir u otra conducta que implique riesgo suicida,
independiente de que el estudiante haya retomado la calma, se procedera al
traslado al centro asistencial y activacion de protocolo de riesgo suicida por
parte del ECE.

23.Si existen en el establecimiento estudiantes que presentan desregulaciones
importantes o frecuentes, se requiere un trabajo articulado con la familia, a fin
de poder identificar personas significativas en el establecimiento que puedan
realizar la contencion, por lo que se precisa de una ficha de registro para
aquellos casos. Importante es tener en consideracion estudiantes con
diagndstico TEA.

24.Al dia siguiente de la DEC, el estudiante debe tener una instancia de trabajo
reflexivo a cargo de la dupla psicosocial correspondiente. En caso de que la
DEC haya implicado un dafio a terceros, el estudiante debe recibir tal apoyo
antes de reintegrarse a clases, con el objetivo de asegurar el bienestar de todos
los involucrados.

25.Si la DEC implic6 un dafio a terceros, infraestructura, bienes materiales, etc. El
estudiante responsable debera llevar a cabo acciones reparatorias que incluyan
el pago de los bienes destruidos, disculpas personales o publicas (verbales o
escritas), participacion en mediacion, reconocimiento del error y compromiso de
no repetir el dafio causado, etc. Tales acciones serdn coordinadas entre los
profesionales tratantes e inspectoria general.

26.El apoderado no podra negarse al abordaje descrito anteriormente, ya que al no
facilitar un proceso reflexivo y reparatorio en el estudiante, no se podra proteger
ni asegurar el bienestar de la comunidad educativa.

27.Aplicacion de reglamento: Inspectoria general aplicara las sanciones
correspondientes debidamente especificadas en el reglamento de convivencia
escolar.

28.Cuando la DEC conllevé dafo fisico o emocional al adulto presente, se
procedera al traslado a la mutual de seguridad, siendo el director quien coordine
tal apoyo con el Departamento de Educacion.

29.Cuando la DEC implica una alteracién persistente para la convivencia escolar,
el establecimiento debe proporcionar un plan de abordaje que incluya no solo la
contencion en el momento de la crisis, sino que un abordaje previo.

30.Cuando producto de la DEC, un miembro de la comunidad educativa es victima
de un hecho constitutivo de delito, se procederd a realizar la denuncia
correspondiente en carabineros de Chile y solicitar su presencia inmediata en el
establecimiento cuando corresponda.

31.La presencia de Carabineros sera considerada solo cuando la DEC no permite
las intervenciones antes descritas e implica hechos de violencia que no pueden
ser manejados en el establecimiento. Los funcionarios policiales no podran
entrevistar en solitario a un estudiante, siendo necesaria la presencia del
apoderado.

32.En todo momento debe resguardarse el respeto por las personas involucradas,
por lo que no se debe efectuar comentarios que impliquen filtracion de
informacion, perdida de la confidencialidad, burlas, juicios de valor y /o rumores.
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33.Cabe sefalar, que los funcionarios que realicen contencién emocional y/o fisica,
deben estar identificados previamente y haber recibido orientaciones sobre
como llevar a cabo tales acciones. Asi mismo, considerar el perfil necesario para
atender una DEC.

34.Este Protocolo estd en articulacion y coherencia con el Reglamento de
Convivencia Escolar y Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién.

LICEO BPJAR-2023
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