راجعت الملفين باعتبارهما أساس المشروع، وليس كمجرد نصوص منفصلة.
النتيجة التي أوصي بها: لا ينبغي أن يظهر الموقع كموقع مدرب أو سيرة ذاتية، ولا كمنصة وظائف فقط. الهيكل الأقوى هو منظومة مهنية متخصصة في تطوير وتأهيل الكفاءات العقارية وربطها بالفرص والشركات؛ بحيث يكون يوسف هو المختص الذي يقود المنظومة، وليس المنتج الوحيد فيها. وهذا يتوافق مباشرة مع التحول الاستراتيجي الوارد في الملفات.
كما أوصي بتقليل عدد الصفحات الظاهرة في القائمة الرئيسية، مع الاحتفاظ بالعمق الداخلي للـSEO وتجربة المستخدم.
الهيكل والمحتوى المقترحان
الهيكل النهائي لموقع يوسف حمد الدوسري
منصة تطوير وتأهيل وترشيح الكفاءات العقارية
أولًا: الهوية الأساسية للموقع
الاسم
يوسف حمد الدوسري
المسمى المهني
مختص تطوير وتأهيل الكفاءات العقارية
الرسالة الأساسية
نطوّر الكفاءات العقارية ونربطها بالفرص المناسبة.
الوصف التعريفي
يوسف حمد الدوسري مختص في تطوير وتأهيل الكفاءات العقارية، يعمل على مساعدة الباحثين عن عمل وحديثي التخرج والمهنيين على بناء جاهزيتهم المهنية، ودعم الشركات العقارية في الوصول إلى كفاءات مؤهلة للفرص المناسبة.
الفكرة المركزية للموقع
الكفاءة ← التأهيل ← الجاهزية ← الفرصة ← الترشيح ← التوظيف

القائمة الرئيسية
1. الرئيسية
2. عن يوسف
3. الوظائف العقارية
4. للباحثين عن عمل
5. للشركات
6. الأكاديمية
7. مركز المعرفة
أزرار رئيسية ثابتة
أنشئ ملفك المهني
اطلب مرشحين
أما الموارد، وقصص النجاح، والتواصل، والصفحات القانونية فتظهر داخل الصفحات أو في التذييل، بدلًا من تضخيم القائمة الرئيسية.

1. الرئيسية
القسم الأول — الواجهة الرئيسية
العنوان
طوّر مسارك المهني في القطاع العقاري
النص
نساعد الباحثين عن عمل وحديثي التخرج والمهنيين على تطوير مهاراتهم والاستعداد لسوق العمل العقاري، ونساعد الشركات على الوصول إلى كفاءات مؤهلة وجاهزة للفرص المهنية.
الأزرار
استعرض الوظائف
أنشئ ملفك المهني
اطلب مرشحين

القسم الثاني — المنظومة
العنوان
من التأهيل إلى التوظيف
النص
منظومة متخصصة في تطوير وتأهيل وترشيح الكفاءات العقارية، تجمع بين التأهيل المهني، وتطوير المهارات، والفرص الوظيفية، وقاعدة الكفاءات؛ لربط الكفاءات العقارية بالشركات والفرص المناسبة.
المراحل
اكتشف الفرصة
↓
طوّر مهاراتك
↓
ارفع جاهزيتك المهنية
↓
أنشئ ملفك المهني
↓
تطابق مع الفرص
↓
الترشيح
↓
التوظيف

القسم الثالث — للباحثين عن عمل
العنوان
ابدأ مسارك المهني في القطاع العقاري
النص
اكتشف الفرص العقارية، طوّر مهاراتك، جهّز سيرتك الذاتية، استعد للمقابلات، وابنِ ملفك المهني للوصول إلى الفرص التي تناسب مؤهلاتك وطموحاتك.
الخدمات
· الوظائف العقارية
· التأهيل المهني
· المسارات المهنية
· الاستعداد للمقابلات
· الموارد المهنية
· قاعدة الكفاءات العقارية
الزر
ابدأ مسارك المهني

القسم الرابع — للشركات
العنوان
الوصول إلى الكفاءات العقارية المؤهلة
النص
نساعد الشركات العقارية على الوصول إلى كفاءات مؤهلة وفق متطلبات الوظيفة، والخبرة، والمهارات، والاحتياج الفعلي للمنشأة.
الخدمات
· طلب مرشحين
· نشر الوظائف
· الترشيح الوظيفي
· تأهيل الكفاءات
· تطوير فرق العمل
· الشراكة المهنية
الزر
اطلب مرشحين

القسم الخامس — أحدث الوظائف
العنوان
أحدث الفرص العقارية
عرض ر لأحدث الوظائف المتاحة، مع إمكانية التصفية حسب التخصص والخبرة والمدينة ونوع الوظيفة.
التصنيفات السريعة
· وظائف اليوم
· وظائف حديثي التخرج
· الوظائف المميزة
· الوظائف العاجلة
الزر
استعرض جميع الوظائف

القسم السادس — ماذا نقدم؟
العنوان
حلول لتطوير الكفاءات العقارية
الخدمات
التأهيل المهني
برامج تساعد على بناء المهارات ورفع الجاهزية لسوق العمل العقاري.
الترشيح الوظيفي
مطابقة الكفاءات المؤهلة مع احتياجات الشركات والفرص المناسبة.
تطوير الكفاءات
تطوير المهارات المهنية والرقمية اللازمة للنمو في القطاع العقاري.
برامج الشركات
حلول تدريب وتأهيل مصممة وفق احتياجات المنشآت العقارية.
تطوير فرق العمل
رفع كفاءة فرق المبيعات وتحسين الأداء والعمليات البيعية.
الاستشارات المتخصصة
استشارات مهنية تساعد الأفراد والشركات على اتخاذ قرارات أفضل في تطوير الكفاءات والأداء.

القسم السابع — المنظومة بالأرقام
يعرض هذا القسم لاحقًا بعد توفر البيانات الفعلية.
· عدد الكفاءات المسجلة
· عدد الوظائف المنشورة
· عدد الشركات المتعاونة
· عدد المرشحين
· عدد عمليات التوظيف
· عدد قصص النجاح

القسم الثامن — قصص النجاح
العنوان
من الجاهزية إلى الفرصة
الصيغة
التحدي
↓
التأهيل
↓
الجاهزية
↓
الفرصة
↓
الترشيح
↓
النتيجة
الزر
استعرض قصص النجاح

القسم التاسع — مركز المعرفة
العنوان
معرفة تساعدك على التطور في القطاع العقاري
محتوى متخصص للباحثين عن عمل والمهنيين والشركات حول الوظائف والمهن العقارية، التطوير المهني، التوظيف، سوق العمل، المبيعات، التسويق، والتقنيات الحديثة.
المحتوى
· مقالات
· أدلة
· تحليلات
· مسارات مهنية
· أسئلة شائعة
· موارد وأدوات
الزر
استكشف مركز المعرفة

2. عن يوسف
الصفحة الرئيسية
العنوان
يوسف حمد الدوسري
العنوان الفرعي
مختص تطوير وتأهيل الكفاءات العقارية
النص
متخصص في تطوير وتأهيل الكفاءات العقارية، ويعمل على بناء منظومة تربط الباحثين عن عمل والمهنيين بالفرص المناسبة، وتساعد الشركات العقارية على الوصول إلى الكفاءات المؤهلة.
الأقسام الفرعية
· من هو يوسف؟
· الخبرات والاعتمادات
· المنهجية
· قصص النجاح

2.1 من هو يوسف؟
العنوان
خبرة تُحوّل التأهيل إلى جاهزية مهنية
المحتوى
يتناول القسم:
· التعريف المهني
· التخصص
· الخبرات
· مجالات العمل
· الفئات المستفيدة
· الرؤية المهنية
والتركيز هنا على القيمة المهنية والمنهجية والنتائج، وليس على سيرة ذاتية طويلة.

2.2 الخبرات والاعتمادات
العنوان
الخبرات والاعتمادات
المحتوى
· الخبرات المهنية
· الشهادات
· الاعتمادات
· البرامج
· المشاريع
· مجالات التخصص

2.3 المنهجية
العنوان
منهجية تطوير الكفاءات العقارية
المراحل
التقييم
فهم مستوى الكفاءة والاحتياج.
التأهيل
بناء المعرفة والمهارات الأساسية.
التطوير
تنمية المهارات المهنية والعملية.
الجاهزية
إعداد الكفاءة للفرص ومتطلبات سوق العمل.
الترشيح
مطابقة الكفاءات مع الفرص المناسبة.

3. الوظائف العقارية
H1
الوظائف العقارية في السعودية
الوصف
اكتشف أحدث الفرص المهنية في القطاع العقاري، وابحث عن الوظائف حسب التخصص، والمدينة، ومستوى الخبرة، ونوع الوظيفة.
التصنيف حسب التخصص
· المبيعات العقارية
· التسويق العقاري
· الوساطة العقارية
· التطوير العقاري
· إدارة الأملاك
· إدارة المرافق
· خدمة العملاء
· الوظائف الإدارية
حسب الخبرة
· حديثو التخرج
· مبتدئ
· متوسط الخبرة
· خبرات متقدمة
حسب نوع الوظيفة
· دوام كامل
· دوام جزئي
· تدريب
· تدريب منتهٍ بالتوظيف
صفحات مساندة
· جميع الوظائف
· وظائف حديثي التخرج
· وظائف اليوم
· الوظائف المميزة
· الوظائف العاجلة
· أرشيف الوظائف

4. للباحثين عن عمل
H1
ابدأ مسارك المهني في القطاع العقاري
النص
نوفر لك الأدوات والموارد والخدمات التي تساعدك على تطوير مهاراتك، وبناء ملف مهني قوي، والاستعداد لسوق العمل، والوصول إلى الفرص العقارية المناسبة.
الصفحات
· أنشئ ملفك المهني
· التأهيل المهني
· المسارات المهنية
· الاستعداد للمقابلات
· الموارد المهنية

4.1 أنشئ ملفك المهني
العنوان
أنشئ ملفك المهني
النص
سجّل بياناتك وارفع سيرتك الذاتية للانضمام إلى قاعدة الكفاءات العقارية، لتكون مؤهلًا للفرص المناسبة لدى الشركات والجهات المتعاونة.
البيانات المطلوبة
· الاسم
· الجوال
· البريد الإلكتروني
· المدينة
· المؤهل
· التخصص
· الخبرة
· المسمى المستهدف
· المهارات
· LinkedIn
· السيرة الذاتية
· اللغات
· الوظائف المستهدفة
· حالة التخرج
الزر
انضم إلى قاعدة الكفاءات

4.2 التأهيل المهني
H1
طوّر جاهزيتك المهنية
النص
لا يقتصر التأهيل على الحصول على دورة تدريبية؛ بل يهدف إلى تطوير المهارات ورفع الجاهزية الفعلية للعمل والنمو في القطاع العقاري.
المحتوى
· البرامج التأهيلية
· المهارات المطلوبة
· تطوير السيرة الذاتية
· الاستعداد للمقابلات
· الاستعداد لسوق العمل
· المهارات الرقمية
· استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي
الزر
استعرض البرامج

4.3 المسارات المهنية العقارية
H1
اكتشف مسارك المهني في القطاع العقاري
المسارات
· المبيعات العقارية
· التسويق العقاري
· الوساطة العقارية
· التطوير العقاري
· إدارة الأملاك
· إدارة المرافق
· الاستثمار العقاري
· خدمة العملاء
· الوظائف الإدارية
قالب كل مسار
طبيعة العمل
المهام الرئيسية
المهارات المطلوبة
المؤهلات
الخبرة المطلوبة
المهارات الرقمية
كيف تبدأ؟
كيف تتطور؟
الوظائف المرتبطة

4.4 الاستعداد للمقابلات
H1
استعد لمقابلتك الوظيفية
المحتوى
· كيف تستعد للمقابلة؟
· كيف تقدم نفسك؟
· الأسئلة الأكثر شيوعًا
· أسئلة المقابلات العقارية
· الأخطاء الشائعة
· كيف تتحدث عن خبرتك؟
· قائمة التحقق قبل المقابلة
الزر
ابدأ الاستعداد للمقابلة

5. للشركات
H1
الوصول إلى الكفاءات العقارية المؤهلة
النص
نساعد الشركات العقارية على الوصول إلى كفاءات مؤهلة وجاهزة للعمل من خلال قاعدة الكفاءات، والتأهيل، والتقييم، والترشيح الوظيفي.
الصفحات
· اطلب مرشحين
· انشر وظيفة
· الترشيح الوظيفي
· تأهيل الكفاءات
· تطوير فرق العمل
· الشراكة معنا
· الشركات المتعاونة

5.1 اطلب مرشحين
H1
اطلب مرشحين للوظائف العقارية
النص
شاركنا احتياجك الوظيفي ومتطلبات المرشح، وسنعمل على تحديد الكفاءات الأكثر توافقًا مع احتياج منشأتك.
بيانات الطلب
· اسم الشركة
· اسم المسؤول
· المسمى الوظيفي
· البريد
· الهاتف
· المدينة
· الوظيفة المطلوبة
· عدد المرشحين
· الخبرة المطلوبة
· المؤهلات
· المهارات
· تاريخ الاحتياج
· الراتب المتوقع — اختياري
· وصف الوظيفة
الزر
إرسال طلب المرشحين

5.2 انشر وظيفة
H1
انشر وظيفتك العقارية
النص
أعلن عن فرصك الوظيفية أمام الباحثين عن عمل والكفاءات المسجلة في المنظومة، ووصل فرصك إلى الجمهور المهني المتخصص في القطاع العقاري.
الفرق عن «اطلب مرشحين»
انشر وظيفة: إعلان عن فرصة وظيفية.
اطلب مرشحين: احتياج توظيف مباشر تبحث فيه الشركة عن مرشحين مناسبين.

5.3 الترشيح الوظيفي
H1
ترشيح الكفاءات العقارية
المنهجية
تحديد متطلبات الوظيفة
↓
البحث في قاعدة الكفاءات
↓
الفرز الأولي
↓
التقييم
↓
مطابقة المتطلبات
↓
ترشيح المرشحين

5.4 تأهيل الكفاءات
H1
طوّر كفاءاتك قبل التوظيف
النص
برامج مهنية مصممة وفق احتياجات الشركات لتطوير مهارات الكفاءات ورفع جاهزيتها للوظائف العقارية.
المحتوى
· تحديد الاحتياج
· تصميم البرنامج
· تطوير المهارات
· التقييم
· قياس الجاهزية

5.5 تطوير فرق العمل
H1
طوّر أداء فرق المبيعات العقارية
النص
حلول متخصصة لتطوير أداء فرق المبيعات وتحسين المهارات والعمليات والأدوات التي تدعم النمو البيعي.
الخدمات
· تقييم أداء فرق المبيعات
· تطوير مهارات البيع
· الإغلاق الفني
· إدارة العملاء
· تطوير العمليات البيعية
· استخدام التقنية
· حلول الذكاء الاصطناعي
· حلول PropTech
يبقى «مختبر الإغلاق» أصلًا تجاريًا متخصصًا داخل منظومة الشركات، وليس الهوية الرئيسية للموقع.

5.6 الشراكة مع الشركات
H1
شراكة لتطوير الكفاءات العقارية
النص
نبني مع الشركات علاقات مهنية مستمرة تتجاوز التوظيف المباشر، وتدعم تطوير الكفاءات وبناء فرق العمل والوصول إلى المواهب المناسبة.
مجالات الشراكة
· نشر الوظائف
· الوصول إلى قاعدة الكفاءات
· البرامج التأهيلية
· التدريب
· الترشيح
· تطوير البرامج
· الفعاليات المهنية
· قصص النجاح
الزر
اطلب شراكة

5.7 الشركات المتعاونة
H1
شركات تتعاون معنا في تطوير الكفاءات
يعرض القسم الشركات والجهات المتعاونة، مع توثيق طبيعة التعاون والبرامج أو الفرص التي تمت من خلالها الشراكة، متى توفرت البيانات والموافقات اللازمة.

6. الأكاديمية
H1
أكاديمية تطوير الكفاءات العقارية
الوصف
برامج تدريبية وتأهيلية مصممة لتطوير المهارات العملية المطلوبة في القطاع العقاري ورفع جاهزية الباحثين عن عمل والمهنيين وفرق الشركات.
الصفحات
· البرامج التدريبية
· الدورات
· الورش
· البرامج التأهيلية
· تدريب الشركات
· التسجيل
المبدأ
الأكاديمية جزء من منظومة تطوير الكفاءات وليست الهوية الكاملة للموقع.

7. مركز المعرفة
H1
مركز المعرفة العقارية والمهنية
الوصف
محتوى متخصص يساعد الباحثين عن عمل والمهنيين والشركات على فهم القطاع العقاري، وتطوير المهارات، وفهم سوق العمل، والاستعداد للفرص المهنية.
التصنيفات
· الوظائف العقارية
· المهن العقارية
· التطوير المهني
· التوظيف والموارد البشرية
· سوق العمل العقاري
· المبيعات العقارية
· التسويق العقاري
· إدارة العملاء
· الذكاء الاصطناعي
· الأنظمة والقطاع العقاري
· الأدلة
· الأسئلة الشائعة
أنواع المحتوى
المقالات
محتوى تحليلي وتعليمي متخصص.
الأدلة
أدلة عملية قابلة للتطبيق.
المسارات المهنية
شرح المهن والمهارات ومتطلبات التطور.
الأسئلة الشائعة
إجابات مباشرة عن أكثر الأسئلة بحثًا.
الموارد
أدوات ونماذج ومواد مساعدة.
لا أنصح بإنشاء «المدونة» كقسم مستقل؛ المقالات هي نوع محتوى داخل مركز المعرفة، مما يمنع التشتت والتكرار ويجعل المركز أصلًا معرفيًا واضحًا.

8. الموارد والأدوات المهنية
تكون صفحة مستقلة وظيفيًا، لكنها لا تحتاج إلى الظهور في القائمة الرئيسية.
H1
الموارد والأدوات المهنية
المحتوى
· نماذج السيرة الذاتية
· دليل المقابلات
· أسئلة المقابلات
· النماذج المهنية
· الأدلة العقارية
· دليل المسار المهني
· حقيبة بداية المسار العقاري
· قائمة التحقق للتقديم
· أدوات الذكاء الاصطناعي

9. قصص النجاح
H1
قصص نجاح من سوق العمل العقاري
كل قصة تُبنى على تسلسل واضح:
التحدي
ما المشكلة؟
↓
التأهيل
ما الذي تم تطويره؟
↓
الجاهزية
كيف أصبح المرشح مستعدًا؟
↓
الفرصة
كيف وصل إلى الفرصة؟
↓
النتيجة
ما الذي تحقق؟
هذا القسم لا يعتمد على القصص الإنشائية؛ بل يُبنى تدريجيًا على حالات حقيقية ونتائج قابلة للتوثيق.

10. قاعدة الكفاءات العقارية
هذه ليست صفحة محتوى عادية، بل أصل تشغيلي رئيسي في المنظومة.
المسار
باحث عن عمل
↓
إنشاء ملف مهني
↓
قاعدة الكفاءات
↓
التأهيل
↓
التقييم
↓
مطابقة الفرص
↓
الترشيح
↓
الشركة
↓
التوظيف
↓
قصة نجاح
الهدف
تحويل الموقع من مصدر للمحتوى إلى منظومة فعلية تربط الكفاءات بالشركات والفرص.

11. تواصل معنا
لا أوصي بنموذج اتصال واحد للجميع.
المسارات
باحث عن عمل
استفسار أو مساعدة مهنية.
شركة
طلب مرشحين أو نشر وظيفة.
عميل
طلب استشارة.
شريك
طلب شراكة.
استفسار عام
للاستفسارات التي لا تنتمي إلى المسارات السابقة.

12. الصفحات القانونية
· شروط الاستخدام
· سياسة الخصوصية
· بيان إمكانية الوصول

الهيكل النهائي الر
الرئيسية
│
├── عن يوسف
│   ├── من هو يوسف؟
│   ├── الخبرات والاعتمادات
│   ├── المنهجية
│   └── قصص النجاح
│
├── الوظائف العقارية
│   ├── جميع الوظائف
│   ├── وظائف حديثي التخرج
│   ├── وظائف اليوم
│   ├── الوظائف المميزة
│   ├── الوظائف العاجلة
│   └── أرشيف الوظائف
│
├── للباحثين عن عمل
│   ├── ابدأ مسارك المهني
│   ├── أنشئ ملفك المهني
│   ├── التأهيل المهني
│   ├── المسارات المهنية
│   ├── الاستعداد للمقابلات
│   └── الموارد المهنية
│
├── للشركات
│   ├── اطلب مرشحين
│   ├── انشر وظيفة
│   ├── الترشيح الوظيفي
│   ├── تأهيل الكفاءات
│   ├── تطوير فرق العمل
│   ├── الشراكة معنا
│   └── الشركات المتعاونة
│
├── الأكاديمية
│   ├── البرامج التدريبية
│   ├── الدورات
│   ├── الورش
│   ├── البرامج التأهيلية
│   ├── تدريب الشركات
│   └── التسجيل
│
├── مركز المعرفة
│   ├── المقالات
│   ├── الوظائف العقارية
│   ├── المهن العقارية
│   ├── التطوير المهني
│   ├── التوظيف والموارد البشرية
│   ├── سوق العمل العقاري
│   ├── المبيعات العقارية
│   ├── التسويق العقاري
│   ├── إدارة العملاء
│   ├── الذكاء الاصطناعي
│   ├── الأنظمة والقطاع العقاري
│   ├── الأدلة
│   └── الأسئلة الشائعة
│
├── الموارد والأدوات المهنية
├── قصص النجاح
├── تواصل معنا
│
└── الصفحات القانونية
    ├── شروط الاستخدام
    ├── سياسة الخصوصية
    └── بيان إمكانية الوصول
الهيكل الذي يراه الزائر
رغم هذا العمق الداخلي، لا ينبغي أن يرى الزائر كل هذه الصفحات في القائمة الرئيسية.
يوسف حمد الدوسري

الرئيسية | عن يوسف | الوظائف | للباحثين عن عمل |
للشركات | الأكاديمية | مركز المعرفة

[ أنشئ ملفك المهني ]   [ اطلب مرشحين ]
النموذج الاستراتيجي للموقع
المحور الأول: الكفاءة
باحث عن عمل → تأهيل → جاهزية
المحور الثاني: الفرصة
وظائف → مسارات مهنية → مطابقة → ترشيح
المحور الثالث: الشركة
احتياج → كفاءات → ترشيح → توظيف
المحور الرابع: المعرفة
محتوى → أدوات → إرشاد → تطوير مستمر
دور يوسف
مختص يقود المنظومة ويطور الكفاءات ويربطها بالفرص.

الرسالة النهائية للموقع
يوسف حمد الدوسري
مختص تطوير وتأهيل الكفاءات العقارية
نطوّر الكفاءات العقارية ونربطها بالفرص المناسبة.
يساعد الموقع الباحثين عن عمل وحديثي التخرج والمهنيين على تطوير جاهزيتهم المهنية، ويساعد الشركات العقارية على الوصول إلى الكفاءات المناسبة، من خلال منظومة تجمع بين المعرفة، والتأهيل، والوظائف، وقاعدة الكفاءات، والترشيح الوظيفي.
ملاحظتي الاستشارية الأهم: الهيكلة أعلاه أقوى من تحويل الموقع إلى «أكاديمية يوسف»؛ لأنها تحفظ الأكاديمية كمصدر دخل وخدمة، لكن تجعل الكفاءات + الوظائف + الشركات + الترشيح هي المحرك الحقيقي للموقع. وهذا هو جوهر التحول الذي تستهدفه الخطة الأصلية من مدرب عقاري إلى منظومة متخصصة في تطوير وتأهيل وترشيح الكفاءات.
والخطوة التالية المنطقية هي أن نحول هذه الهيكلة إلى نسخة تنفيذية لكل صفحة: H1 + H2 + النصوص النهائية + CTA + عناصر الصفحة + SEO Title + Meta Description + الكلمات المفتاحية + Schema، بحيث تصبح جاهزة مباشرة للبناء على WordPress أو SITE123.

