يوسف حمد الدوسري
تأهيل وتوطين الكفاءات العقارية
الهيكلة والمحتوى النهائي للموقع
الرسالة الأساسية:
نساهم في توطين المهن العقارية بتأهيل الكفاءات وربطها بسوق العمل.
الرسالة التشغيلية المساندة: نؤهل الكفاءات العقارية لسوق العمل، ونربطها بالفرص والشركات المناسبة.
نسخة نهائية موجهة للتنفيذ على SITE123، مع مراعاة بنية المحتوى الدلالية، SEO، وقابلية الاستخلاص بواسطة أنظمة الذكاء الاصطناعي.


1. الفكرة الاستراتيجية للموقع
الموقع هو منظومة مهنية يقودها يوسف حمد الدوسري لتأهيل الكفاءات العقارية وربطها بسوق العمل، وليس موقعًا شخصيًا تقليديًا أو أكاديمية تدريب منفصلة أو منصة وظائف مستقلة. دوره الأساسي هو بناء الجاهزية المهنية ثم مساعدة الكفاءات الجاهزة على الوصول إلى الفرص واحتياجات الشركات.
المعادلة الموحدة للموقع
باحث عن عمل → تأهيل → جاهزية مهنية → ملف مهني → فرصة مناسبة → ترشيح → توظيف
ومسار الشركات
شركة → تحديد الاحتياج → نشر وظيفة أو طلب كفاءات → مطابقة → ترشيح → توظيف
اسم الموقع الموحد
يوسف حمد الدوسري | تأهيل وتوطين الكفاءات العقارية
الرسالة الموحدة
نساهم في توطين المهن العقارية بتأهيل الكفاءات وربطها بسوق العمل.
الرسالة التشغيلية المساندة
نؤهل الكفاءات العقارية لسوق العمل، ونربطها بالفرص والشركات المناسبة.
قاعدة تحريرية ثابتة
تستخدم الرسالتان أعلاه بصيغتهما نفسها في الصفحة الرئيسية، مقدمة الموقع، عن يوسف، صفحات الباحثين عن عمل والشركات، والأجزاء التعريفية في صفحات الأكاديمية ومركز المعرفة. لا تُستبدلان بعبارات تسويقية عامة مثل «حلول مبتكرة» أو «نقود التحول» ما لم يكن هناك معنى محدد يمكن إثباته.
2. Sitemap النهائي
الرئيسية
├── عن يوسف
├── للباحثين عن عمل
│   ├── التأهيل والمسارات المهنية
│   └── إنشاء الملف المهني
├── للشركات
│   ├── توظيف الكفاءات
│   └── تطوير الكفاءات والفرق
├── الوظائف العقارية
├── الأكاديمية
└── مركز المعرفة
    ├── المقالات
    └── الأدلة والأسئلة الشائعة
القائمة الثانوية / التذييل:
├── قصص النجاح
├── تواصل معنا
└── السياسات والخصوصية
القاعدة البنيوية
كل صفحة يجب أن تمتلك وظيفة مختلفة. ما يمكن دمجه منطقيًا يبقى في صفحة واحدة. لا تُنشأ صفحات مستقلة للسيرة الذاتية أو الاستعداد للمقابلات أو التسجيل أو نشر الوظيفة؛ لأنها وظائف أو محتويات داخل صفحات أكبر.
3. القائمة الرئيسية النهائية
الرئيسية | عن يوسف | للباحثين عن عمل | للشركات | الوظائف العقارية | الأكاديمية | مركز المعرفة
الزر الثابت في رأس الموقع: أنشئ ملفك المهني
زر الشركات داخل القسم المناسب: توظيف الكفاءات
4. جدول الصفحات وأنواع SITE123
	القسم
	الصفحة
	نوع SITE123
	الهدف

	—
	الرئيسية
	الصفحة الرئيسية
	تقديم المنظومة وتوجيه الزائر

	—
	عن يوسف
	صفحة عادية / About
	بناء الثقة وشرح الخبرة والمنهجية والدور في المنظومة

	الباحثون عن عمل
	للباحثين عن عمل
	صفحة عادية
	شرح الرحلة من التأهيل إلى الجاهزية والفرصة

	الباحثون عن عمل
	التأهيل والمسارات المهنية
	Features / Services
	عرض المسارات وبرامج التأهيل والجاهزية

	الباحثون عن عمل
	إنشاء الملف المهني
	Custom Form
	جمع بيانات الباحث وسيرته ومجاله المستهدف

	الشركات
	للشركات
	صفحة عادية
	شرح احتياجات الشركات ومسارات الوصول إلى الكفاءات والتطوير

	الشركات
	توظيف الكفاءات
	Custom Form
	استقبال احتياجات الشركات للمرشحين

	الشركات
	تطوير الكفاءات والفرق
	Features / Services
	عرض برامج تطوير الفرق وفق الاحتياج

	—
	الوظائف العقارية
	Jobs
	عرض الوظائف واستقبال طلبات التقديم

	—
	الأكاديمية
	Features / Services
	عرض البرامج والدورات والورش وبرامج الشركات

	—
	مركز المعرفة
	Blog / Articles
	نشر المقالات والأدلة والمحتوى المرجعي

	—
	الأدلة والأسئلة الشائعة
	صفحة عادية + FAQ
	تنظيم المحتوى المرجعي والأسئلة المرتبطة بالمنظومة

	—
	قصص النجاح
	صفحة عادية + Testimonials / Portfolio
	عرض النتائج الموثقة

	—
	تواصل معنا
	Contact / Custom Form
	استقبال الاستفسارات والطلبات

	—
	السياسات والخصوصية
	صفحة عادية
	الخصوصية واستخدام البيانات والشروط



5. إطار SEO والذكاء الاصطناعي الموحد
الموقع يجب أن يربط في جميع صفحاته بين أربعة كيانات واضحة: يوسف حمد الدوسري، الكفاءات العقارية، المهن والوظائف العقارية، وسوق العمل العقاري. وتُبنى الصفحات بعناوين H1/H2 واضحة، ومحتوى مباشر يمكن اقتباسه وفهمه دون سياق إضافي.
المفردات الأساسية التي تظهر طبيعيًا بحسب الصفحة
• الكفاءات العقارية
• المهن العقارية
• الوظائف العقارية
• التأهيل المهني
• الجاهزية المهنية
• سوق العمل العقاري
• التوظيف العقاري
• الشركات العقارية
• المبيعات العقارية
• التسويق العقاري
• التطوير المهني
• الذكاء الاصطناعي والتقنية
ضابط المحتوى
تظهر الكلمات المفتاحية داخل العناوين والوصف والنص والروابط الداخلية بشكل طبيعي. لا تُكرر العبارة لمجرد SEO، ولا تُنشأ صفحات مستقلة لكلمة مفتاحية واحدة إذا كان الموضوع يمكن خدمته بصفحة أقوى وأكثر عمقًا.
قالب تعريف موحد للكيان
«يوسف حمد الدوسري | تأهيل وتوطين الكفاءات العقارية» هو موقع مهني يركز على تأهيل الكفاءات العقارية وربطها بسوق العمل والفرص والشركات المناسبة.


6. الصفحة الرئيسية
H1
تأهيل وتوطين الكفاءات العقارية وربطها بسوق العمل
الوصف المختصر
يوسف حمد الدوسري يقود منظومة مهنية تساهم في توطين المهن العقارية بتأهيل الكفاءات وربطها بالفرص والشركات المناسبة.
الرسالة الرئيسية
نساهم في توطين المهن العقارية بتأهيل الكفاءات وربطها بسوق العمل.
الرسالة التشغيلية
نؤهل الكفاءات العقارية لسوق العمل، ونربطها بالفرص والشركات المناسبة.
للباحثين عن عمل
إذا كنت تبحث عن بداية مهنية أو انتقال إلى القطاع العقاري، نساعدك على فهم متطلبات سوق العمل، تطوير مهاراتك، وبناء ملف مهني يعكس جاهزيتك.
للشركات
إذا كانت منشأتك تبحث عن كفاءات عقارية أو تحتاج إلى تطوير فريقها، نساعدك على تحديد الاحتياج والوصول إلى الكفاءات المناسبة أو تطوير الكفاءات الحالية.
الرحلة المهنية
باحث عن عمل → تأهيل → جاهزية → ملف مهني → فرصة → ترشيح → توظيف
مسار الشركات
شركة → احتياج → نشر وظيفة أو طلب كفاءات → مطابقة → ترشيح → توظيف
أحدث الوظائف العقارية
عرض مختصر لأحدث الوظائف المنشورة: المسمى، المدينة، نوع العمل، الخبرة، والتقديم.
التأهيل والتطوير
برامج تأهيلية ودورات وورش لتطوير المهارات التي يحتاجها سوق العمل العقاري.
مركز المعرفة
محتوى متخصص حول الوظائف والمهن والمسارات والتطوير المهني والتوظيف والمبيعات والتسويق والتقنية والأنظمة والممارسات العقارية.
قصص النجاح
حالات موثقة وفق تسلسل: التحدي → التأهيل → الجاهزية → الفرصة → النتيجة.
CTA
للباحثين عن عمل | للشركات
SEO
Meta Title: يوسف حمد الدوسري | تأهيل وتوطين الكفاءات العقارية
Meta Description: تأهيل الكفاءات العقارية وربطها بسوق العمل والفرص والشركات المناسبة، عبر التأهيل المهني والوظائف وبرامج الشركات ومركز المعرفة.
7. عن يوسف
H1
يوسف حمد الدوسري | تأهيل وتوطين الكفاءات العقارية
الوصف المختصر
خبير ومتخصص في تطوير الكفاءات والممارسات المهنية في القطاع العقاري، يعمل على تحويل المعرفة والخبرة إلى مسارات وبرامج تساعد الكفاءات على الاستعداد لسوق العمل وتساعد الشركات على الوصول إلى الكفاءات المناسبة.
من هو يوسف؟
يوسف حمد الدوسري متخصص في المجال العقاري والتسويق الرقمي والتطوير المهني، وله خبرة في الإدارة والعمل المؤسسي والتدريب وتطوير البرامج المرتبطة بالقطاع العقاري.
دوره في المنظومة
لا يقتصر دوره على تقديم التدريب؛ بل يعمل على بناء مسارات تربط التأهيل بالجاهزية والفرص الفعلية في سوق العمل.
ماذا أعمل؟
• تطوير برامج التأهيل المهني.
• تطوير الكفاءات العقارية.
• تصميم المسارات التدريبية.
• تطوير مهارات المبيعات والتسويق العقاري.
• توظيف التقنية والذكاء الاصطناعي في التطوير المهني.
• مساعدة الشركات على تطوير فرقها.
• ربط الكفاءات المؤهلة بالاحتياجات المهنية.
المنهجية
التأهيل قبل الترشيح: المعرفة → المهارة → التطبيق → الجاهزية → الفرصة.
الاعتمادات والخبرات
تُعرض الاعتمادات والخبرات القابلة للإثبات فقط، دون تحويل الصفحة إلى سيرة ذاتية مطولة.
CTA
للباحثين عن عمل
SEO
Meta Title: عن يوسف حمد الدوسري | تأهيل الكفاءات العقارية
Meta Description: تعرف على يوسف حمد الدوسري ومنهجيته في تأهيل الكفاءات العقارية وتطوير الجاهزية المهنية وربطها بسوق العمل.


8. للباحثين عن عمل
H1
الجاهزية المهنية للعمل في القطاع العقاري
الوصف المختصر
نساعد الباحثين عن عمل على فهم متطلبات سوق العمل العقاري، تطوير المهارات، تجهيز الملف المهني، والاستعداد للفرص المناسبة.
تبدأ الرحلة من الجاهزية
الهدف ليس التسجيل في دورة فقط، بل الانتقال من باحث عن عمل إلى كفاءة مؤهلة وجاهزة للفرصة.
ماذا تحصل عليه
• معرفة متطلبات السوق.
• تحديد المسار المهني المناسب.
• تطوير المهارات الأساسية.
• الاستعداد للمقابلات.
• بناء ملف مهني.
• الوصول إلى الفرص عند توفرها.
مسارات مهنية عقارية
• المبيعات العقارية.
• التسويق العقاري.
• التطوير العقاري.
• وظائف الدعم والتشغيل في المنشآت العقارية.
• المسارات المرتبطة بالتقنية والبيانات العقارية.
ماذا يحدث بعد التأهيل؟
بعد استكمال متطلبات التأهيل، يمكن إنشاء الملف المهني وإدخاله ضمن قاعدة الكفاءات للمراجعة والمطابقة مع الفرص والاحتياجات الوظيفية المناسبة.
CTA
التأهيل والمسارات المهنية | إنشاء الملف المهني
SEO
Meta Title: للباحثين عن عمل في القطاع العقاري | التأهيل والجاهزية
Meta Description: تأهيل الباحثين عن عمل في القطاع العقاري، وبناء الجاهزية المهنية والملف المهني والاستعداد للفرص والوظائف العقارية.
9. التأهيل والمسارات المهنية
H1
التأهيل المهني والمسارات العقارية
الوصف المختصر
مسارات عملية تساعد الباحثين عن عمل والعاملين في القطاع العقاري على تطوير المهارات المطلوبة وتحسين الجاهزية المهنية.
مسارات التأهيل
يُعرض كل مسار ببطاقة واضحة تشمل: اسم المسار، الفئة المستهدفة، المهارات التي يركز عليها، والمخرج المتوقع.
من التدريب إلى الجاهزية
التأهيل مرحلة ضمن رحلة مهنية تبدأ بفهم الاحتياج وتنتهي بجاهزية أفضل للفرص. لا يهدف التدريب هنا إلى الشهادة فقط، بل إلى تطوير قابلية التطبيق.
ملاحظة اعتماد المسارات
لا يُعتمد مسمى أو مسار نهائي إلا وفق البرامج الفعلية التي سيتم تقديمها.
CTA
الأكاديمية | إنشاء الملف المهني
SEO
Meta Title: التأهيل المهني والمسارات العقارية | يوسف حمد الدوسري
Meta Description: مسارات التأهيل المهني للعاملين والباحثين عن عمل في القطاع العقاري، مع التركيز على المهارات والجاهزية والفرص المهنية.
10. إنشاء الملف المهني
H1
أنشئ ملفك المهني العقاري
الوصف المختصر
سجّل بياناتك المهنية ومؤهلاتك وخبراتك وأرفق سيرتك الذاتية لتكوين ملف مهني يمكن مراجعته ومطابقته مع الفرص المناسبة.
البيانات الأساسية
• الاسم.
• المدينة.
• وسائل التواصل.
المؤهلات
• المؤهل.
• التخصص.
• سنوات الخبرة.
الخبرات
• جهة العمل.
• المسمى.
• الخبرة.
المجال العقاري
• المجال المستهدف.
• المسار المهني.
• المهارات.
المرفقات
• السيرة الذاتية.
• الشهادات ذات الصلة.
التفضيلات
• المدينة.
• نوع الوظيفة.
• نوع العمل.
الخصوصية
يُوضح النموذج أن إرسال البيانات لا يعني التوظيف؛ بل إدخال الملف إلى قاعدة الكفاءات للمراجعة والمطابقة عند توفر فرص مناسبة.
CTA
إرسال الملف المهني
SEO
Meta Title: إنشاء ملف مهني عقاري | يوسف حمد الدوسري
Meta Description: أنشئ ملفك المهني العقاري وسجّل مؤهلاتك وخبراتك ومهاراتك وأرفق سيرتك الذاتية للمراجعة والمطابقة مع الفرص المناسبة.


11. للشركات
H1
كفاءات عقارية مؤهلة لاحتياج شركتك
الوصف المختصر
نساعد الشركات العقارية وشركات التسويق العقاري على الوصول إلى كفاءات مؤهلة أو تطوير الكفاءات الحالية وفق احتياجات العمل.
توظيف الكفاءات
ابدأ بتحديد الوظيفة والمتطلبات التي تبحث عنها، ثم راجع الاحتياج للوصول إلى الكفاءات المناسبة ضمن قاعدة البيانات المتاحة.
نشر وظيفة
إذا كان لديك شاغر محدد، انشر تفاصيل الوظيفة واستقبل طلبات التقديم من خلال صفحة الوظائف العقارية.
تطوير الكفاءات والفرق
برامج تطوير وتأهيل مصممة وفق احتياجات الشركات، مع التركيز على المهارات المهنية والمبيعات والتسويق والتقنية وتطوير الأداء.
الفرق بين نشر وظيفة وطلب كفاءات
نشر وظيفة = لدى الشركة وظيفة محددة وتريد عرضها. طلب كفاءات = لدى الشركة احتياج توظيف وتريد الوصول إلى مرشحين مناسبين.
CTA
توظيف الكفاءات | الوظائف العقارية | تطوير الكفاءات والفرق
SEO
Meta Title: للشركات العقارية | توظيف وتطوير الكفاءات
Meta Description: حلول توظيف وتأهيل للشركات العقارية وشركات التسويق العقاري، للوصول إلى الكفاءات المناسبة وتطوير فرق العمل وفق الاحتياج.
12. توظيف الكفاءات
H1
اطلب كفاءات عقارية
الوصف المختصر
أرسل احتياجك الوظيفي لتحديد المتطلبات والوصول إلى الكفاءات التي تتوافق معها عند توفرها.
بيانات المنشأة
• اسم المنشأة.
• النشاط.
• اسم المسؤول.
• بيانات التواصل.
الاحتياج الوظيفي
• المسمى المطلوب.
• عدد الوظائف.
• المدينة.
• الخبرة.
• المهارات المطلوبة.
• الراتب أو النطاق إن كان متاحًا.
• تاريخ الاحتياج.
• تفاصيل إضافية.
CTA
إرسال طلب الكفاءات
SEO
Meta Title: طلب كفاءات عقارية | يوسف حمد الدوسري
Meta Description: قدّم احتياجك الوظيفي للوصول إلى كفاءات عقارية مناسبة وفق المسمى والخبرة والمهارات والمدينة.
13. تطوير الكفاءات والفرق
H1
تطوير الكفاءات العقارية وفرق العمل
الوصف المختصر
برامج تدريب وتأهيل مخصصة للشركات، تبدأ من تحديد فجوة المهارات وتنتهي ببرنامج تطوير قابل للتطبيق.
نبدأ من الاحتياج
نحدد المهارات التي تحتاج إلى تطوير، ثم نقترح البرنامج أو المسار المناسب بدل تقديم تدريب عام غير مرتبط باحتياج الفريق.
مجالات التطوير
• المبيعات العقارية.
• التسويق العقاري.
• الإغلاق البيعي.
• الأدوات الرقمية.
• الذكاء الاصطناعي.
• تطوير الأداء.
CTA
تواصل معنا
SEO
Meta Title: تطوير الكفاءات والفرق العقارية | برامج الشركات
Meta Description: برامج تطوير الكفاءات وفرق العمل في الشركات العقارية وفق احتياجات المبيعات والتسويق والتقنية والذكاء الاصطناعي وتطوير الأداء.


14. الوظائف العقارية
H1
الوظائف العقارية
الوصف المختصر
استكشف الوظائف والفرص المهنية المتاحة في القطاع العقاري وتقدم مباشرة إلى الفرص التي تتناسب مع مؤهلاتك.
الفلاتر
• المسمى الوظيفي.
• المدينة.
• المجال.
• مستوى الخبرة.
• نوع العمل.
بطاقة الوظيفة
المسمى الوظيفي، الشركة، المدينة، الخبرة، نوع العمل، ثم زر التقديم.
من لم يجد وظيفة الآن
يمكن للباحث عن عمل إنشاء ملف مهني للدخول إلى قاعدة الكفاءات للمراجعة والمطابقة عند توفر فرص مناسبة.
CTA
إنشاء الملف المهني
SEO
Meta Title: الوظائف العقارية في السعودية | فرص مهنية
Meta Description: استعرض الوظائف والفرص المهنية في القطاع العقاري وتعرّف على المسمى والمدينة والخبرة ونوع العمل وتفاصيل التقديم.
15. الأكاديمية
H1
أكاديمية يوسف حمد الدوسري | تأهيل الكفاءات العقارية
الوصف المختصر
برامج تدريبية وتأهيلية مصممة لتطوير المهارات المهنية المطلوبة في القطاع العقاري وربط التعلم بالتطبيق والجاهزية لسوق العمل.
البرامج التأهيلية
برامج ممتدة تهدف إلى بناء الجاهزية المهنية في مسارات عقارية محددة.
الدورات والورش
برامج قصيرة تركز على مهارة أو موضوع محدد.
برامج الشركات
برامج مخصصة لتطوير فرق العمل وفق الاحتياجات الفعلية للمنشأة.
بنية صفحة البرنامج
كل برنامج يتضمن: التعريف، الأهداف، المحتوى، الفئة المستهدفة، المدة، والتسجيل. لا توجد صفحة تسجيل مستقلة لكل برنامج.
CTA
مركز المعرفة | الوظائف العقارية
SEO
Meta Title: أكاديمية يوسف حمد الدوسري | تأهيل الكفاءات العقارية
Meta Description: برامج تأهيل ودورات وورش لتطوير الكفاءات العقارية وربط التعلم بالتطبيق والجاهزية لسوق العمل.
16. مركز المعرفة
H1
مركز المعرفة العقارية والمهنية
الوصف المختصر
محتوى متخصص يساعد الباحثين عن عمل والعاملين والشركات على فهم سوق العمل العقاري وتطوير المهارات والممارسات المهنية.
التصنيفات
• الوظائف العقارية.
• المهن والمسارات المهنية.
• التطوير المهني.
• التوظيف والموارد البشرية.
• المبيعات والتسويق العقاري.
• التقنية والذكاء الاصطناعي.
• الأنظمة والممارسات العقارية.
• سوق العمل العقاري.
الأدلة
• دليل الاستعداد للعمل في القطاع العقاري.
• دليل بناء السيرة الذاتية العقارية.
• دليل المقابلات الوظيفية.
• دليل المسارات المهنية العقارية.
الأسئلة الشائعة
تُخصص الأسئلة الشائعة للموضوعات المرتبطة بالمنظومة: الوظائف، التأهيل، المسارات المهنية، التوظيف، والبرامج. أما المعلومات النظامية المتخصصة فتُنشر في مقالات وأدلة موثقة ومؤرخة.
CTA
الوظائف العقارية | الأكاديمية
SEO
Meta Title: مركز المعرفة العقارية والمهنية | وظائف وتأهيل وتوظيف
Meta Description: مقالات وأدلة متخصصة حول الوظائف والمهن العقارية والتطوير المهني والتوظيف والمبيعات والتسويق والتقنية وسوق العمل.
17. الأدلة والأسئلة الشائعة
H1
الأدلة والأسئلة الشائعة في القطاع العقاري
الوصف المختصر
مرجع مختصر للأسئلة المتكررة والأدلة العملية المرتبطة بالتأهيل والوظائف والمسارات المهنية والتوظيف.
الأدلة
تنظيم الأدلة العملية في صفحات مرجعية واضحة يمكن الرجوع إليها ومشاركتها وربطها بالصفحات ذات الصلة.
الأسئلة الشائعة
إجابات مباشرة ومحددة عن أكثر الأسئلة شيوعًا حول البرامج والوظائف والملف المهني والتوظيف.
CTA
مركز المعرفة
SEO
Meta Title: الأدلة والأسئلة الشائعة | القطاع العقاري
Meta Description: أدلة وأسئلة شائعة حول التأهيل المهني والوظائف العقارية والمسارات المهنية والتوظيف والبرامج.


18. قصص النجاح
H1
قصص نجاح موثقة في تأهيل الكفاءات العقارية
الوصف المختصر
نتائج وتجارب موثقة توضح أثر التأهيل والتطوير والربط بالفرص.
النموذج الموحد
• التحدي: ما المشكلة أو الفجوة؟
• التأهيل: ما الذي تم تطويره؟
• الجاهزية: ما الذي تغير؟
• الفرصة: ما الفرصة التي تم الوصول إليها؟
• النتيجة: ما النتيجة التي يمكن إثباتها؟
ضابط المصداقية
لا تُستخدم نسب نجاح أو أعداد توظيف أو نتائج مالية إلا إذا كانت موثقة وقابلة للإثبات.
CTA
للباحثين عن عمل | للشركات
SEO
Meta Title: قصص نجاح تأهيل الكفاءات العقارية | يوسف حمد الدوسري
Meta Description: قصص وتجارب موثقة توضح أثر التأهيل المهني وتطوير الكفاءات وربطها بالفرص في سوق العمل العقاري.
19. تواصل معنا
H1
تواصل مع يوسف حمد الدوسري
الوصف المختصر
للاستفسارات المتعلقة بالتأهيل، الوظائف، الكفاءات، برامج الشركات أو التعاون المهني.
نوع الطلب
• باحث عن عمل.
• شركة.
• برنامج تدريبي.
• تعاون مهني.
• استفسار عام.
النموذج
يُطلب من الزائر تحديد نوع الطلب وتقديم بيانات التواصل والتفاصيل اللازمة للرد.
CTA
إرسال الطلب
SEO
Meta Title: تواصل مع يوسف حمد الدوسري | الكفاءات العقارية
Meta Description: تواصل للاستفسار عن التأهيل والوظائف العقارية والكفاءات وبرامج الشركات والتعاون المهني.
20. السياسات والخصوصية
H1
السياسات والخصوصية
الوصف المختصر
صفحة مرجعية توضح كيفية التعامل مع بيانات المستخدمين والملفات المرفوعة وشروط استخدام الموقع.
المحتوى
• سياسة الخصوصية.
• استخدام البيانات.
• السيرة الذاتية والملفات المرفوعة.
• شروط استخدام الموقع.
• إخلاء المسؤولية.
• وسائل التواصل.
CTA
تواصل معنا
21. الصفحات التي تم دمجها أو حذفها
	العنصر
	القرار
	السبب

	الخدمات
	حذف كقسم رئيسي
	الخدمات موزعة طبيعيًا بين الباحثين عن عمل والشركات والأكاديمية.

	مدير الملفات
	دمج
	يظهر للمستخدم بصيغة «إنشاء الملف المهني» وهي أوضح وظيفيًا.

	السيرة الذاتية
	دمج
	جزء من الملف المهني وليست رحلة مستقلة.

	الاستعداد للمقابلات
	دمج
	جزء من التأهيل ومركز المعرفة.

	الموارد المهنية
	دمج
	تندرج ضمن الأدلة في مركز المعرفة.

	نشر وظيفة
	وظيفة داخل الصفحة
	تُنفذ بواسطة Jobs داخل محور الشركات/الوظائف ولا تحتاج قسمًا رئيسيًا.

	طلب مرشحين
	وظيفة داخل الصفحة
	يُنفذ عبر نموذج توظيف الكفاءات.

	التسجيل
	دمج
	التسجيل جزء من صفحة كل برنامج في الأكاديمية.

	المدونة
	إعادة تسمية
	تظهر للزائر باسم مركز المعرفة لدلالة أكثر تخصصًا.

	سحابة الكلمات
	حذف
	لا تضيف قيمة حقيقية للمستخدم أو رحلة الموقع.

	فريق العمل
	حذف من الهيكل الأساسي
	الموقع يتمحور حول يوسف والمنظومة وليس صفحة فريق مؤسسة كاملة.

	شركاء النجاح
	عدم جعله قسمًا رئيسيًا حاليًا
	يُعرض لاحقًا عند توفر حالات أو شركاء موثقين.



22. رحلة المستخدم
الباحث عن عمل
زيارة الموقع → التعرف على المسار المهني → التأهيل → الجاهزية → إنشاء الملف المهني → قاعدة الكفاءات → مطابقة مع فرصة → ترشيح → توظيف
المبدأ: الوظيفة ليست أول خطوة بالضرورة؛ إذا كان الباحث جاهزًا يمكنه استعراض الوظائف، وإذا لم يكن جاهزًا يبدأ بالتأهيل.
الشركة
زيارة الموقع → تحديد الاحتياج → نشر وظيفة أو طلب كفاءات → مطابقة → ترشيح → مقابلة → توظيف
مسار موازٍ لتطوير الفرق: الشركة → تقييم الاحتياج → تطوير الكفاءات → رفع الجاهزية والأداء.
23. ملاحظات تنفيذ SITE123
	الاحتياج
	التنفيذ المقترح في SITE123
	ملاحظة

	الوظائف العقارية
	Jobs
	استخدام صفحة الوظائف بدل صفحة عادية.

	الملف المهني
	Custom Form Builder
	يفضل نموذجًا متعدد الخطوات مع رفع السيرة الذاتية.

	طلب الكفاءات
	Custom Form Builder
	نموذج منفصل عن نشر الوظيفة لأن الغرض مختلف.

	الأكاديمية
	Features / Services
	كل برنامج عنصر مستقل ويمكن فتح صفحة تفصيلية عند الحاجة.

	مركز المعرفة
	Blog / Articles
	التصنيفات داخل نظام المقالات، والواجهة تسميه مركز المعرفة.

	عن يوسف
	صفحة عادية / About
	التركيز على الخبرة والمنهجية والدور في المنظومة.

	قصص النجاح
	صفحة عادية + Testimonials / Portfolio
	تُستخدم عند توفر حالات حقيقية وموثقة.

	تواصل معنا
	Contact / Custom Form
	يحتوي على نوع الطلب وبيانات التواصل والتفاصيل.



حدود التنفيذ في المرحلة الأولى
SITE123 مناسب لجمع البيانات ونشر الوظائف والمحتوى والبرامج، لكنه لا يُفترض اعتباره نظام ATS متكاملًا أو نظام مطابقة وظائف متقدم. المطابقة والترشيح يمكن أن تبدأ كعملية تشغيلية خلفية، ثم تُرقّى تقنيًا عند الحاجة.
24. قواعد المحتوى الموحدة للموقع
• الاسم الكامل الثابت للعلامة: «يوسف حمد الدوسري | تأهيل وتوطين الكفاءات العقارية».
• الرسالة المؤسسية: «نساهم في توطين المهن العقارية بتأهيل الكفاءات وربطها بسوق العمل.»
• الرسالة التشغيلية: «نؤهل الكفاءات العقارية لسوق العمل، ونربطها بالفرص والشركات المناسبة.»
• يوصف يوسف بأنه الخبير الذي يقود المنظومة، وليس كأكاديمية منفصلة أو منصة وظائف مستقلة.
• كل صفحة تؤدي وظيفة واضحة ولا تعيد صياغة صفحة أخرى.
• الربط الداخلي يكون بين الوظائف والمسارات والتأهيل والأكاديمية ومركز المعرفة والشركات.
• لا تُستخدم وعود بالتوظيف أو نسب نجاح غير موثقة.
• كل محتوى معرفي نظامي أو إحصائي يجب أن يكون مؤرخًا ومبنيًا على مصدر قابل للتحقق.
• العناوين يجب أن تكون وصفية ومباشرة، وتحتوي على المصطلح الأساسي للصفحة دون حشو.
• كل صفحة يجب أن تكون قابلة للفهم عند قراءتها وحدها، وقابلة للاقتباس منها بواسطة محركات البحث وأنظمة الذكاء الاصطناعي.
يوسف حمد الدوسري | تأهيل وتوطين الكفاءات العقارية
