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Estamos no Rio de Janeiro, Capital. Brasília. DF 

Manuais oficiais do Ministério da Saúde 

Abaixo estão os principais manuais oficiais do Ministério da Saúde que 
mencionam, utilizam ou recomendam técnicas relacionadas à Entrevista 
Motivacional, especialmente em saúde mental, atenção psicossocial e manejo 
de comportamentos de risco. 

Organizei por tema e inclui títulos, ano, objetivo e onde a EM aparece. 

 

   1. Manual de Prevenção do 

Suicídio – Ministério da Saúde (2017) 

Título: Prevenção do Suicídio: Manual para Profissionais das Equipes de Saúde 
Mental 
Utilização da EM: 

• Recomenda abordagem acolhedora, não confrontativa e centrada no 
usuário — princípios característicos da Entrevista Motivacional. 

https://psicanalistamichelmusy.webnode.page/
mailto:consultingstrategic.analysis@yahoo.com


2 
 

• Destaca estratégias de escuta ativa, validação emocional e manejo da 
ambivalência. 

 

   2. Cadernos de Atenção Básica – 

Saúde Mental (nº 34, 2013) 

Título: Saúde Mental (Cadernos de Atenção Básica) 
Utilização da EM: 

• Orienta profissionais a utilizarem comunicação que favoreça mudança de 
comportamento com base na autonomia do usuário. 

• Recomenda estratégias de entrevista estruturada com inspiração direta 
na EM, principalmente para usuários de álcool e drogas e pacientes com 
pouca adesão. 

 

   3. Linha de Cuidado para Atenção 

Integral às Pessoas com Transtornos 
Relacionados ao Uso de Álcool e 
Outras Drogas (2015) 

Título: Linha de Cuidado – Atenção Integral a Usuários de Álcool e Outras 
Drogas 
Utilização da EM: 

• Cita diretamente métodos derivados da Entrevista Motivacional. 
• Define a EM como uma abordagem indicada para: 

o dependência química, 
o manejo de recaídas, 
o adesão ao tratamento, 
o fortalecimento da autonomia. 

 

   4. Guia Estratégico para o 

Cuidado de Pessoas com Situações 
Crônicas (2014) 
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Título: Guia de Cuidado das Condições Crônicas 
Utilização da EM: 

• Recomenda a EM explicitamente como técnica de apoio ao autocuidado. 
• Usa a EM como base para o “método de aconselhamento breve” aplicado 

na atenção primária. 

 

   5. Manual de Acolhimento e 

Classificação de Risco na Atenção 
Psicossocial (RAPS) – (2016) 

Título: Acolhimento na Rede de Atenção Psicossocial 
Utilização da EM: 

• Orienta profissionais a adotar postura colaborativa, validante e promotora 
de autoeficácia — princípios centrais da EM. 

• Aborda comunicação clínica baseada em “evitar confronto” e estimular 
autonomia. 

 

   6. Protocolo Clínico do Ministério 

da Saúde para Abordagem Breve e 
Intervenção Motivacional em Álcool 
(2015) 

Este é o mais direto. 

Título: Intervenção Breve e Entrevista Motivacional para Álcool e Outras Drogas 
Utilização da EM: 

• Reconhece explicitamente a EM como metodologia validada pelo SUS. 
• Serve de base para capacitação de profissionais na APS, CAPS e RAPS. 
• Introduz o modelo FRAMES, derivado da EM (Feedback, 

Responsabilidade, Aconselhamento, Menu, Empatia, Autoeficácia). 
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     RESUMO — Onde a EM aparece 

oficialmente no SUS? 

A Entrevista Motivacional está presente em documentos oficiais para: 

• Atenção Primária (APS) 
• Saúde Mental 
• RAPS 
• CAPS-AD 
• Estratégia de Saúde da Família 
• Programas de Prevenção do Suicídio 
• Protocolos de redução de danos 
• Tratamento de condições crônicas (diabetes, hipertensão, obesidade) 

O Ministério da Saúde reconhece a EM como: 

✔ abordagem baseada em evidências 

✔ alinhada ao modelo de cuidado centrado no usuário 

✔ eficaz para adesão, redução de danos e mudança de comportamento 

✔ apropriada para capacitação de equipes multiprofissionais 

 
 


