DEGERLENDIRME KRITERLERI

VIZE-ARASTIRMA ODEVIi-%30

FINAL- ARASTIRMA ODEVIi-%60
ODEVLER VE DERSE KATILIM-%10
VIZE VE FINAL SINAVIMIZ ARASTIRMA ODEVI OLACAKTIR.

VIZE ve FINAL SINAVIMIZ YANI ARASTIRMA ODEVIN iCERiIGi ASAGIDAKI
SEKILDE OLACAKTIR.

VIZE SINAVIMIZ-ARASTIRMA ODEVIMIiZ
Psikolojik iyilik hali

a.
b.

C.

Psikolojik dayamiklihk

Duygusal zeka

PUAN KRITERLERI

Chatgpt gibi YAPAY ZEKA uygulamalarindan kopya yoluyla yapilacak
final smavi-arastirma odevi ve diger oOdevler “0” olarak
degerlendirilecektir.

Yukarida gordiigiiniiz 3 tane kavram ile ilgili (Psikolojik iyilik hali,
Psikolojik dayaniklihik, Duygusal zeka) bilimsel arastirmalara bashyoruz.
Google scholar/akademik den yararlanarak akademik c¢alismalar
buluyorsunuz. Bu cahsmalar son yillarda olursa ¢cok mutlu olurum

Uc kavramn éncelikle ayr1 ayr1 tammini érnekler ile yapiyoruz. Tanimlar
ve ornekler atifh ve referansh olmahdir.

Her biri ile ilgili S Tiirk¢e yayin S yabanci yayimn toplam 30 yayin

Buldugunuz cahsmalar1 asagidaki gibi bir tablo yapimiz. Tablonun
gorselligi 6nemlidir.

Bes Tiirkce bes Ingilizce yaymn toplamda 30 yaymm Tiirkce olarak bu
tabloya yerlestiriniz.




Diger Degiskenlerle
ligkisi

Calismanin Baghg ve

Yazarlan Olgek Tiirii Temel Bulgular

Calismanin Amaci Orneklem (Katilimer) Yéntem

Psikol ofik iyilik Hali

Duygusal Zeka

Psikolojik Dayaniklilik

Tabloda once cahismanin bashg ve yazarlari yazilacak

Ikinci siitun kisminda calismanin amaci olacak. Bu kismi yazarken arastirmanin
Ozetinin icinde yazan ¢alisma amacindan yararlanabilirsiniz

Uciincii siitunda 6rneklem olacak. Orneklem, cahsmanin kac Kisi iizerinde
yapildigimi gostermektedir. Yine bu kisimda da arastirmamn 6zetinde
yazilmaktadir oradan yararlanabilirsin. Yazmiyorsa yontem kismina bakmanizi
rica ederim. Orada mutlaka yaziyordur.

Doérdiincii siitunda yontem kism yazilacak. Burada eger calisma anket ile
gerceklesmisse nicel yontem yazabilirsiniz ya da goriisme yapilmissa nitel
yontem yazabilirsiniz



Besinci siitunda diger degiskenlerle iliskisi yazilacaktir. Burada calismanin
bashgindan ya da 6zet kismindan yararlanabilirsiniz. Ornegin psikolojik iyilik
hali ve etkilesimci liderlik) gibi bu sekilde yazmamz yeterli

Altinci siitun olcek tiirii olacak. Bu kism yazarken yontem kismindan
yararlanabilirsiniz. Eger arastirmada anket ile yapilmissa kac soru ile hangi
olcek kim tarafindan atif verildigi yazilarak yapabilirsiniz

Yedinci siitun ¢calismanin bulgular olacak. Burada calismanin buldugu sonuclar
ve literatiire kattig1 zenginlik yazilacak

Teslim Tarihi: 20 Aralik 2024-sizden ricam hem word halini bana e-mail ile
gondermeniz hem de imza karsihiginda bana ¢ikt1 olarak teslim etmeniz.

E-MAIL: caner.unal@antalya.edu.tr

Mutlaka derse katilip sizlerin bizzat imza karsihginda teslim etmeniz gerekiyor.

ODEVLER
ODEVLER VE DERSE KATILIM-%10

Bundan 6nceki teslim edilen 6devlerin hepsi e-mail olarak génderilmesi ve ¢ikti
olarak imza karsih@inda teslim edilmesi gerekmektedir.

Teslim Tarihi: 06 Aralik 2024-sizden ricam hem word halini bana e-mail ile
gondermeniz hem de imza karsihiginda bana ¢ikti1 olarak teslim etmeniz.

E-MAIL: caner.unal@antalya.edu.tr

Mutlaka derse katilip sizlerin bizzat imza karsihginda teslim etmeniz gerekiyor.

FINAL SINAVIMIZ-ARASTIRMA ODEVIMIiZ
1-Yonetici ve Lider kavramlar: aym midir? Ya da ne gibi farkhiliklar vardir?

2-Liitfen Kog, Arcelik, Eczacibasi ve Trendyol'un organizasyon semalarini
paylasiniz.

3-
Etkilesimci Liderlik

Doniisiimcii Liderlik

Karizma ve Karizmatik Liderlik

Hizmetkar Liderlik

4 liderlik tarzim oncelikle ayr1 ayr1 tanimini 6rnekler ile yapiyoruz. Tanimlar ve
ornekler atifli ve referansh olmahdir.


mailto:caner.unal@antalya.edu.tr
mailto:caner.unal@antalya.edu.tr

Her biri ile ilgili 4 Tiirk¢e yayin 4 yabanci yayin toplam 32 yayin
Toplamda 32 yayim bu tabloya yerlestiriniz

= - Diger
Cailemesman Exshiiy ve Drmesidbem = - = - | Teme

Etkleg ime i Lide dik

Kart ma v H'lr!rr-'tlh:LHlHIJ D'k dime U Lide ik

Hie methkar Lide dik

Tabloda 6nce cahismanin bashg ve yazarlar yazilacak

Ikinci siitun kisminda ¢alismanin amaci olacak. Bu kisom yazarken arastirmanin
Ozetinin icinde yazan ¢alisma amacindan yararlanabilirsiniz

Uciincii siitunda érneklem olacak. Orneklem, cahsmanin Kkag Kisi iizerinde
yapildigimi gostermektedir. Yine bu kisimda da arastirmanin 6zetinde
yazilmaktadir oradan yararlanabilirsin. Yazmiyorsa yontem kismima bakmamzi
rica ederim. Orada mutlaka yaziyordur.

Dérdiincii siitunda yontem kism yazilacak. Burada eger calisma anket ile
gerceklesmisse nicel yontem yazabilirsiniz ya da goriisme yapilmigsa nitel
yontem yazabilirsiniz



Besinci siitunda diger degiskenlerle iliskisi yazilacaktir. Burada calismanin
bashgindan ya da 6zet kismindan yararlanabilirsiniz. Ornegin psikolojik iyilik
hali ve etkilesimci liderlik) gibi bu sekilde yazmamz yeterli

Altinci siitun olcek tiirii olacak. Bu kism yazarken yontem kismindan
yararlanabilirsiniz. Eger arastirmada anket ile yapilmissa kac soru ile hangi
olcek kim tarafindan atif verildigi yazilarak yapabilirsiniz

Yedinci siitun ¢calismanin bulgular olacak. Burada calismanin buldugu sonuclar
ve literatiire kattig1 zenginlik yazilacak

Teslim Tarihi: 03 Ocak 2025-sizden ricam hem word halini bana e-mail ile
gondermeniz hem de imza karsihiginda bana ¢ikt1 olarak teslim etmeniz.

E-MAIL: caner.unal@antalya.edu.tr

Mutlaka bu son derse katilip sizlerin bizzat imza karsihginda teslim etmeniz
gerekiyor.


mailto:caner.unal@antalya.edu.tr

