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Dersin Amaci

Bu ders 6grencileri ekiplere etkili bir sekilde liderlik etmek, kaynaklar1 yonetmek ve kurumsal
basar1y1 artirmak i¢in gerekli beceri, bilgi ve stratejilerle donatmay1 amaglamaktadir. Ayrica
ogrencileri, olumlu sonuglar1 etkileyebilecekleri, yenilik¢iligi tesvik edebilecekleri ve uzun
vadeli basar1 saglayabilecekleri kuruluslarda liderlik ve yoneticilik rolleri {istlenmeye
hazirlamayr amaglamaktadir. Ders, liderlerin ve yoneticilerin yiiksek performansl
organizasyonlari nasil olusturup siirdiirebileceklerine odaklanarak liderlik ve yonetimin temel
kavramlarin1 kapsamaktadir. Ogrenciler liderlik teorileri, stratejik yonetim, ekip dinamikleri,
orgiitsel davranig, karar verme ve liderlikte etik hususlar gibi temel konular1 kesfedeceklerdir.
Ders, ekipleri yonetmede ve is hedeflerine ulagsmada iletisimin, duygusal zekanin ve problem
¢ozmenin onemini vurgulamaktadir. Katilimeilar cesitli liderlik tarzlar1 ve yonetim teknikleri
hakkinda bilgi sahibi olacak, kurumsal degisimi nasil yonlendireceklerini 6grenecek ve ekipleri
motive etme ve giiclendirme becerilerini gelistireceklerdir. Kurs ayrica kaynak tahsisi,
performans yonetimi, proje yonetimi ve inovasyon gibi yonetimin pratik yonlerini de ele
almaktadir. Dersin sonunda 6grenciler liderlik ve yoneticilik rollerini Ustlenmeye, bilincli
kararlar almaya ve ¢esitli kurumsal ortamlarda giivenle liderlik etmeye hazir olacaklardir.
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Akademik Diiriistliik ve Intihal

Intihal, bagkalarinin sozlerini veya fikirlerini kullanmak ve bunlari kendinizinmis gibi
sunmaktir. Intihal bir tiir entelektiiel hirsizliktir. Kasith hile yapmaktan, onay almadan bir
kaynaktan yanlislikla kopyalamaya kadar bir¢ok sekilde olabilir. Bu konuda hassas
davranmaniz beklenmektedir.
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Degerlendirme Kriterleri

Kursun final notu agagidaki agirliklara dayanacaktir:

Ara smav 30

Yariyil sonu sinavi 40

Diger etkinlikler (sunumlar, sinif i¢i katilim, kisa sinav vb.) 30

Toplam 100
Faaliyetler

Dersler, 6gretim elemaninin kolaylastiriciliginda bilgi ve deneyim paylasimi i¢in smif
toplantilar1 seklinde uzaktan egitim seklinde verilecektir. Ogrencilerin derslere aktif olarak
katilmalar1 ve fikirlerini ve sonuglarmi ifade etmeleri dnemlidir. Bu yonde ¢esitli uygulamalar
gerceklestirilecektir. Kursun ilk haftasinda genel bir giris yapilacak, ardindan liderlik ve
yOnetimin temel unsurlar1 tizerine yedi haftalik dersler ve bir ara sinav yapilacaktir. Bireysel ve
ikili sunumlar dordiincii haftada baslayacak ve dénem sonuna kadar devam edecektir. Ara
smavdan sonra kalan temel konular 6grencilere sunulacaktir. Donemin son haftalar1 konu
incelemesine, ek derslere ve kalan sunumlara ayrilacaktir. Ogrenci sunumlarmin detaylari
ilerleyen haftalarda duyurulacaktir. Sunumlar bireysel veya iki kisilik gruplar halinde
yapilabilecektir. Ogrenciler dgrendiklerini, smif tartismalarinda, smavlarda ve sunumlarda
gostermelidir. Ayrica verilen 6devlerde, 6grencinin derste 6grendigi teorik ve pratik bilgi ile,

sahada karsilasacagi olaylar1 yorumlamasi istenecektir.

Ders Program

Kursun planlanan programi asagidaki gibidir:

Hafta 1 Giris

Hafta 2 Liderlik Teorileri ve Tarzlari
Hafta 3 Stratejik Yonetim

Hafta 4 Ekip Dinamigi ve Gelisimi
Hafta 5 Karar Verme ve Problem Cézme
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Hafta 6

Orguitsel Davranis

Hafta 7 Ara Sinav

Hafta 8 Degisim Yonetimi

Hafta 9 iletisim ve Kisilerarasi Beceriler

Hafta 10 Etik ve Sosyal Sorumluluk

Hafta 11 Kisisel Liderlik Geligsimi

Hafta 12 Performans Yonetimi

Hafta 13 inovasyon ve Girisimci Liderlik

Hafta 14 Kapanis Gozlemleri, ilave Sunumlar ve Tekrar
Hafta 15 Final Sinavi
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