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L’ANALYSE ET LA GESTION DES RISQUES EN PME

Sans U'analyse des risques vous entrerez en crise sans arme

Objectifs Professionnels
e Comprendre en quoi I’analyse des risques est importante pour 1’entreprise
e Mener une démarche analytique et structurer pour réussir
e Se préparer a piloter une crise si le risque se produit
e Amélioration permanente de la gestion des risques

Public concerné
e Chefs d’entreprises
e Dirigeant
e Chef de service

Prérequis
e Diriger une entreprise, une entité.
e Piloter des projets
e Avoir les bases des analyses de process

Modalités et Délais d’acces
e Aucune modalité particuliére
e D¢élai moyen d’entrée en formation entre 15 jours et 1 mois

Objectifs pédagogiques

e Analyse méthodique des risques majeurs

e Construire une matrice de probabilité des risques
e Savoir mobiliser les équipes en cas de crise
[ ]

Savoir communiquer sur les risques et intégrer la gestion des risques dans
la qualité et la RSE
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Modalités de Suivi et d’Evaluation des Acquis
Exercice réaliste, cas concret pour I’entreprise. Réalisation des tables
d’évaluation.

Modalités d’évaluation
« Evaluation continue durant la formation
« Evaluation a chaud : un questionnaire de satisfaction sera remis en main
propre ou via un outil en ligne en fin de formation
« A froid, 60 jours apres la formation pour valider le transfert de vos acquis
en situation de travail
« Feuille de présence et attestation de présence si demandée

Durée
3 jours (21 heures + Pauses)

Lieu
A définir avec le participant

Modalités pédagogiques

Présentation interactive avec slides.

Ateliers collaboratifs pour établir le draft de 1’analyse propre a I’entreprise
Exercices

Moyens Humains
Consultant formateur en direction et création d’entreprises
30 ans d’expérience professionnelle

Méthodes pédagogiques
M¢éthode expositive.
Méthode interrogative

Moyens Pédagogiques et Techniques

« Dispositif de formation structuré autour du transfert des compétences

« Acquisition des compétences opérationnelles par la pratique et
I’expérimentation (cas pratiques)

« Apprentissage collaboratif lors des moments synchrones

« Parcours en plusieurs temps pour permettre I’assimilation des sujets

« Formation favorisant I’engagement du participant pour un meilleur
ancrage des enseignements

« Présentation projetée, travail sur ordinateur portable personnel
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o Dossier remis a la fin de la formation
CONTENU

Chapitre 1 : DEFINITION DU RISQUE

Chapitre 2 : LISTER LES ENJEUX ET LES RISQUES INTERNES /
EXTERNES

Chapitre 3 : METHODOLOGIE DE LA GESTION DES RISQUES
Chapitre 4 : IDENTIFIER, EVALUER, MAITRISER

Chapitre 5 : SUIVRE ET CONTROLER

Chapitre 6 : APPLICATION AU CAS DE L’ENTREPRISE
Chapitre 7 : CREER LES TABLEAUX

Chapitre 8 : CREER LA MATRICE

Chapitre 9 : METTRE EN PLACE UN PCA

Effectifs
De 1 a 5 personnes

Tarif
5000 € HT
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