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Votre attente, votre besoin
Type de service 

proposé

Domaine 

d'expertise LB2AD
ACCOMPAGNEMENT D'UN ALTERNANT (LES POSTURES ET L'INTEGRATION) Tutorat RELATIONS HUMAINES

ACCOMPAGNEMENT D'UN STAGIARE (LES POSTURES ET L'INTEGRATION) Tutorat RELATIONS HUMAINES

BILAN PARCOURS PROFESSIONNEL DU DIRIGEANT (Changer de carrière) Assistance RELATIONS HUMAINES

DE L'ECOLE A L'ENTREPRISE :  SE DONNER LES CHANCES DE REUSSIR Formation RELATIONS HUMAINES

DEFINITIONS DE POSTES / FONCTIONS Audit-Diagnostic RELATIONS HUMAINES

ENTREPRISE POUR REDEFINIR LA STRATEGIE Audit-Diagnostic STRATEGIE AGILE

ENTREPRISE POUR REDEFINIR L'ORGANISATION ADAPTEE Audit-Diagnostic ORGANISATION FLEXIBLE

ETABLIR ET PARTAGER SA VISION Formation STRATEGIE AGILE

ETES VOUS FAIT POUR DIRIGER Formation RELATIONS HUMAINES

FICHE DE FONCTION / GRILLE SALARIALE Audit-Diagnostic RELATIONS HUMAINES

GERER LES PERSONALITES DIFFICILES Formation RELATIONS HUMAINES

GERER LES TRANSFORMATIONS ET LES DISRUPTIONS Accompagnement ORGANISATION FLEXIBLE

LA GESTION DE CRISE Accompagnement ORGANISATION FLEXIBLE

LA GESTION DE CRISE Formation ORGANISATION FLEXIBLE

LA MISE EN PLACE D'UN DIRIGEANT Formation RELATIONS HUMAINES

LA NEGOCIATION B2B Formation STRATEGIE AGILE

LA NOUVELLE GOUVERNANCE Assistance STRATEGIE AGILE

LA PRISE DE POSTE Formation ORGANISATION FLEXIBLE

LA RESILIENCE Accompagnement ORGANISATION FLEXIBLE

LA RSE DEMARCHE ET MISE EN PLACE Accompagnement ORGANISATION FLEXIBLE

L'AGILITE Accompagnement ORGANISATION FLEXIBLE

L'AMBIDEXRIE Assistance STRATEGIE AGILE

L'AMBIDEXTRIE Formation STRATEGIE AGILE

LEADERSHIP Formation RELATIONS HUMAINES

LES 100 JOURS PRISE DE POSTE Assistance RELATIONS HUMAINES

LES 100 JOURS PRISE DE POSTE Tutorat RELATIONS HUMAINES

LES 4 GRANDS TYPES DE REUNIONS Formation STRATEGIE AGILE

LES RELATIONS DANS L'ENTREPRISE Conférence collaboratives RELATIONS HUMAINES

MISE EN  PLACE DE LA TRANSPARENCE DES SALAIRES Audit-Diagnostic RELATIONS HUMAINES

MISE EN  PLACE DE LA TRANSPARENCE DES SALAIRES Conférence collaboratives RELATIONS HUMAINES

MISE EN PLACE DE LA GESTION DES RISQUES Accompagnement ORGANISATION FLEXIBLE

MISE EN PLACE DE L'EFQM (autodiagnostic) Audit-Diagnostic PROGRAMME COMPLET

MISE EN PLACE D'UN SERVICE QUALITE Accompagnement PROGRAMME COMPLET

QVT Conférence collaboratives RELATIONS HUMAINES

SANTE MENTALE DES DIRIGEANTS Conférence collaboratives RELATIONS HUMAINES

SANTE MENTALE DES SALARIES Conférence collaboratives RELATIONS HUMAINES

SCALEUP Accompagnement PROGRAMME COMPLET

STARTUPPER Accompagnement PROGRAMME COMPLET

LA RENCONTRE COLLABORATIVE : UNE CONFERENCE INTERACTIVE DANS L'ENTREPRISE POUR REMETTRE DU LIEN ENTRE LES PERSONNELS

LE TUTORAT : L'ACCOMPAGNEMENT D'UN NOUVEL ENTRANT DANS SA PRISE DE FONCTION

LEGENDE DES TYPES DE SERVICES PROPOSES
L'ASSISTANCE : LA REPONSE A UNE DEMANDE D’INTERVENTION URGENTE ET PONCTUELLE SUR UN TEMPS COURT

L'ACCOMPAGNEMENT : UNE INTERVENTION SUR MESURE DEDIEE A L’ACTION SUR UN TEMPS LONG

L'AUDIT DIAGNOSTIC : OBTENIR LA PHOTOGRAPHIE A L’INSTANT T DE L'UNE DES SITUATIONS DE VOTRE ENTREPRISE.

LA FORMATION : L’OUTIL D’AMELIORATION DE LA PERFORMANCE INDIVIDUELLE (QUALIOPI POSSIBLE)
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