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6 LECONS APPRISES FACE A L’ECHEC

Lecon 1 — L’échec comme expérience

Fonde¢ sur la théorie de I’apprentissage expérientiel
ou experiential learning, le cycle de Kolb propose un
cadre structuré pour comprendre et optimiser
I’acquisition de nouvelles compétences. Ce modele
divise le processus en quatre €tapes distinctes,
chacune jouant un réle fondamental dans la
consolidation des connaissances. En favorisant une
approche active de I’apprentissage, ces étapes
permettent d’assimiler des concepts de maniere
progressive et pratique.
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Ainsi, I’échec est une experience qui peut étre
transformée en une source d’apprentissage et de

connaissance.
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Lecon 2 — L.’échec n’est pas une identité
Considérer I’¢échec comme un €vénement temporaire
et non comme une caractéristique permanente. Pour
cela 1l faut apprendre a modifier ses actions selon les

Pourquoi
je fais ce
que je fais ?

Ce que

j’obtiens ?

différences entre les résultats attendus et ceux
obtenus et bien siir ajuster ses actions et parfois ses
objectifs.



Lecon 3 — Réguler ses émotions

Réguler ses réponses émotionnelles détermine la
propension a réfléchir de maniere constructive.
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Lecon 4 — L’échec comme moteur de résilience
Comprendre que I’¢chec est un moteur d’expression
du potentiel et de développement de la résilience.
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Résilience accrue, Nouveaux intéréts, Appartenance accrue, Niveau de conscience Sentiment de gratitude

autonomie, confiance, nouvelles perspectives, vulnérabilité élevée, clarté des accrue, altruisme, sens

humilité, authenticite adaptabilité, ouverturea  émotionnelle accrue, objectifs, direction et clair des priorités,
de nouveaux modes de amour, empathie, sensdelavie. appréciation de ce qui
vie et de travail. soutien, liens plus forts. est bon pour soi.
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Lecon 5 — Creativité et innovation
L’¢échec stimule la créativité et I’innovation et
catalyse la recherche de nouvelles solutions.

Connaissanoes techniques,
prooédurales et intelleotuelles.

HABILETES
DE PENSEE

CREATIVE MOTIVATION
INTRINSEQUE

Gapaoités oognitives et Lorsque les individus sont
num.poriementa'le_s qui intrinséquement motivés, ils
favorisent la génération de sont plus susoeptibles de
nouvelles idées. prendre des risques oréatifs,
de s'immerger profondément
dans des tiohes complexes et
de persévérer faoe aux défis.
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Lecon 6 — Croissance personnelle
Transformer I’échec en une expérience de croissance
personnelle et de développement émotionnel.
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Reoonnaitre et aooepter ses
imperfeotions orée un
espace de soutien interne
qui permet de faire faoe aux
défis sans s'abandonner au
déoouragement.

Nos éoheos ou nos insuffisanoces
ne nous rendent pas uniques,
mais font partie de notre
oondition partagée en tant
qu'étres humains.

Etre pleinement oonsoient de ses
expérienoes douloureuses sans
s'y identifier ou les dramatiser,
permet de répondre aux
situations difficiles aveo plus de
olarté et de sagesse.



Dirigeant expérimenté, consultant
partenaire, je m’appelle
LAURENT BRUHL

Mon travail qui illumine mes journées, consiste a identifier, comprendre et
faire évoluer les comportements humains.

Mieux comprendre pourquoi les étres humains font ce qu’ils font ?

Faire le lien entre I’entreprise, les organisations et les collaborateurs afin de
redonner du sens et conduire les équipes, les dirigeants vers le succes.

C’est vous accompagner et vous assister dans vos projets

Suivez-moi sur https://www/linkedin.com/groups/16408041/
https://www.linkedin.com/in/laurentbruhl

Si vous souhaitez soutenir mon travail ou si vous 1’appréciez, merci de o
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