
www.lb2ad.comlb2ad.conseil@gmail.com

Laurent BRUHL



DEMANDE DU CLIENT

ACCOMPAGNEMENT SUR 12 MOIS

SE RASSEMBLER

ANALYSER - COMPRENDRE

COLLABORER

S’ENGAGER
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Fédérer une équipe pluridisciplinaire et mulTIculturelle 8 méTIers/4 naTIONALITÉS.
CRÉER UNE DYNAMIQUE D’INTELLIGENCE COLLECTIVE.

DÉPLOYER DES PROCESSUS ET DES OUTILS COLLABORATIFS.
ACCOMPAGNEMENT EN LANGUE ANGLAISE.

1 METHODE
4 ETAPES
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SE RASSEMBLER

ANALYSER - COMPRENDRE

S’ENGAGER

COLLABORER
Consolider les relations et les collaborations

Résoudre les tensions et les conflits

Optimiser les processus collectifs (rôles...)

Consolider les relations et les collaborations

Agir collectivement selon les valeurs définies
Développer l’inovation et l’amélioration
Faire évoluer les pratiques

Investir sur les atouts de chacun
Fédérer autour d’une vision commune
Définir la charte de fonctionnement 
collective

Développer un climat de confiance

Développer la motivation et l’implication

Développer l’appartenance au groupe



POUR QUEL RESULTAT
EQUIPE SOUDEE

l’établissement de la charte simplifie le rôle de chacun 
et permet une meilleure compréhension des fonctions

CHAQUE PROJET EST DIRIGE AVEC SUCCES
L’appartenance à l’équipe développe l’esprit de 
contribution pour la réussite du groupe

ADHESION AU PROJET D’ENTREPRISE
Une vision, des valeurs partagées 
parcequ’établies par l’équipe font que chacun 
a sa place et l’interdépendance des salariés 
assure le bon fonctionnement du groupe
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CETTE REUSSITE EST DUE 

A L’IMPLICATION DU DIRIGEANT 
POUR METTRE EN PLACE UN 
ACCOMPAGNEMENT HUMAIN

A LA METHODE COLLABORATIVE 
QUE J’EMPLOIE

A LA PUISSANCE QUE PROCURE  
L’INTELLIGENCE COLLECTIVE 
LORSQU’ELLE EST MISE EN OEUVRE 
VOLONTAIREMENT PAR DES PERSONNES 
COMPLEMENTAIRES

VOUS AUSSI VOUS POUVEZ REUSSIR VOS PROJETS 
D’ORGANISATION, D’INNOVATION, DE TRANSFORMATION.
JE VOUS ACCOMPAGNE AINSI QUE VOS EQUIPES? SUR LA 

VOIE DE LA REUSSITE AVEC 
METHODE,  STRUCTURE, MOTIVATION

CONCLUSION
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