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Depuis le début de cette année, LES ATTENTES des chefs 

d’entreprises de TPE, PME, PMI, ont changées. 

Différentes études montrent que les attentes sont : 

• Une demande de Performance & cash, 

• L’IA utile et appliquée,  

• Trouver et mettre en place une stratégie de croissance,  

• Adapter l’organisation & renforcer le leadership 

 

Les missions purement théoriques sont en recul. 

Les missions “exécution + accompagnement” sont en hausse. 

Les chefs d’entreprises ne veulent plus “du conseil”. Ils veulent : 

UN IMPACT DIRECTEMENT MESURABLE LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE. 

Alors si vous êtes débordés, que vous manquez de visibilité, de cash, que 

vous n’êtes plus certain d’avoir le contrôle,  

JE VOUS PROPOSE UNE FORMULE ADAPTEE POUR SAVOIR OU ET 

COMMENT AGIR. 

Ma solution : Un modèle que vous adaptez à votre rythme et à votre budget.  

 

L’offre : « DIRIGEANT 360 » 
 

Chaque pilier peut se commander seul mais l’offre globale forme une trajectoire. (Prix 

affichés en HT) 

1°) Comment est structurée l’offre « DIRIGEANT 360 » 

PILIER 1 : CLARIFIER   « Débloquez votre potentiel » 

PILIER 2 : STRUCTURER « Piloter au lieu de subir » 

PILIER 3 : OPTIMISER  « Gagnez en agilité » 

PILIER 4 : ACCOMPAGNER « Accélérez votre succès » 
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2°) La réponse 

UN PARCOURS POUR VOUS DIRIGEANT, qui suit une logique 

progressive : Révéler les manques, Sécuriser, Améliorer, Pérenniser 

 

Mais qui vous permet de choisir selon votre rythme et le sujet de votre 

difficulté, le Pilier qui va répondre à vos attentes. 

PILIER 1 : CLARIFIER 

Diagnostic stratégique  

Objectif : 
Donner une vision claire de l’état de 
l’entreprise à date 0 

Contenu : 

• Analyse cash & marge 

• Diagnostic organisation 

• Identification 3 leviers 
prioritaires 

• Feuille de route 90 jours 

Prix positionnable : 3 000 – 5 000 € 

 

PILIER 2 : STRUCTURER  

Mise en place du pilotage dirigeant 

Objectif : 
Donner des outils de maîtrise. 

Contenu : 

• Tableau de bord personnalisé 

• Indicateurs financiers 

• Clarification responsabilités 

• Rituels mensuels 

Prix : 6 000 – 10 000 € (mission courte) 

 

PILIER 3 : OPTIMISER 

Performance & Productivité 

Objectif : 
Améliorer marge et efficacité. 

Contenu : 

• Optimisation process 

• Automatisation ciblée (IA si 
pertinente) 

• Réduction coûts cachés 

• Coaching décisionnel 

Mission 3 mois : 8 000 – 15 000 € 

 

PILIER 4 : ACCOMPAGNER  

Suivi assistance long terme 

Objectif : 
Installer la dynamique durable. 

Contenu : 

• 2 sessions / mois 

• Revue KPI 

• Arbitrages stratégiques 

• Coaching dirigeant 

Prix : 2 000 – 3 500 € / mois 
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Synthèse stratégique 

Tiroir Type de vente Durée Logique 

1 Déclic 1 mois Porte d’entrée 

2 Structuration 2-3 mois Mise en ordre 

3 Transformation 3 mois Performance 

4 Récurrence 6-12 mois Sécurisation 

 

Vous souhaitez tester ?  Je vous propose une offre d’entrée. 

 
“Le Point Dirigeant” 

Objectif :  

Vous proposer une solution basic mais efficace avant d’approfondir avec l’offre 

« DIRIGEANT360 ». 

Positionnement 

Un rendez-vous stratégique approfondi permettant : 

• d’analyser 5 indicateurs clés 

• d’identifier les 3 priorités urgentes 

• de clarifier les risques invisibles 

• de définir 3 décisions structurantes 

Format 

✔ 1 entretien de 2h 

✔ Analyse préalable des données envoyées 

✔ Restitution synthétique écrite (5 pages max) 

✔ 3 recommandations concrètes 

Tarif : 1 500 €  
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COMMENT EST STRUCTUREE L’OFFRE TARIFAIRE ? 
Votre investissement dépend de la taille et du niveau de structuration de votre 

entreprise ; Je vous propose donc un positionnerai selon 3 tranches / catégorie 

d’entreprise et attentes. 

 

TPE (2 à 30 salariés) 

 

POSITIONNEMENT : 

Offre courte, pragmatique,  
 

Pilier Tarif  

Offre 1 500 € 1 500 € 

Diagnostic 30 jours 3 000 – 3 500 € 

Structuration 4 500 – 6 000 € 

Optimisation 6 000 – 8 000 € 

Accompagnement mensuel 1 500 – 2 000 € 

 

OBJECTIF :  

Vous sécuriser rapidement et agir à vos cotes 
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PME,PMI (31 à 50 salariés) 
 

POSITIONNEMENT 

Offre structurante et transformationnelle. 

 

Pilier Tarif  

Offre 1 500 € 1 800 € 

Diagnostic 4 000 – 5 000 € 

Structuration 6 000 – 9 000 € 

Optimisation 10 000 – 15 000 € 

Accompagnement 2 000 – 3 000 € / mois 

 

OBJECTIF :  

Vous structurer et redonner de l’agilité en travaillant l’amélioration continue 

 

PME, PMI (51 à 100 salariés) 

POSITIONNEMENT 

Approche premium assumée. 

Pilier Tarif 

Offre entrée 2 000 – 2 500 € 

Diagnostic 5 000 – 6 000 € 

Structuration 8 000 – 12 000 € 

Optimisation 15 000 – 25 000 € 

Accompagnement 3 000 – 3 500 € / mois 

 

OBJECTIF :  

Reprendre votre LEADERSHIP et renouer avec le succès 
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NOTES IMPORTANTES : 

 

• Tous les prix s’entendent HT et toute prestation fait l’objet d’un devis 

personnalisé 

• Toute prestation s’effectue sur une base contractuelle de prestation de 

service joint au devis 

• Toute prestation fait l’objet d’un contrat de non divulgation (NDA) afin 

de respecter le secret professionnel des informations partagées. (joint au 

devis) 

• Les conditions générales de prestations sont fournies avec le devis  

• Dans le cas de déplacements les frais annexes (voyage, hotels, repas…) 

sont soit forfaitisés, soit réel facturés, soit pris en charge par le client et 

font l’objet d’une clause du devis. 

 

Si vous souhaitez en savoir plus, un entretien préalable gratuit par 

visioconférence nous permettra d’échanger sur votre situation, vos attendus et le 

cadre de mon intervention. 

 

Laurent Bruhl 

LB2AD 

lbruhl@lb2ad.com 

07 87 37 74 96 

 

 

 

 

 

mailto:lbruhl@lb2ad.com

