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VOS FORMULES LB2AD

PME / PMI > 50

La nouvelle gouvernance et relation avec le conseil d'administration
Mise en place d'un dirigeant ou d'un manager clé

La transparence salariale — enjeux et mise en place

Ambidextrie : gérer le quotidien tout en innovant

EFQM — Excellence organisationnelle

Rble du Project Manager : mise en place et formation

RSE / CSRD Sectorielle — obligations et opportunités

Missions sur mesure — programme co-construit avec vous

LA PLATEFORME LB2AD

6 modalites d'intervention centrees sur le dirigeant
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POURQUOI CHOISIR LB2AD ?

5 avantages - 5 engagements

5 AVANTAGES QUE JE VOUS APPORTE

GAGNER DU TEMPS

Gain de temps = gain d'argent. En PME/PMI, le travail occupe 100% du temps des
dirigeants. Un service extérieur opérant aux cétés des équipes est un avantage certain.

AVIS IMPARTIAL

Je ne connais pas votre organisation et n'ai pas d'idée préconcue. Un regard neuf révele
ce que l'interne ne voit plus — et débouche sur le compte rendu de la situation réelle.

ANALYSE DES DONNEES & SCENARIOS

Compétences analytiques de haut niveau + communication = plusieurs scénarios
concrets que vous évaluez pour prendre des décisions éclairées.

INDEPENDANCE & DISCRETION

Je suis indépendant des organisations avec lesquelles je travaille. Accord de
confidentialité systématique. Je présente les faits tels qu'ils sont.

EXPERTISES & COMPETENCES ELARGIES

35 ans de direction générale et de création d'entreprise. 1 interlocuteur unique portant
toute I'expertise — sans sous-traitance.

E BB E

5 ENGAGEMENTS LB2AD

SOLUTIONS PERSONNALISEES

Votre besoin est unique, mon accompagnement I'est aussi. Pas de recette toute faite —
des méthodes et de I'expérience.

DISPONIBILITE

of ©

LB2AD — Assistance - Accompagnement - Dirigeants - Ib2ad.conseil@gmail.com - www.lb2ad.com



[ Votre partenaire PME / PMI > 50

Assistance

LB2AD Accompagnement
Dirigeants

(%)

Réponse sous 24H. Vous n'avez pas de temps a perdre — je me consacre pleinement a
votre mission.

PAS DE SOUS-TRAITANCE

1 interlocuteur = 1 responsable = 1 partenaire. La confiance est primordiale tout au long
de la mission.

RESULTAT MESURABLE

Chaque mission débouche sur un résultat quantifiable. Votre satisfaction est ma
réussite.

TARIF ADAPTE ET JUSTE

Sur devis, forfait ou abonnement. Payer un service a la mission reste moins onéreux
qgu'une embauche.

Premier entretien offert avec mini-diagnostic
Tarification sur demande — Sur devis, forfait ou abonnement selon la mission

QUI SUIS-JE ?

Mission - Vision - Valeurs - Background

MA MON BACKGROUND

MISSION € Licence Electroacoustique Sous-Marine

Accompagne € HEC — Master Management Général Avancé

;;Z;eants 35 ans: PDG, DG, Gérant de filiales ETI (15 a 200 collaborateurs)
dans leurs i Création de 3filiales francaises (TELCO, Energie MT, Calculateurs)
décisions & Fondateur de 3 sociétés (Consulting, Stratégie, Entertainment)

stratégiques, Qualification AFNOR — EFQM Autodiagnostic

lc;adaptation Organisme de Formation QUALIOPI
e

l'organisatio

netla

réussite « Visez l'excellence pour atteindre le meilleur,
humaine — changez votre regard pour rester agile »
avec

indépendan
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ce, rigueur
et intérét
pour
I'humain.

MA
VISION

Faire du
consulting
un métier
reconnu
pour
l'apport de
compétence
s adaptées a
chaque
mission. Etre
un
professionn
el de
confiance,
guidé par
I'éthique,
I'humain et
l'intégrité.

MES
VALEUR
S

Authentici
te:
Proximite -
Engagem
ent:
Respect -
Intégriteé -
Passion
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GUIDE DES PRESTATIONS — PME / PMI > 50

Domaines d'expertise - Prestations - Services mobilises - Types d'entreprise

DOMAINE PRESTATION / BESOIN CLIENT : : : : RC. ngzt' Lic?me
Leader ou Manager ° . . ° . . - v v v v
(I;iijslrshlp pour une entreprise o o B v v v v
Mise en place d'un dirigeant ° . . ° . . - - - v v
Ettfabtlérgis: vision — partager sa ° B B v v v
HUMAIN La nouvelle gouvernance ° . . . . : - - - - v
(I;?ff?gigezjlatlon (B2B, achats, o B v v v v
Les 11 types de réunion ° . ° . . ° - v v v v
Gérer les personnalités difficiles ° . ° . . . v v v v v
La transparence salariale ° ° . . ° . - - - V4 v
Ambidextrie ° . ° . . : - - - v v
Programme complet du dirigeant . ° . . . : v v v v v
RSE — CSRD Sectorielle . ° . . . . - v v v v
Analyse et gestion des risques . ° . : . : v v v v v
i Gestion de crise ° ° . . : . - - v v V4
STRATEGIE
Innovation . . ° . . ° - v v v v
Agilité — Résilience . ° . . . . - v v v v
Satisfaction client — Mesure ° ° : : . : - v v v v
Communiquer votre image ° . . . . . v v v v v
ORGANISATION Audit / Diagnostic . : : . o . Y v v v v
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B
& 2 = 8 PME-

DOMAINE PRESTATION / BESOIN CLIENT g 5 5 c R.C. Start- Licorne TPE PME- PMI-
il Plus

Vérifier / créer votre DUERP ° ° . . ° : v v v v v

Mise en place Qualité . ° . . . . - - v v v

Réle du Project Manager ° . ° ° : : - - v v

Intelligence collective . . ° . . ° - v v v v

REX + Qualité de service . ° . . . . - Vi v v v

EFQM . ° ° . ° : - - - - v

SUR-MESURE . ° . . : : v v v v v
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PARLONS DE VOTRE PROJET!

Laurent BRUHL

Re 0787377496

M |b2ad.conseil@gmail.com - Ibruhl@lb2ad.com

@ www.lb2ad.com
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