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CAPITOLUL I – DENUMIRE. FORMĂ JURIDICĂ. SEDIU. 
 

Art. 1 – Denumirea asociației este ASOCIAȚIA MEDICILOR IGIENIȘTI DIN ROMÂNIA, 

susținută de Dovada Disponibilităţii Denumirii emisă de Ministerul Justiţiei cu nr. 213243 din 

20.03.2024. 

Art. 2 – ASOCIAȚIA MEDICILOR IGIENIȘTI DIN ROMÂNIA (denumită în continuare AMIR) 

se constituie ca persoană juridică română de drept privat, autonomă, fiind o organizaţie 

profesională cu caracter ştiinţific şi educaţional, apolitică, neguvernamentală şi nonprofit, fără 

scopuri religioase, care îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legea română şi cu 

prezentul statut.  

AMIR dobândeşte personalitate juridică la data înscrierii sale în Registrul Asociaţiilor şi 

Fundaţiilor aflat la Judecătoria Sector 1 București. 

Art. 3 – Sediul AMIR este în Bucuresti, Sector 1, Strada Pictor Theodor Aman, nr. 42, etaj 1, 

ap 3.  

Art. 4 – Durata de funcţionare a AMIR este nedeterminata. 

Art. 5 – AMIR se declară independentă de alte organizații profesionale, dar își  rezervă dreptul 

de a colabora cu alte organizații/societăți/fundații profesionale si de a-și exprima punctul de 

vedere față de orice chestiuni de interes pentru membrii săi.  

 

CAPITOLUL II – SCOP. OBIECTIVE. ACTIVITĂȚI 
 

Art. 6 – Noi, membrii fondatori, mentionati in art. 9, exprimăm hotărârea noastră fermă de a 

ne asocia pentru constituirea Asociației Medicilor Igieniști din România, având scopul de a 

contribui la îmbunătățirea stării de sănătate a populației prin promovarea celor mai noi 

rezultate științifice și a practicilor bazate pe dovezi în toate domeniile igienei. Această asociație 

își propune să ofere un cadru organizat și eficient pentru schimbul de cunoștințe, experiențe și 

resurse între profesioniștii din toate domeniile igienei. 

 

Art. 7 – Principalele obiective ale asociației includ: 

a) Dezvoltarea Cunoștințelor și Competențelor Profesionale: AMIR își propune să ofere 

programe de formare continuă, seminarii, workshop-uri și resurse educaționale care să 

contribuie la îmbunătățirea cunoștințelor și competențelor medicilor igieniști. Prin aceasta, 

se asigură că aceștia sunt la curent cu cele mai recente descoperiri și practici în domeniu. 

b) Promovarea Standardelor Ridicate de Igienă Medicală: AMIR va juca un rol activ în 

promovarea și menținerea standardelor ridicate de igienă medicală în toate aspectele 

practicii medicale. Aceasta include implicarea în elaborarea și actualizarea ghidurilor și 

protocoalelor de igienă, precum și facilitarea implementării acestora. 
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c) Colaborarea și Schimbul de Experiență: AMIR își propune să ofere într-un cadru 

organizat și eficient, know-how-ul stiintific pentru dezvoltarea profesională a specialiștilor 

din domeniul igienei medicale și a specialităților conexe. Acest schimb de cunoștințe va 

contribui la optimizarea practicilor de igiena, identificarea soluțiilor la problemele comune 

și promovarea inovației în domeniu. 

d) Advocacy și Implicare Civică: AMIR va juca un rol activ în apărarea intereselor medicilor 

igieniști și în promovarea importanței igienei medicale în societate. Aceasta poate implica 

participarea la dezbateri publice, campanii de conștientizare și colaborarea cu alte 

organizații relevante pentru îmbunătățirea sănătății publice. 

e) Crearea unei Comunități Profesionale Solidare: Prin organizarea de evenimente sociale, 

reuniuni periodice și programe de mentorat, asociația va contribui la construirea unei 

comunități profesionale unite și solidare. Aceasta va oferi suport profesional membrilor săi, 

facilitând schimbul de idei și încurajând colaborarea între medicii igieniști, medicii din alte 

specialități  și specialiști cu alte profesii de interconexiune (chimiști, biologi, biochimiști, 

fizicieni, ingineri, farmaciști, dieteticeni, psihologi, fiziokinetoterapeuți etc) care contribuie 

alături de medicii igieniști la menținerea sănătății publice, prin colaborări multidisciplinare 

Prin îndeplinirea acestor obiective, asociația pentru medicii igieniști va aduce beneficii 

semnificative în promovarea igienei medicale și, implicit, în îmbunătățirea calității serviciilor 

medicale oferite comunității. 

Art. 8 – Pentru realizarea acestor obiective, AMIR va desfășura următoarele activități:  

a) organizează manifestări ştiințifice (congrese naționale și internaționale, conferințe, 

simpozioane, mese rotunde, ateliere de lucru, webinarii), de informare si educație medicală, 

în format fizic/hibrid/online, după caz;  

b) dezvoltă și susține pagina proprie de diseminare a informațiilor de actualitate în 

domeniu, pe internet și alte medii sociale (Facebook, Instagram etc) și în format publicistic 

online prin revista de specialitate intitulată ”Igienă Medicală”;  

c) elaborează și distribuie materiale de informare, ghiduri, protocoale și documentare cu 

adresabilitate secțiunilor de igiena mediului, alimentației, medicină școlară și igienă din 

unitățile sanitare; 

d) se afiliază cu alte asociații/societăți naţionale, europene şi internaţionale de profil şi 

colaborează interdisciplinar la proiecte, programe, publicații, elaborare de ghiduri și 

manifestări profesionale comune; 

e) dezvoltă programe de promovare a sănătății menite să informeze autoritățile, partenerii 

sociali și publicul larg privind aspectele de prevenire a îmbolnăvirilor asociate alimentației, 

comportamentelor stilului de viață, expunerilor ambientale cu risc, dezastrelor naturale etc; 

f) apără și susține interesele ştiinţifice, profesionale şi materiale ale membrilor săi, susține 

interesele medicilor și rezidenților specialiști de igienă în fața autorităților și sistemului 

public; 
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g) propune, adaptează și îmbunătățește continuu acte legislative din domeniul de 

competență; 

h) colaborează cu asociațiile profesionale ce acționează în domeniul igienei și medicinei 

preventive în atingerea scopului comun de îmbunătățire a sănătății populatiei, respectiv 

susține colaborări și parteneriate cu instituții guvernamentale și neguvernamentale din țară 

și străinătate; 

i) colaborează cu Colegiul Medicilor în ariile de competență ale acestuia pentru 

problematica specifică specialității de Igienă; 

j) accesează fonduri pentru derularea de proiecte de cercetare în domeniul igienei și 

medicinei preventive; 

k) alocă, în limite rezonabile de buget, resurse financiare pentru formarea profesională a 

membrilor săi și stimulează interesul către cercetarea ştiinţifică a medicilor tineri prin 

realizarea de concursuri cu premii din fondul asociației şi/sau din sponsorizări, a celor mai 

valoroase lucrări, cu ocazia manifestărilor ştiinţifice; 

l) încheie protocoale de colaborare cu instituţii publice sau organizaţii interesate pentru 

acordarea de asistenţă tehnică de specialitate și dezvoltă proiecte în parteneriat, în interesul 

membrilor săi și pentru îndeplinirea scopului și obiectivelor AMIR. 

 

CAPITOLUL III – CALITATEA DE MEMBRU 
 

Art. 9 – AMIR cuprinde membri fondatori, titulari, asociaţi şi de onoare, după cum urmează: 

 

a) Membri fondatori  

1. Dr. Daniela Cîrnațu  

2. Dr. Andra Neamțu  

3. Dr. Simona Pârvu  

4. Dr. Venera Acsinte  

5. Dr. Valeria Andreescu  

6. Dr. Mirela-Maria Nedelescu  

7. Dr. Lucia-Maria Lotrean  

8. Dr. Aura Copciag  

9. Dr. Lucian-Laurentiu Indrei  

10. Dr. Dana-Maria Marcu  

11. Dr. Florin-Dumitru Petrariu  

12. Dr. Marta Petre  

13. Dr. Mihaela-Irina Stoian  

14. Dr. Ileana Badea  
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15. Dr. Monica Tarcea  

16. Dr. Maria Nițescu. 

b) Membri titulari – cu drept de vot -  pot fi medici specialişti sau rezidenţi în specialitatea 

Igienă, cetăţeni români fără deosebire de naţionalitate, gen, religie etc. Calitatea de 

membru titular este acordată de către Consiliul Director celor care se înscriu şi doresc 

să activeze în AMIR şi achită cotizaţia. Membri titulari care au participat la înfiinţarea şi 

organizarea AMIR au calitatea de membri fondatori.  

c) Membri asociaţi - fără drept de vot -  pot fi medici din alte specialități, cadre didactice, 

cercetători din institute de specialitate, specialiști de alte profesii (chimiști, biologi, 

biochimiști, fizicieni, farmaciști, ingineri, dieteticieni, medici veterinari, psihologi, 

fiziokinetoterapeuți etc) care îşi desfăşoară activitatea profesională în domeniul Igienei, 

domenii apropiate sau derivate, inclusiv studenţi din facultăţile în care se studiază 

discipline de igienă, care doresc să participe la realizarea obiectivelor AMIR, recunosc 

integral statutul şi plătesc regulat cotizaţia anuală, în primii doi ani de la depunerea 

cererii de înscriere în asociaţie. Membrii asociaţi nu au dreptul de a vota și de a fi aleși 

în structurile de conducere ale AMIR.  

d) Membri de onoare pot fi personalităţi române şi străine din domeniul Igienei, 

recunoscute pe plan naţional şi mondial pentru valoarea şi lucrările lor. Membrii de 

onoare nu plătesc cotizaţia anuală. Dintre membri de onoare, este ales Preşedintele de 

onoare al Asociaţiei.  

Art. 10 – Obţinerea calităţii de membru titular se face pe baza unei Cereri scrise adresată 

Preşedintelui Consiliului Director al AMIR, alături de dovada de plată a cotizației pe anul 

respectiv. Calitatea de membru titular va fi acordată la propunerea Consiliului Director, iar 

certificatul de membru va fi trimis online. Membri fondatori au calitatea de membri titulari.   

Obţinerea calităţii de membru asociat se face pe baza unei Cereri scrise adresată Preşedintelui 

Consiliului Director al AMIR. După ce va primi acordul, candidatul va depune cotizaţia din anul 

respectiv și certificatul de membru asociat.  

Calitatea de membru de onoare este acordată la propunerea Consiliului Director și susținută de 

membri Adunării Generale a AMIR.  

Certificarea de membru se actualizează anual după plata cotizației aferente. 

Art. 11 - Cuantumul cotizației este stabilit anual prin hotărârea Consiliului Director al 

AMIR, cu mențiunea că membri pensionari (titulari sau asociaţi) și medicii rezidenți plătesc 

50% din cuantumul cotizației, iar studenții nu plătesc cotizație. 

Art. 12 – Incetarea calității de membru 

(1) O persoană încetează să fie membru al AMIR, în urma deciziei Adunării Generale, în 

următoarele situații: 

a) retragerea voluntară din AMIR, printr-o notificare adresată Consiliului Director;  

b) în cazul neplăţii cotizaţiei până la data de 31 decembrie a anului anterior, în termen de 15 

zile de la notificarea prealabilă de către trezorier; 
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c) în caz de abateri grave de la deontologia medicală, sancţionate de către Colegiul 

Medicilor, fapte penale care pot afecta imaginea profesiei de medic ori care au fost săvârșite 

în legătură cu exercitarea profesiei pentru care există o hotărâre de condamnare definitivă, 

comportamente neadecvate contrare codului de etică și conduită a medicului, încălcarea 

statutului sau a regulamentului intern de funcţionare, situații neconforme cu statutul de 

membru. 

(2) Redobândirea calităţii de membru al AMIR, în cazul pierderii acesteia datorită abaterilor 

disciplinare, se poate obţine după minim 2 ani de la data hotărârii de retragere, cu pierderea 

continuității vechimii. 

(3) Redobândirea calităţii de membru, în cazul retragerii acesteia la cerere sau datorită 

neîndeplinirii obligaţiilor financiare, se obţine prin cererea de reînscriere adresată AMIR, cu 

pierderea continuității vechimii. 

Art. 13 – Membri AMIR au următoarele drepturi:  

a) membrii titulari au dreptul să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere şi control ale 

asociaţiei şi să participe la luarea deciziilor care privesc activitatea acesteia; 

b) membri asociaţi şi cei de onoare nu au drept de vot şi nu pot fi aleşi în organele de 

conducere, având doar un rol consultativ;  

b) să primească, la cerere, informaţiile disponibile din domeniu;  

c) să participe la acţiunile organizate de AMIR în ţară şi străinătate, având prioritate și 

beneficii la înscrierea si participarea la aceste manifestări;  

d) să fie trimişi ca delegaţi sau invitaţi la manifestările ştiinţifice din ţară și străinătate, în 

contul AMIR, în limita bugetului alocat şi cu acordul Consiliul Director; 

e) să publice articole în revista de specialitate a AMIR, dacă întruneşte condiţiile de 

publicare;  

f) să participe la dezbateri în cadrul adunărilor generale şi să aleagă organele de conducere 

ale AMIR; 

g) să li se acorde evidenţieri sau premieri pentru activitatea ştiinţifică (lucrări originale şi 

valoroase) sau pentru activitatea profesională; 

h) să fie numiţi în comisiile de experţi organizate de autorităţi sau alte foruri, la cererea 

acestora în numele AMIR; 

i) să propună Consiliului Director nominalizarea membrilor de onoare; 

j) să beneficieze de sprijinul AMIR pentru protejarea drepturilor legale pe care le au în 

calitate de membri.  

Art. 14 – Membrii AMIR au următoarele obligaţii: 

a) să respecte integral şi necondiţionat prevederile statutului şi să respecte hotărârile 

Adunării Generale şi ale Consiliului Director;  

b) să achite cu regularitate cotizaţiile stabilite de Consiliul Director sau de Adunarea 

Generală;  

c) să contribuie la buna desfăşurare a acţiunilor organizate de asociaţie;  
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d) să dovedească loialitate faţă de interesele AMIR şi să păstreze confidenţialitatea datelor, 

informaţiilor şi altor reglementări cu caracter intern; 

e) să notifice secretarului AMIR orice modificare cu privire la datele de contact, statutul 

profesional și orice altă modificare de interes pentru asociaţie; 

     f) să nu desfăşoare activități care ar prejudicia imaginea AMIR. 

 

CAPITOLUL IV – ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE ŞI CONTROL 
 

Art. 15 – Potrivit art. 20 din OG nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, organizarea şi 

funcţionarea AMIR se realizează prin Adunarea Generală, Consiliul Director şi Comisia de 

Cenzori sau cenzor, după caz.  

Art. 16 – Adunarea Generală este formată din toţi membrii titulari ai AMIR. Membri asociaţi şi 

membri de onoare au rol de observatori. Prima Adunare Generală este organizată şi ţinută de 

membrii Consiliului Director menţionaţi la art. 9 din Statutul AMIR.  

Art. 17 – Adunarea Generală se întruneşte statutar anual (Adunarea Generală Ordinară), cu 

ocazia Conferinţelor/Congreselor Naţionale organizate de AMIR (sau la nevoie online) şi ori de 

câte ori este necesară dezbaterea unor probleme ce intră în competenţa sa (Adunarea Generală 

Extraordinară). Adunarea Generală are drept de control asupra Consiliului Director şi Comisiei 

de Cenzori sau cenzorului, după caz.  

Art. 18 – Adunarea Generală Ordinară se convoacă la solicitarea preşedintelui sau a 

inlocuitorului acestuia, cu cel puțin 30 zile înainte de data propusă, prin email, cu anunțarea 

datei, orei, locului, precum și a ordinii de zi.  

Art. 19 - Adunarea Generală Extraordinară poate fi convocată de către președinte sau de cel 

puțin 1/3 din membrii Consiliului Director sau de cel puțin 1/3 din membri titulari ai AMIR, cu 

anunțarea datei, orei, locului, precum și a ordinii de zi. 

Art. 20 - Adunarea Generală este statutar constituită în prezenţa a cel puţin jumătate plus unu 

din numărul membrilor titulari ai asociaţiei.  

Art. 21 - Se va reconvoca Adunarea Generală dacă nu se întruneşte numărul necesar de 

membri pentru a se ține prima Adunare Generală. 

Art. 22 - Toate hotărârile Adunării Generale ordinare sau extraordinare se iau prin vot direct, 

cu majoritatea simplă a celor prezenţi, cu excepția alegerii preşedintelui şi a componenței 

Consiliului Director care este supusă votului secret al membrilor titulari prezenți la ședință. 

Art. 23 - În şedinţele Adunării Generale în care se organizează alegerea preşedintelui şi a 

componenței Consiliului Director nu este permisă reprezentarea prin mandat, fiecare membru 

exprimându-şi votul în nume propriu. 

Art. 24 – Atribuţiile Adunării Generale sunt:  

a) dezbate şi aprobă statutul AMIR, modificările şi completările acestuia;  

b) dezbate şi aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli al asociației; 

c) aprobă bilanţul contabil şi execuţia bugetară;  
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d) aprobă strategia şi obiectivele generale ale asociației pentru perioada următoare; 

e) examinează şi aprobă raportul Consiliului Director, prezentat de către Preşedinte; 

 f) alege şi revocă Preşedintele, Consiliul Director şi Comisia de cenzori;  

g) aprobă constituirea de sucursale şi activităţi economice directe, dependente de obiectul 

de activitate;  

h) aprobă primirea de noi membri titulari, membri de onoare şi nominalizarea 

Preşedintelui de onoare, la propunerea Consiliului Director; 

i) stabileşte forma, locul, periodicitatea şi modul de desfăşurare a manifestărilor ştiinţifice 

şi cheltuielile aferente acestora, pe baza propunerii Consiliului Director; 

j) aprobă asocierea/afilierea sau colaborarea cu organizaţii naţionale şi internaţionale 

similare; 

k) aprobă dizolvarea şi lichidarea asociaţiei, respectiv stabileşte destinaţia bunurilor rămase 

după lichidare;  

l) asigură orice alte atribuţii prevăzute de lege sau statut. 

 Art. 25.  Regulile de funcţionare ale Adunării Generale sunt: 

1) Adunarea Generală este valabil constituită în prezenţa a cel puţin jumătate plus unu 

dintre membri titulari şi ia hotărâri cu votul majorităţii simple a celor prezenţi, cu 

excepţia hotărârii de dizolvare şi lichidare a AMIR care se adoptă cu votul a 2/3 dintre 

membrii titulari ai acesteia.  

2) În cazul în care Adunarea Generală nu este valabil constituită, Preşedintele sau Consiliul 

Director, cu majoritate simplă de voturi, convoacă o nouă Adunare Generală în termen 

de 24 de ore, care este valabil constituită indiferent de numărul membrilor prezenţi, dar 

nu mai puţin decât numărul membrilor Consiliului Director. 

3) Lucrările Adunării Generale sunt conduse de Preşedinte sau, în lipsa acestuia, de unul 

dintre membrii Consiliului Director.  

Art. 26 – (1) Consiliul Director este format din 1 (un) preşedinte, 1 (un) vicepreşedinte şi 1 (un) 

membru. 

(2) Consiliul Director se alege în cadrul Adunării Generale prin vot secret, o dată la 3 (trei) ani. 

(3) Alegerea componenţei Consiliului Director se face din rândul membrilor titulari cu o 

vechime neîntreruptă de cel puţin 3 ani care și-au depus candidatura; depunerea candidaturii 

se face pentru o singură funcție în Consiliului Director, respectiv pentru cea de preşedinte, 

vicepreședinte, trezorier sau membru în noul Consiliu Director. 

(3) O persoană poate deţine aceeaşi funcţie în Consiliu Director cel mult două mandate 

consecutive, cu excepția secretarului și trezorierului. 

(4) Consiliul se întruneşte ori de câte ori este necesar şi ia decizii cu votul majorităţii simple a 

membrilor săi.  

Art. 27 – Consiliul Director asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale, 

respectiv conduce şi coordonează activitatea AMIR între două sesiuni ale Adunării Generale.  

Art. 28 (1) Consiliul Director se întruneşte ori de câte ori este nevoie, în întruniri periodice şi 

speciale. 
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(2) Întrunirile Consiliului Director sunt convocate de Preşedinte, sau de către cel puţin jumătate 

din membrii Consiliului Director, prin trimiterea unei înştiinţări online în care se vor menţiona 

data, ora, locul şi scopul întâlnirii, către toţi membrii Consiliului Director și ai comisiei de 

cenzori, cu cel puţin 7 zile înainte de data stabilită. 

(3) Întrunirile vor fi statutare în prezența a cel puțin jumătate plus unu din numărul 

membrilor Consiliului Director (5 membri), iar hotărârile vor fi luate prin votul majorității 

simple. 

(4) Deciziile în cadrul Consiliul Director sunt luate cu jumătate plus unu din voturile celor 

prezenți (5 membri), iar în caz de balotaj, președintele are votul decisiv. 

Art. 29  – Consiliul Director are următoarele atribuţii:  

a) elaborează strategia de dezvoltare şi obiectivele AMIR, pe care le supune aprobării 

Adunării Generale;  

b) întocmeşte şi prezintă Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, 

execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul de buget de venituri 

şi cheltuieli pentru următorul an precum şi proiectul programelor asociației;  

c) execută bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat;  

d) aprobă organigrama, ştatul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare al 

asociației;  

e) aprobă schimbarea sediului AMIR;  

f) desemnează Comitetul de redacţie al publicaţiei asociației și comitetele tehnice care 

coordoneaza secţiunile profesionale ştiinţifice;  

g) analizează modul de apariţie a publicaţiilor AMIR şi ia măsuri pentru îmbunătăţirea 

acestora;  

h) propune spre aprobare Adunării Generale modificări la statutul asociației, primirea de 

noi membri titulari, membri de onoare şi nominalizarea Preşedintelui de onoare al 

asociaţiei, în condiţiile prezentului statut;  

i) propune Adunării Generale locul, data, tematica, modul de desfăşurare şi durata 

congreselor şi altor forme de manifestări ştiinţifice naţionale şi cu participare 

internaţională, precum şi cheltuielile aferente acestora; 

j) aprobă colectivul de organizare şi desfăşurare a congreselor sau a altor manifestări 

ştiinţifice naţionale, precum şi numele invitaţilor străini;  

k) analizează cazurile de prejudiciere a patrimoniului AMIR şi propune sau ia direct măsuri 

corespunzătoare;  

l) poate hotărî cu privire la schimbarea sediului social al AMIR. Despre schimbarea sediului 

se va face menţiune, dacă este cazul, atât în Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor aflat la grefa 

judecătoriei vechiului sediu, cât şi în cel aflat la grefa judecătoriei noului sediu. 

m) îndeplineşte alte atribuţii prevazute în statut sau hotărâte de Adunarea Generală.  

Art. 30 - (1) Preşedintele AMIR ales prin vot secret, o dată la 3 ani de către Adunarea Generală, 

dintre membrii titulari care și-au depus candidatura pentru această funcție. 
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(2) La prezentarea candidaturii, fiecare trebuie să pună la dispoziţia tuturor membrilor AMIR 

obiectivele pe care le are în vedere de-a lungul mandatului său și analiza SWOT (Analiza SWOT 

(Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats) pentru evaluarea performanței, punctelor 

slabe, riscurilor și potențialul asociatiei); 

(3) Deţinerea unei funcții politice sau de președinte/director al altei organizații, profit sau non-

profit, este incompatibilă cu cea de Președinte al AMIR.  

Art. 31 – Preşedintele are următoarele atribuţii principale:  

a) coordonează activitatea curentă a AMIR şi propune spre aprobare Consiliului Director 

problemele de competenţa acestuia;  

b) pregăteşte, împreună cu secretarul general, reuniunile Consiliului Director şi ale 

Adunării Generale;  

c) prezintă Adunării Generale raportul Consiliului Director în legătură cu activitatea 

desfăşurată;  

d) răspunde împreună cu membrii Consiliului Director de buna organizare şi desfăşurare a 

manifestărilor ştiinţifice naţionale şi cu participare internaţională;  

e) stabileşte legături ştiinţifice cu asociaţii similare din alte ţări în baza hotărârilor 

Consiliului Director; 

f) reprezintă asociaţia la întruniri, conferinţe şi alte evenimente; 

g) prezidează şedinţele Consiliului Director şi Adunării Generale, cu excepţia Adunărilor 

Generale în care se discută situaţia sa; 

h) asigură şi verifică toate aspectele de funcţionare legală a asociaţiei; 

i) întruneşte, la nevoie, Consiliul Director şi Adunarea Generală; 

j) deţine ştampila asociaţiei; 

l) deţine actele de constituire ale asociației; 

m) are drept de semnătură în bancă, reprezentând AMIR în faţa băncii şi a altor agenţi 

economici; 

n) evidenţiază sau premiază pe membrii asociaţiei cu activitate deosebită dupa analiza 

Consiliului Director; 

o) are alte atribuţii prevăzute de lege sau care decurg din prezentul statut. 

Art. 32 - (1) Vicepreşedintele AMIR este ales prin vot secret, o dată la 3 ani, de către Adunarea 

Generală, dintre membrii titulari care și-au depus candidatura pentru această funcție.  

(2) Vicepreşedintele AMIR conlucrează direct cu Preşedintele pentru rezolvarea problemelor 

curente şi răspund de programele profesionale, ştiintifice, de educaţie medicală continuă, de 

etică şi deontologie medicală. 

(3) Vicepreşedintele poate înlocui Preşedintele AMIR în lipsa acestuia, prin delegare; 

(4) In atributiile vicepreşedintelui intră următoarele: 

a) menţinerea comunicării între forurile de conducere şi membrii asociaţiei; 

b) coordonarea activității științifice și organizatorice a AMIR, distribuția sarcinilor fiind lăsată 

în seama hotărârii Consiliului Director. 
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Art. 33 – (1) Secretarul AMIR este ales prin vot secret, o dată la 3 ani, de către Adunarea 

Generală dintre membrii titulari care și -au depus candidatura pentru această funcție. 

 (2) Secretarul general are următoarele atribuţii 

(a) întocmeşte, prelucrează şi păstrează arhiva de acte, procese verbale, cereri de adeziune, 

acorduri, lista membrilor şi alte date de logistică şi organizare ale AMIR, cu excepţia actelor 

de constituire care se află la Preşedinte; 

b) colaborează cu vicepreşedinţii la menţinerea legăturii între forurile de conducere şi 

membrii asociației; 

c) prezintă membrilor Consiliului Director, la cerere, date despre AMIR; 

d) pregăteşte întâlnirile Consiliului Director şi Adunarea Generală; 

e) răspunde de difuzarea hotărârilor asociației; 

f) întocmeşte rapoarte, note sau statistici despre activităţile AMIR;  

g) pregăteşte întrunirile Consiliului Director şi Adunării Generale ale AMIR; 

c) răspunde de arhivarea documentelor asociaţiei şi de evidenţa membrilor;  

d) coordonează comunicarea între membrii asociației şi acţiunile Consiliului Director. 

Art. 34  – (1) Trezorierul AMIR este ales prin vot secret, o dată la 3 ani, de către Adunarea 

Generală dintre membrii titulari care și-au depus candidatura pentru această funcție.  

(2) Trezorierul are următoarele atribuţii: 

a) încasează, după caz, bani proveniţi din cotizaţii, taxe de înscriere în asociaţie, 

sponsorizări, taxe de participare la manifestări ştiinţifice; 

b) menţine registrul de casă şi documentele financiare ale asociaţiei; 

c) menţine inventarul patrimoniului asociaţiei şi situaţia privind folosirea acestuia; 

d) prezintă Adunării Generale rapoarte anuale privind situaţia financiar-contabilă, 

urmărind ca întreaga activitate să fie în concordanţă cu scopurile asociaţiei; 

e) întocmește și arhivează convenţiile, contractele cu furnizori, contractele de sponsorizare, 

precum şi orice alte contracte încheiate cu agenţi economici;  

f) ţine evidenţa fondurilor asociaţiei;  

g) răspunde de încasarea cotizaţiilor şi a altor venituri.  

Art. 35 - (1) Cenzorul (comisia de cenzori) se stabilește prin hotărârea Adunării Generale, 

numirea fiind obligatorie în cazul în care asociației are mai mult de 15 membri titulari. 

(2) În cazul în care AMIR are mai mult de 100 de membrii titulari înscrişi până la data 

întrunirii ultimei Adunări Generale, controlul financiar intern se exercită de către o comisie de 

cenzori. 

(3) Comisia de cenzori este alcătuită dintr-un număr impar de membri, iar membri Consiliului 

Director nu pot fi cenzori. 

(4) Membrii comisiei de cenzori sunt aleși, o dată la 3 ani, prin vot direct, cu majoritate simplă, 

de către Adunarea Generală dintre membrii titulari, iar cel puţin unul dintre cenzori trebuie să 

fie contabil autorizat sau expert contabil, în condiţiile legii. 

(5) Regulile generale de organizare şi funcţionare a comisiei de cenzori sunt prevăzute în 

regulamentul intern de funcționare al AMIR. 
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(6) În realizarea competenţei sale cenzorul sau, după caz, comisia de cenzori desfășoară 

următoarele activități: 

a) verifică modul în care este administrat patrimoniul asociației; 

b) întocmeşte rapoarte de activitate și financiare şi le prezintă Adunării Generale; 

c) poate participa la şedinţele Consiliului Director, fără drept de vot; 

d) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea Generală. 

 

CAPITOLUL V – PATRIMONIUL ASOCIAȚIEI MEDICILOR IGIENIȘTI DIN ROMÂNIA 
 

Art. 36 - (1) Asociația AMIR are personalitate juridică, fiind deplin autonomă din punct de 

vedere structural, funcţional şi economic. 

(2) AMIR are cont bancar si ştampilă proprie. 

(3) Patrimoniul iniţial al AMIR la data ȋnfiinţării a fost 200 (doua sute) lei. 

(4) Patrimoniul AMIR se compune din totalitatea mijloacelor financiare şi materiale puse la 

dispoziţie, care sunt folosite în conformitate cu dispoziţiile legale; acestea cuprind cotizații ale 

membrilor asociaţiei, donații, sponsorizări, taxe de participare la manifestări științifice sau 

programe de educație medicală continuă la distanță, venituri provenind din publicarea unor 

materiale științifice/didactice, a revistei AMIR, precum și fonduri accesate pentru derularea 

unor proiecte de cercetare, dezvoltare, etc.  

Art. 37 – Patrimoniul AMIR este constituit din: 

a) contribuţiile iniţiale ale fondatorilor; 

b) cotizaţiile membrilor; 

c) taxe de participare la manifestările organizate de asociație; 

d) taxe de reînscriere în asociație; 

e) dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile în condiţiile legale; 

g) venituri realizate din activităţi economice directe organizate de asociație; 

h) donaţii, sponsorizări sau legate; 

i) subvenţii, alocaţii, obţinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale; 

j) fonduri rezultate din contracte de cercetare; 

k) granturi obţinute de la organisme internaţionale, institutii private sau de stat, româneşti 

sau/şi străine; 

l) alte venituri prevăzute de lege. 

Art. 38 – Cuantumul cotizaţiilor membrilor titulari se stabileşte anual de Consiliul Director şi 

se comunică membrilor AMIR până la data de 1 decembrie a anului anterior celui pentru care a 

fost stabilită. Cotizaţiile se plătesc trezorierului sau direct în contul AMIR, până la data de 1 

septembrie a fiecărui an.  

Art. 39 – Cheltuielile AMIR se compun din: 

a) susţinerea unor activităţi profesionale şi ştiinţifice: 

 – organizarea de manifestări ştiinţifice; 
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 – organizarea de campanii de informare și educație pentru sănătate în domeniul Igienei,  

pentru personalul medical (sau specialitățile asociate) și pentru publicul larg; 

 – editarea de broşuri, ghiduri, protocoale, caiete metodologice, pliante etc; 

 – participarea membrilor săi la manifestări ştiinţifice naţionale/ internaţionale de profil; 

 – participarea unor invitaţi străini la manifestările ştiinţifice organizate de asociaţie; 

b) investiţii legate de dotarea cu mijloace fixe şi obiecte de inventar adecvate; 

c) cotizaţii şi taxe de afiliere la organisme şi societăţi internaţionale de profil; 

d) premii şi recompense; 

e) cheltuieli de cofinanţare a proiectelor de cercetare ştiinţifică sau a altor proiecte în care 

AMIR este responsabil de proiect sau partener.  

 

CAPITOLUL VI – PREMII ŞI RECOMPENSE 
 

Art. 40 – Consiliul Director poate hotărî acordarea unei burse anuale pentru membri asociaţi 

care în decursul unui an s-au remarcat prin activitatea depusă în promovarea obiectivelor 

AMIR. Cuantumul bursei se stabilește anual de Consiliul Director.  

Art. 41 – Consiliul Director poate hotărî acordarea unei premieri anuale pentru un membru 

titular sau pentru o personalitate din domeniu care s-a remarcat în promovarea obiectivelor 

AMIR. Cuantumul premierii se stabileşte anual de Consiliul Director. 

Art. 42 – Consiliul Director poate hotărî sprijinirea financiară şi/sau logistică a participării 

membrilor titulari care s-au remarcat în promovarea obiectivelor AMIR, la manifestări 

ştiinţifice organizate de alte foruri ştiinţifice naţionale sau internaţionale.  

 

CAPITOLUL VII – PUBLICAŢII 
 

Art. 43  – Publicaţia periodică a AMIR este revista on line „Igiena Medicală”, cu apariţie anuală 

, elaborată și distribuită cu sprijinul AMIR. 

Art. 44 – Conducerea revistei va fi asigurată de un Colegiu/Comitet de redacţie format dintr-un 

redactor şef, 3 redactori adjuncţi, 2 secretari de redacţie şi 21 membri. Aceşti 21 de membri 

alcătuiesc Comitetul ştiinţific. Membrii Colegiului de redacţie, sunt numiţi de către Consiliul 

Director al AMIR, iar membrii Comitetului științific sunt aleși în colaborarea dintre Consiliul 

director si cu redactorii revistei, având acordul celor propuși, și astfel încât să se acopere toate 

secțiunile AMIR de specializări și tematici de informare, inclusiv interdisciplinare. 

Art. 45 – Publicarea articolelor în revistă se va face cu avizul ştiinţific a doi membri ai AMIR, 

cu experienţă în problema tratată (membri în Comitetul științific), în calitate de revieweri, 

completat de acordul tehnic și final al redactorilor. În revistă pot fi publicate şi sinteze ale 

şedinţelor AMIR, manifestărilor anuale sau evenimentelor de la nivel de filiale precum şi 
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rezumate, recenzii sau comentarii din articolele publicate internațional (diaspora sau colegi din 

alte țări). 

Art. 46 – Condiţiile de publicare se stabilesc de Consiliul Director al AMIR la propunerea 

Colegiului de redacţie și se va publica pe situl AMIR, secțiunea Publicații/Revista de Igienă. 

Art. 47 – AMIR poate edita şi publica orice tip de materiale ştiinţifice, ghiduri, protocoale și 

materiale de informare și educație pentru sănătate neperiodice, în vederea promovării 

obiectivelor sale. 

 

CAPITOLUL VIII – REUNIUNI 
 

Art. 48 – AMIR organizează anual o Reuniune ştiinţifică naţională a membrilor săi, organizată 

online, pe diverse teme și pentru discuțiile/alegerile/propunerile legate de activitatea asociației. 

Art. 49 – AMIR organizează la fiecare 3 ani un Congres Naţional al asociației, onsite, iar 

tematica se stabileşte cu ocazia reuniunii precedente și se anunță pe site cu cel puțin 6 luni 

înainte. În anul în care se organizează Congresul, acesta se va asocia cu  Reuniunea ştiinţifică 

naţională. 

Art. 50 – AMIR poate organiza manifestări ştiinţifice, profesionale sau de educatie pentru 

sănătate în colaborare cu alte societăţi ştiinţifice, fundaţii, instituţii, etc. care promovează 

aceleaşi obiective cu ale sale. 

 

CAPITOLUL IX - DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA ASOCIAȚIEI 
 

Art. 51 – AMIR se dizolvă: 

a) de drept, prin imposibilitatea realizării scopului pentru care a fost constituită; 

b) prin hotărâre judecătorească, atunci când scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau 

contrare ordinii publice sau în cazul în care se urmăresc alte scopuri sau obiective decât 

cele pentru care s-a constituit sau când asociaţia a devenit insolvabilă; 

c) prin hotărârea Adunării Generale, astfel asociaţia se poate dizolva la cerere, această 

hotărâre fiind aprobată de 2/3 din totalul numărului membrilor titulari prezenţi; 

d) prin imposibilitatea constituirii Adunării Generale sau a constituirii Consiliului Director 

în conformitate cu statutul, dacă această situaţie durează mai mult de un an de la data când 

potrivit statutului trebuiau constituite aceste organe; 

e) reducerea numărului de asociaţi sub limita legală de 3 dacă acesta nu a fost complinit 

timp de trei luni. 
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Art. 52 - În cazul dizolvării AMIR, bunurile vor trece în patrimoniul asociației legal constituite 

care se declară continuatoarea de drept a AMIR sau, în lipsa acesteia, în patrimoniul Asociaţiei 

Medicale Române. 

Art. 53 - În cazul dizolvării unei sucursale teritoriale, întreg patrimoniul rămas în urma 

lichidării este transmis către sediul central al AMIR. 

Art. 54 - Procesul verbal de dizolvare al AMIR se depune în original la judecătoria în a cărei 

circumscripţie îşi are sediul asociația în termen de 15 zile de la data şedinţei de dizolvare, 

pentru a fi înscris în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor. 

 

 

CAPITOLUL X - DISPOZIȚII FINALE ȘI TRANZITORII 

 

Art. 55 - Dispoziţiile prezentului Statut nu pot contraveni normelor legale în vigoare şi nu pot fi 

interpretate contrar acestora. 

Art. 56 - Aspectele organizatorice nemenţionate în statut sunt prevăzute în Regulamentul 

Intern de Funcționare. 

Art. 57 - Prevederile prezentului statut se completează cu dispoziţiile legii. 

Art. 58 – AMIR are siglă şi ştampilă proprie. 

Art. 59 – Orice alte probleme apărute care nu fac obiectul reglementării în acest statut se 

soluţionează prin hotărârile Consiliului Director. 

Art. 60 – Dispoziţiile prezentului Statut se completează cu dispoziţiile legale în vigoare (OG 

26/2000) cu privire la Asociaţii şi Fundaţii. 

Art. 61 Până la alegea organelor de conducere prin vot, conducerea asociației este asigurată de 

Consiliul Director interimar, care este format din Presedinte - Prof. univ. dr. Lucia-Maria 

Lotrean, vicepreşedine - Șef de lucrări dr. Mirela-Maria Nedelescu, și un membru - Dr. 

Valeria Andreescu,. Cenzorul este Dr. Daniela Cîrnațu  

 

Art. 62 - Persoana împuternicită să desfăşoare procedura de dobândire a personalităţii juridice 

este DR. DANIELA CÎRNAȚU, prin reprezentant convențional SCPA Bordianu si Asociatii cu 

sediul în București, Sector 1, str. Pictor Theodor Aman, nr. 42, ap. 3, et. 1, prin avocat Calangiu 

Cătălina, Nastac Bianca, Maga Tudor.  

Prezentul statut a fost adoptat în şedinţa Adunării Generale din data de 14.05.2024 si întră în 

vigoare începând cu data deciziei instanţei judecătoreşti teritoriale, mai puţin prevederile legate 

de numărul membrilor Consiliului Director, care se aplică începând cu data următoarelor 

alegeri. 

Prezentul Statut a fost încheiat în limba română, în 5 (cinci) exemplare şi reprezintă voinţa 

liber exprimată a membrilor AMIR. 


