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CAPITOLUL I - DENUMIRE. FORMA JURIDICA. SEDIU.

Art. 1 - Denumirea asociatiei este ASOCIATIA MEDICILOR IGIENISTI DIN ROMANIA,
sustinutd de Dovada Disponibilitatii Denumirii emisa de Ministerul Justitiei cu nr. 213243 din
20.03.2024.

Art. 2 — ASOCIATIA MEDICILOR IGIENISTI DIN ROMANIA (denumiti in continuare AMIR)
se constituie ca persoana juridicd romana de drept privat, autonomad, fiind o organizatie
profesionala cu caracter stiintific si educational, apolitica, neguvernamentald si nonprofit, fara
scopuri religioase, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu legea roméana si cu
prezentul statut.

AMIR dobandeste personalitate juridica la data inscrierii sale in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor aflat la Judecatoria Sector 1 Bucuresti.

Art. 3 - Sediul AMIR este in Bucuresti, Sector 1, Strada Pictor Theodor Aman, nr. 42, etaj 1,
ap 3.

Art. 4 - Durata de functionare a AMIR este nedeterminata.

Art. 5 - AMIR se declara independenta de alte organizatii profesionale, dar isi rezerva dreptul
de a colabora cu alte organizatii/societati/fundatii profesionale si de a-si exprima punctul de
vedere fata de orice chestiuni de interes pentru membrii sai.

CAPITOLUL II - SCOP. OBIECTIVE. ACTIVITATI

Art. 6 - Noi, membrii fondatori, mentionati in art. 9, exprimam hotdrarea noastra ferma de a
ne asocia pentru constituirea Asociatiei Medicilor Igienisti din Romania, avand scopul de a
contribui la Imbundtdtirea starii de sandtate a populatiei prin promovarea celor mai noi
rezultate stiintifice si a practicilor bazate pe dovezi in toate domeniile igienei. Aceasta asociatie
isi propune sa ofere un cadru organizat si eficient pentru schimbul de cunostinte, experiente si
resurse Intre profesionistii din toate domeniile igienei.

Art. 7 - Principalele obiective ale asociatiei includ:

a) Dezvoltarea Cunostintelor si Competentelor Profesionale: AMIR isi propune sa ofere
programe de formare continud, seminarii, workshop-uri si resurse educationale care sa
contribuie la imbunatatirea cunostintelor si competentelor medicilor igienisti. Prin aceasta,
se asigura cd acestia sunt la curent cu cele mai recente descoperiri si practici in domeniu.

b) Promovarea Standardelor Ridicate de Igiend Medicala: AMIR va juca un rol activ in
promovarea si mentinerea standardelor ridicate de igiend medicala in toate aspectele
practicii medicale. Aceasta include implicarea in elaborarea si actualizarea ghidurilor si
protocoalelor de igiend, precum si facilitarea implementarii acestora.
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d)

e)

Colaborarea si Schimbul de Experienta: AMIR isi propune sa ofere intr-un cadru
organizat si eficient, know-how-ul stiintific pentru dezvoltarea profesionala a specialistilor
din domeniul igienei medicale si a specialitatilor conexe. Acest schimb de cunostinte va
contribui la optimizarea practicilor de igiena, identificarea solutiilor la problemele comune
si promovarea inovatiei in domeniu.

Advocacy si Implicare Civica: AMIR va juca un rol activ in apararea intereselor medicilor
igienisti si In promovarea importantei igienei medicale in societate. Aceasta poate implica
participarea la dezbateri publice, campanii de constientizare si colaborarea cu alte
organizatii relevante pentru imbunadtatirea sandtdtii publice.

Crearea unei Comunitati Profesionale Solidare: Prin organizarea de evenimente sociale,
reuniuni periodice si programe de mentorat, asociatia va contribui la construirea unei
comunitati profesionale unite si solidare. Aceasta va oferi suport profesional membrilor sdi,
facilitand schimbul de idei si Incurajand colaborarea intre medicii igienisti, medicii din alte
specialitati si specialisti cu alte profesii de interconexiune (chimisti, biologi, biochimisti,
fizicieni, ingineri, farmacisti, dieteticeni, psihologi, fiziokinetoterapeuti etc) care contribuie
aldturi de medicii igienisti la mentinerea sandtdtii publice, prin colaborari multidisciplinare

Prin indeplinirea acestor obiective, asociatia pentru medicii igienisti va aduce beneficii
semnificative In promovarea igienei medicale si, implicit, in Imbundtdtirea calitdtii serviciilor
medicale oferite comunitatii.

Art. 8 - Pentru realizarea acestor obiective, AMIR va desfasura urmatoarele activitati:

a) organizeaza manifestari stiintifice (congrese nationale si internationale, conferinte,
simpozioane, mese rotunde, ateliere de lucru, webinarii), de informare si educatie medicala,
in format fizic/hibrid/online, dupa caz;

b) dezvolta si sustine pagina proprie de diseminare a informatiilor de actualitate in
domeniu, pe internet si alte medii sociale (Facebook, Instagram etc) si in format publicistic
online prin revista de specialitate intitulata ”Igiena Medicald”;

c) elaboreaza si distribuie materiale de informare, ghiduri, protocoale si documentare cu
adresabilitate sectiunilor de igiena mediului, alimentatiei, medicind scolara si igiena din
unitdtile sanitare;

d) se afiliaza cu alte asociatii/societati nationale, europene si internationale de profil si
colaboreazd interdisciplinar la proiecte, programe, publicatii, elaborare de ghiduri si
manifestari profesionale comune;

e) dezvolta programe de promovare a sandtatii menite sa informeze autoritatile, partenerii
sociali si publicul larg privind aspectele de prevenire a imbolndvirilor asociate alimentatiei,
comportamentelor stilului de viatd, expunerilor ambientale cu risc, dezastrelor naturale etc;
f) apara si sustine interesele stiintifice, profesionale si materiale ale membrilor sdi, sustine
interesele medicilor si rezidentilor specialisti de igiena in fata autoritatilor si sistemului
public;



g) propune, adapteaza si Imbundtdteste continuu acte legislative din domeniul de
competenta;

h) colaboreaza cu asociatiile profesionale ce actioneaza in domeniul igienei si medicinei
preventive in atingerea scopului comun de imbundtatire a sandtdtii populatiei, respectiv
sustine colaborari si parteneriate cu institutii guvernamentale si neguvernamentale din tara
si strdinatate;

i) colaboreazd cu Colegiul Medicilor in ariile de competentd ale acestuia pentru
problematica specifica specialitatii de Igiend;

j) acceseaza fonduri pentru derularea de proiecte de cercetare in domeniul igienei si
medicinei preventive;

k) alocd, in limite rezonabile de buget, resurse financiare pentru formarea profesionala a
membrilor sdi si simuleaza interesul catre cercetarea stiintificd a medicilor tineri prin
realizarea de concursuri cu premii din fondul asociatiei si/sau din sponsorizari, a celor mai
valoroase lucrari, cu ocazia manifestarilor stiintifice;

1) incheie protocoale de colaborare cu institutii publice sau organizatii interesate pentru
acordarea de asistentd tehnica de specialitate si dezvolta proiecte in parteneriat, in interesul
membrilor sdi si pentru indeplinirea scopului si obiectivelor AMIR.

CAPITOLUL III - CALITATEA DE MEMBRU
Art. 9 - AMIR cuprinde membri fondatori, titulari, asociati si de onoare, dupa cum urmeaza:
a) Membri fondatori

1. Dr. Daniela Cirnatu

2. Dr. Andra Neamtu

3. Dr. Simona Parvu

4. Dr. Venera Acsinte

5. Dr. Valeria Andreescu

6. Dr. Mirela-Maria Nedelescu
7. Dr. Lucia-Maria Lotrean

8. Dr. Aura Copciag

0. Dr. Lucian-Laurentiu Indrei
10. Dr. Dana-Maria Marcu

11. Dr. Florin-Dumitru Petrariu
12. Dr. Marta Petre

13. Dr. Mihaela-Irina Stoian
14. Dr. Ileana Badea



15. Dr. Monica Tarcea
16. Dr. Maria Nitescu.

b) Membri titulari — cu drept de vot - pot fi medici specialisti sau rezidenti in specialitatea
Igiend, cetdteni romani fara deosebire de nationalitate, gen, religie etc. Calitatea de
membru titular este acordata de catre Consiliul Director celor care se inscriu si doresc
sd activeze In AMIR si achita cotizatia. Membri titulari care au participat la infiintarea si
organizarea AMIR au calitatea de membri fondatori.

C) Membri asociati - fara drept de vot - pot fi medici din alte specialitati, cadre didactice,
cercetatori din institute de specialitate, specialisti de alte profesii (chimisti, biologi,
biochimisti, fizicieni, farmacisti, ingineri, dieteticieni, medici veterinari, psihologi,
fiziokinetoterapeuti etc) care isi desfasoara activitatea profesionala in domeniul Igienei,
domenii apropiate sau derivate, inclusiv studenti din facultdtile in care se studiaza
discipline de igiena, care doresc sa participe la realizarea obiectivelor AMIR, recunosc
integral statutul si platesc regulat cotizatia anuald, In primii doi ani de la depunerea
cererii de Inscriere In asociatie. Membrii asociati nu au dreptul de a vota si de a fi alesi
in structurile de conducere ale AMIR.

d) Membri de onoare pot fi personalitati roméne si straine din domeniul Igienei,
recunoscute pe plan national si mondial pentru valoarea si lucrdrile lor. Membrii de
onoare nu pldtesc cotizatia anuald. Dintre membri de onoare, este ales Presedintele de
onoare al Asociatiei.

Art. 10 - Obtinerea calitatii de membru titular se face pe baza unei Cereri scrise adresata
Presedintelui Consiliului Director al AMIR, aldturi de dovada de plata a cotizatiei pe anul
respectiv. Calitatea de membru titular va fi acordata la propunerea Consiliului Director, iar
certificatul de membru va fi trimis online. Membri fondatori au calitatea de membri titulari.
Obtinerea calitdtii de membru asociat se face pe baza unei Cereri scrise adresata Presedintelui
Consiliului Director al AMIR. Dupa ce va primi acordul, candidatul va depune cotizatia din anul
respectiv si certificatul de membru asociat.

Calitatea de membru de onoare este acordatd la propunerea Consiliului Director si sustinuta de
membri Adunadrii Generale a AMIR.

Certificarea de membru se actualizeaza anual dupa plata cotizatiei aferente.

Art. 11 - Cuantumul cotizatiei este stabilit anual prin hotdrarea Consiliului Director al
AMIR, cu mentiunea cd membri pensionari (titulari sau asociati) si medicii rezidenti platesc
50% din cuantumul cotizatiei, iar studentii nu platesc cotizatie.

Art. 12 - Incetarea calitatii de membru

(1) O persoana inceteaza sa fie membru al AMIR, in urma deciziei Adunarii Generale, in
urmadtoarele situatii:

a) retragerea voluntara din AMIR, printr-o notificare adresata Consiliului Director;

b) in cazul neplatii cotizatiei pana la data de 31 decembrie a anului anterior, in termen de 15

zile de la notificarea prealabild de cdtre trezorier;



C) In caz de abateri grave de la deontologia medicald, sanctionate de catre Colegiul
Medicilor, fapte penale care pot afecta imaginea profesiei de medic ori care au fost savarsite
in legatura cu exercitarea profesiei pentru care exista o hotarare de condamnare definitiva,
comportamente neadecvate contrare codului de etica si conduita a medicului, incdlcarea
statutului sau a regulamentului intern de functionare, situatii neconforme cu statutul de
membru.
(2) Redobandirea calitdtii de membru al AMIR, in cazul pierderii acesteia datorita abaterilor
disciplinare, se poate obtine dupa minim 2 ani de la data hotararii de retragere, cu pierderea
continuitatii vechimii.
(3) Redobandirea calitatii de membru, in cazul retragerii acesteia la cerere sau datorita
neindeplinirii obligatiilor financiare, se obtine prin cererea de reinscriere adresata AMIR, cu
pierderea continuitatii vechimii.
Art. 13 - Membri AMIR au urmatoarele drepturi:
a) membirii titulari au dreptul sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere si control ale
asociatiei si sa participe la luarea deciziilor care privesc activitatea acesteia;
b) membri asociati si cei de onoare nu au drept de vot si nu pot fi alesi in organele de
conducere, avand doar un rol consultativ;
b) sa primeascd, la cerere, informatiile disponibile din domeniu,
¢) sa participe la actiunile organizate de AMIR 1in tara si strainatate, avand prioritate si
beneficii la inscrierea si participarea la aceste manifestari;
d) sa fie trimisi ca delegati sau invitati la manifestdrile stiintifice din tara si strdindtate, in
contul AMIR, in limita bugetului alocat si cu acordul Consiliul Director;
e) sa publice articole in revista de specialitate a AMIR, daca intruneste conditiile de
publicare;
f) sa participe la dezbateri in cadrul adunarilor generale si sa aleaga organele de conducere
ale AMIR;
g) sa li se acorde evidentieri sau premieri pentru activitatea stiintifica (lucrari originale si
valoroase) sau pentru activitatea profesionala;
h) sa fie numiti in comisiile de experti organizate de autoritati sau alte foruri, la cererea
acestora in numele AMIR;
i) sa propuna Consiliului Director nominalizarea membrilor de onoare;
j) sa beneficieze de sprijinul AMIR pentru protejarea drepturilor legale pe care le au in
calitate de membri.
Art. 14 - Membrii AMIR au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte integral si neconditionat prevederile statutului si sa respecte hotdrarile
Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
b) sa achite cu regularitate cotizatiile stabilite de Consiliul Director sau de Adunarea
Generala;
¢) sa contribuie la buna desfasurare a actiunilor organizate de asociatie;



d) sa dovedeasca loialitate fata de interesele AMIR si sa pastreze confidentialitatea datelor,
informatiilor si altor reglementari cu caracter intern;
e) sa notifice secretarului AMIR orice modificare cu privire la datele de contact, statutul
profesional si orice alta modificare de interes pentru asociatie;

f) sa nu desfasoare activitati care ar prejudicia imaginea AMIR.

CAPITOLUL IV - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art. 15 - Potrivit art. 20 din OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, organizarea si
functionarea AMIR se realizeaza prin Adunarea Generald, Consiliul Director si Comisia de
Cenzori sau cenzor, dupa caz.
Art. 16 - Adunarea Generala este formata din toti membrii titulari ai AMIR. Membri asociati si
membri de onoare au rol de observatori. Prima Adunare Generala este organizata si tinuta de
membrii Consiliului Director mentionati la art. 9 din Statutul AMIR.
Art. 17 - Adunarea Generala se intruneste statutar anual (Adunarea Generald Ordinara), cu
ocazia Conferintelor/Congreselor Nationale organizate de AMIR (sau la nevoie online) si ori de
cate ori este necesara dezbaterea unor probleme ce intra in competenta sa (Adunarea Generala
Extraordinara). Adunarea Generald are drept de control asupra Consiliului Director si Comisiei
de Cenzori sau cenzorului, dupa caz.
Art. 18 - Adunarea Generala Ordinara se convoacd la solicitarea presedintelui sau a
inlocuitorului acestuia, cu cel putin 30 zile inainte de data propusd, prin email, cu anuntarea
datei, orei, locului, precum si a ordinii de zi.
Art. 19 - Adunarea Generald Extraordinara poate fi convocata de catre presedinte sau de cel
putin 1/3 din membrii Consiliului Director sau de cel putin 1/3 din membri titulari ai AMIR, cu
anuntarea datei, orei, locului, precum si a ordinii de zi.
Art. 20 - Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor titulari ai asociatiei.
Art. 21 - Se va reconvoca Adunarea Generald daca nu se intruneste numadrul necesar de
membri pentru a se tine prima Adunare Generald.
Art. 22 - Toate hotararile Adunadrii Generale ordinare sau extraordinare se iau prin vot direct,
cu majoritatea simpla a celor prezenti, cu exceptia alegerii presedintelui si a componentei
Consiliului Director care este supusa votului secret al membrilor titulari prezenti la sedinta.
Art. 23 - In sedintele Adundrii Generale in care se organizeazd alegerea presedintelui si a
componentei Consiliului Director nu este permisa reprezentarea prin mandat, fiecare membru
exprimandu-si votul in nume propriu.
Art. 24 - Atributiile Adunarii Generale sunt:

a) dezbate si aproba statutul AMIR, modificdrile si completdrile acestuia;

b) dezbate si aproba bugetul de venituri si cheltuieli al asociatiei;

) aproba bilantul contabil si executia bugetara,
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d) aproba strategia si obiectivele generale ale asociatiei pentru perioada urmdtoare;

e) examineaza si aproba raportul Consiliului Director, prezentat de catre Presedinte;

f) alege si revoca Presedintele, Consiliul Director si Comisia de cenzori;

g) aproba constituirea de sucursale si activitati economice directe, dependente de obiectul

de activitate;

h) aproba primirea de noi membri titulari, membri de onoare si nominalizarea

Presedintelui de onoare, la propunerea Consiliului Director;

i) stabileste forma, locul, periodicitatea si modul de desfasurare a manifestarilor stiintifice

si cheltuielile aferente acestora, pe baza propunerii Consiliului Director;

j) aproba asocierea/afilierea sau colaborarea cu organizatii nationale si internationale

similare;

k) aproba dizolvarea si lichidarea asociatiei, respectiv stabileste destinatia bunurilor ramase

dupa lichidare;

1) asigura orice alte atributii prevazute de lege sau statut.

Art. 25. Regulile de functionare ale Adunarii Generale sunt:

1) Adunarea Generald este valabil constituita in prezenta a cel putin jumatate plus unu
dintre membri titulari si ia hotdrari cu votul majoritatii simple a celor prezenti, cu
exceptia hotararii de dizolvare si lichidare a AMIR care se adopta cu votul a 2/3 dintre
membrii titulari ai acesteia.

2) In cazul in care Adunarea Generald nu este valabil constituitd, Presedintele sau Consiliul
Director, cu majoritate simpla de voturi, convoaca o noud Adunare Generald in termen
de 24 de ore, care este valabil constituita indiferent de numarul membrilor prezenti, dar
nu mai putin decat numarul membrilor Consiliului Director.

3) Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de Presedinte sau, in lipsa acestuia, de unul
dintre membrii Consiliului Director.

Art. 26 - (1) Consiliul Director este format din 1 (un) presedinte, 1 (un) vicepresedinte si 1 (un)
membru.

(2) Consiliul Director se alege in cadrul Adunarii Generale prin vot secret, o data la 3 (trei) ani.
(3) Alegerea componentei Consiliului Director se face din randul membrilor titulari cu o
vechime neintrerupta de cel putin 3 ani care si-au depus candidatura; depunerea candidaturii
se face pentru o singura functie in Consiliului Director, respectiv pentru cea de presedinte,
vicepresedinte, trezorier sau membru in noul Consiliu Director.

(3) O persoand poate detine aceeasi functie in Consiliu Director cel mult doua mandate
consecutive, cu exceptia secretarului si trezorierului.

(4) Consiliul se intruneste ori de cate ori este necesar si ia decizii cu votul majoritatii simple a
membrilor sdi.

Art. 27 - Consiliul Director asigura punerea in executare a hotdrarilor Adunarii Generale,
respectiv conduce si coordoneaza activitatea AMIR intre doua sesiuni ale Adundrii Generale.
Art. 28 (1) Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este nevoie, in Intruniri periodice si
speciale.



(2) Intrunirile Consiliului Director sunt convocate de Presedinte, sau de citre cel putin jumé&tate
din membrii Consiliului Director, prin trimiterea unei instiintari online in care se vor mentiona
data, ora, locul si scopul intdlnirii, cdtre toti membrii Consiliului Director si ai comisiei de
cenzori, cu cel putin 7 zile Inainte de data stabilita.
(3) Intrunirile vor fi statutare in prezenta a cel putin jumitate plus unu din numaérul
membrilor Consiliului Director (5 membri), iar hotdrarile vor fi luate prin votul majoritatii
simple.
(4) Deciziile In cadrul Consiliul Director sunt luate cu jumatate plus unu din voturile celor
prezenti (5 membri), iar In caz de balotaj, presedintele are votul decisiv.
Art. 29 - Consiliul Director are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza strategia de dezvoltare si obiectivele AMIR, pe care le supune aprobarii
Adunarii Generale;
b) intocmeste si prezinta Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul de buget de venituri
si cheltuieli pentru urmatorul an precum si proiectul programelor asociatiei;
¢) executa bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;
d) aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al
asociatiei;
e) aproba schimbarea sediului AMIR;
f) desemneaza Comitetul de redactie al publicatiei asociatiei si comitetele tehnice care
coordoneaza sectiunile profesionale stiintifice;
g) analizeazda modul de aparitie a publicatiilor AMIR si ia masuri pentru Imbunatatirea
acestora;
h) propune spre aprobare Adundrii Generale modificdri la statutul asociatiei, primirea de
noi membri titulari, membri de onoare si nominalizarea Presedintelui de onoare al
asociatiei, in conditiile prezentului statut;
i) propune Adundrii Generale locul, data, tematica, modul de desfasurare si durata
congreselor si altor forme de manifestari stintifice nationale si cu participare
internationald, precum si cheltuielile aferente acestora;
j) aproba colectivul de organizare si desfasurare a congreselor sau a altor manifestari
stiintifice nationale, precum si numele invitatilor strdini;
k) analizeaza cazurile de prejudiciere a patrimoniului AMIR si propune sau ia direct masuri
corespunzatoare;
1) poate hotari cu privire la schimbarea sediului social al AMIR. Despre schimbarea sediului
se va face mentiune, daca este cazul, atat in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
judecadtoriei vechiului sediu, cat si in cel aflat la grefa judecdtoriei noului sediu.
m) Indeplineste alte atributii prevazute in statut sau hotarate de Adunarea Generala.
Art. 30 - (1) Presedintele AMIR ales prin vot secret, o data la 3 ani de cdtre Adunarea Generala,
dintre membrii titulari care si-au depus candidatura pentru aceasta functie.



(2) La prezentarea candidaturii, fiecare trebuie sa puna la dispozitia tuturor membrilor AMIR
obiectivele pe care le are in vedere de-a lungul mandatului sdu si analiza SWOT (Analiza SWOT
(Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats) pentru evaluarea performantei, punctelor
slabe, riscurilor si potentialul asociatiei);
(3) Detinerea unei functii politice sau de presedinte/director al altei organizatii, profit sau non-
profit, este incompatibild cu cea de Presedinte al AMIR.
Art. 31 - Presedintele are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza activitatea curenta a AMIR si propune spre aprobare Consiliului Director
problemele de competenta acestuia;
b) pregdteste, impreuna cu secretarul general, reuniunile Consiliului Director si ale
Adunarii Generale;
C) prezinta Adundrii Generale raportul Consiliului Director in legatura cu activitatea
desfasurata;
d) raspunde impreuna cu membrii Consiliului Director de buna organizare si desfasurare a
manifestarilor stiintifice nationale si cu participare internationald;
e) stabileste legaturi stiintifice cu asociatii similare din alte tari in baza hotararilor
Consiliului Director;
f) reprezinta asociatia la intruniri, conferinte si alte evenimente;
g) prezideaza sedintele Consiliului Director si Adunarii Generale, cu exceptia Adunarilor
Generale in care se discutd situatia sa;
h) asigura si verifica toate aspectele de functionare legala a asociatiei;
i) Intruneste, la nevoie, Consiliul Director si Adunarea Generald;
j) detine stampila asociatiei;
1) detine actele de constituire ale asociatiei;
m) are drept de semndturd in bancd, reprezentand AMIR in fata bancii si a altor agenti
€CONOoMmiCi;
n) evidentiaza sau premiazda pe membrii asociatiei cu activitate deosebita dupa analiza
Consiliului Director;
0) are alte atributii prevazute de lege sau care decurg din prezentul statut.
Art. 32 - (1) Vicepresedintele AMIR este ales prin vot secret, o datd la 3 ani, de cdtre Adunarea
Generald, dintre membrii titulari care si-au depus candidatura pentru aceasta functie.
(2) Vicepresedintele AMIR conlucreaza direct cu Presedintele pentru rezolvarea problemelor
curente si raspund de programele profesionale, stiintifice, de educatie medicala continua, de
etica si deontologie medicala.
(3) Vicepresedintele poate inlocui Presedintele AMIR in lipsa acestuia, prin delegare;
(4) In atributiile vicepresedintelui intra urmatoarele:
a) mentinerea comunicarii intre forurile de conducere si membrii asociatiei;
b) coordonarea activitatii stiintifice si organizatorice a AMIR, distributia sarcinilor fiind ldsata
in seama hotararii Consiliului Director.
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Art. 33 - (1) Secretarul AMIR este ales prin vot secret, o datd la 3 ani, de catre Adunarea
Generala dintre membrii titulari care si -au depus candidatura pentru aceasta functie.
(2) Secretarul general are urmatoarele atributii
() intocmeste, prelucreaza si pastreaza arhiva de acte, procese verbale, cereri de adeziune,
acorduri, lista membirilor si alte date de logistica si organizare ale AMIR, cu exceptia actelor
de constituire care se afla la Presedinte;
b) colaboreaza cu vicepresedintii la mentinerea legaturii intre forurile de conducere si
membrii asociatiei;
¢) prezinta membrilor Consiliului Director, la cerere, date despre AMIR,;
d) pregateste intalnirile Consiliului Director si Adunarea Generala;
e) raspunde de difuzarea hotdrarilor asociatiei;
f) intocmeste rapoarte, note sau statistici despre activitatile AMIR;
g) pregateste intrunirile Consiliului Director si Adundrii Generale ale AMIR;
¢) raspunde de arhivarea documentelor asociatiei si de evidenta membrilor;
d) coordoneaza comunicarea intre membrii asociatiei si actiunile Consiliului Director.
Art. 34 - (1) Trezorierul AMIR este ales prin vot secret, o data la 3 ani, de catre Adunarea
Generala dintre membrii titulari care si-au depus candidatura pentru aceasta functie.
(2) Trezorierul are urmatoarele atributii:
a) incaseaza, dupa caz, bani proveniti din cotizatii, taxe de inscriere in asociatie,
sponsorizdri, taxe de participare la manifestari stiintifice;
b) mentine registrul de casa si documentele financiare ale asociatiei;
¢) mentine inventarul patrimoniului asociatiei si situatia privind folosirea acestuia;
d) prezinta Adundrii Generale rapoarte anuale privind situatia financiar-contabild,
urmarind ca Intreaga activitate sa fie in concordanta cu scopurile asociatiei;
e) Intocmeste si arhiveaza conventiile, contractele cu furnizori, contractele de sponsorizare,
precum si orice alte contracte incheiate cu agenti economici;
f) tine evidenta fondurilor asociatiei;
g) raspunde de incasarea cotizatiilor si a altor venituri.
Art. 35 - (1) Cenzorul (comisia de cenzori) se stabileste prin hotararea Adunarii Generale,
numirea fiind obligatorie in cazul in care asociatiei are mai mult de 15 membri titulari.
(2) In cazul in care AMIR are mai mult de 100 de membrii titulari inscrisi pand la data
Intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se exercita de catre o comisie de
Cenzori.
(3) Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri, iar membri Consiliului
Director nu pot fi cenzori.
(4) Membrii comisiei de cenzori sunt alesi, o data la 3 ani, prin vot direct, cu majoritate simpla,
de cdtre Adunarea Generala dintre membrii titulari, iar cel putin unul dintre cenzori trebuie sa
fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.
(5) Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori sunt prevazute in
regulamentul intern de functionare al AMIR.
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(6) In realizarea competentei sale cenzorul sau, dupd caz, comisia de cenzori desfdsoard
urmadtoarele activitati:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte de activitate si financiare si le prezinta Adunarii Generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL V - PATRIMONIUL ASOCIATIEI MEDICILOR IGIENISTI DIN ROMANIA

Art. 36 - (1) Asociatia AMIR are personalitate juridica, fiind deplin autonoma din punct de
vedere structural, functional si economic.
(2) AMIR are cont bancar si stampila proprie.
(3) Patrimoniul initial al AMIR la data Infiintdrii a fost 200 (doua sute) lei.
(4) Patrimoniul AMIR se compune din totalitatea mijloacelor financiare si materiale puse la
dispozitie, care sunt folosite in conformitate cu dispozitiile legale; acestea cuprind cotizatii ale
membrilor asociatiei, donatii, sponsorizdri, taxe de participare la manifestari stiintifice sau
programe de educatie medicald continua la distantd, venituri provenind din publicarea unor
materiale stiintifice/didactice, a revistei AMIR, precum si fonduri accesate pentru derularea
unor proiecte de cercetare, dezvoltare, etc.
Art. 37 - Patrimoniul AMIR este constituit din:

a) contributiile initiale ale fondatorilor;

b) cotizatiile membrilor;

¢) taxe de participare la manifestdrile organizate de asociatie;

d) taxe de reinscriere in asociatie;

e) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;

g) venituri realizate din activitati economice directe organizate de asociatie;

h) donatii, sponsorizari sau legate;

1) subventii, alocatii, obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

j) fonduri rezultate din contracte de cercetare;

k) granturi obtinute de la organisme internationale, institutii private sau de stat, romanesti

sau/si strdine;

1) alte venituri prevazute de lege.
Art. 38 - Cuantumul cotizatiilor membrilor titulari se stabileste anual de Consiliul Director si
se comunica membrilor AMIR pana la data de 1 decembrie a anului anterior celui pentru care a
fost stabilita. Cotizatiile se platesc trezorierului sau direct in contul AMIR, pana la data de 1
septembrie a fiecarui an.
Art. 39 - Cheltuielile AMIR se compun din:

a) sustinerea unor activitati profesionale si stiintifice:

- organizarea de manifestari stiintifice;
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- organizarea de campanii de informare si educatie pentru sanatate in domeniul Igienei,
pentru personalul medical (sau specialitdtile asociate) si pentru publicul larg;
- editarea de broguri, ghiduri, protocoale, caiete metodologice, pliante etc;
- participarea membrilor sdi la manifestadri stiintifice nationale/ internationale de profil;
— participarea unor invitati strdini la manifestarile stiintifice organizate de asociatie;
b) investitii legate de dotarea cu mijloace fixe si obiecte de inventar adecvate;
C) cotizatii si taxe de afiliere la organisme si societdti internationale de profil;
d) premii si recompense;
e) cheltuieli de cofinantare a proiectelor de cercetare stiintifica sau a altor proiecte in care
AMIR este responsabil de proiect sau partener.

CAPITOLUL VI - PREMII SI RECOMPENSE

Art. 40 - Consiliul Director poate hotdri acordarea unei burse anuale pentru membri asociati
care in decursul unui an s-au remarcat prin activitatea depusa in promovarea obiectivelor
AMIR. Cuantumul bursei se stabileste anual de Consiliul Director.

Art. 41 - Consiliul Director poate hotari acordarea unei premieri anuale pentru un membru
titular sau pentru o personalitate din domeniu care s-a remarcat In promovarea obiectivelor
AMIR. Cuantumul premierii se stabileste anual de Consiliul Director.

Art. 42 - Consiliul Director poate hotari sprijinirea financiara si/sau logistica a participarii
membrilor titulari care s-au remarcat in promovarea obiectivelor AMIR, la manifestari
stiintifice organizate de alte foruri stiintifice nationale sau internationale.

CAPITOLUL VII - PUBLICATII

Art. 43 - Publicatia periodica a AMIR este revista on line ,Igiena Medicald”, cu aparitie anuala
, elaborata si distribuita cu sprijinul AMIR.

Art. 44 - Conducerea revistei va fi asigurata de un Colegiu/Comitet de redactie format dintr-un
redactor sef, 3 redactori adjuncti, 2 secretari de redactie si 21 membri. Acesti 21 de membri
alcatuiesc Comitetul stiintific. Membrii Colegiului de redactie, sunt numiti de catre Consiliul
Director al AMIR, iar membrii Comitetului stiintific sunt alesi in colaborarea dintre Consiliul
director si cu redactorii revistei, avand acordul celor propusi, si astfel incat sa se acopere toate
sectiunile AMIR de specializdri si tematici de informare, inclusiv interdisciplinare.

Art. 45 - Publicarea articolelor in revista se va face cu avizul stiintific a doi membri ai AMIR,
cu experientd In problema tratatd (membri In Comitetul stiintific), in calitate de reviewers,
completat de acordul tehnic si final al redactorilor. In revistd pot fi publicate si sinteze ale
sedintelor AMIR, manifestarilor anuale sau evenimentelor de la nivel de filiale precum si
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rezumate, recenzii sau comentarii din articolele publicate international (diaspora sau colegi din
alte tari).

Art. 46 - Conditiile de publicare se stabilesc de Consiliul Director al AMIR la propunerea
Colegiului de redactie si se va publica pe situl AMIR, sectiunea Publicatii/Revista de Igiena.

Art. 47 - AMIR poate edita si publica orice tip de materiale stiintifice, ghiduri, protocoale si
materiale de informare si educatie pentru sandtate neperiodice, In vederea promovarii
obiectivelor sale.

CAPITOLUL VIII - REUNIUNI

Art. 48 - AMIR organizeaza anual o Reuniune stiintifica nationald a membrilor sdi, organizata
online, pe diverse teme si pentru discutiile/alegerile/propunerile legate de activitatea asociatiei.
Art. 49 - AMIR organizeazd la fiecare 3 ani un Congres National al asociatiei, onsite, iar
tematica se stabileste cu ocazia reuniunii precedente si se anunta pe site cu cel putin 6 luni
tnainte. In anul in care se organizeaza Congresul, acesta se va asocia cu Reuniunea stiintifica
nationala.

Art. 50 - AMIR poate organiza manifestari stiintifice, profesionale sau de educatie pentru
sdanatate in colaborare cu alte societdati stiintifice, fundatii, institutii, etc. care promoveaza
aceleasi obiective cu ale sale.

CAPITOLUL IX - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 51 - AMIR se dizolva:
a) de drept, prin imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita;

b) prin hotdrare judecdtoreascd, atunci cand scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau
contrare ordinii publice sau in cazul in care se urmaresc alte scopuri sau obiective decat
cele pentru care s-a constituit sau cand asociatia a devenit insolvabila;

¢) prin hotdrarea Adunarii Generale, astfel asociatia se poate dizolva la cerere, aceasta
hotdrare fiind aprobata de 2/3 din totalul numarului membrilor titulari prezenti;

d) prin imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a constituirii Consiliului Director
in conformitate cu statutul, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data cand
potrivit statutului trebuiau constituite aceste organe;

e) reducerea numadrului de asociati sub limita legald de 3 daca acesta nu a fost complinit
timp de trei luni.
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Art. 52 - In cazul dizolvarii AMIR, bunurile vor trece in patrimoniul asociatiei legal constituite
care se declara continuatoarea de drept a AMIR sau, in lipsa acesteia, in patrimoniul Asociatiei
Medicale Roméne.

Art. 53 - In cazul dizolvarii unei sucursale teritoriale, intreg patrimoniul rdmas in urma
lichidarii este transmis catre sediul central al AMIR.

Art. 54 - Procesul verbal de dizolvare al AMIR se depune in original la judecatoria in a carei
circumscriptie isi are sediul asociatia In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare,
pentru a fi Inscris in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE ST TRANZITORII

Art. 55 - Dispozitiile prezentului Statut nu pot contraveni normelor legale in vigoare si nu pot fi
interpretate contrar acestora.

Art. 56 - Aspectele organizatorice nementionate in statut sunt prevazute in Regulamentul
Intern de Functionare.

Art. 57 - Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legii.

Art. 58 - AMIR are sigla si stampila proprie.

Art. 59 - Orice alte probleme apdrute care nu fac obiectul reglementarii in acest statut se
solutioneaza prin hotararile Consiliului Director.

Art. 60 - Dispozitiile prezentului Statut se completeaza cu disporzitiile legale in vigoare (OG
26/2000) cu privire la Asociatii si Fundatii.

Art. 61 Pana la alegea organelor de conducere prin vot, conducerea asociatiei este asigurata de
Consiliul Director interimar, care este format din Presedinte - Prof. univ. dr. Lucia-Maria
Lotrean, vicepresedine - Sef de lucrari dr. Mirela-Maria Nedelescu, si un membru - Dr.
Valeria Andreescu,. Cenzorul este Dr. Daniela Cirnatu

Art. 62 - Persoana imputernicita sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice
este DR. DANIELA CIRNATU, prin reprezentant conventional SCPA Bordianu si Asociatii cu
sediul in Bucuresti, Sector 1, str. Pictor Theodor Aman, nr. 42, ap. 3, et. 1, prin avocat Calangiu
Catalina, Nastac Bianca, Maga Tudor.

Prezentul statut a fost adoptat in sedinta Adundrii Generale din data de 14.05.2024 si intra in
vigoare incepand cu data deciziei instantei judecatoresti teritoriale, mai putin prevederile legate
de numarul membrilor Consiliului Director, care se aplica incepand cu data urmatoarelor
alegeri.

Prezentul Statut a fost incheiat in limba romand, in 5 (cinci) exemplare si reprezinta vointa
liber exprimata a membrilor AMIR.
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